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TITREI
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une société par actions simplifiée aux termes
d'un acte en date du 17 novembre 2021, a Paris.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la Société comporte plusieurs associés, les attributions de I'Associé unique
sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne
peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou &
un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est : 1337 Pharma S.A.S
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de l'indication du capital social.
ARTICLE 3 - Siege social
Le siege social est fixé au :

11-13, rue George Bernard Shaw - 75015 Paris
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision
de l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par I'Associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'Associé unique ou décision
collective extraordinaire des associés.
ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

o Activités de recherche et développement, fabrication et commercialisation de
compléments alimentaires et produits pharmaceutiques ou cosmetiques ;

e Achat ou prise en location de tous biens immobiliers ;

e La prise de participation dans toutes sociétés frangaises ou étrangéres, quelles
que soient leur objet social et leurs activités ;

e La gestion de son propre patrimoine, tant immobilier que mobilier, et de tout
patrimoine, quelle que soit sa composition, appartenant a toute personne
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physique ou morale ; ainsi que toutes activités commerciales industrielles,
immobiliéres ou financiéres accessoires sy rapportant ou favorisant la réalisation
de l'objet social.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'organe dirigeant doit provoquer
une réunion de |'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou
convoquer |'Associé unique, a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte,

la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception la 1ere année devra durer au minimum 12 mois.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

e apports en numéraire pour un montant de 1.000€ :
- 250 euros Jérdme Nahmani, Né le 06/11/1984 a Boulogne Billancourt (92)
- 250 euros Samuel de Cornulier, Né le 27/02/1984 a Paris (75)
- 250 euros Antoine Nahmani, Né le 30/08/1989 a Paris (75)

- 250 euros société Pharma-Recherche immatriculée sous le numéro B442816112
au RCS de Paris

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1.000€).

Il est divisé en dix mille (10 000) actions de dix centimes (0,1€) chacune, entierement
libérées et de méme catégorie et réparties entre les associés comme suit :

ARTICLE 9 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'Associé unique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport de I'organe dirigeant.
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Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
preférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

L'Associé unique peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires & I'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou
la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les
associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit

préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants
Un associé peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «

Comptes courants ».

Les avances en compte courant sont effectuées par un ou plusieurs associés et sont
soumises a la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.
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ARTICLE 11 - Forme des actions

Les actions et autres valeurs mobilieéres émises par la Société sont obligatoirement
nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la Société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en
fait la demande.

Les actions sont indivisibles a |'égard de la Société.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attaches aux actions

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par les associés.

Chaque action donne droit @ une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions |égales impératives, il sera fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Société, avant de
procéder & tout remboursement au cours de ['existence de la Société ou a sa liquidation,
de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions
alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur
date de création.

L’Associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de |'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats oU il est réservé a |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 13 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s‘opére a |I'égard de la Société
et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés reception de
[‘ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé
par le cédant ou son mandataire.
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ARTICLE 14 - Cession des actions
Les cessions d’actions consenties par |’Associé unique sont libres.

Si la Société vient a comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprées
relatives a I'agrément des cessions s’appliqueront de plein droit.

Les cessions d'actions consenties par une société associée au profit de l'une de ses
filiales au sens de la loi sur les sociétés commerciales s'effectuent librement.

Toutes autres cessions d'actions, y compris celles conclues entre associés, alors méme
qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir
définitives étre autorisées par les associés qui statuent dans les conditions par les
présents statuts.

Sont notamment soumises a cette autorisation les cessions consenties par voie de
fusion, de scission, en vertu d’une autre opération emportant transmission universelle de
patrimoine ou apres dissolution lorsque la société bénéficiaire n'est pas une société filiale
de I'associé cédant.

L'agrément résulte, soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai d'un
mois a compter de la demande. Si la Société n’agrée pas le cessionnaire proposé, elle est
tenue, dans un délai de six (6) mois a compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut
d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a
I"article 1843-4 du Code civil.

Si a I'expiration du délai de six (6) mois visé ci-dessus, éventuellement prorogé dans les
conditions légales, I'achat n’est pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit du
cessionnaire proposé.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six (6) mois ou de les annuler au moyen d’une réduction de son capital social.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution est
assimilée a une cession d’actions et, comme telle, soumise a autorisation des associés ou
en est dispensée si elle bénéficie a une société filiale. Il en est de méme des
renonciations aux droits de souscription faites au profit de sociétés dénommeées.

Toute société n‘ayant pas déja la qualité d’associé ni celle de filiale d’'un associé ne peut
entrer dans la Société, a l'occasion d'une augmentation de capital, sans étre
préalablement agréée par les associés dans les conditions prévues pour |‘autorisation des
cessions d’actions.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné a un projet de nantissement
d’actions.

Toutes notifications sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.
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III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 15 - Président - Directeur Général

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.

Le Président personne morale, est représenté par ses dirigeants sociaux.

Le Président, Monsieur Antoine Nahmani a été nommé par décision collective des
associés.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. Il peut démissionner de ses
fonctions a charge pour lui d’en prévenir I’Associé unique ou les associés un mois au
moins a 'avance.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou des substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Il peut également désigner un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou
personne morale, associé ou non.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, ou par
décision de I'Associé unique, dans les conditions prévues aux présents statuts.

Le Président est révocable pour motifs graves par décision des associés ou par décision
de I'Associé unique.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la
limite de I'objet social, sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les
statuts aux associés ou a I'Associé unique.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de |'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Si le Président a décidé de nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, ceux-ci
exercent les mémes pouvoirs de direction et de représentation que le Président de la
SAS et ce dans les mémes limites que ce dernier.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la Société, ses délégués exercent les droits
définis par I'article L. 432-6 du Code du travail auprés du Président.
ARTICLE 16 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par I'article L. 2323-67 du
Code du travail auprés du Président.
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ARTICLE 17 - Conventions réglementées

Si la Société a un Commissaire aux comptes

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, son Associé unique ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société
associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit
étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser
le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent a I'Associé unique ou aux associés un rapport
sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de |'exercice écoulé. L'Associé
unique ou es associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes
de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société

Si la Société n'a pas de Commissaire aux comptes

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, son Associé unique ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société
associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit
étre portée a la connaissance du Président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente a I'Associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'Associé unique ou les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliqguent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

L'Associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et le cas échéant un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et le cas échéant d'un
Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a I'Associé unique ou a la
collectivité des associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle
le juge opportun.

En outre, la nomination d’un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.
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IV - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 19- Décisions de I’Associé unique

L'Associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des
associés lorsque la Société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’Associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

e Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
¢« Nomination et révocation du Président ;

e Nomination des Commissaires aux comptes ;

o Dissolution de la Société ;

e Augmentation et réduction du capital ;

e Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

e Toutes autres modifications statutaires.

En outre, I’Associé unique autorisera préalablement tout engagement financier de
quelque nature qu'il soit, qui n‘aurait pas été expressément prévu au budget annuel,
d’un montant supérieur a 50.000 euros.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I’Associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 20 - Décisions collectives des associés

Si la Société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui reléevent de la
compétence des associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts
imposent une décision collective des associés. Toutes les autres décisions relevent de la
compétence du Président.

Les décisions sont prises sur l'initiative du Président, ou en cas de carence, par un ou
plusieurs associés représentant au moins les deux tiers du capital social.

Ces décisions sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Tous moyens de communication (vidéo, télex, télécopie, courrier
électronique...) peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions, au choix du Président.

Dans tous les cas, I'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
I'information des associés et le cas échéant du Commissaire aux comptes sont
communiqués a chacun d'eux préalablement a toute décision collective et dans des
conditions propres a permettre aux associés de décider en connaissance de cause et le cas
échéant au Commissaire aux comptes d'exercer sa mission.

Le Président peut inviter toute personne de son choix, étrangére a la Sociéte, chaque fois
qu'il le jugera utile, pour toute question technique, dans le but d'éclairer ou de fournir des
explications aux associés sur la décision a prendre. Le spécialiste intéressé pourra, au choix
du Président avec l'accord des associés, soit participer seulement a la délibération pour
laquelle il est fait appel & ses compétences, soit assister a I'ensemble des délibérations.



a.  Délibérations prises en assemblée

Lorsque le Président décide de réunir les associés en assemblée, il devra les convoquer par
tous moyens huit (8) jours avant la date fixée pour |a réunion. L'assemblée peut se réunir
sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

La réunion aura lieu au choix du Président, au siége social ou en tout autre endroit indiqué
par celui-ci. L'assemblée sera présidée par le Président ou toute personne qu'il se
substituerait. Les associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix.
Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.

b. Délibérations prises par consultation écrite
En cas de délibération par consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des

associés par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux (2) exemplaires, portant
les mentions suivantes :

Sa date d'envoi aux associés ;

o La date a laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximum de réception des bulletins de vote sera
de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

o La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

Le texte des résolutions proposées avec, sous chague résolution, I'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

« L’adresse ou le numéro de télécopie auxquels doivent étre retournés les bulletins de
vote.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, date
et signé, a l'adresse indiqué, et a défaut au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué, de méme que |'absence de réponse
a une ou plusieurs résolutions vaut rejet par I'associé de la ou des résolutions concernées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations, lequel doit comporter toutes les
mentions visées au présent article.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

C. Délibérations prises par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Les délibérations concernant I'augmentation, la réduction et/ou I'amortissement du capital
social ne pourront étre prises par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).
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Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans les
meilleurs délais, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance portant:

o L'identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu'il représente (ou des
associés représentés et l'identité des représentants) ;

e L'identité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants) ;

e Ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen a chacun des associés.
Les associés votant en retournent une copie au Président, par télécopie ou tout autre
moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le
jour de la délibération au Président, par télécopie ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

ARTICLE 21 - Participation aux décisions collectives

En cas de pluralité d’associés, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives du moment que ses actions sont inscrites en compte au jour de I'assemblée
ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de I'établissement
de l'acte exprimant la volonté des associés.

L'associé peut se faire représenter par un autre associé lors des assemblées ; il peut
aussi voter par correspondance selon les formes réglementaires prescrites au sein des
sociétés anonymes.

ARTICLE 22 - Vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

La Société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

Sont en outre privés du droit de vote : les souscripteurs éventuels lors des décisions
collectives appelées a statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription, les
apporteurs en nature ou bénéficiaires d'avantages particuliers lors des décisions portant
augmentation de capital en nature ou octroi de tels avantages. Plus généralement sont
privés du droit de vote les associés dont les actions, au sein d'une société anonyme et
compte tenu de la réglementation de celle-ci seraient exclues du vote, y compris le ou
les dirigeants intéressés lorsque les associés statuent sur le rapport du ou des
Commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 - Adoption des décisions collectives

Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime :

o Obliger un associé a augmenter son engagement social ;

« Adopter, modifier ou abroger les clauses statutaires visées a l'article L. 227-19 du

Code de commerce relatives a la transmission des actions et a I'exclusion d'un
associé ;
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e Créer une ou plusieurs catégories d'actions et modifier les droits qui leur sont
reconnus ;

e Attribuer des avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers ;

e Transformer la Société en société d'une autre forme.

Sous ces réserves, les décisions extraordinaires sont valablement prises si elles sont
adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers des voix
attachées aux actions existantes, déduction faite, le cas échéant, des actions exclues du
vote.

Quant aux décisions ordinaires, elles doivent, pour étre valablement prises, étre
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des voix attachées
aux actions existantes, déduction faite, le cas échéant, des actions exclues du vote.

ARTICLE 24 - Procés-verbaux

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur
mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial. Ce registre
est tenu au siége de la Société. Il est signé par le Président ou, le cas échéant, par la
personne qu'il se serait substituée.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les
associés présents, représentés ou absents et I'identité de toute personne ayant assisté a
tout ou partie des délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution
le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liguidateurs.

ARTICLE 25 - Droit de communication des associés

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social ou au
lieu de la direction administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires,
procés-verbaux des décisions collectives et le cas échéant les rapports du ou des
Commissaires aux comptes et/ou le rapport de gestion du Président soumis aux associés,
relatifs aux trois derniers exercices clos.

En méme temps qu'il provoque la décision des associés en vue de I'examen et de
I'approbation des comptes de I'exercice écoulé, le Président adresse ou remet a chaque
associé les comptes annuels, les textes des résolutions proposées et le cas échéant les
rapports du ou des Commissaires aux comptes et/ou le rapport de gestion du Président.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des
questions auxquelles le Président est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le texte des résolutions proposées et le rapport du
Président ainsi que, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux comptes et (ou) des
commissaires a compétence particuliere, sont adressés ou remis aux associés avant
qu'ils ne soient convoqués ou invités a prendre leurs décisions.
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V - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Comptes sociaux

A la cléture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse I'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et I'annexe.

L'Associé unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le
délai de six (6) mois a compter de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 27 - Affectation et répartition des résuiltats

Associé unigue

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la
réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Associé unique
décidera de reporter & nouveau sur |'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a I'Associé unique.

L'Associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la
Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans |'actif social, au cours
de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle |'affectation et
'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision I’Associé unique ou de la collectivité des associés.

La décision de I'Associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'Associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer
les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'Associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'Associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'Associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine a I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la

Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société,
seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.
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