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Société par actions simplifiée
Au capital de 8 000 euros
Siége social: 27 RUE DE VANVES 92100 Boulogne Billancourt
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STATUTS

Statuts mis a jour
par décision de I'Associé Unique en date du 7 Juillet 2026
(Modification de I'article 3)
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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitee aux termes
d'un acte sous seing privé en date du 28 novembre 2003, a Montreuil, enregistré a
Montreuil Est le 18" décembre 2003, Bordereau 2003/182, case n°7,

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de 'associé unique
en date du 31 décembre 2012.

Elle est régie par les dispositions Iégales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut
procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

En date du 15 octobre 2014, I'Associé Unique e modifié la dénomination sociale qui est
désormais : JM AUDITORS.

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, ia dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége de la Société est fixé :

27 rue de Vanves 92100 Boulogne Billancourt.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision du Président

ARTICLE 4 - Objet
La société a pour objet I'exercice des missions de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent
a cet objet, a I'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit exercée directement ou
par personne interposée.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril
I'exercice de cette profession ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par
ces demiers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 5 - Durée
La durée de la Société reste fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au Registre
de Commerce ni des Sociétés sauf" les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - Exercice social
Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et

finit le 31 décembre.

TITRE I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports
Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants:

- apports en numeraire pour un montant de 8 000 euros

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social reste fixé ala somme de 8 000 euros, divisé en 80 actions

de 100 euros chacune, et de méme catégorie, appartenant toutes a 'associé

unigue.

ARTICLE 9 - Comptes Courants d'associés
La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme

d'avances en compte courant.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues
par la loi pardecision unilatérale de l'associé unique ou par une décision
collective des associés statuant sur le rapport de l'organe dirigeant. Le capital
social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. II peut
également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. Les
titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce
montant majoré d'une prime d'émission. lls sont libérés soit par apport en
numeéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Societé, soit par apport en nature, soit parincorporation de réserves,
bénefices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission. |Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit
attache a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas
échéant, le versement des sommes correspondantes.

2" L'associé unique peut deléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires
a l'effet de realiser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la
loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3" En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de
valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de
titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence ala souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel

de souscription et la
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décision d'angmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prevues par la loi.

4° Los actions nouvelles de numeéraire doivenl obiiyatoirement e iibérées lors de ia
souscription de la quotité du nominal (ou du pairj prévue par la loi et, le cas echéant, de la
totalité de 1a prime d'émission.

TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émiscs par la sociéte sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet. ,

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de |a totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois dux epouques el dans les
propartions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de 1a loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours at moins avant I'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

l_es associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a 'expiration du déiai fixé par 'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives dintérét au taux de lintérét légal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant gue ia Société demetre unipersonnelle, toutes tes transmissions d'actions s'effectuent
librerment.

La fransmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signee
du Cédant ou de son représentant qualifié
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ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés:
a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine proprieté, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir . cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres emises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de guelque maniére que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des
actions de la Societé intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué
par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou
indirectement au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiee par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité
de lacquereur ou sl s'agit d'une personne morale, son lidentification complete
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrement est transmise par le Président aux asscciés.
3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de
réception. A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisians d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, 'agrement serait frappé de caducité
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A Fr cas de rofus dagrément, la Saciété est terniue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
IFassocic Cedant par un ou piusieurs ters agrees selon ia procedurs c-aessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai d'un mois ;
I'agrément du ou des cessionnaires est répute acquis.

£n cas d'ar:.ql_!isition des actions par 1a Société, celle-ci est tenue dans un délal de six (B)
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les partics. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les

conditions de l'article 1843-4 du Code civil

ARTICLE 17 - Modifications dans le contréle a'un associé

1. En cas de madification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une socitte associde. celle ¢l doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de 30 jours du
changement de contréle. Cettc notitication doit préciser | date du changement de controle
et toutes informations sur le ou les nouveaux conlidlires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Socidté associée
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 18
2. Dans e dalai de 30 joins G coimplen de g iécepdion de s notl
contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exc Inamn et de suispension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modifie. telle que prevue
a l'article 18. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputéc avoir agréé le changement de contrdle.
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ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé Exclusion de plein droit
['exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judliciaire d'un associé.

Exclusion d'un professionnel associe
Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur 1a liste des commissaires aux comples
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It peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses parts. Le prix est, en cas de
contastation, déterming conformément aux cispasitons de l'article 1343-4 du Code civil.
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Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants:

- Violation des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononceée a I'encontre d'un associé ;

- Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur 'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus
diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononceé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de f'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application de [a clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononceé de la mesure
la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.
La totalité des actions de |'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est détermine d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 16, 17 des

présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exciusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions
La location des actions est interdite
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TITRE V - ADMINIS I RATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de la Societé
La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physiaue ol

- - alZ ala P T I W Lim o~
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Le Président est désigné pour une durée détermmnée ou non par f'assocte unigue ou la
collectivité des assaciés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement agésigner un
représentant permanent personne physique. Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justificr de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a l'associé unigue ou a fa collectivité des associés, par lettre recommandeée adressée
un mois avant la date de prise d'effet de cette decision.

L'associé unique oit la collectivite des associés, peut mettre fin @ tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Lo Prasident dirige la Société et ia représente a I'égard des liers. A ce lile, ii est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom dc la Sociéte, dans
ia limite de i'objet social el des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1Ggales
ctles présents statuts a 'associé unique ou a la collectivité des asscciés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvairs a tout
tiers pour un ot plusieurs objets determinés.

ARTICLE 22 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physigue de
l'assister en qualité de Directeur Géncral.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique. Le Directeur Général personne physigue
peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Prasident. loutefors, en cas de
cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
confraire des associés. jusqu'a la nomination du notiveau Prasident,

Le Directeur Générai peut atre révoqué a ftout mornent et sans qu'un juste motif soit
nécassaire, par décision du Président. La ravocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a auct:ne indemnite,

eur Génaral ast révooud de olein droit dans les cas sulvants
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- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale
- Exclusion du Directeur Général associé
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.
Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui resulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 24 des statuts.
Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Il est précisé que la
Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23 - Représentation sociale
Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du

Code du travail auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions réglementées

Toute convention, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a
la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente a 'associé unigue ou aux associés un rapport sur Ja conclusion et
l'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés
statuent sur ce rapport lors de la decision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les intercictions prevues a larficle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Socigté.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes
L'associe unigue ou la collectivite des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions legales et reglementaires, pour la durge, dans les conditions et avec Ia

Page 9



mission fixée par la loi, notamment en ce gui concerne le contrdle des comptes sociaux, un
ou plusieurs Commissaires aux comotes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
cornples suppiéants,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux cornptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a l'associé unique ou a la collectivité des
associés, qu'il appartlent de procéder & de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.
ire aux comptos novirra Gtre demandée en justice nar
un ou plusieurs associes representanf au moins le dixieme du capital. Les Commissaires aux
comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes

conditions que les associés.

TITRE VIl - PRESIDENT

ARTICLE 26 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUL
Sous article 26-1 - Décisions de 'associé unigue
Compétence de 'associé unicpie

'associé unique ot sonl comnétant nour

- Approuver les comptes annuels ct affecter le résultat.

- Nommer et révoquer le Président ;

- Nommer ies Commissaires aux comptes .

- Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augrmentation, de réduction ou d'amortissement du capital

- Modifier les statuts .

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant; - dissoudre

la Sociéte.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de l'associé unicue sont répertoriées cans un registre coté et

paraphe,

- U'associé unique non Président, indépendamment de son droit dinformation
préalable a 'approbation annuelle des comptes, peut & toule époque, prendre connaissance
au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices

sociaux
p - Larsque la Société comporte plusieurs associés, 'étendue etles modalités de leurs
droits dinfarration et de communication soct déterminées par les dispositions légales at

raglementaires an vigueur
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ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére

unipersonnel.

Sous article 27-1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes:

- transformation de la Société .

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction .

- fusion, scission, apport partiel d'actifs - nomination, rémunération, révocation du

Président .
- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés

- modification des statuts, sauf transfert du siége social »
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
= nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Sous article 27-2 - Régles de majorité
Les decisions collectives sont prises a 'unanimité des associés.

Sous article 27-3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président. Elles
résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation cu a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde. If doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au mains avant la réunion de I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Sous article 27-4 - Assemblées
Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou

en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demandler la convocation

d'une assemblée.
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Selon l'article L2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convocuer 'assemblée generale des associés en
cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indigue I'ordre du jour.

Toutefois, fassembiée paut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assembiee esl presnu@e par ie Presiden uu, en son ausenice par un assuGie d &siginé 'pcn
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ol par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Fn cas de vote a distance au moven d'un formulaire de vote électronicue, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronicue, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique séeurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable
d'identification garantissant son lien avec 'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévucs a larticle ¢ apres.

Sous article 27-5 - Procés-verbaux des décisions colleclivas

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaLix établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.
Les proces-verbaux dowent indiguer la date et le lieu de la reunion, les norms, prénoms et
qualité du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentes, les
cocuments et informations communigués préalablement aux associes, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le sens
du vote de chaque associé.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés,
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communicues
préalablemant aux associés. I cst signé par tous les associes et retranscnt sur le registre
im

spécial ol sur ies feml obiles nurmérotées visés ci-dessus

Sous articie 27-6 - information préaiable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assaciés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable cormprenant tous les documents et informations permettant aux

associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou leg résolutions soumises 3
leur apnrobation,
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Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, sila société en est dotée, le ou
les rapports doivent &tre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement
du proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des resultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 28 - Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions

prevues par les dispositions legales et réglernentaires.
VIIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan,
le comple de résultat et I'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Sociéte pendant l'exercice écoulé.

L'associe unigue ou les associés si fa société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai
de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux datations de la réserve légale,
des reserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire. Sur le bénéfice distribuable, il
est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de reporter a nouveau
sur 'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de
prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a I'associé
unigue.

L'associé unigue peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Societé, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par fa loi. Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou foute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une parl nette proportionnelle a la quote-part
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cu capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporle ies pertes sociaies dans ies mémes proporions

2. Aprés approbation des comptes el constatation de lexistence d'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalite
ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs postes de réserves dont elle régle
rafectation et i'empioi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somrmne
prélevée sur le reporl a nouveal énéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément las postes de réserves sur lesquels ces prelevemenis sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont préieves par priorité sur e hénéfice disiribiiable de 'exarcice.
La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, lo Président, fixe les modalités de
palement des dividendes.

IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Societé est dissoute dans les cas prevus par la lol ol en cas de dissolution anlicipée
décidee par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou ce la collectivité des associés qui conslale vu décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'elix s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilite a paver les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation. aprés apurement du passif, est employp au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, esl attribué 'associé unique ou est réparti entre les associés
propertionnellement au nombre d'actions e chacun d'eux.

Les pertes, <fil en existe, sont supporiées par I'associe unique ou par 1es associés jusgu'a

concurrence du montant de leurs apports.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsgue 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrirmoine
al'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liguidation, conformement aux dispositions de l'article

1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation enfre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.

X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 33 - Nomination du Président
Le President de la Sociéte nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est:
- Monsieur Jérdme MONTEIL
Ne le 7 décembre 1966 a LE MANS (72)

De nationalité francaise,
Demeurant 29 avenue Georges Mandel & PARIS (751 16)

Lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de
la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en deux originaux, dont UN pour les dépots [égaux et UN pour les archives sociales.
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