
( PETKO ANGBLOV FR ) SASU

Socidtd par actions simplifi6e unipersonnelle au capital de g0 000 euros

Sidge social : 200, Route de pontmartir,zonepor-tuaire,34200 
Sdte

STATUTS MIS A JOUR

(d jour de la ddcision cle l,associd unique clu 6.07.2026)

Certifids conJbrmes par le Prdsiclent

TITRE I
FORMB _ DENOMINATION - OBJET - SIEGtr _ DUREE

ARTICLE 1 _ FORME

I1 est forrn6 par I'associ6 unique, soussignd propri6taire des actions ci-aprds cr6des, une soci6t6 par
actions simplifi6e r6gie par les dispositions l6gales et 169lementaires applicables et par les pr6sents
statuts (la < Soci6t6 >).

Dans le silence des statuts et de la loi, il sera fait application des dispositions du Code de commerce
applicables aux soci6tds anorlytres, sauf dispositions express6rnent exclues par la loi,

Elle fonctionne sous la morne forme avec uu on plusieurs associ6s et ne peut proc6der d une offre aupublic de titres financiers ou d l'admission de ses actions sur uu marchd rdglement6, sauf les cas de
ddrogation express6ment pr6vus par res Iois et rdgrements appricabres.

ARTICLE 2 _ DENOMINATION

La Soci6t6 a pour d6nomination sociale : < pETKo ANGELOV FR ) SASU

Dans totts les actes et documents 6manant de la Socidtd et destin6s aux tiers, la d6nomination doit 6tre
prdc6d6e ou suivie imm6diaternent des mots < soci6t6 par actions sirnplifide unipersonnelle > or-r des
initiales s.A.s.u. et de |d,onciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 _ OBJET

La Soci6td a pour objet, en France et d l'6tranger, clirectement ou indirectement :

organisatiorl et r6alisation de transpoft routier international - transport et exp6dition de marchandises ;Services de rdparatiou et d'eutretien d'automobiles - rdparation, entretien et peinture de voitures ;Travaux de batirnent ; Ddcoration et am6nagernent int6rieur ; Achat et vente de biens immobiliers ;communication et relatiot-ts publiques ; Services de comptabilitd ; Restauration et h6tellerie ;Production et commerce de biens industriels, alimentaires et mdnagers ; Reprdsentation et couftage
cotntnerciaux ; Services touristiques ; op6rations de cr6dit-bail ; Tous antres actes de colrlrrerce
autorisds par la loi.

ARTICLE4_SIEGESOCIAL

Le siige de Ia Soci6t6 est fix6 au 200, Route tle Pontmar tin, Zone portuaire, 34200 Site.



Il peut 6tre transfdr6 d tout autre endroit sur d6cision de l,actionnaire unique.

ARTICLE 5 _ DUREE

La durde de la Soci6td est fix6e d 99 ann6es d compter de la date de son
commerce et des Soci6t6s, sauf les cas de dissolutio, anticip6e ou de
de l'associ6 unique ou de la collectivitd des associ6s.

immatriculation au Registre du
prorogation, prise par ddcision

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 _ APPORTS

Le soussigll6 afait apport lors de la constitution d la Soci6t6 d'une somrre en num6rair.e cle 10 000 (dix
rnille) euros, int6gralement souscrite et lib6r6e par < petko Angelov Bg > EooD.
Aux tennes d'une d6cision de l'associ6 unique en date du 6.07.2026, le capital social a 6t6 augrnent6
d'une somme de 70 000 (soixante-dix mille) elrros par appoft en num6raire intdgralenent souscrit et
lib6rd par < Petko Angelov Bg > EooD, ainsi qu'ilest justifid par le certificat du d6positaire des fonds
annexd d ladite d6cision.

Total des apports formant le capital social : g0 000 (quatre-vingt mille) euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix6 i la somme tte g0 000 (quatre-vingt mille) euros.

Il est divis6 en 800 (huit cents) actions de 100 (cent) euros chacune.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut 6tre augment6 ou r6duit dans les conditions prdvues par la loi par d6cision
unilat6rale de I'associd unique.

Les actions nouvelles de tturrr6raire doivent obligatoirernent 6tre lib6r6es lors de Ia souscription de laquotitd du nominal (ou du pair) pr6vue par la loi et, le cas dchdant, de la totalit6 cle la prime
d'6rnission.

ARTICLE 9 _ FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoiremettt uorninatives. Elles donneut lieu d une inscription en cornpte
individuel ouveft par la Soci6t6 all Itom du ou des associ6s darrs les conditions et selon les rnodalitds
prdvues par les dispositiorrs l6gislatives et rdglernentaires en vigueur.

Tout associ6 peut dernander d la Soci6td uue attestation d'inscription eu cor-npte,

ARTICLE 10 _ LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et repr6sentant des apports en num6raire doivent
6tre obligatoirement libdrdes de la moiti6 au moins de leur valeur norninale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'utle augmentation de capital en numdraire doivent 6tre obligatoiremeut
libdrdes d'utt quart au moins cle leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas 6ch6ant, de la
totalit6 de la prirne d,dmission.



La lib6ration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur ddcision du pr6sident dans le ddlai
de cinq (5) ans, soit A compter du jour de l'irnmatriculation au Registre du Cornmerce et des Socidtds,
soit, en cas d'augmentatiott de capital, d compter du joLrr oir celle-ci est devenue d6finitive.

Les appels de fonds sont portds d la connaissance des associds par lettre recommand6e avec accusd de
rdception (ou par lettre remise en mains propres contre d6charge) expddide quinze (15) jours au moi,s
avant la date fixde pour chaque versemeut. Les versements sont effectu6s, soit au sidge social, soit en
tout autre endroit indiqu6 d cet effet.

Tout retard dans le versel]lettt des sommes dues sur Ie rnontant non lib6r6 des actions entraiue, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de proc6der d une fonnalit6 quelconque, le paiernent d,un ipt6r6t au taux
l6gal, d partir de la date d'exigibilit6, sans pr6juclice de I'action personnelle que la Soci6t6 peut exercer
contre I'associ6 ddfaillant et des mesures d'ex6cution forcde pr6vues par la loi et les rdglements en
vigueur.

ARTICLE 11_DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
chaque Action donne droit, dans la propri6t6 de I'actif social, dans le paftage des b616fices et dans le
boni de liquidation, d une patt propottionnelle d la quotit6 du capital qu'elle reprdsente. Elle donne
6galemettt droit au vote et d la repr6sentation dans les ddcisions collectives, dans les conditions fixdes
par les pr6sents Statuts.

Les associds ne suppoftent les peftes qu'd co,cur.ence de leurs apports.

La possession d'ulle Action ernpofte de plein droit adh6sion aux d6cisions des associ6s et aux pr6sents
Statuts.

Chaque fois qu'il est trdcessaire de possdder un certairr nombre d,actious pour exercer Lrn droit
quelconque, ell cas d'dchange, de regroupernent ou d'attribution de titres, ou lors d'une auglnentatio,
ou d'utle r6duction de capital, cl'une fusion ou de toute autre op6ration, les associ6s poss6dant u1
nombre d'actiotls infirieur d celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'd la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d,actions requis.

Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Socidt6 qui ne recorrnait qu,un seul propri6taire pour
chacune d'elles' Les copropridtaires indivis d'actions sont tenus de cldsigner l,un d,entre ellx ou u,
mandataire colnmun de leur choix pour les reprdsenter auprds de la Soci6t6. A d6faut d,accord entre
eux sur Ie choix d'un uaudataire, celui-ci est ddsign6 par ordonnance du pr6sident du Tribunal cle
corlmerce statuant en r6feri d la clemande du copropridtaire le plus diligent. Le droit de l,associ6
d'obtenir cornrnuuication de docttmetrts sociaux ou de les consulter peut 6tre exercd par chacun des
copropri6taires d'actions indivises.

Le droit de vote attach6 aux actiorts grevdes cl'un usufruit appaftient d I'usufruitier lors des d6cisions
collectives qui ne rnodifient pas les prdsents Statuts et au nu-propri6taire lors cies d6cisions collectives
modifiant les pr6sents Statuts. Cependant, Ies associ6s peuvent convenir entre ellx de toute autre
rdpartition pour I'exercice du clroit de vote pour toute d6cision collective. En ce cas, ils devront pofter
leur convention d la connaissance de la Socidtd par lettre recommand6e avec demande d'avis de
r6ception adress6e au sidge social, Ia Soci6t6 dtant tenue de respecter cette convention pour toute
ddcision collective prise aprds I'expiration d'un d6lai d'un mois suivant l,envoi de la lettre
recotlr.naud6e, le cachet de la poste faisatrt foi de Ia clate d'exp6dition. Le droit de l,associ6 cl,obtenir
conttnuuication de docutletrts sociaux ou de les consulter peut dtre exercd par l,usufruitier et Ie nu-
propri6taire d'actions.



TITRE III
TRANSFERT DES TITRES

ARTICLE 12 _ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
La transmission des actions est valable uniquement si l'associ6 turique I'a approuvde au pr6alable.

La cession des actiotls s'opdre, d I'dgarcl de Ia Socidtd et des tiers, par un virement du cornpte du c6dalt
au compte du cessionnaire au moyen cl'un ordre de mouvernent sign6 du c6dant ou de son mandataire
et par l'inscription de ce tnouvetnent sllr un registre cot6 et paraphd, tenu chronologiquernent, dit (
registre des rnouvernents de titres >.

La Soci6td est tenue de proc6der d cette inscription et d ce virement dds r6ception de l,ordre de
lnouvemeltt.

La transmission d titre gratuit, ou en suite de ddcds, s'opdre dgalernent par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des lnouvelnents, sur justification cle Ia mutation dans les conditions l6gales.

Les droits d'enregistretnent aff6retrts aux transferts des actions sont d la charge des cessio,,aires, sauf
convention contraire entre c6dants et cessiorrnaires.

TITRE IV

GOUVERNANCE DE LA SOCIETB

ARTICLE 13 _ PRESIDENT

13.1 Nomination

La Soci6t6 est administr6e et dirig6e par un Pr6sident, personne physiqLre ou morale, pouvant avoir ou
non la qualit6 d'associ6.

Le premier Prdsident est nommd pour une clur6e illimitde d cornpter de Ia signature des prdsents
Statuts.

Au cours de Ia vie sociale, le Prdsident est nomrnd ou renouvel6 ou remplac6 par la collectivit6 des
associ6s statuant d la rnajorit6 qualifi6e de 75 %.

Lorsqu'ttne persolllle rnorale est notnmde Pr6sident ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont sotltl-tis aux mdtnes conditiotts et obligations et encourent les m6mes responsabilitds civile
et pdnale que s'ils 6taient Prdsident ou dirigeant en leur nom propre, sans prdjudice de la respolsabilit6
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Prdsident est:Monsieur Petko Augelov Petkov, de nationalit6 bulgare, n6 le 31.07.1966 i)"
Plovdiv, Bulgarie, derneurant au 10, Rue Konstantin G6rov, plovdiv, Bulgarie, e1 qualit6 de
reprdsentant l6gal de < Petko Angelov Bg > EooD, soci6td de clroit bulgare, qui accepte les fonctiols
qui lui sout confi6es et les rnoclalit6s de ce rnandat.

13.2 D6mission - R6vocation

otttre l'arriv6e de l'6ch6auce de sotr tnandat, les fonctions cle prdsident preunent fin soit par Ie d6cds, la
d6mission, la rdvocatiou, soit par I'ouvefture d son encontre d'une proc6dure de reclressernept ou de
liquidation judiciaires, si Ie pr6side,t est u,e personue rnorale.



Le Pr6sident peut ddrnissionner de son mandat sous r6serve de respecter un pr6avis de deux (2) mois,
lequel pourra 6tre rdduit par la collectivitd des associ6s, Qui aura d statuer sur le rernplacernent du
Pr6sident d6missionnaire.

La d6mission du Prdsideut n'est recevable que si elle est adress6e d chacun des associ6s par lettre
recommand6e ou par lettre remise en main propre,

Le Pr6sident, personne morale, associ6e, sera d6missionnaire d'office au jour de l,ouvefture d,une
proc6dure de redresserne,t ou de liquidation judiciaires d son encontre,

Le Pr6sident est rdvocable d tout moment par d6cision de la collectivitd des associ6s statuant d la
rnajoritd qualifi6e de 15 o/o.

13.3 Pouvoirs du Pr6sident

Le Pr6sident dirige Ia Socidt6 et Ia repr6sente d l'dgard des tiers, A ce titre, il est irivesti cle tous les
pottvoirs n6cessaires pour agir en toutes circonstances au norTr de la Soci6t6, dans la lirnite de I'objet
social et des pouvoirs express6ment d6volus par les dispositions l6gales et les pr6sents statuts d la
collectivit6 des associ6s.

Le Prdsident dirige, gdre et administre la Soci6t6 conforrn6ment d la loi et aux prdsents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Soci6t6 est engagde mdrne par les actes du prdsident qui ne reldvent
pas de I'objet social, d moins qu'elle ne prouve que Ie tiers savait que I'acte ddpassait cet objet ou qu,il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, 6tant exclu que la seule publication des statuts
suffise d" constituer cette preuve.

Le Pr6sident peut, solls sa responsabilitd, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs qu,il juge
ndcessaires d toLrt tiers pour un ou plusieurs objets d6tenninds, dans la lirnite de ceux qui lui sont
conf6rds par la loi et les rdglernerts en vigueur et par les pr6sents statuts.

13.4 R6mun6ration clu pr6sident

La r6rnun6ration du Pr6sident est d6terrnin6e par d6cision cle I'associ6 unique ou d6cisio, collective
des associ6s. Elle peut 6tre fixe ou variable, ou d la fois fixe et variable.

ARTICLE 14 _ DIRECTEUR GENERAL

14.1 Nomination

La collectivitd des associds, statuant d la majoritd qualifi6e de75 yo,ou I'associ6 unique, peuve,t, surproposition du Pr6siderlt, llolllmer tll.l ou plusieurs Directeurs G6n6raux, personnes physiques ou
rnorales, ayant d titre habituel le pouvoir d'engager la Soci6t6.

Les Directer'trs G6tr6raux peuvettt ou non 6tre associds ou salari6s de la Soci6t6. La dur6e des fonctio,s
du Directeur G6n6ral est fix6e dans la cl6cision de nornination, sans que cette dur6e puisse excdder
celle des fonctions du Prdsident. Son mandat est renollvelable sans limitation.

En cas de d6cds, de d6mission ou de rdvocation clu Pr6sident, les Directeurs G6n6raux conserve,t, sauf
d6cision contraire des associ6s, leurs fonctions et leurs attributions jusqu,d la nomination du nouveau
P16sident.

Lorsqu'une persolllle lnorale est uotnrn6e Directeur G6n6ral, les dirigeants de ladite persolne morale
sont soumis atlx m6tnes conditiotls et obligations et encourent les m6rnes responsabilit6s civile et
p6nale que s'ils dtaient Directeurs Gdttdraux en leur nom propre, saus prdjuclice de la responsabilit6
solidaire de la personne morale qu,ils dirigent.



14.2 D6mission - R6vocation

Outre I'arrivde de l'6chdance de son mandat, les fonctions de Directeur G6n6ral prennent fin soit par le
d6cds, la d6missiori, la rdvocatiol.t, soit par l'ouvefture d son encontre d'une proc6dure de redressernent
ou de liquidation judiciaires, si le Directeur G6n6ral est une personne morale.

Le Directeur G6n6ral peut d6missionner de son mandat sous rdserve de respecter un pr6avis de deux
(2) rnois, lequel pourra 6tre r6duit par I'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s, qui ar.rra,/auront d
statuer sur le reniplacernent du Directeur Gd,6ral ddmissionnaire.

La ddniission du DirecteLrr Gdndral n'est recevable que si elle est adressde d l,associd unique ou d
chacun des associ6s par lettre recornmandde ou par lettre remise en main propre.

Le Directeur G6n6ral, persolllle tnorale, associde, sera d6missionnaire d'office au jour de l,ouvefture
d'une proc6dure de redressement ou de liquidation judiciaires ir son elcontre.

Le Directeur G6n6ral est rdvocable d tout tnomeut par cl6cision de la collectivitd des associ6s statuant d
la majorit6 qualifide de 15 oh,

14.3 Pouvoirs du Directeur G6n6ral

Le Directeur Gdn6ral dispose des pouvoirs donn6s par les pr6sents statuts.

Dans ses rapports avec les tiers, il ne pourra, sans autorisation prdalable des associds, dounde par Lrne
d6cision expresse prise d la majoritd qualifi6e de I5 o/o, contracter, au uom cle Ia Socidt6, des emprunts
ou des crddits en banque, vendre ou 6changer les immeubles et meubles sociaux ou fonds de
colnlnerce d'uu tnontant supdrieur d 3 000 €, signer des contrats d'un rnontant sup6rieur d 3 000 €,
cottstituer une hypothdque sur les immeubles sociaux ou un nantissernent sur ur.l fonds de commerce,
6mettre des Iettres de cltange, garantir ou avaliser des dettes de tiers au llorn de la Soci6t6, colcourir d
la fondation d'une socidtd ou faire apport d une socidt6 de tout ou partie des biens sociaux.

Le Prdsident n'a pas Ie droit, sauf ddcision expresse de I'AG des associ6s prise d la majorit6 qualifi6e
del5 Yo, de Irandater des tiers avec les pouvoirs propres d son poste au sein de la Socidtd.

14.4 R6mun6ration du Directeur G6n6ral

La rdrnun6ration du Directeur G6ndral est ddtennin6e par d6cision collective des associds. Elle peut
6tre fixe ou variable, ou d la fois fixe et variable.

ARTICLE 15 _ DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Les associds peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs G6ndraux Adjoints, personlles physiqLres, qui
n'ont pas le statut de mandataire social et ue peuvent agir au nom et pour le compte cle la Soci6t6 que
sur la base d'une ddl6gation de pouvoirs clont l'6tendue est cl6termin6e par le pr6sident.

Les Directeurs G6n6raux Adjoints peuvent ou uon 6tre associ6s ou salari6s de la Soci6t6. Ils sont
trotnmds pour ulle dur6e d6termin6e par les associis, lors de la cl6cision de nomination.

ARTICLE 16 _ CONVENTIONS

Les conventions d6finies d I'article L,227-10 du Code de comrnerce sorrt soumises aux fbnnalit6s cle
contrdle prescrites par ledit article.

Les cotrvetrtiolts non approuv6es produiseut n6anmoins leurs effets, d charge pour la personue
int6ress6e et, dventuelletrettt, pour le Pr6sident et les autres dirigearrts, d'en supporter les cous6quences
dommageables pour la Soci6t6.



Le Pr6side,t o, I'intdress6 doit, dans re mois de la conclusion
commissaire aux comptes, le cas 6ch6ant, par tous moyens,

d'une convention, en aviser Ie

Les commissaires aux comptes prdsentent aux associds un rapport sur
conventions au cours de I'exercice 6cou16. Les associ6s statuent sur
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

la conclusion et l'ex6cution des
ce rappoft lors de la d6cision

En I'absence de commissaire aux cornptes, il appartient au Pr6siclent d'6tablir et de prdsenter le rappoft
aux associ6s, sauf d6rogation l6gale ou rdglernentaire.

Les interdictions prdvues d I'article L.225-43 du Code de commerce (surrenvoi de l,article L.227-12
dudit Code) s'appliquent, dans les conclitions d6terrnin6es par cet afticle, au pr6side,t et aux autres
dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 17 _ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs colnmissaires aux comptes titulaires et suppl6ants serorrt d6sign6s par l,associ6 unique
ou par la collectivit6 des associds statuant aux conditions fixdes pour les d6cisions ordinaires dds
constatation de la r6union des critdres d6finis par les dispositions l6gales et rdglementaires.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
18.1 Comp6tence tle la collectivit6 tles associ6s

La collectivitd des associ6s est seule cornpdtente pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le r6sultat ;

- nomlner, renouveler, fixer la rdmundration et r6voquer le Pr6sident, le Directeur Gdl6ral et le
Directeur Gdndral Adjoint ;

- lrornmer, renouveler et r6voquer Ies cornmissaires aux comptes ;

- ddcider la transfonnation de ra Soci6t6 e, Llre soci6t6 d'une autre fbrrne ;

- ddcider I'augrnentation, Ia r6duction ou l,amortissement du capital ;

- d6cider la fusion (hors les cas de fusions sirnplifi6es relevant de I'article L. 236-11 du code de
cornrnerce), la scissiolt, la dissolution de la Soci6td ;

- modifier les Statuts ;

- et plus g6n6ralemerlt, toutes les d6cisions vis6es d I'article L.221-lg du Code de cornrnerce.

18.2 Forme des d6cisions

En cas de pluralit6 d'associ6s, les d6cisions collectives des associds sont prises, d l,initiative du
Pr6sident ou du Directeur Gdndral cle Ia Soci6t6 le cas dch6ant, (i) en Assemblde G6n6rale, (ii)
r6sultent de toute r6union pouvant prendre Ia forme de conf6rence t6l6phonique, visioconf6rence ou detout autre rnoyen de colnrnuuicatiott, ou (iii) r6sultent d'une consultation 6crite, ou (iv) r6sultent du
consellternettt unatlilne des associds exprirnd dans un acte sous seing priv6, N6anmoins, la tenue d,une
assetnbl6e est de droit si la dernande en est faite par un ou plusieurs associ6s conformdrnent d l,article
I 8.3.



18.3 Assembl6e G6n6rale

Lorsque les d6cisions collectives sont prises en Assembl6e G6n6rale, les associds y sont convoqu6s par
le Pr6sident ou le Directeur Gdttdral, le cas dchdant, ou en cas de carence, par Ie comrnissaire aux
comptes ou un mandataire de justice dans les conditious et selon les modalit6s prdvues par la loi. Tout
Associ6 ou tout groupe d'associ6s repr6sentant au rnoins 50 % du capital social et des clroits de vote de
la Socidt6 peut convoquer Llne assembl6e.

Les Assembl6es G6n6rales sont r6unies dans tous lieux prdcisds dans l'avis de convocatiol, tant err
France qu'd l'6tranger. En cas de cottfdrence t6l6phonique ou cle visioconfdrence, les coordonn6es de
l'assembl6e sont transmises aux associ6s prdalablemeut, par tous rnoyens.

La convocatiotr est faite par tous moyens, y compris par email, huit (8) jours au moins avant la date de
la r6union ; elle indiqtte l'ordre du jour. Dans Ie cas oir tous les associ6s sont prdsents ou repr6sent6s,
I'assembl6e se r6unit valablement sur convocation verbale et sa,s d6lai.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives personnellernent ou par mandataire, quel
que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identit6, dds lors que ses titres so,t
inscrits en cornpte d sou norn.

Lorsqu'urle Assernbl6e G6n6rale est rdunie, un associ6 peut se faire repr6senter par toute persoune de
son choix Inunie d'une procuration' Il peut dgalernent voter par correspondance au rnoyep d'u,
formttlaire remis par la Soci6t6 sur sadernande fonnul6e au rnoins cinq (5) jours avant l,assembl6e.

Une feuille de prdsettce est 6marg6e par les associds pr6sents et les mandataires, d laquelle sont
annex6s les pouvoirs donn6s d chaque manclataire.

Les Assembldes sont prdsiddes par le Prdsident ou par Ie Directeur Gdndral, et en son abse,ce, par
I'associ6, pr6sent ou repr6sentd, propridtaire du plus grand nombre d,actions.

En cas de couvocation par mandataire de justice, I'assembl6e est pr6sid6e par l,auteur de la
convocation. A d6faut, I'Assernbl6e 6lit elle-m6rne sorl pr6sident,

Les ddlib6rations des Assembl6es sont constatdes par des procds-verbaux sigu6s par le pr6siclent et
6tablis sur utl registre spdcial conformdment d la loi. Les .opi", et extraits de ces procds-verbaux sort
valablement certifids confonnes par le Pr6sident ou par le Directeur G6n6ral, le cas 6cli6ant.

18.4 Consultations 6crites

En cas de consultation 6crite, le Pr6sident doit adresser par tout filoyen, y compris par ernail, d chacurr
des associ6s un bulletin de vote.

chaque associd devra compldter le bulletin cle vote en coclrant, pour chaque r6solutiol, gre caseunique correspotldattt au sens de son vote. Si aucllne ou plusieurs cases ont 6t6 cochdes polrr une
m6me r6solution, le vote sera r6putd 6tre un vote de rejet.

chaque associ6 doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dolnent cornpl6t6, dat6 et sign6, d
I'adresse indiqu6e, et, d d6faut, au sidge social. Le d6faut cle rdponse d'un associ6 clans Ie ddlai indiqu6
sur ledit bulletin de vote vaut abstention totale de I'associ6 corcern6.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi cle ces bulletins et Ie procds-verbal des d6libdrations 6tabli
par le Prdsident de la Soci6t6 sont conserv6s aLr sidge social.

Les conditious de quorutn et de rnajorit6 visdes d l'Article I B s'appliqueront mutatis mutandis.
I 8.5 T6l6conf6rence ou visioconf6rence



En cas de consultation de la collectivit6 des associ6s par voie de t6l6confdrence ou de visioconf6rence,
les rdgles pr6vues ci'dessus pour lrAssernbl6e G6n6rale s'appliquent rnutatis rnutandis.

18.6 Acte unanime des associ6s

Une ddcision collective des associds peut aussi 6tre prise par acte 6crit exprirnant le consentemerrt de
chacun des associ6s et signd par chacun d'eux.

En pareil cas, aLlcllll rapport aux associ6s u'est requis pr6alablement d la ddcisiol collective eu cause,
sauf si un tel rapport est express6ment requis par une disposition l6gale ou rdglementaire irnp6rative.

ARTICLE 19 _ QUORUM ET MAJORITE

L'AG ne peut se d6roLrler qLre si les associds prdsents ou repr6sent6s possddent au moir1s 50 % + 1 des
actious ayant droit de vote. L'AG peut, dans ce cas, prendre des cl6cisions.

19.1 Nature des d6cisions

Les d6cisions collectives des associ6s sont dites ordinaires ou extraorclinaires.

19.2 D6cisions ordinaires

Sont de nature ordittaire toutes Ies cldcisions qui ne modifient pas les Statuts. Reldvent ainsi
exclusivemettt d'une d6cision ordinaire des associ6s, sarls que cette liste ne soit limitative :

- Approbation an,uelle des comptes et affectation des b6n6fices ;

- Quitus donn6 aux dirigeants de la Socidtd ;

- Nonlination, renouvellement, fixation de la r6mun6ration et r6vocation du prdsident, des Directeurs
G6n6raux et des DirecteLrrs G6n6raux Adjoints ;

- Nomination et re,ouvellement des cornmissaires aux comptes,

L'Assembl6e Gdndrale ordinaire ne d6libdre valablement que si les associds pr6sents ou repr6sent6s
possddent au moins la moiti6 des actions ayant le droit de vote, Les d6cisions sont prises A Ia rnajorit6
qualifide de 75 Yo des droits de vote selon ces statuts.

ces rdgles de quorum et de rnajorit6 s'appliquent 6galement d toute autre forme cle consultation d
I'issue de laquelle sero'rt prises cles d6cisions de type orclinaire.

19.3 D6cisions extraordinaires

Sont de tlature extraordittaire toutes les cldcisions empoftant nTodificatiou directe ou ildirecte des
Statuts, aittsi que celles dont les pr6sents Statuts exigent expressdment qu'elles revetent une telle
tlature' Reldvent aitrsi exclusivetnent d'une cl6cision extraorclinaire des associds, sans que la liste ci-
aprds ne soit limitative :

- Augmentatior.r, arrrortissernent ou r6duction du capital social ;

- Toute opdration de fusion (hors les cas de fusions simplifi6es relevant de I'article L. 236-11 du
Code de cotnuerce), scissiotr, apporls partiels d'actif sournis au r{gime des scissiops ;

- Dissolution de la Soci6t6.

L'Assembl6e G6ndrale extraordinaire des associ6s ne cl6libdre valablernent que si les associds pr6sents
ou repr6sent6s possddent au tnoins la moiti6 des actions ayant le droit de vote.

Les d6cisiorts sont prises d la rnajorit6 de 100 % des droits de vote selon ces statuts.



Enfitr, conform6ment aux dispositions de l'afticle L. 227-19 du Code de commerce, toute clause
statutaire relative i l'inalidnabilit6 des actions ou encore d I'inforrnation de la Socidtd en cas cle
changement de contrdle d'une soci6t6 associ6e, suivi le cas 6ch6ant de la susperrsion de I'exercice cle
son droit de vote et de son exclusiolt, ne peut 6tre adoptde ou modifi6e qu'd l,unanimit6 des associds.

Ces rdgles de quorum et de rnajorit6 s'appliquent quelle que soit la forrne de la consultation.

ARTICLE 20 _ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Tout associd a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents n6cessaires
pour lui pennettre de se prononcer en connaissance de cause et cle pofter un jugement sur la gestion et
le contr6le de la Soci6t6.

Tout associ6 a le droit d tor-rte dpoque de prendre connaissance ou copie au sidge social des statLrts djour de la Socidtd ainsi que des documents listds ci-aprds concernant les trois derniers exercices
sociaux :

-La Iiste des associds avec le Irombre d'actions dont chacun est titulaire et, le cas 6ch6ant, le nombre
de droits de vote attach6s d ces actions ;

- Les comptes anllttels cot.trprenant le bilan, le compte de r6sultat et l,an,exe ;

- Les rapports et docurnents soumis aux associ6s d I'occasion des d6cisions collectives des associ6s ;

- Les procds-verbaux des d6cisiotts collectives cles associds compoftant el1 anpexe, le cas 6ch6ant, les
pouvoirs des associ6s reprdsentds.

TITRE VI
COMPTES SOCIAUX _ AFFECTATION ET REPARTITION DES BBNEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social cornmence le ler janvier et se tennine le 31 ddcernbre.

Par exceptiou, le premier exercice social se termirera au 3 r ddcern bre 2026.

ARTICLE 22 _ INVENTAIRE _ COMPTES ANNUELS
Il est tenu ttne cotlptabilitd rdgulidre des op6rations sociales conformdment aux lois et usages clu
col,I1merce.

A la cl6ture de cltaque exercice, le Prdsident dresse l'inventaire des divers dl6ments cle l,actif et clu
passif' Il dresse 6galement les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de rdsultat et l,annexe.

Tous ces documents sont mis d la disposition du ou des commissaires aux cornptes dans les copditions
l6gales et 169lementaires.

L'inventaire, Ies comptes antruels et, le cas 6chdant, les comptes consolid6s, sont soumis dl'approbatiorl de l'associ6 unique ou cles associ6s, aprds rappoft clu comrnissaire aux comptes, le cas
6chdant, dans le d6lai de six (6) mois d compter cle la cldture de I'exercice.

ARTICLE 23 _ AFFECTATION ET REPARTITION DES RfSULTATS
Le b6n6fice distribuable est constitud par Ie b6ndfice de l'exercice dirninu6 des peftes ant6rieures et dessolllllles que I'associ6 unique ou la ddcision collective statuant sur Ies comptes de I,exercice ddcidera
de pofter erl r6serve en application cles Statuts, et augrrrent6 du report bdndficiaire.



Sur ce bdn6fice distribuable, l'associ6 unique ou la ddcision collective statuant sur les comptes de
I'exercice ddtermine la part qui lui/leur est attribu6e sous forme de dividende.

L'associ6 unique ou la ddcision collective statuant sur les cornptes de I'exercice a la facult6 cl,effectuer
tous les prdldvenients sur les bdndfices distribuables pour les porter d un ou plusieurs fonds de
rdserves, ordinaires ou extraordinaires, o, pour les reporter d nouveau.

Cependant, hors le cas de rdduction de capital, aucune distribution ne peut 6tre faite aux associds
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient d la suite de celle-ci inf6rieurs au montant du
capital.

L'associ6 unique oLr la d6cision collective statuant sur les comptes de I'exercice peut d6cicler la mise en
distribution de sourtnes prdlevdes sur les r6serves, soit pour fournir ou corrpl6ter Lrn dividende, soit d
titre de distribution exceptionnelle' En ce cas, Ia d6cision indique expressdment les postes de rdserve
sur lesquels les prdldvemeltts sont effectu6s. Toutefois, les dividencles sont distribu6s par priorit6 sur le
b6n6fi ce distribuable de I'exercice.

Les peftes, s'il en existe, sont, aprds I'approbation des comptes par I'associ6 unique ou la ddcisiop
collective statuant sur les comptes de I'exercice, inscrites d un compte sp6cial pour 6tre imput6es sur
les b6n6fices des exercices ult6rieurs jusqLr'd extiuction,

ARTICLE 24 _ CAPITAUX PROPRES INFIRIEURS A LA MoITIE DU CAPITAL SoCIAL
Si, du fait de pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soci6t6
deviennettt inltrieurs d la rnoiti6 clu capital social, le Pr6siclent est tenu, dans Ies quatre (4) mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peftes, de provoquer upe d6cision de
I'associ6 unique ou une d6cision collective des associds d I'effet de d6cider s,il y a lieu d dissolution
anticip6e de la Soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prolloncde, le capital cloit 6tre, sous r6serve des clispositions l6gales relatives
au capital mininlum et datts le d6lai fixd par la loi, r6dLrit d'un rrontant dgal d celui cles pertes qui n,ont
pu 6tre irnput6es sur les r6serves, si dans ce cl6lai les capitaux propres rr,ont pas 6td reconstitu6s d
coucllrrence d'une valeur au rl]oir.rs 6gale d la rnoitid du capital social.

Dans tot'ts les cas, la ddcision de I'associ6 unique ou celle de la collectivitd des associ6s doit faire
I'objet des formalit6s de pLrblicit6 requises par les dispositions r6glementaires applicables.

En cas d'iuobservation de ces prescriptions, tout int6ressd peLrt demander en justice la dissolution de la
Socidtd. Il en est de rncme si les associ6s n,o'rt pu cl6libdrer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer
r6gularisation a eu lieu.

la dissolution si, au jour oir il statue sur le fond, Ia

TITRE VII
AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 25 _ DTSSOLUTTON _ LIQUIDATION
Hors les cas de dissolution pr6vus par la loi, et sauf prorogation rdgulidre, la dissolution de la Soci6td
intervient ii l'expiratiort du tertne fix6 par les Statuts ou d Ia suite d'une d6cision de I'associ6 unique ou
d'une d6cision collective cles associds.



Si au jour de la dissolution la Soci6td est unipersonnelle, Ia clissolutiop de la Socidtd entrai,e la
transmissiotl universelle du patrimoine d I'associ6 unique si celui-ci est une personne morale,
cotrfortn6tnent aux dispositiorrs pr6vues d l'article 1844-5,alin6a 3, clu Code civil.

Si au jour de la dissolution la Soci6t6 est pluripersonnelle, la dissolution est suivie de sa liquidation
conformdment aux dispositions l6gales.

ARTICLE 26 _ CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'6lever au coLrrs de I'existence de la Soci6t6 ou aprds sa
dissolution pendant Ie cours des op6rations de liquidation, soit entre les associ6s, Ia direction et la
Soci6td, soit entre les associ6s eux-ttt6rnes, relativement aux affaires sociales ou d l,ex6cution des
dispositio,s, seront sour,ises d la juridiction des tribunaux du sidge social.

ARTICLE 27 _ FRAIS _ BNGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETT _ N ANNAT
Confonn6ment d la loi, la Socidtd ne jouira de la personnalitd morale qu,d compter de son
immatriculation au Registre clu commerce et des Soci6t6s. Ainsi, les fi.ais, droits et Soporaires des
pr6sentes, de leLtrs suites et cortsdquences, ont 6td avanc6s et pay6s par l,associd unique ou par les
associds pour Ie compte de la Soci6t6 en formation et ont 6td intdgralernent remboursds par la Soci6t6
aux associ6s concernds dds I'immatriculatiotr cle Ia Socidt6 au Registre clu Commerce et des Soci6t6s.
Depuis son immatriculatiolt, ils sont directement et entidrernent pris en charge par Ia Socidtd, la
signature des pr6sents statuts valant reprise desdits engagements qui sont r6putds avoir 6t6 souscrits
par elle dds I'origine.

ARTICLE 28 _ PUBLICITE

Tous pouvoirs sottt donn6s aLr Prdsident, et au Journal Sp6cial des Socidt6s, ou ir toute personne qu,il
d6ciderait de se substituer, a I'effet d'accornplir toutes les forrnalit6s prescrites par la loi en vue de
I'immatriculation de la Soci6td au Registre clu Commerce et des Soci6t6s, et uotarnment d l,effet
d'ins6rer I'avis de constitutiott dans un journal habilitd d publier les anuonces I6gales dans le
d6paftement clu sidge social.

Statuts mis d jour et certifi6s confonnes par le prdsident,

Le 6.07.2026

Monsieur Petko Augelov petkov

Prdsident de < PETKO ANGELOV FR )) SASU,

reprdsentant ligal de < petko Angelov Bg > EOOD


