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A.G.C.F.et FILS
Société par actions simplifiée au capital de 4 000 curas
Siége social 130 Avenue de la Petite Marine
84800 ISLE SUR LA SORGUE
482490844 RCS AVIGNON

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a ét¢ constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date du 02 mai 2005.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associes
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 31 juillet 2014,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et 4 ['étranger :

- Pactivité de distribution de matériaux électroniques de courants faibles et forts (alarmes,
vidéosurveillance, etc...).

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & l'objet social et & tous objet similaires ou connexe :

La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés crées ou a créer, pouvant
se rattacher a ['objet social, notamment par voie de création de société nouvelle, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association et participation ou
groupement d'inter* économique ou location gérance.,

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement a cet objet ou
a tous objets similaires, connexes ou complémentaires,

La participation, directe ou indirecte, de la Société & toutes activités ou opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou a I'étranger, sous quelque




farme que ce soit, dés lors Hdizc ces activiiés ou opérations pewvert se rattacher, directement ou
mdizectement, 4 Pobjit social ou 4 tous abjets shuilaires, connexes ou complémenires,

ARTICLE 3 - DENOM’INATION
La dénomination de (4 Sedidlé reste « "AG.OF et FILS",
Dans tous les actes o documents dsmpnant: da s S’aﬁiég’é' ot dustinds aux tiors, la dénomindtion sera

précédde au suivie tmrmédiaterment, dein motg Bority Hsiblemeny YSocidté par actions simplifide” ms des
inltiales "SAS" ex de Ménoneiation du maitant 8y onpital socty].

ARTICLE 4 - SIEGE 80CIAL

Le siége social est fixé : 15, Allée de la Sarriette - 84250 LE THOR.

U pene Stre sransfére en rony eidroit. par déefsion de ta collestivitd des RSsOSHEs au par décisiqg dat
PEGSdent gud ese Bl & modifer bes- atatnes en conpéquence, Toutefis, tx déeision du grégiden:
divra dtrg ragifides e 1 plug prochaine déision collective des ahgnaids,

ARTICLE § - DUREE

La dinge de o Socisté: reste fixse & quatre vingt div gend nandes & snmpter de e date de son
tmmateleuinion . Regiate du comperes et dos sosiéids, ssuf dissolution amticipée ou prorogation
déciddes par la.collectivite dis usehotis. ‘

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de 1a eanstirion, § 1 &8 fijt Appont d'ane somme de 4 040,00 suros, représsntant des apports en
memdraive,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial regte fixd 4 la somme de quatre mith: cures 44 000 eyrog),

Vo es) divisé en 480 actions de 10 euras chasune, encérement Jibdrdos,




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I~ Le capital sacial peut étre augmenté par tous moyens ot selon toutes modalités prévus par {a loj.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordingdires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nomina)l des titres de capilal existants. 11 peut également éire augmenté par
Vexercice de droits attachés 4 des valdurs mobilidres donnant aceés ay capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associds est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immddiate ou & terme. Elle peut déléguer ceite compsétence au président dans
les conditions fixées 4 l'article L. 225.129-2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide I'aupmentation de capital, elte peut déléguer au président e
pouvoir de fixer les modalités de Pémission des titres.

Les associds peuvent renoncer a titre individiel 4 leur droil préférentiel et la collectivité deg as50Cids

qui décide laugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité deg associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a tijre irréductible sont altribués aux associds qui auront souscrit un nombre de
tittres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire 4 titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de sovscription dent {lg disposent et, en tout éiat de cause, dans fa limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
Ia collectivité des associds délibére aux conditions de quortm et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires,

Le droit & lattribution d'actions nouvelles, & Ia suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient an nu-propriétdire, sous réserve des droits de l'usufruitier,

1T - La réduction du eapital est aitorisée ou décidée par la collectivité des assovids délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordingires of ne peut en aucun eas porter atteinte 4 'égalits
des associés. Les associés peuvent déléguer au président 1ous pouvoirs pour la véaliser,

Il - La collectivitd des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisiong
extraordinaires peutl également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substitter aux
actions de capital des actions de Jouissance partiellement ou totalerent amorties, le tout en application
des articles L. 225.198 et sujvants du Code de commerce,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de {a constitution de la Société, fes actions de numéraire sont tibérdes, lors de fa souscription, de
la moiti€ au moins de leyr valeur nominale,

Lars d'une augmentation de capital, les actions de auméraire sont lbérées, lors de 1a souseription, d'an
quart ati moins de leur valeyr nominale 2t Ie cas Sehidant, de la totalité de 1z prime d'émission.




La libération dy surplus dait intervenir en une ou plusicuss fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & compter de Mimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le
capital initial, et dans le délai de cing ans 4 comipter du jour ou l'opdration est devenue définitive en

cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souseripteurs quinze jours au moins avant
la date fixde pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée A
chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur 1e montant non libéré des actions entraine de plein
droit inlérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forege prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été pracédé dans un
délai I¢gal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargs de procéder & cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent leu 4 une inscription en compte

individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par fa lo et les réglemeits en vigueur,

Tout associé peut démander 4 la Société Ia délivrance dune attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACT TONS

Les actions ne sont négociables quaprés linymatriculation de la Société au Registre du commerée o
des sociéiés. En cas d'augmentation du capital, les actions gont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusquad la cldture de la
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus 3 cet effet ay siége social,

En cas dé transmission des actions, ¢ transfert de propriété résulte de linseription des titres au conipte
de 'acheteur 4 la date fixée par laccord des patties ot notifide 4 la Sociéts,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuges 2 titre personnel. Ellag sont inalignables et
mtransmissibles,

Elles seront annulées cn cas de décés de leur titulaice comme cn cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & lssue dun délai de 15 Jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avee
dentande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévies 3 la
convention d'apport.




ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par tous moyens de communication écrit une demande d'agrément au président
de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, Le nombre des titres de capital
ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des trois quarts des
actions formant le capital social.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
tous moyens de communication écrit.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1&43-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le président, qu'il renonce a ta cession de ses titres de capital ou
valeurs mobilieres donnant acces au capital.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre Supprimée ou modifiée qu'a ['unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 12 Bis - CLAUSE DE SORTIE FORCEE DES ACTIONS (DRAG ALONG)

1. Principe

Tout associé ou groupe d'associés détenant ensemble au moins soixante-quinze pour cent (75 %) du
capital social et des droits de vote de la Société (ci-aprés le ou les « Cédant(s) Majoritaire(s) ») qui



Souhaite céder tout ou partie de ses actions a un ou plusieurs acquérenr(s) tiers (ci-aprés le ou les «
Acquéreur(s) »), a la faculté d'obliger tour aufre associé (ci-aprés le ou les « Associé(s) Minoritaire(s)
») @ céder concomitamment a cette opération la totalité de ses actions selon les modalités définies au
présent article.

2. Evénements déclencheurs

Cette clause de sortie forcée peut éfre mise en eeuvre dans les cas suivants :

a) Lorsqu'un Acquéreur présente une offie d'acquisition portant sur au moins soixante-quinze pour cent
(75 %s) du capital social et des droits de vote de la Société ;

b) Lorsqu'un Acquéreur présente une offre d'acquisition portant sur la totalité du capital social de la
Societe ;

¢) Lorsqu'une opération de restructuration capitalistique, de fusion, d'apport partiel d'actif, de scission
ou toute autre opération assimilée nécessite, dans I'intérét social, la transmission de l'intégralité du
capital de la Société ;

d) En cas de projet d'infroduction en bourse de la Société nécessitant une restructuration préalable du
capital.

3. Procédure de notification

Le ou les Cédant(s) Majoritaire(s) notifie(nt) awx Associé(s) Minoritaire(s) par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire son intention de mettre en cuvre la
présente clause de sortie forcée.

Cette nofification doit intervenir au moins quarante-cing (43) jours avant la date prévue pour la
réalisation de la cession et doit comporter les mentions suivantes :

a) Liidentité compléte du ou des Acquéreur(s) ;

b) Le nombre d'actions que le ou les Cédant(s) Majoritaive(s) envisage(nt) de céder ;

c) Le prix de cession unitaire proposé pour les actions ;

d) Les modalités de paiement du prix ;

e) Les principales modalités et conditions de la cession envisagée ;

) La date de réalisation envisagée de l'opération ;

g) Le nombre d'actions de chaque Associé Minoritaire qui devront éire cédées en application de la
présente clause.

4. Détermination du prix de cession

Le prix de cession des actions des Associé(s) Minoritaive(s) est déterminé selon les modalités suivantes

a) Le prix unitaire par action applicable aux Associé(s) Minoritaire(s) est strictement identique au prix
unitaive par action consenti au(x) Cédant(s) Majoritaire(s) par le ou les Acquéreur(s), sauf si les
Associé(s) Minoritaire(s) bénéficie(nt) de conditions plus favorables ;

b) En cas de contestation par l'Associé Minoritaire du prix ainsi proposé, celui-ci devra manifester son
opposition par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée aufx) Cédant(s)
Majoritaire(s) dans un délai de quinze (13) jours a compter de la réception de la notification prévue a
l'article 3 ci-dessus ;

c) En cas de contestation du prix dans le délai précité, la valeur des actions sera déterminée
conformément qux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil par un expert désigné soit par accord
des parties, soit @ défaut d'accord dans un délai de quinze (15) jours suivant la manifestation de
l'oppesition, par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant selon la procédure
accélérée au fond et sans recours possible ;

d) Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le ou les Cédant(s) Majoritaire(s) d'une part, et
par le ou les Associé(s) Minoritaire(s) d'autre part ;

e) Toutefois, si l'écart entre le prix proposé initialement et la valeur déterminée par l'expert est inférieur
a dix pour cent (10 %), l'intégralité des frais d'expertise sera supportée par la partie contestante.

5. Modalités de paiement

Les modalités de paiement du prix de cession applicables aux Associé(s) Minoritaire(s) sont identiques
d celles consenties au(x) Cédant(s) Majoritaire(s), notamment en ce qui concerne :

a) Le caractére comptant ou différé du paiement ;

b) Les éventuelles garanties accordées en cas de paiement différé ;

c) Les éventuelles clauses de complément de prix ou d'ajustement (earn-out) ;

d) Les éventuelles retenues de garantie de passif.



6. Obligations des parties
A compter de la notification prévue a l'article 3 ci-dessus et jusqu'a la réalisation effective de la cession

a) Le ou les Associé(s) Minoritaire(s) concerné(s) s'interdit(sent) de céder, nantir ou grever de quelque
maniére que ce soit ses actions faisant l'objet de la présente clause ;

b) Le ou les Associé(s) Minoritaire(s) concerné(s) s'engage(nt) a accomplir tous actes et formalités et a
signer tous documents nécessaires a la réalisation de la cession de ses actions dans les condifions
prévues par le présent article ;

c) Le ou les Cédant(s) Majoritaire(s) s'engage(nt) a ne pas céder ses actions a des conditions différentes
ou plus avantageuses que celles nofifiées, sauf a en faire bénéficier proportionmellement le ou les
Associé(s) Minoritaire(s).

7. Réalisation de la cession

La cession des actions du ou des Associé(s) Minoritaire(s) intervient concomitamment a celle des
actions du ou des Cédant(s) Majoritaire(s), lors de la méme réunion ou du méme acte.

Le ou les Associé(s) Minoritaire(s) concemmé(s) devra (devront) se présenter a la date, I'heure et au lieu
qui lui (leur) seront notifiés par le ou les Cédant(s) Majoritaive(s) au moins quinze (15) jours a l'avance
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, pour procéder a la cession de ses actions.
8. Défaillance de ['4ssocié Minoritaire

En cas de refus ou de défaillance du ou des Associé(s) Minoritaire(s) de signer l'acte de cession ou
d'accomplir les formalités nécessaires a la réalisation de la cession dans le délai imparti, le ou les
Cédant(s) Majoritaire(s) pourra (pourront), sur simple présentation de la notification prévue a l'article
3 ef de la preuve de sa réception :

al Soit faire procéder a la cession par acte extrajudiciaive signifié au(x) Associé(s) Minoritaire(s)
défaillant(s) ;

b) Soit faire ordonner par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé la nomination d'un
mandatairve ad hoc qui sera chargé de signer l'acte de cession au nom et pour le compte du ou des
Associé(s) Minoritaire(s) défaillant(s).

Le prix de cession sera consigné ala Caisse des dépaits et consignations ou verseé sur un compte bancaire
blogqué ouvert au nom du ou des Associéfs) Minoritaire(s) deéfaillant(s) jusqu'a régularisation de la
Ssituation.

9. Garanties

Le ou les Associé(s) Minoritaire(s) concerné(s) par la mise en caunvre de la présente clause ne pourra
(powrront) se voir imposer des garanties, déclarations ou engagements au titre de la cession de ses
actions autres ou plus contraignants que celx souscrits par le ou les Cédant(s) Majoritaire(s), étant
enfendu que chacun n'engage que sa responsabilité qu'a hauteur de sa quote-part respective dans le
capital cédé.

10. Charge des frais

Les frais, droits et honoraires afférents a la cession des actions du ou des Associé(s) Minoritaire(s) en
application du présent article sont répartis entre cédants au prorvata du nombre d'actions cédées par
chacun, sauf accord contraire des parties ou prise en charge par l'dcquéreur.

11. Caracteére d'ordre public

Les dispositions du présent article ont un caractére d'ordre public entre les associés. Toute clause
contraire insérée dans un pacte d'associés ou fout auire docwment serait répurée non écrite.

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.




Chaque action donne ¢n outre te drojt au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains docunients sociaux aux époques et dans les conditjons prévues par la loj of

les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions l&gales et statulaires, aucune majorité ne peut leur imposer unc
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suiven! l'action quel

qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action corporte de plein droit adhésion aux statuts de fa Société et aux décisions de

la collectivité des associds.

Les créanciers, ayants droit ou
ce solt, requérir I'apposition de
licitation ; ils doivent s'en rap
assacieés.

autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
scellés sur les biens et valeurs soctales, ni en demander le pattage ou la
porter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des

Chaque fois quil sera néeessaire de posséder plusieurs actions pour sxercer un droit queleonque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de

réduction de capital, de fusion

ou autre apération sociale, les associds propriétaires de titres isolés, ay

en nombre inféricur & celyi requis, ne peuvent exercer ces droits qua la condition de faire leur affaire

personnelle du groupement, et
néeessaires,

dventuellement de l'achat ou de fa vente du nombre d'actions ou droits

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles § |

‘égard de la Socisté,

Les associés propriétaires indivi d'actions sont tenus de se [aire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre cux, considéré comme senl propriétaire ou par un mandataire uhique : en cas de

désaccord, le mandataire uniqu

& peut &tre désigné & la demande de lindivisaire (e plus diligent,

Le droit de vate attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles cancemant laffectation des bénéfices ou il apparlient a

l'asufruiticr.

Cependant, les associés conce
consultations collectives,,

Toutefois, dans tous les cas, le

més peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux

nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations eollectives,

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

associée ou non de la Sociéte,




Désignation

Le Président de la Société est désig_né par décision collective des associés prise 4 la majorité des trois
quarts des voix présenles ou représentées,

La personne morale Président est représentée par son repiésentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou A tout moment en cours de¢ mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la
représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirlgeants sonl soumis aux mémc_s condijtions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civily et pénale que s'ils étajent Président en leur
propre nom, sans préjudice de la respansabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentars de la personne morale Président, peut é&tre
également lié & la Société par un contrat de travail 4 condition que ce confrat corresponde 4 un emploi
effectif,

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prenment fin soit par le décds, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & Vencontré de cehui-ci dune procédure de redressement ou de
fiquidation judiciaires,

Le Président peul démissionner de son mandat sous réserve de regpecter un préavis.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par tous
moyens de communication écrit.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu‘il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
collectivité des associés prise A 'un  animité des associés présents ou représentés, voix du président
associ€ exchue du vote, Cette révocation n'ouvré droit & aucune indemmnisation,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans lés cas suivants *

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale; incapacité
ou faitlite personnelle du Président personne physique,

- mise ¢n redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération
Le Président peut recevoir uné rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou proportiontiel, ou
4 la fois fixe ¢t proportionnel, Les modalités d’attribution de gette rémunération, ainsi que son montant

sont fixées par décision ordinaire des associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,




Pouvoirs du Président

Le Preésident dirige o Sociélé et la représente a I'égard des tiers, A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs expressénient dévolus par la loi et les statuts A Ja collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les acles du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvit l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des assaciés peut hommer 3 la majorité simple des
associds présents ou représentés un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Géndral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment ¢n cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4
la représenter en qualité de représemtart.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils étaient
Directeur Général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne
morale quils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié & la Société par un contral de travail,
Durée des fonctions

Ld durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Dirccteur Général conserve ses fonctions
Jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assaciés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déeds, la démission, la révocation,
P'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci dune procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettr¢ recommandée adressée au Président.
sous réserve de respecter un préavis de |5 jours, lequel pourra étre réduit lors de consultation de Ja
collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directour Général démissionnaire.

Révacation

Le Dircoteur Général peul étre révoque & tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 Punanimité des associes
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présents ou représentés, voix du Directeur général associé exclue du vote, Celte révocation n'duvre
droil & aucune indemnisation,

En outre, le Directeur Géndral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Dircoteur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la decision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaircs,

En autre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustificatifs,

Pouvoirs du Direetenr Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commercee, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les coaventions,
intervenues directement oy par personne interposée entre la Socidlé of son Président, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses associss disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou, 8'il s'agit d'une socisté associée, la Société la contrBlant au sens de Particle L, 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de fa décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée e, éventuellement, pour le Président et les autres diripeants d'en supporter les consdquences.
dommageables pour la Sociéts,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur jes opérations
courantes de la Société et conclues 3 des conditions notrmales,

Les interdictions prévues a Varticle L, 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditiong
détenminges par cet article, an Président ct aux autres dirigeants de la Sociéts,




ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

» nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement ot réduction du capital social,

- transformation de la Sociéts,

« fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits tle vole et exclusion d'un associé ou cession fareée de sés actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de Ja compétence du président.
ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée pénérale on tésultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire Fobyjzt
d'une consultation écrite et éire prises par tous moyens de télécommunication électronique;

Toutefois, devront &ire prises en assemblée énérale les décisions retatives & l'approbation des compies

annuels et  l'affectation deg résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
seisslon ou apport particl dactif, & l'exclusion d'un associé,

ARTICLE 20 - CONSULTATION ECRITE
cas de consultation écrite, le président adresse 4 chagque associé, par lettre recommandée, le texte

En
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a 'information des associés,

Les associés disposent d'un délai de 7 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & l'auteur de [a consultation par leltre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondy dans le délai ci-dessus cst considéré comme s'étant abstenu,
ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Géndrales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commeree statuant en référé a la demande dun ou plusieurs associés
véunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande di comité d'entreprise en cas durgence,
soit par le Commissaire aux Comples, 'l en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.




La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite 7 Jours avant la date de Ia
réunion et mentionne Je jour, 'heure, le lieu et 'ordre di jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
ass0ciés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un aut plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir inseription &
Fordre du jour de I'Assembiée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'esi pas & l'ordre du Jour. Elle peut cependant, en
foutes  circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement,

Les associés peuvent se fajre représenter aux délibérations de IAssemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ¢erite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote &lectronique ou d'un vote par procuration
donné par signature glectronique, celuivei s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme dunce signature électronique séeurisée au sens du déeret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous Ja forme d'un procédé fable didentification garantissant son licn avec l'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnds 4 chaque mandataire. Elle st certifiée exacte par le bureau de
'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lien an siége social ou en tout autre endroit indiqué dans Iq
convacation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblde,

L'Assemblée désigne un seerétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,
ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & Ja quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une vaix,

Les décisions collectives entrainant modiffcation des statuts, 3 l'exception de celles pour lesquelles
Munanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des trois quarts des actions formunt le
capital sacial, Les autres décisions seront prises 4 la majotité des deux tiers des actions formant 1e
capital social.




ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président.

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu el I date de la consultation, l'identité des assneids présents
el représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partic des délibérations, Jes
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions el pour ehaque résolution le résultat du vote,

En cas de déeision collective résultant du consentement unanime deg associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés,

ARTICLE 24 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute déeision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permetlant de se prononcer en connaissance de catise sur fa ou les résolutions sonmises leur
approbation.

Les assoolés peuvent, 4 toute époque, consulter an siége social, et, Je cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la Socisié ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du lableau des résultats des cinq dernicrs exercices, des comptes consolidss, des

rapparts et documents soumis aux associes & l'oceasion deg décisions collectives,
ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 lanvier et finit le 31 décembre,
ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenn une complabilité régulidre des opérations sociales, conformément 3 [a loi et aux usages duy
commerce,

A la cléture de chaque exercice, le président dresse inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 3 eette date ot établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat st
l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Ul dresse dgalement Je bilan décrivant les éléments actifs et passifs et Faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultar récapitulant les produits et les charges de
Vexercice, ainsi que l'annexe complétant ef commentant I'information donnée par fe bilan at le compte
de résultat,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés gu garaitis est mentionng 4 la sujle du

bilan.

Le président établit up rapport de gestion contenant los indications fixées par |z loj,
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En application des dispositions de |'anicle L. 225-184 du Code de commerce, il étahlit un rapport
spéeial qui informe chaque année la callectivité des associds des opérations réalisées dans le cadre des
options de souscription ou d'achat d'actions consentics par la Société a chacun des mandataires
sociaux,

Tous ces documents sont mis 4 Ja disposition du ou des Commissaires aux Camptes de la Sociéts, g1l
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolangation, dans le délai fixé par déeision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au va du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaircs aux Comptes. Lorsque la Sociéte
établit des comptes consolidés, ceux-ci son présentés, lors de cette décision col lective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes,

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur Ie bénéfice de l'exercice diminué, le cas dchéant, des pertes antéricures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Co prélévement cesse d'dtre obligatoire
larsque le fonds de régeive atteint le dixigme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, 12 réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, ot aupmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, Ia collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter a la dotation de (ous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaives, ou de
reporter a nouveay,

Le solde, s'il en existe, est téparti entre tous les associés proportionnellement 4 leurs droits dans le
capital.

-
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réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélsvements
sont effectués. Toutefois, los dividendes sont prélevés par priorité sur tes bénéfices de l'exsreice.

Hors le cas de réduction du capital, auctine distribution ne peut étre fhite aux associds lorsque leg

capilaux propres sont ou deviendraient & fa suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmnents
des réserves que la lof ou les statuts ne. permettent pas de distribuer. Lideart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, 81l en cxiste, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
4 nauveau, pour &tre imputées sur les béndfices des exercices nltérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, 4 défaut, par le président.




Toutefois, la mise en paiemant des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de Uexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 I fin de Vexercice et cenifi¢ par un Commissaire aux Comptes
fait apparattre que la Socidts, dopuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de 1a loi ou des statuts, & réalisé un bénéfice, il peut
étre distribud sur décision du président des acomptes sur dividende avan l'approbation des comples de

Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut ée exigée des associds sauf lorsque la distribution a été
effectude en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caracldre irvégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaiem
lighiorer compte tenu des circonstances, Le cas échéany, l'action en répétition est preserite trois ans
aprés la mise en paiement de oes dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les ciniq ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, fes capitaux propres de la Sogidté
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les guatre mois qui suivent
Papprabation des comptes ayant fait apparaitre ces portes, consulter la collectivité des associds, 3
I'sffet de décider &'l y @ lieu & dissolution anticipée de la Sociéts,

Si la dissolution n'est Pas pronancée, le capital doit étre, dans le délai fixs par la loi, réduit d'un
montant égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus ay moins égaux 4 la moitié du capital social,

Dans tous les cas, Ia décision collective deg associés doit éire publiée dans les conditions l8gales et
réglementaires.

En cag d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de 1a

Socigté. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement, Toutefois, Ie
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ot i statue sur le fond, la régularisation a ey lieu,.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société pewt se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associds mix

conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les dssociés. En ce ¢as, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La tranaformation en société en commandite simple ou par actions est décidéy dans les conditions

prévues pour la modification des statuts et avee l'accord de chacun deg assacigs qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire el indéfinie des dettes saciales.
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La transformation en sociélé 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour Ia
modification des statuts des socistés de cette forme.

La transformation qui entrainerail, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeanl l'unanimité des associés devra faire Vobjet dune
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi at, sauf prorogation, i I'expiration du terme fixé

p p p . ay o
par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alofs nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société, 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Pactif,
méme 4 l'amiable. 1} est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde dispenible entre les
8ssocids,

La collectivité des associés peut lautoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit et de Ia liquidation, aprés remboursement 2 chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre Ies associés en proportion de leur participation dans le
capital gocial.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé uniqué est une personne morale, la transmission universells du patrimoine de Ia Société &
Passocié unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'lever pendant la durée de la Sociétd ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les assaciés Hiulaires de ses actions, soit entre les associés tGtulaires d'actions

cux-mémes, concernant les affaires sociales, Vinterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément 3 la loi et soumises & la juridiction des tribuhaux compétents,




