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TITREI
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - FORME:

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société n’est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement
appel a l'épargne au sens des articles L. 411-1 et suivants du Code monétaire et
financier. Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE :

La dénomination sociale est : « A LA TENTATION »

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par
Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS », de 1'énonciation du capital social et de
son numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Article 3 - SIEGE SOCIAL :

Le siége social est fixé : LA PLAINE SAINT DENIS (93210), 1B rue Proudhon
Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de l'associé unique ou, le cas

échéant, par une décision de la collectivité des associés ou par une décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 4 - OBJET :

La Société a pour objet en France et & I'étranger l'exercice de I'activité de boulangerie,
pétisserie, chocolatier, glacier, sandwicherie, petite restauration, terminal de cuisson,
viennoiserie, produits alimentaires et vente de boissons a emporter.

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles,
mobilieres ou financieres se rapportant directement ou indirectement ou
pouvant étres utiles a cet objet social ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.
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La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés
et entreprises dont I'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet
social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet
social.

Article 5 - DUREE :

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF ANS (99 ans), qui
commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par l'associée unique ou par décision collective des associés.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS :

Il a été apporté lors de la constitution une somme en numéraire de 8 000 € souscrites en
totalité et intégralement libérées.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé 4 la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €).

Il est divisé en QUATRE VINGT (80) actions de CENT EUROS (100 €) chacune
de méme catégorie, entierement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL :

1) Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions
prévues par la loi, par décision de I'associé unique ou par décision de la collectivité
des associés.

2) Vassocié unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs

nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la Loj,
l'augmentation ou la réduction du capital.
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3) En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
9-1 Actions de numéraire

Lors de la constitution, les actions de numeéraire sont libérées de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

En cours de vie sociale, les actions de numéraire sont libérées lors de la
souscription du quart au moins de leur valeur nominale, et le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du
Président, dans des conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut excéder cinq
(5) ans a compter de la date d'émission desdites actions.

Les appels de fonds et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre
versées sont portés a la connaissance des associés, quinze (15) jours au moins
avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge.

9-2 Actions d'apport
Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

Article 10 - FORME DES ACTIONS :

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et modalités prévues
par la loi.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d'inscription
en compte.
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Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS :

1) Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles
les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2) L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

3) Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter aupres de la Société par 'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4) Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
bénéfices de I'exercice ot il est réservé a I'usufruitier.

5) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou
de titres nécessaires.

6) La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et
aux décisions des associés. Les droits et obligations attachés a l'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

TITRE III
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS :

1°) Définitions :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :
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a) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
Iattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilidres.

b) Cession : désigne tout mode de transmission de la pleine propriété ou de tout
droit démembré (usufruit, nue-propriété) ou détaché d'une ou de plusieurs Actions,
a titre gratuit ou onéreux, volontairement ou non et, notamment, la vente, I'échange,
la donation, I’apport en nature ou l'apport partiel d’actif d'un titulaire d’ Actions, la
fusion d'un titulaire d’Actions et toutes opérations assimilées, la scission d’un
titulaire d’ Actions, toute opération entrainant une transmission universelle ou a titre
universel de patrimoine d’un titulaire de d’Actions, l'attribution a titre de
distribution d’actifs ou de liquidation, la constitution et la réalisation d'une streté ou
garantie, la transmission par déces, la liquidation de communauté entre époux et, de
maniére générale, tout mode quelconque de transfert des Actions. Sera également
considérée comme un « Transfert », la renonciation par un titulaire de Titres a
I'exercice de son droit préférentiel de souscription au profit d'une Personne
dénommeée.

¢) Courrier : signifie un courrier adressé par lettre recommandée avec accusé de
réception, par remise de lettre en main propre contre décharge ou par tout
moyen de communication (en ce inclus électronique) garantissant la preuve de
la réception par le destinataire.

d) Opération de Reclassement : signifie toute opération de reclassement simple
des actions de la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes
d'associés, constitué par chaque société associée, cela visant les Cessions au
bénéfice (i) de sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ou (ii) de sociétés ou entités
appartenant au groupe de ladite société associée, c'est-a-dire ayant une méme
société ou entité les contrdlant directement ou indirectement au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce.

2°) Modalités de transmission des actions :

La transmission des Actions émises par la Société s’opére par un virement de compte
a compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre
des mouvements de titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et
a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement.

Si les Actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la
fraction non libérée dans I'ordre de mouvement.
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Les Actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
transfert, 4 moins que les cessionnaires desdites Actions reprennent
expressément l'engagement de libération du solde aux termes d'un acte écrit.

Les Actions sont librement négociables apres l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions créées sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci. Les
actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

Toute Cession d'Actions est conditionnée par la reprise par le cessionnaire des
engagements du cédant & I'égard de la Société, ce qui inclut I'ensemble des
engagements fixées par les statuts.

ARTICLE 13 - AGREMENT :

Forme unipersonnelle

Lorsque la Société n'a qu'un seul associé, les Cessions de cet associé sont libres
et la présente procédure n'a pas lieu de s'appliquer.

Cessions entre associés

Les Actions sont librement cessibles entre les associés de la Société.

Opération de Reclassement

Les Cessions d'Actions de la Société résultant d'une Opération de Reclassement
sont libres et la présente procédure n'a pas lieu de s'appliquer.

Ces Cessions devront simplement étre notifiées au Président et aux associés par
tout moyen écrit, huit (8) jours calendaires au moins avant la réalisation de

'Opération de Reclassement envisagée.

La notification devra étre accompagnée d’une note explicative justifiant de la
réalité de la qualification d’Opération de Reclassement.

Cession a des tiers : agrément

En dehors des cas de Cessions visés aux paragraphes ci-dessus, les Actions ne
peuvent étre cédées a des tiers qu'avec I'obtention d'un agrément préalable de la
collectivité des associés représentant plus de 50% des actions, que ce résultat soit
obtenu par le vote d'un seul ou de plusieurs associés ; les actions du Cédant étant
prises en compte pour le calcul de cette majorité.
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Pour obtenir ce consentement, 1'associé qui désire céder tout ou partie de ses
Actions ou l'un de ses ayants-droits, doit notifier le projet de Cession a
l'ensemble des associés et a la Société représentée en la personne de son
Président par Courrier (la « Notification Initiale »).

Cette Notification Initiale indique I'identité du cessionnaire proposé (ainsi que
des personnes la contrélant en dernier ressort au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce et le cas échéant le ou les bénéficiaires effectifs tels que
définis par la loi), le nombre et la nature des titres a céder, ainsi que le prix de
Cession envisagé (ou la valeur des Actions en cas d'opération autre qu'une
vente).

Dans les trente (60) jours calendaires de la réception de la Notification Initiale,
la collectivité des associés doit étre appelée a délibérer sur le projet de Cession.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas a étre motivées, et
en cas de refus, ne peuvent donner lieu & aucune réclamation ou indemnisation.

La décision des associés est notifiée par Courrier du Président au cédant, dans
les quinze (15) jours calendaires a compter de la date a laquelle s'est prononcée
la collectivité des associés.

En cas d'agrément, le cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions
notifiées dans sa Notification Initiale.

La Cession des Actions doit étre réalisée au plus tard trente (30) jours
calendaires suivant la date a laquelle s’est prononcée la collectivité des associés.
A défaut de réalisation de la Cession dans ce délai, 'agrément deviendrait
caduque.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire, & moins que le cédant décide de
renoncer a son projet et qu'il en informe le Président par Courrier dans un délai
de quinze (15) jours suivant la notification de la décision de refus d'agrément,
I'ensemble des associés devra, dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, selon les modalités qui auront
été adoptées par la collectivité des associés :

- soit faire racheter les Actions dont la Cession était envisagée par les associés
souhaitant procéder au rachat (en cas de pluralité d'associés souhaitant
participer au rachat et a défaut d'accord entre eux, au prorata de leur
participation) ;

- soit faire racheter les Actions dont la Cession était envisagée par un ou
plusieurs tiers qui devront avoir été agréés par la collectivité des associés
conformément aux stipulations statutaires ;
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- soit faire procéder a ce rachat par la Société elle-méme.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration dudit délai de trois (3) mois visé ci-dessus, le rachat n'est pas
réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par une
décision unanime de la collectivité des associés.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE :

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement, de
liquidation judiciaire ou de faillite personnelle d’un associé.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion :

L’exclusion d’un associé peut-étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts,

- exercice direct ou indirect d"une activité concurrente de celle exercée par la société,

- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective d'un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des actions.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a I'initiative du Président ; si le Président
est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés 3 l'initiative de
I'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :
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- notification & I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 10 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date
de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre
adressée & tous les autres associés par lettre recommandée avec accusé de
réception, par remise de lettre en main propre contre décharge ou par tout
moyen de communication (en ce inclus électronique) garantissant la preuve de la
réception par le destinataire,

- convocation de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de
réception, par remise de lettre en main propre contre décharge ou par tout
moyen de communication (en ce inclus électronique) garantissant la preuve de la
réception par le destinataire, 4 une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 20 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-mé&me, soit par 1'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en l'absence de
'associé concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, par remise de lettre en main propre contre décharge
ou par tout moyen de communication (en ce inclus électronique) garantissant la
preuve de la réception par le destinataire a I'initiative du Président.

Dispositions communes a 1'exclusion de plein droit et a 1’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
l’associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la
décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS :

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions de I'article 13
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE :

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

Statuts et Désignation

La Société est gérée, administrée et représentée par un Président, personne
physique ou personne morale, associée ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité¢ solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le Président est nommeé, renouvelé et remplacé par
décision de I'associé unique ou décision collective des associés. La durée du
mandat du Président et, le cas échéant, sa rémunération sont fixées dans la
décision qui le nomme.

Durée des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a son
encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir
l'associé unique ou les associés un (1) mois au moins a l'avance, ce délai
pouvant étre réduit ou supprimé lors de la consultation de la collectivité des
associés, qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.
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Le Président est révocable a tout moment, sans préavis, par décision de l'associé
unique ou par la collectivité des associés. La révocation du Président n'a pas a
étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque fois qu’il est nécessaire et peut
s’effectuer soit par décision de l'associé unique ou le cas échéant par décision
collective des associés, soit par décision résultant du consentement unanime de tous
les associés exprimé dans un acte.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société, dans la limite de 1’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL :

Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personne morale ou a une ou
plusieurs personne physique de I'assister en qualité de Directeur général.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au
sein de la Société lorsque les conditions en sont remplies.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
général n'ouvre droit & aucune indemnité, ce dernier ne pouvant en aucun cas
réclamer des dommages e-intéréts a la société.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur général personne morale,

- exclusion du Directeur général associé,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne
physique.

Sauf autorisation contraire du Président, le Directeur général ou chacun des
Directeurs généraux, s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout son temps ou tous

ses soins aux affaires sociales.

Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée par le Président dans la décision de
nomination ou dans une décision prise séparément, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent
une convention réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Il
représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui
ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve.
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Le ou les Directeur(s) Général/(aux) ne peuvent consentir de délégation de
pouvoirs sans 'autorisation expresse du Président de la Société.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS VISEES A L’ARTICLE L. 227-10 DU
CODE DE COMMERCE

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la
Société présente aux associés un rapport sur les conventions visées par l'article
L. 227-10 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions visées par l'article L. 227-10
du Code de commerce.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux comptes est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE :

Lorsqu’il a été constitué un Comité Social et Economique (le « CSE »), les délégués
du CSE, désignés conformément aux dispositions du Code du travail, exercent
leurs droits aupreés du Président.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le CSE doivent
étre adressées par un représentant du CSE.

Ces demandes, qui doivent étre accompagnées du texte des projets de résolutions et
d’'un exposé des motifs justifiant ces résolutions, doivent étre envoyées par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception au Président de la Société, a
I'adresse du siége social. Seules les demandes regues quatre (4) jours au moins
avant la date fixée pour la décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associés seront inscrites a I'ordre du jour.

Page 14 sur 20



TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES :

21.1. Associé unique

En cas d'associé unique, la compétence conférée a la collectivité des associés lui est
dévolue et ses décisions sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Si la Société ne compte qu'un seul associé, le Président consulte I'associé unique par
la signature d'un procés-verbal de décision signé par 'associé unique, avec
communication préalable, s'il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte la décision. La signature pourra intervenir par tous moyens (télécopie,
signature électronique, etc.).

L'associé unique peut, de sa propre initiative, prendre toutes les décisions qui
relévent de sa compétence par décision unilatérale dans un acte sous seing privé
signé par 1’associé unique.

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est informé de toute décision de
l'associé unique.

22.2, Pluralité d’associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la société,

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- dissolution,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation et dispense de préavis du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de Commerce,

- modification des statuts. Par exception, le transfert du siége social peut relever de la
compétence du Président conformément aux dispositions de l'article 3 des présents
statuts,

- nominatton du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- agrément des cessions d’actions,

- prorogation de la durée de la Société,
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- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires, toute autre
décision releve de la compétence du Président de la Société.

ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE :

Décisions prises a une majorité

Sauf disposition 1égale ou clause contraire des Statuts prévoyant une majorité
différente, les décisions sont adoptées par la collectivité des associés représentant
plus de 50% des actions, que ce résultat soit obtenu par le vote d"un seul ou de
plusieurs associés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES :

les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en
assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte sous seing privé signé par tous les associés. Tous moyens de
communication - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, etc. - peuvent étre
utilisés dans 'expression des décisions.

La collectivité des associés est convoquée par le Président, ou en cas de carence
de ce dernier, par 'un des Directeurs Généraux ou tout associé détenant au
moins 10% du capital social, par le Commissaire aux comptes, s'il en existe un,
ou par un mandataire désigné en justice.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 24 - ASSEMBLEES :

Les associés se réunissent en assemblée, au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrits 7 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, la collectivité des associés peut étre appelée a statuer sans délai et sans
convocation formelle préalable si tous les associés y consentent et participent aux
décisions.

En cas d'assemblée, celle-ci est présidée par le Président ; a défaut, 1'assemblée élit
un président de séance parmi les associés présents. L'assemblée convoquée a
l'initiative du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est présidée par celui-ci.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix qu'il soit ou non associé. Un mandataire peut, au cours
d'une méme assemblée, représenter plusieurs associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion, signé par le Président devant contenir les mentions prévues a
l'article ci-aprés. Aucune feuille de présence n'est requise lorsque la Société ne
comporte qu'un seul associé.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES :

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les proceés-verbaux sont signés par le Président de 1'assemblée et par les
associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms, et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents ou
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens de vote de chaque associé.
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En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, ainsi
que les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun,
par tous moyens. Le vote des associés peut étre émis par tous moyens écrits (lettre,
courrier électronique, télécopie...). La consultation est mentionnée dans un proces
verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponse de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus.

La signature par tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. En
pareille hypothése, aucune convocation préalable n’est requise.

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES :

Quel que soit le mode de consultation, chaque associé a le droit d’obtenir le texte des
décisions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte
desdites décisions et en particulier les rapports du Président, du commissaire aux
comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ou la loi
impose leur préparation.

Quel que soit le mode de consultation, les associés peuvent renoncer a la mise a
disposition de I'information si tous les associés sont présents ou représentés et qu’ils
se déclarent suffisamment informés.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 7 jours avant la date d’établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président, et des rapports des commissaires
aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL :

L'exercice social commence le Premier Janvier et se termine le
Trente et un Décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES
ANNUELS :

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, I'associé unique ou la collectivité des
associés doit statuer sur les comptes annuels au vu du rapport de gestion, sauf dans
le cas ou le Président est dispensé de I'établir par des dispositions légales et/ou
réglementaires, et des rapports du Commissaire aux comptes s'il en existe un.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS :

1) Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif
social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque
action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2) Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme (10%) du montant
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

3) Aprés approbation des comptes et constatation de l’existence d'un bénéfice
distribuable, I'associé unique ou la collectivité des associés décident sa distribution,
en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont
ils réglent I’affectation et 1'emploi.
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4) L’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de 1'exercice. La décision collective des associés ou, a défaut,
le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE :

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. I est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur &
continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sil en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux ou attribué a 1’associé¢ unique.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés ou par 1’associé unique
jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS :

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéteé,
seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.
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