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ARTICLE. { - FORME

I est formé. entre les propri¢uaires des actions ci-aprés créées e de celles qui pourront ['Etre
wtérieurement, une société anonyme 2 conseil d’administration qui sera régic par les lois & réglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts. :

ARTICLE. 2- OBJET

L2 Société a pour objet tant en France qu'a I"étranger :

- la prise de participetions dans des sociétés cligible aux mesures de réduction et d'exonération
d'ISF, respectivement prévues aux articles 885-0 V bis et 885 1 ter du code général des impdis, &
Qui notamment répondent i la définition de PME el exercenl une activité industrisile,
commercizle, anisanale, agricole ou Jibérale, 3 Yexclusion des activités procuraut des revenus
garaniis en raison de l'exisience ¢'un tarif réglementé de rachat de la production ou bénéfician:
d'un conurat offrant un complément de rémunération défini 3 larticle L. 31418 du code de
Iénergie, des aclivités financieres, des activités de gestion de patrimoine mobilier définie 2

I'article 885 O quater du code général des impbis 2t des activitss de construction d'immeubles en
vue de leur vere ou de lewr Iocation et des activités immobilidres :

- la détention, 2 gestion ot le suivi de ces pariicipations ainsi que leur cession sous quelque forme
que ce soit sans étre animatrice de ces participations ;

- laréalisation de toutes opérations de wésorerie.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque narure qu'elles soient, s¢ rauachant direcement ou
indirectement & I'obje: social.

ARTICLE. 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 123CLUB PME 2016

ARTICLE. 4- SIEGE SOCJAL

Le siége social est fixé au : 94, rue de la Vicoire 73009 Paris.

11 peut &ire transféré dans le méme dépaniement ou dans un dépariement limilzophe per décision du conszil
de surveillance. sous réserve de ratification de cette deécision par !z prochaine assemblée générale
ordinaire, et en tous lieux par décision de [assembiée générale extaordinaire des actionnaires.

ARTICLE. 5- DUREE

La durée de la société est de 99 ans, 2 compter de son immairiculation au Registre du commerce 21 des
saciéiés, sauT les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents staruls.

ARTICLE. 6 - APPORTS

Lars de sa constitution, les soussignées ont apporié une somme en numéraire e meme sept milie (37.000)
eures, ladite somme cormrespondant 3 trente sept mille (37.000) actions d"une valeur nominale de un {1
2urD, souscrites en lotalitd er intégralement libérées, zinsi gue ["alteste je cemifical ou deéposiizire €labli



préatablement & la date des présentss par la Bangue Populaire sitide 33, avenuz Arist?de ?ﬁm -~ ?2%26
Mantrouge, atquel est demeursc annexée [2 lisie des 2ssocides ayant souserit, aves indicalion pous chacun
d'eux des sommes versées.

Aux termes d"une déeision du conseil 4 administration e dawe du 9 juin 2016 constatant i2 sousCription de
vingt cing miltions deux ceat vingt mille cent cinquante trais (25.220.153) actons ordinaires nouvelles an
conséquence de I'exarcice de bons de souscriptian d”actions ordinaires de [a Sociai émis par déciston de
I'assemblée gémérale exaaordingire en date du |9 février 2016 le capital social 2 $té porté & vingt cing
millians daux cant cinquante sept mille cent singuante tais (25 257153} curos, par apport @ numéraire
4'une somme de vingt cing millions deux cent vingt mille cent cinguante teots (25.220.153) euros.

Aux termes d'une décision du eonseil d'administration en date du 13 juin 2016 consmant [a souscriphon
diz seize millions vingt guatre mille yois cent dix huil {16.024.318) actions ordinaires nouvelles =
conséquence de | exercice de bons de souscription ¢"actions ordinaires de Iz Sociérd émis par décision de
I"assembiée générale extracrdinaire en date du 19 Tévrier 2016, le mpizal_ social & é1é portd 2 quarante sLun
millions deux cent guatre vingt un mille Guatre cent soixante et onze {41.281.471) ¢uros, par apport en
numéraire dune somme de seize millions vingt quatre milie trois cent dix huit (16.024.3 18) zuros.
Par décision de 'assemblée générale en daie du 6 févner 2023, Ie capital social 2 &i& réduit d'ur montani
alobai de 7 017 830,07 #uros. par vole de diminution de la valeur neminale des actions de 0,17 € pour ke
ramener de 41 281 471 ewos a 34 263 620,93 euros.
Par décision de I’assemblée générale en date du 9 octobre 2023, le capital social a é'té réduit (1'u1}\ montant
global de 11 558 811,88 euros, par voie de diminution de la valeur nominale des actions de 0,28 €, pour le
ramener de 24 263 620,93 suros a 22 704 809,05 zuros.

Par décision de I’assemblée générale en date du 26 mars 2026, le capital social a été réduit d'un montant
global de 11 548 452,16 euros, par voie de diminution de la valeur nominale des actions ordinaires de 0,28
€, pour le ramener de 22 704 809,05 euros & 11 156 356,89 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de onze millions cent cinquante-six mille trois cent cinquante-six euros
et quatre-vingt-neuf centimes (11 156 356,89 €). Il est divisé en quarante et un millions deux cent quatre-

vingt-un mille quatre cent soixante et onze (41 281 471) actions.

Sur ces quarante et un millions deux cent quatre-vingt-un mille quatre cent soixante et onze (41 281 471)
actions :

¥ Quarante et un millions deux cent quarante-quatre mille quatre cent soixante-douze (41 244 472)
actions sont des actions ordinaires de vingt-sept centimes d’euros (0,27 €) de valeur nominale chacune, et
J 36 999 sont des actions de préférence de catégorie B de cinquante-cing centimes d’euros (0,55 €)

de valeur nominale chacune (les « Actions B »).

Les actions ordinaires et les Actions B conférent les mémes droits et sont assujetties aux mémes obligations,
sauf exception expresse stipulée dans les présents statuts.

ARTECLE, § - AVANTAGES PARTICULIERS

Les ar«ﬁr& et priviidges parsicuiiers qui sent sdachés aux Actions B ont &£ soumis 3 l'exsmen d'un
corseussaire aus avantages particuliess conformement aux dispasitions du Code de conyneres relatives &
fa eréasion des aciions de oréférence.

ARTICLE 3- FORME DES aCTIONS

{25 2rifons sonz acminaiives. Biles som

i inserites dars des comptes lenus per iz so8¥éi. par un mandataire
@2 par sn intermiddiaire habilitd, Tow acdonaaive pewl demander 1z délivea i'ure
steciscon: dcsinion, aire peat damander lz délivance dune



ARTICLE. 10 - ACTIONS DE PREFERENCE

Sous réserve de |'autorisation de 1'assemblée spéciale des titfaires d' Actions B, il peut fure créé des
actions de préférence avec on sans droit de vote. assorties de certains droits particuliers, dans le respect
des prescriptions |égzles.

ARTICLE. 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sauf dispesitions législatives ou réglementaires congaires.

ARTICLE. 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1  Droits non fingnciers

Chague action donne droil, dans les bénéfices et dans J'actif social, 2 une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente, sauf exception expresse stipulée dans les présents statuts, C haque action
ordinaire et chague Action B donne le droft de participer, dans les conditions fixdes par Ja loi et les
présents statuts, aux assemblées générzales et au vote des résolutions,

Tout actionnairc a le droit déire informé sur la marche de la société et d'oblenir communication de
ceriains decuments sociaux aux épogques ¢t dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts er aux décisions de I'assembléc
générale. Les actionnaires sont responsables du passif social dans I limite du montant nominzl des actions
qu'ils possédent. Les drois et obti getions anachds & l'setion suivent le titre dans quelque main quil passe
¢t l2 cession comprend tous les dividendes achus non Payés el & échoir, ainsi, éventuellement, que la part
dans les fonds de réserves,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un cenain nombre d'actions pour exercer um groit
quelcongue, en cas d’échange. de regroupement ou Gauribution dactions. ou en conséguence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou avtre opération sociale. les propriétaires gui ne
possident pas ce nombre devront faire leur 2faire personnells du groupement, et évantusllemem de
I"achat ou de Iz vente du nombre d'actions nécessaires.

12.2  Droiis financiers

Pour les besoins des présents statuts, e terme « Distributions » désigne toute distribution effectuse par la
Société aux titulaires d'zctions ordinaires ou d’actions B depuis |a création de ia Société jusou'an jour de Ja
cidture de ses opérations de liquication, que cele soil en espéces, en titres oy 2n nature ef e, sous forme de

distribinions de dividandes, de réduction de capnal non motivée par des pertes. ou de répardtion du boni
de liouidanon,

Chague action donne droit 3 unc Quoie-part des bénéfices, de Iaclif social o1 du preduit de liguidation el
que déerit ci-gessous. Cheque action ordinaire donne droit & une quote-pant prportionnelic 2 iz guotild de
capitzl qu'eile représente au sein des actions ordinaires, sur |a quoic-pan des bénéfices. de I'actif social 21
du produit de liguidation 4 laguellc dorme droit Ics actions ordinzires, Chague Action B donne droit 2 une
quote-pant proportionnelle & Iz guotié de capitzl qu'elle représente au sein de la catégorie des Actions B,
sur lz quote-part des bénéfices, de Factif socia! et du produit de liquidation 4 laguelle donne droit cee
catégorie dactions.



En cas de Distribution ne comportant pas de remboursement de lz valeur nominzle des actions ordinaires
et des Actions B. les tiwlaires d'Actions B béndficient d'un droit prioritaire égal 2 ving {20) % des
Distributions. Le solde des Distributions aprés paiement du montant prioritaire bénéficiant aux Actions B
est 2ffecté aux actions ordinaires,

En cas de Diswribution compaoniant le remboursement de 1a valeur nominale des actions ordingires et des

Actions B. les sommes distribuées seront réparties entre les actionnaires en respaciant |es régles de priorité
stivante :

(i) remboursement de l2 valeur nominale des actions ordinaires ;

{if) ensuite. sur le solde éventuel du monlant des Distributions aprés le paiement visé au paragraphe
(3} ci-dessus. remboursement de |a valeur nominale des Actions B

{iii)  ensuiie les titulaires d’Actions B bénéficieront d'un droit prioritaire ¢gzl 4 ving (20) % du solde
€vertuel du montant des Distributions aprés le paiement visé au paragraphe (i) ci-dessus ;

(v} ensuite, le solde ventuel dy montant des Distributions apés le paiement visé au paragraphe (iii}
ci-dessus est affecté aux actions ordinaires.

Les droits des actions ordinaires ot des Actions B sont remplis lors de chaque Distribution réalisée par la
Sociéié,

Les actionnaires ne somt responsables du passif secial qu’2 concurrence de leurs apporis.
ARTICLE. I3 - INDIVISEBILITE DES ACTIONS

A I'égard de la socisté, les titres sort indivisibles.

Le droit de vole antachs 2 I'action appartient & ['usufruitier dans les assembldes générales ordinaires et au
nu-propri¢iaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE. J4 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La société est adminisiréa par um conseil d'administration composé de trois membres zu moins 2t de dix-
huit membres au plus.

En cours de vie socizle, les zdm nistrateurs sont nammés, renouvelss ou révoouds par 'zssemble générale
ordinaire. Iis sont wujours 64k

igibles et peuvent fe révoqués & tomt moment per 'assembiée générale
ordinaire des actionnaires.

La durde des fonctions des sdminisrateurs estde six (6) anndes ; elles prennens fin 2 Jissue de | réenion
de l'assemblée généraic ordinsire appeife 4 staluer sur les comptes de I'exercice écoulé et lenue dans
I'ennée au cours de laguelic expire leur mandar

Nul ne peur &tre nommé administrateur si. avant dépassé |'3ge de sginante dix (73) ans, sz nomination a
pour it de porter & plus du tiers des membres du consail le nombre d'zdminis 2teLTS ayent dépasss cet
age. Lorsgue cetle limie est Cépassie, l'adminisratewr lo plus 3¢ 251 répuré démissionnaire doffice,

i



ARTICLE. §5 - CONVOCATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Les administratewrs sont convogqueés aux séances du conseil Par ious moyens et méme verbalement. Un

riglement intérieur du conseil pewt organiser les modelités de prise de décisions par des moyens de
tlétransmission.

ARTICLE. 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine Jes orientations de I'activité de la sociéaid et veille & Jeur mise ea
teuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués 2ux assemblées d'actionnaires et dans Iz limite de I'objet
social, 1l se saisit de toute question imsressant la bonne marche de la sociéts ¢t regle par ses délibérazions
les affeires qui la concernent.

Le conseil dadministraton procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit tous les documents et informations nécessaires & |'accompiissement de sz
mission.

fe conseil dzdminisiresion ¢l parmi scs membres un président Qui esl, 2 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunérarion.

Pour 'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit Stre agé de moins de 63 ans.
ARTICLE. 17 - DIRECTION GENERALE

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilite. soil par le présidemt du conseil d'administration, soit per unc autre personne physique

nommeée par le conseil dadministration et portant I¢ tivre de directewr général.

Le choix enwe ces deux modalitds dexercice de la direction pénérale esi effectué per e conseil
dadministration lors de la désignation de son président

7.1 DIRECTEUR GENERAL

En fonction du choix effeciud par le conscil dadministration, la direction générale est assurée soit par le
président, soit par une personne physique, nommée par le conseil d'administration et portant ie titre de

direcleur pénéral.

Lorsque le conseil dadministration choisit la dissociation des fonctions de président o1 de directeur
général, il procéde 2 lz nomination du directeur général. fixe la durée de son mandar qui ne peul xcéder
celic du mandat du président. détermine sa rémunération et. le cas échéant. les limitztions de ses pouvoirs.
Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur géndral doii &re 3gé de moins de 65 zns.

Le directeur générz! est révocable & tout moment par le conseil d'administration.

Lorsque le directeur pénéral nassume pas ies fonctions de président du conscil d2dminisiration, se
révocation pewr donner liep 2 dommages-inéréts, si elle est décidde sans juste motif. :



Le directeur général est investi des pouvoirs les plus ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la
sociés. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux que Iz loi atoibue
expressément aux assemblées d'aclionnaires et au conseil d'administration.Le direcieur général représente
la sociét¢ dans ses rapports avec les tiers. La société est cngagée méme par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de Vobjet socizl. & moins qu'elle ne prouve que le tiers savail que I'acte dépassait cet
objet ou quiil ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, éant excls que la seule publication des
statuts suffise 4 constituer cette preuve.

17.2 DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du direcieur géréral, que cette forction soit assumée par le présidert du conseil
d'administration ou par une autre personne, le conseil ¢administration PRUL nommer une ou une plusiezrs
personnes physigues chargées d'assister ke directeur général avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixd & cing gu maximurm. Pour 'exercice de
leurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent étre Zgés de moins de 65 ans.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura €1€ akeinte, Je directeur général délégué concerné sera
réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE. 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le comrole de la Société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux cOmpres Tiluiaires, nommes et
exercant lewr mission conformément 2 la loi.

Un ou plusiewrs commissaires aux comptes suppléants appeiés 2 remplacer e ou jes divlaires en cas de
refus, dempéchement, de démission ou de décas. som nommés en méme temps que le cu les Grulaires
pour la méme durge.

Les commissaires aux comptes personnes physiques ainsi que les membres signatzires d’une sociélé de
commissaires aux comptes ne peuvent certifier durant plus de six (6) exercices conséeutifs les comples de
la Société si cellei fait appel public 4 I’épargne. Dans ce cas, le conseil ¢'administration (i) choisit les
nouveaux commissaires aux comptes qu’il envisage de proposer, ie directeur général et le directeur
général délégus, s'ils sont administrateurs, ne prenamt pas part au vote el (i) informe I"Aworitd des

Mzrchés Financiers de ces propositions.
ARTICLE. 19 - ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoguées dars les conditions fixées par lz loi.

Les réunions ont iieu au siége social ou en tout autre endroit precisé dans l'avis de convocation.

Le consel} dadministration pewr décider gue les actionnaires pourront participer &1 voter 2 toute assemblée
par tout moyen de wélécommunication permettant leur identification dans les conditions légzles.

Le droit de participer aux sssembiées est subordonné 3 I'inscription de l'actionmaire dans les livres e le
sociéé an deuxiéme jour quvré précédant I'assembide 2 zéro heure, heure de Paris.

Les assermblées sont présidées par le présidem du conseil d'administration ou. en son absence, par un
administrsicur spécialement délégué 2 cet effet par le conseil. A déBut, Tussamblée élii clle-méme sor
président.



Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de Fassemblde présents et acceptant qui
disposent du plus grand nombre de vaix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionmaires.
1l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copiss ou extraits des procis-verbaux de T'assemblée sont velablement centifiés Far le président du

tonsell d'administration, par un administrateur exergant les fonctions de directewr général ou par It
secrétaire de l'assemblée.

Les assemblées pénérales ordinaires er extrzordinaires, stetuant dans les conditions de quorum ct de

majorité prescrites per les dispesitions qui les régissem respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont
atiribués par 2 loj.

ARTICLE. 20 - EXERCICE SOCIAL
Chague exercice social a une durse d'une année. qui commence le 1¥ juillet et finit le 30 juin.

Par excepiion, {e premicr exercice fommencerz le jour de immatriculation de l2 Sociéié ay registre du
commerce et des SGCidiés ot se terminerz le 30 juin 2017.

ARTICLE. 21 - AFFECTATION - REPARTITION DU RESULTAT

Sl résulte des comptes de lexercice, tels qu'ils sont approuves par Vassemblée générale, l'exisience d'un
bénéfice dismibuable, I'assemblée geénérale peut décider de Inscrire 3 un ou plusicuss postes de réserves
dont 2lie régle I'sffeciation oy I'emplod, de le reporter @ nouveau ou de le distribues.

AprEs avoir constalé l'existence de réserves dant elle 2 |z disposition. I'assemblée générale peut décider la
distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dens ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectuss.

Les Diszibisions de dividendes soni réalisées dans le respect des droits financiers des actions ordinaires et
des Aclions B, conformément aux stipuiations de I'article 12.2 des présents stasts.

ARTICLE. 22 - BISSOLUTION - LIQUIDATION

A Yexpiration de la socidté, ou en s de dissolution anticipée, I'assemblée générzle régle le mode de
liguidation ¢! nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle déiermine les pouvoirs e1 qui exercent leurs
fonctions conformément 2 iz loi.

L2 Distributior du bori de liquidation est rézlisée dans Ie respect des droiis financiers des actions
ordinaires ¢t des Actions B, conformément aux stipulations de l'article 12.2 des présents siatuts,

ARTICLE. 23 - CONTESTATIONS

Toues les comestations, qui peuvent ¢'dlever pendant le cours de la sacidts ou de sz liguidation, soit entre
les actionnaires, soit entre |2 Sociéld ot les actionngires Sux-mimes, concemant linerprétion ou
iexoution des présemis statuts ou générzlement au sujer des affzires sociales, somt soumises 3 iz

Juridiction des inbunaux campétents du lieu cu sidge social,




A cet effet, en cas de comtestation, tout actionnaire doit faire &lection de domicile dans i¢ ressort du
wibunal compérent du Feu du siege social et toutes assignations et significaions som réguliérement
délivrées & ce domicile.

A défaut délection de domicile, les assignations et significations som valablement faites au parguet du
procureur de |2 République prés le tribunal de grande insence du lieu du siége social.



