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LES SOUSSIGNES

FERROUDJ Karima. épouse EL MAHI, 128 avenue du Président Franklin Roosevelt $4550 Chevilly-Larue, de natianolité
frangaise, née le 27 octobre 1961 & Paris (XX*)

FLORENTIN Héléne, 9-13 rue Friant 75014 Paris. de nationolité frangoise, née le 4 janvier 1947 d Paris {XIV")

ONTETABLI AINSI QUTL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QUILS SONT CONVENUS
OE CONSTITUER ENTRE EUX.

TITRE I - FORME _OBJET. DENOMINATION SOCTALE. SIEGE SOCIAL. DUREE

RTY 1 - FORME
Il est formé par le soussigné une société par actions simphifiée unipersonnelle qui sera réqie par les présents statuts et par les
dispositions l&gales et réglementoires en vigheur, Cette société ne peut faire appel public & I"épargne

ARTICLE 2 - OBJET

La seciété & pour objet, tant en France qu'a Fétranger - Assurances - Cotetoge,

et plus généralement toutes opérations :ndustrielles, commerciales ou financiéres, mobilidres ou immobilidres, poyvant se
rartacher, directement ou inchrectement. & 1 ¢hjet social ou susceptibles d'en fociliter I'extension ou le développemant

ARTIGLE 3 - xNQMINAﬂgﬁ

La société o pour dénomination 2KF ASSURANCES,

Dons tous les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la société. fn déncmination
sociale doit toujours Etre précédée ou suvre immédiatement et listblement des mots “saciété por actions simphifiée” ou des
initisles “SAS" et de I énonciation du montant du cepital social

ARTICLE § — SIEGE SOCIAL
Le slége social est fixé au 15 rue Bleve 75009 PARIS.

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropalitain, y compris en Corse, par
simple décision du présitdent ratifiée par les assaciées lors de la prochaine assemblée, Pour um transfert de
sitge A 'étranger, la décision doit 8tre prise 2 Funanimité des associds

En cas de transfert décidé par le président, celui-cf est habillté » modifier les statuts en canséguence.

= fTututy, pa-je 1712 =



AR 5 -

La durée de la société est fixée o quatre-vingt-dix-neuf années 4 compter de son immatriculation au registre du commerce ef
des sociérés, souf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus cux présents stotuts,

Cette durée peut &tre proragée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés - qux conditions de quorum
relatives aux décisions extraordingires — sur convocation du président, un an au moins avant la date d'expiration de la société,
sans que cette prerogation puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf ons, A défaut, tout nssocié peut demander gu président du
tribunal de commerce d lieu du siége social stotuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer
Fassemblée et lo décision ci-dessus prévues,

Les décisions de dissolution anticipée de lo société sont prises dans les mémes formes er dans les mémes conditions gue celles

indiquées ci-dessus

[TITRE IT - CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTI - T.
Les soussignés ont fait les apports suivants & la société :

a - o 5 e éraire

FERRQUDJ Karime apporte 4 la sociéré la somme de 990 euros
FLOREMTIN Héléne apporte d la société Ja somme de 10 euros

Sait au total o somme de Mille euros, correspondant & mille actions de un eurs chacune, souscrites en totalité et libérées en
totalité ainsi quiil résulte du certificot du dépositaire tabli par ja banque, laquelle somme o été déposée pour le compte de la
société en formation chez Banque Populaire & place de Lattre de Tossigny 94550 Chevilly-Larue,

b - apports en nature
NEANT,

NEANT
d - récapituigtion des apports

Total des apports formant le capital social : miffe euros.

ARTIL 7 - CAPITVAL SOCIA
Le copital social est fixé & lo somme de mille euros, divisé en mille actions de un euro chactne, de mé&me catégorie, numérotées

de 1 & 1000, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, & savoir :

FERROUDJ ¥erima : 1 000 actions {numérotées de 1a1 000

Total égal au nombre dactions composant le capital social, soit mille actions.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL S0OCIAL

Le copital social peut €tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des associés prise
dans les conditions de [article 26 (décisions collectives des associés) ci-apres.

Les associés peuvent déléguer ou président les pouvoirs nécessoires & feffet de réaliser, dans les conditions et délgis prévus
par la loi, l'augmentation de copitol en une ou plusieurs fois, den fixer les modalités, den constater lo réalisotion et de
procéder 4 Ja modification corrélative des statuts,

En cas d'augmentation por &mission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence d la souscription de ces actions
est véservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le copitil de la societe,’dans les
conditions légales. Toutefois, choque associé peut renoncer g titre individuel & son droit préférentiel de souscription ou
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bénéfice dun ou plusieurs associes denommes, ou sans indication de bénéficigire. La décision dougmentation du capitel peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions iégales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent abligateirement 8tre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal {ou du
pair) prévue por la loi e7, le cas écheant, de la totclité de ln prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir enune ou
plusieurs fois sur decision du président dans Je délai de Cing ans & compter du jour i iaugmentation de capitol est devenue
définitive,

Les appels de fonds sont portés & e conncissance des Souscripieurs par lettre recommandée aver accusé de réception
expédiée quinze jours au moing avant la date fixée pour chaque versement, Les versements sont effectués sort au siége social,
20it en tout endroit indiqué 4 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entroine de plein droit, et sans qul soit
besain de procéder & une formalité quelconque, le paiement don intérét ou taux légol, & partir de lo dote dexigibilité, sons
préjudice de loction personinelie que la société peut exercer contre Inssecic défarflant et des mesures d'exéeution forcdes

prévues par fa loi.

Les associés peuvent égnlement autoriser e président & réaliser Jo réduction de capital social dans les conditions et délms
prévus par o loi

RTI - FOR S A S
Les actions sont obligatoirement nominctives. Eifes sont inscrites en compte conformémant o lo réglementation en vigueur et
aux usages applicables. Tout associé peyt demanaer a fo gaciété fa délivrance dune ottestation dnscription en compte.

RTICLE 10 - DROITS ATIONS ATTACHES A
101 Chaque action donne droit, dans fes bénéfices et lactif social, @ une pert netre preportionnelle & la quotité dy copital
quelle représente
102 Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports,
103, Les actions sont indivisibles & I'égard de lo société. Les copropriétaires indivis doctions doivent se faire représenter
cuprés de l société par lun d'eux ou par un mandataire commun de lewr choix A défaut daccord entre eux sur le cheix dun
mondataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé & la demande du
copropriétaire le plus difigent.
104. Encos de démembrement de propriété. le droit de vote attaché & 'action appartient au r-propriétaire pour toutes les
decistons collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultuts de la société et la distribution de dividendes ot i)
esy réservé 4 lusufruitier. Le nu-propridtaire o e droit di participer 4 toutes fes décisions collectives
105. Le droit de lassocié dobtenir rommunication de documents Seciqux, ou de les consulter peut également étre exercé
par chacun des copropriétaires dactions indivises, par l'usufruitier et le nu-prop-iétaire d'actions,
106. Chogue fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions paur exercer un dreft quelconque. les propriétoires
d'actions isolées ou en nombre inféricur & celui requis ne peuvent exercer ce dreit qu'a la condition daver feit leur affaire
personnelle du graupement et, évantuellement de l'achat ou de la vente du nombre dactions cu de titres nécessaires.

Pl

A 1_-MO TRA SI S ACTIO

Les actions sont négociables sous résesve de l'opplication des articles 12, 13 et 14 ci-dessous. Lo transmission des actions
émises par lo société Sopére par un virement du compte du cédant au compte du cessionndire sur procuctian dun crdre de
mouvemertt. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé. Toutefais cette opération ne
s'effectue quaprés justification par le cedant du respect des dispositions léoales et statutaires. Touve cession effectuée en
vioigtion des clauses statutaires est nulle de plein droit

ARTIQE 12 - INALTENABILITE DES ACTIONS
Pas de pertode dinaliénabiité temparaire.
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ARTICLE 13 - DROIT DE PREEMPTION

131 Toute cession d'actions. méme entre as50Ci€5, est soumise av respect du droit de préemption canféré oux associés

dans les conditions définies ci-aprés.

13.2. lassocié cédant notifie ay président, et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande davis de

réception, son projet de cession en indiquont .
le nombire d'octions concernées -

- les infarmations concernant le cessionnaire envisagé . nom, prénoms. adresse et notionalité, 'l s'agit dune personme
physique - dénomination, siége social. huméro RCS_ mantant et reportition du capital identité des dirgeants. sl s'agit dune
personne morale :

= le prix et les conditions de la cession envisegee

La date de réception de cette natification fait courir un delai de trois mois & l'expiration duquel, si les droits de préemptior,

non? pas Et€ exercés en totalité sur les actions doni fa cession est projetée, le cédant pourra réaliser fibrement ladite

cession, sous résarve de respecter lg procédure d'agrément prévue 4 forticie 14 ci-dessous.

13.3  Chaque associé bénéticie dun droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée, Ce drait de préemption

réception indiguant fe nombre o\ octions que l'associé souhaite acquérir,

134, A l'expiration du délai de deux mois prévi au 13.3. ci-dessus et ovant celle dy délai de trois mois fixé au 13.2. ci-
dessus, le président notifie & Fassocid cédant por lettre recommandée avec demonde davis de réception les résultots de la
procédure de préemption. Lorsque les droits de preemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont Jg cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le présidem entre les cssociés intéressés au prorata de leur participation
au capital de la société et dans la Himite de leyrs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont infériecrs ay nombre dactions dont la cession est envisagée, les droits de préemption
sont réputés Havoir jamais é1¢ exerces et Fassocié cédon est fibre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les
conditions mentionnées dans fa rotification, sous réserve de respecter Ja procédure dagrément prévue & larticle 14 ¢

135 En cas dexercice du droit de préemption, la cession des actions deit infecven'r dans un delai de trente jours au prix
mentionné dans fa notification de lassocié cédant.

ARTICLE 14 - CLA ‘A
141 Les actions de Ja société ne peuvent Etre cédées, y compris entre ossociés, quavec Fogrément préaisble donné par

par e président aux associés.

143, Lles associés disposent dun délai de trais mois & compter de g réceplion de le demande dagrément pour faire
conneitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée por le président par lettre recommandée avec demande
davis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci dessus, fogrément est réputé acquis

144 Les décisions d'agrément ou de refus dagrément ne sont pas motivées,

145, En cas dogrément, l'associé cédant peut réaliser librement lo cession qusx cenditions notifices dans sa demande
dagrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire ogréé doit Stre réglisé au plus tord dans un déloy de trente
Jours & compter de la notification de la décision dagrément . & défaut de réalisation du transfer? des actions dans ¢e déla:
'agrément sere caduc,

146, En cas de refus dagrément, la sociéte doit, dans un délei dun mois a compter de la notification de io decision de refus
d'agrément, acquérir ou foire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs asscciés ou par des tiers ogrees selon
la procédure ci-dessus prévue,

5i le rachat des actions nest pos réahisé du fait de. I société dans ce déloi d'un mois, l'egrément duv ou des cessionnaires est
réputé acquis.

Lorsque la société pracéde au rochgt des actions de lassocié cédant, elle est tenue dans un défai de SiX mois a compter de
Facquisition de les céder ou de les annuler

Le prix de rachat des cctions par un tiers ou par lo société est fixé dun commun accerd entre les parties A défaut daccard,
le prix est déterming conf ormément qux dispasitions de farticle 1843-4 du Code civil

ARTIQLE 15 - NULLITE SSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions dactions effectudes en vielation des dispositians des articles 12 & 14 des présents statuts sont nulles. Ay

surplus, yne telie cession constitue un Juste motif dexclusion,

stetuts, page 4/12 —



ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTR 'UNE SOCIETE ASSQCIEE

16.1.  En cas de modification du contréle dune société-associse, celle-ci doit en informer le président de lo société par
lettre recommandée avec demande davis de réception dans un délai de trente jours & compter du changement du contrdle.
Cette notification doit indiguer lo date dy changement du contréle et toutes infarmations concerrant les nouvefles personnes
exer¢ant le contrile.

5i celte procédure n'est pas respectée, lo société-associée dort le controle est modifié pourra étre exclue de tg société dans
les conditicns prévues o Farticle 17 des présents statuts.

162 Dans le délai de trente jours a compter de la réception de lc rotification du changement de contrdle, la sociéte peut
metire en ceuvre la procédure dexclusion et de Suspensioh des droits non pecunigires de lg société-associce dont le contréle g
€té modifié, dans les conditions prévues d l'article 17 des stotuts. Si la sacidté n'engage pas o procédure dexclusion dans le
délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contréle.

163 Les dispositions ci-dessus s'oppliquent 1 ia socikté-assorice qui @ acqurs cette qualité d ia suite dune fusion, dune

scission ou d'une dissolution

ARTL 17 - ¥ ‘UN ASSOCT
Exclusion de plein droit : tout associé faisant ob Jet dune procédure de dissolution, de redressement ou de liquidatior
Judiciaire est excly de plein droit.
Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut &tre €galement prononcée dans les cos suivorts :
viclation des dispositions des présents statuts -
exercice direct ou indirect dune activité concurrente de celle exercée par la societé
révocation dun assecié de ses fonctions de mandataire social ;
{aits ou actes de nature & porter atteinte qux intéréts ou 4 limege de marque de lo sociéte. notamment condemnation
pénale prononcée & 'encontre dun associé -
changement de contréie d'une société-assacié -
- refus de voter une déiibératian vitale pour Ja société

Modalités de la décision dexclysion

L'exclusion d'un essocié est prononcée par décision callective des associes statuant & I'unonimité des YoIX des autres associés
dispogant du droit de vote, étent précisé que l'associé objet de fa procédure d'exclusion participe ou vote et que ses actions
sont prises en compte pour le caleul de lo majarité,

ormalités de jg dégision dexclusi

Lo décision d'exclusion ne peut intervenin que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :
rotification & l'associé concerné par lettre recommandée aver demande davis de réception adressée quinze jours gvant o
date prévue pour o réunion de la collectivite des associés, de la mesure dexclusion envisagée, des motifs de cette mesure
et de la date de la réunion devant stntuer sur Fexclusion g
natification des mEmes informations & Tous les outres 0SS0Ciés ;
convocation de l'associé concerné & une réunion préalable des ossociés teaue au Plus tard huit jours gvant la date prévue
pour la réunicn de lo collectivité des associés statuant sur Yexclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations
et de faire vgloir ses orguments en défense soit par lui-méme. soit par lintermédicire de son ou de ses représentonts
légoux ;
lors de lo réunion de lo collectivité des ossociés statuant sur l'exclusion, fassocis concerne peut se foire assister ou
représenter par un conset! et requérir, 4 ses frais, la présence dun huissier de Justice,

Effets de lo décision dexclusion

La décision dexciusion prend effer & tompter de son prononcé, Cette décision doit €galement statuer sur le rachat des
actions de l'associé excly et désigner 'e ou les acquéreurs de ces actions | il est expressément conveny que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses dagrément (et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts,

La décision d'exciusion est natifice & Messocié exclu par lettre recommandée avec demande davis de réception a linitiative du
président

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pecuniaires attaches i la totalité des actions de iassacié excly

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un deloi de vingt jours & compter de la décision d'exciusion 4 toute
personne designée comme it est prévy ci-dessus

Le prix de rachat des actions de lassecié excly est tixé dun commun accord entre los parties : & défeut daccord, il est
déterminé dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil II doit &tre payé dans un délai de trente Jours &
compter de la décigign de fixation du prix

ARTICE 18 - LOCATION DYACTT
Lo location des actions est interdite,
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| TITRE ITI - ADMINISTRATION EF DIRECTION DE LA SOCTETE
[ COMMISSAIRES AUX COMPTES
L CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET sEs DIRIGEANTS

ARTICLE 19 - PRESIDENT 2 LA _SQCIETE
résident, personne physique ou torale, associg

Lo société est représentéc & Végard des tiers. dirigée et edministrée par un p
cu nen de la soceéte.

Le premier président de lo société est désigré par décision collective des associds. En cours de vie socigle, le président est
£galement désigné par décision coflective des associés,
Lorsque le président est une personre morale, cele-ci doit obligatoirement désigner un representamt permanent personne

physigue.

b - burée des fonctions

Le président est nommé Pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission oy empéchement du président d'exercer ses fonctions pendant une durée superieure 4 deux mois,
un président remplagant est désigné par décision cailective des 95sociés pour le temps nécessaire & son remplacement pouvant
aller jusqu'é I'échéance du mandat restant & courir

Houvre droit & aucune indernisation

Por exception gux dispositions qui précédent, le président zst révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas
Suivants :
dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciire ou interdiction de gestion du president personne morglg -
exclusion du président associé ;
interdiction de diriger. gérer. administrer oy contraler une entreprise ou une personne morale incapacite ou faillite
personnelle du président personne physigue.

d - Rémunération

La rémunération du président est fixée chaque année par décision collective des associés

e - Pouvoirs

Le Président dirige la société et Ig représente d Yegard des tiers A ce titre T est invest: de tous les pouvoirs necessaires
baur agir en toute circonstance ay nom de la socété, dang la limite de l'objet socicl et des domaines eXpressément réserves
par les dispositions légales et les prdsents statuts a lo collectivité des associes.

Le président peut, sous a responsabilité, censentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers paur un oy plusisyrs objets
détermines.
La sociéte est engagée méme Por les actes du président qui ne relévent pas de Fobjet social, sauf si elle opporte la preuve que

le tiers avait conmaissance du dépassement de Fobjet social ou qu'it ne pouvait lignarer compte teny des cireonstances, lg
publication des statuts ne pouvont d elle seule suffire & constityer cette prevve

ARTICLE 20 - DIRECTEYR SENERAL
g - Désignation

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-cr doit obligatoirement désigner un représentant permanent

personne physigue.
Le directeur général, personne physique, peurt bénéficier dun contrat de travail au sein de fa société
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£ < Réyocation

Le directeur général peur #tre révoqué @ tour moment et sons qUun juste motif soit nécessaire, par décision dy président Lo
révocation des fonctions de directeur général n'ouvre droit 4 aucune indemnité
Enoutre le directeur général est révoqué de plein drait dons les €as suivants
dissolution, mise en redressement, liquidation Judiciire eu interdiction de gestien du directeyr général persanne morle -
- exclusion du directeur générgl associs ;
interdiction de diriger, gérer. aomimnistrer ou contréler Une entreprise oy une personne morale, incapacité ou foillite
personnel du directeur générel personne physigue.

d - Rémunération

La rémunération du directeur 9énéral est fixée dong la décision de nomination souf pour la rémunération qui résulte de son

cortrat de trawail
La fixation et la modification de la rémunération du directeur général refévent des conventions réglementées soumises & la

Frocédure prevue & larticle 22 des présents stotyte

Sauf limitation fixée por la décision de nomination su par une décision ultérieure, le directeyr général dispose des mémes
pouveirs que le président,

Le directeur général ne dispose pas du pouveir de représenter lo société § iégard des tiers, sauf en cas de défégation spéciale
et écrite du président.

Ln sociéteé est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de Fobjet social, sauf s elle apperte lg
Prewve gue le tiers avait connaissance du dépassement de fobjel secial oy Uil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, lo publication des statuts ne pouvant, ¢ elfe seule, suffire & canstityer cette preuve,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si lo désignation d'un commissaire aux comptes n'est pas obiigatoire, le ou les commissares aux comptes titulires et fe oy les
commissaires ayx Comptes suppléamts doivent étre désignés par décision collective des associss pour le durée. dans les
conditions et qux fins daccemplir les missions définies par la lor, notomment celle de contréler les comptes de ia Société

La nomiration d*un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, & la elgture d'un Exercice social, la société dépasse
les chiffres fixés por décret peur deux des trois critéres suivants . totgl dy bilan, montant hers taxes dy chif fre d'of faires,
hombre moyen de salariés au cours de 'exercice

MEme si ces seuils ne sont Pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut &tre demandee en justice par un gu
plusieurs assoriés représentant ay moins le dixiéme du capital socigl

Les conventions courantes tonclues & des conditions normates €1 qui, par leur objet ou leyrs implications financieres ne sone
significatives pour aucune des parties ne sont pas spumises & V'obhigation de communication au président de Ie sociére,

ARTY 23 - S COURANTS D' OcCT;

Avet le consentement dy président, chaque nssocié peut verser ou latsser en comote couront, dans la corsse de la société. des
Sommes nécessaires A celle-ci.

Ces sommes produisent oy non INtéréts et peuvent Etre utilisées dans fes conditions que détermine le président Les intérsts
sont portés oux frais géndraux et peuvent 8tre révisés choque annde

Les comptes courants ne doivent jomais Stre débiteurs et ln société a [a faculté d'en rembourser, tout ou portie. oprés auis
danné par €crit un mois § Favance, & condition que les remboursements se fassent dabord sur fe cempte courant 'e plys eleve,
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ou. en cas dégalivé, s'opérent dans les mémes preportions sur choque compte. L'owerture dur cempte courant constitue une
convertion soumise aux dispositions de larticie 22 des présents statuts.

ARTICLE 24 - COMITE PRISE
Les délégués du comité dentreprise exercent les droits prévus per les srticles L.2323-62 6 L.2322 .67 du Code dy travail
(reprenant ies dispositions de Fancien article L.432-6 dy Code du travail) eupris du présidest

transformation de ia socidte,
dugmentation, amortissement et réduction dy capital secial,

fusion, scission, dissolution, apport partiel dactifs,

nomination des commissaires aux comptes,

nomination. rémunération, révocation du président

approbation des comptes annusls ot offectation des résultats,

opprobation des conventions conclyss entre lo Société est ses dirigeants ou associés,

medification des stetuts, sauf transfert du sigge socicl en tout autre endrort du territgire frangais métropolitain.
nomination du liquidoteur et décisions relatives aux opérations de liquidation

ogrément des cessions dactions,

exclusion d'un associé et suspensian de ses dro'ts de vote

ARTICLE 26 - REGLES DE MATORITE

a - Décisi 1585 0 lunonimuté

Les décisions collectives limitativement érumérées ci-oprés doivent gtre odoptées 4 funamimité ges associés disposant du
droit de vote :

- celles requérant ['unanimité en appiication de la loi et/ou dun orticle des présents statuls.

- modifications augmentant fes engagements de tous les associés,

b - Décisions prises 4 la Mmajorité des deux-tiers des asspciss
nemination, révecetion dy président
prorogation de la société,
dissolution de Ja sSociéte,
transformation de In sociéte en une soc'été dune autre forma

£ = Decisions prises & la majorité votants
Les décisions colfectives des assocds outres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées d (@ majorité des vo'x des assacies
disposant du droit de vate, présents oy representés.

ARTIQE 27 - MODALITES bEcT, COLLECTIVES

Les décisions collectives sant prises sur convocation ou & linitiotive du président

Les dézisians collectives résultent de la réunion dune assemblée ou d'un procés-verbal Signe par teus les assorigs

Elles peuvent également étre prises par taus moyens de télécommunication électroniques répondant gux exigences de artice
R225-97 du Code de commerce

Tout associé g le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mondataire, quel que sort je nrombre
dacrions quil bossdde. I1 doit Justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au Jour de lo decision
collective,

liquidateyr

— £10Tuls, poge 8712 -



CSSOCIES vy consenternt

L'assemblée est presidée par le président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par Fassemblée.

Les associés peuvent se faire reprégenter ayx delibérations de lassemblée par un autre associd oy Par un tiers. Les pouvoirs
peuvent Etre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie,

En cas de vote A distance ati moyen dun formulaire de vote élecironique, o dun vote par procuration denné par sighature
électronique, celui-¢i S'exerce dons les conditions soit sous lo forme dune signature électromque séeurisee qu sens du décret

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions colfectives prises en assemblée doivent étre constatees par écrit dans des proces-verbeux établis sur un

registre spéciol, Les pracés-verbaux doivent Etre signés par le président et les ossociés présents.
Les procés-verbeux doivent indiquer lo date et Iz lien de |a réunion, les nom, prénoms et guolité dy président de séonce,

Fidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués prégloblement qux associes, un

mentionner les documents et informations COMMUnIiqués préalshiement aux associés, I) est signé par tous les assaciés et
retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessys.

ARTX = INFORMATION PREALABLE DES ASSOCTES
Quel que soit le mode de consulftetion, toute décision des associés deit avoir fait 'objet d'une information préalable
comprenant tous les decuments et informations leur permettant de se Pronencer en connaissance de couse sur g ou les

résolutions soumises é leyr opprobation
Lorsque les décisions collectives doivent Etre prises, en application de ia loi, sur le ou les rapports du président et/ou des
commissaires aux comptes, le oy (es rapperts doivent Etre communiqués aux associs sept jours avant la dute d'établissement

du procés-verbal de ln décision des associés.

comptes annyels, du tablequ des vésultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés sii y a lieu, des rapports de

gestion du président et des rapperts des commissaires qux comptes,
S'agigsant de la décision collective stotuant sur ies comptes annuels, les associds peuvent obtenir communication ayx frais de
la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du aernier exercice

TITRE V - EXERCICE SOCTAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

L'exercice sacial eommence le premier jonvier ev se termine fe 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de lo date d'immatriculation de Jg 50CIEYE qu registre au
commerce et des sociétés jusquiaw 31 décembre 2015 ; soit yn premier exercice Fyne durde supérievre & douze mois

RYICIE 32 - ETABLTS T APPROBAT E TES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere deg apérations sacioles, conformément g la lot et cux usages du commerce

Le président établit Jes comptes annuels et les soumet. dans Je déloi de six meis ¢ Campter de la date de cléture de Fexercice,
d lapprobation de I collectivité des associés,
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ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

331 Le compte de résultas récapitule les produits et les charges de l'exercice. It fait opperditre. por différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou lq perte de lexercice. Sur ce bénét ice, diminué le cas échéant
des pertes antériesres, il est dabord prélevé -

- 5% au moins pour constituer I réserve iégale. Ce prélévemem cesse detre obligatoire lorsque e fonds de réserve 'égale

- toutes sommes & porter en réserve en cpplication de la fei.
Le solde augmenté dy repert d nouveau hénéficigire constitue le bénéfice dist~ibyable,

332 Toute action en labsence de catégorie dactions oy toute action dune méme catégorie dans le cas controive donne
droit & une part nette proportionnelle & la quote-part dy capital quelle représente, dans les bénéfices et réserves oy dons
Factif social, au cours de l'existence de la sociéte comme en cas de liquidation, Chaque action supporte les pertes sociales dans
les mémes proportions.

33.3. Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence dun bénéfice distribuable, les associés décident sq
distribution, en totalité oy en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont s réglent faffectation et
Fermploi,

334, La décision collective des associés peut décider ig mise en distribution de toute somme prélevée sur le report §
nouveay béréficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sye lesquels ces
prélévements sont effectuss, Toutefois, les dividendes somt prélevés par prierité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
La décision collective des assaciés ou, & défaut e président fixe les modelités de paiement des dividendes

34 - P BES O - ACO S
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numérdgire sont fixdes par décision collective des associéds ou & défaut
le président.

pertes, consUfer la collectivité des associés, & Feffet de décider sl ¥ a fieu 4 dissolution onticipée de la socidré.

Sila disselution r'est pas prenoncee, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions Iégales relatives au capitql minimum, et
dans le délai fixé por lo Joi, réduit dun montant égal & celui des Pertes qui n'ant pu &tre imputées sur les réserves si, dans ¢ce
délai, les capitaux Propres ne sont pas redevenus au mains égaux & le moitié dy capital social,

Dans tous les cas_ia décision collective des associes doit Stre publiée dans les conditions legales et céglementdires

En cas d'inobservation de ces PrESCoiptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la socrété, 1) en est de
méme 5i In collect ivité des asseciés no py délibérer valablement Toutefois, le tribung! ne Peut prononcer la dissolution si ay
Jour ol Hl statue sur le fond. Io régularisation a ey liey.
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[FITRE VI - TRANSFORMATION BE Lk SOCIETE

ARTY = A

La tronsformation en Societé en commandire simple ou par actions est décidée dons fes conditions prévues pour fa
modificetion des statuts, et avec laccord de chacun des QS50Ci€s qui acceptent ge devenir commandités en raison de la
responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales

La transformation en société 4 responsabilité Imitée est décidée dans les <ondittons prévues pour Ia modification des statuts
des saciétés de cette forme.

La tronsformation qui entrafnerait soit f cugmentation des engngements des associés, <oit la modification des tlauses des
présants staturs exigeant lunanimité des associés devrait faire Tobjet dune décision unanime de ceux-ci

(FITRE VII - LIQUIBATION OE A SOCIETE

== —_—

personne mordle, Iz transmission universelle du patrimaine § Tassocié unique, sqns qu'il y ait lieu & liquication, conformémens
dux dispositions de Farticle 1844.5 dy Code civil,

JITRE VIIT CONTESTATION

ARTT 38 - €O TATI

Les contestations relatives ax affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de Ig société ou de sg fiquidation soit
entre les associés et la socigté, soit entre les associds eux-mémes somt soumises & arbitrage.

A défout daccord sur le choix dun orbitre unique, chacune des Parties désignera un arbitre, dans les quinze jours de Ig

réception & l'oytre partie,
Les deux arbitres aing; désignés sont chargés de choisir 1m troisiéme arbitre.
A défout daccord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-ci gerg désigné par ordannance dy Président du tribungl de

TITRE IX - CONSTITUTION BE LA SOCIETE

ARTT: = ATION 6EA
Le président de la société serq désigné par une décision collective des associés Sq nemination fere [objet dun gcte de

nomination spécifique signé par tous les associés.
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AR E 40 - NOMINATI S COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le cas échéont. les commissgires aux comptes (titulaires et suppléants) seront désignés par une décision collective des
ussociés,

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - 1 MATRICULATION

Les formalités de publicité étant occomplies, un avis sera inséré dans un Journal d'annonces légates paraissant dans e
département du sitge social ; en conséquence, tous pouvoirs sont conférés au porteur dun origingl des présentes 4 feffet
daccomplir les formalités de publicité. de dépét et autres nécessaires pour parvenir § limmatriculation de Jo société ou
registre du commerce et des Sociétés,

ARTICLE 42 - ACTES ACCOMPLES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Aprés signature des présents statuts, les actes accomplis pour le compte de la sociste en formation seront réputés &tre des

ARTI 43 - MANDAT PRENDRE DES ENGA M S POUR LE COMPTE D LA SOCIETE EN FORMATION
Les soussignés donnent mandat & Madame Karima FERROUDJ, épause EL MAHI, demeurant 128 avenue dy Président Franklin

Fait a PARIS

Le 25 mai 2026

En autant d'orgifaux que
Signature
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