STATUTS

Société par Actions Simplifiée

ABDF PRODUCTIONS

Article 1 - Forme

Il est constiué entre les soussignés une Société par Actions S:mp‘f.&e régie par les
dapostions légales en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La sooété prend la dénomination :
ABDF PRODUCTIONS

Elle sera suivie de la mention « Société par Actions Simplifiée » ou « SAS ».

Article 3 — Objet social
La société a pour objet, en France et a I'étranger :

¢ La production, la réalisation, le développement &t Iz distribution d= films
cinématographiques courts et longs métrages et d'ceuvres zudiovisuelles.

e L'acquisition, I'exploitation, |a fabrication, la distribution, I'éd¥ian, (= location, la vente
et la diffusion de films cinématographiques et d'osuvres sudiovisueles sur tous
supports et par tous modes, et notamment sous forme de vidéo 2 Iz demande (VOD,
SVOD, AVOD, etc.) et pay per view, par telediffusion, par intemet. par téléphonie
mobile et sous toutes formes d'exploitations secondaires et/ow dérivéss, par tous
procedés connus ou qui seront découverts a I'avenir, des cewwres iftéraires,
artistiques, dramatiques, musicales, théatrales, cinémztogrzphigues sous quelques
formes qu'elles se présentent, opéras, ballets, opéretizs, mélodies, chansons,
sketches, films audiovisuels, séries de télévisions, fictions, s#coms, supports
publicitaires et spots, articles de presse.

e La perception des droits d'auteur de toute nature, 2%2rents 3 [z propriété desdites
oeuvres, dans toute I'élendue dont pourrait disposer le créztzur 2t dont il pourra
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disposer éventuellement par la suite et dans les limites fixées par la législation et la
représentation des intéréts professionnels matériels et moraux des createurs des
oouvres acquises par la société auprés des tiers et notamment auprés des
organismes publics et privés, ainsi qu'auprés des groupements professionnels
frangais ou étrangers (syndicats, societés d'auteurs, efc...).

La gestion artistique d'artistes par le biais de la défense des activités et des intéréts
professionnels de |'artiste, I'assistance, la gestion, le suivi et I'administration de la
carriére de 'artiste, la recherche et la conclusion des contrats de travail pour l'artiste,
la promotion de la carriére de I'artiste auprés de I'ensemble des professionnels du
monde artistique, I'examen de toutes les propositions faites a |'artiste, la gestion de
I'agenda et des relations de presse, la négociation et I'examen du contenu des
contrats, la vérification de leur légalité et de leur bonne exécution auprés des
employeurs, |la perception et la redistribution des commissions sur les revenus
générés par l'artiste

L'acquisition, la vente et la gestion de droits audiovisuels (cinéma, télévision, video,
multimédia,...) ainsi que de tous droits dérivés tels que, mais non limites a, le droit
d'adaptation, le droit de reproduction, le droit de merchandising, le droit de
making-off ou le droit de spin-off.

Toutes prestations de services dans les domaines artistiques et audiovisuels y
compris sous forme de sous-traitance partielle ou totale, la fourniture partielle ou
totale d'équipements audiovisuels, I'activité de conseil technique pour toutes
activités, ainsi que la formation et la conception des films destinés a 'éducation, la
formation, la publicité, la gestion des budgets publicitaires de toutes formes et de
toutes industries.

L'acquisition, la vente, I'édition, la réédition, la distribution, la diffusion, I'exportation
de toutes oeuvres littéraires, graphiques, techniques, multimédia ou autres, sous
toutes formes et par tous moyens connus ou inconnus a ce jour, l'achat el le rachat
desdites oeuvres et leur vente, la conclusion de tous contrals avec les auteurs de
ces oeuvres et avec toutes autres personnes pouvant concourir a la confection, au
lancement et a la vente desdites oeuvres.

L'édition de magazines, revues et autres périodiques, de caractére technique,
professionnel ou d'intérét général. Ces informations peuvent étre publi¢es sous
forme imprimée ou électronique, y compris sur Internet,

L'acquisition, la vente, I'édition, la distribution, I'exportation de toules ceuvres
musicales sous toutes formes et par tous les moyens connus ou inconnus & ce jour
La création, la fabrication, I'achat, la vente de tous produits dérnvés, sous quelque
forme que ce soit, se rattachant aux ceuvres littéraires, cinématographiques
audiovisuelles, musicales ou autres précitées.

La création, I'acquisition, |a location, la prise en location-gérance de tous fonds da
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités ci-dessus
spécifiées.

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés ou brevets
concernant ces activités.

La prise par tous moyens, la gestion, la cession, la mise en valeur &t I'administration
de toutes participations dans toutes sociétés ou entreprises quelconque, cotées et

non cotées, créées ou a creer.
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La réalisation, la production, I'organisation de tous événements et soirées, publics,
prives, associatifs, ainsi que toutes prestations de services événementielles s'y
rapportant. :

Et plus généralement. toutes operations financiéres, commerciales, industrielles.
Immobiliéres ou mobiliéres de quelque nature que ce soit, en France ou a I'étranger,

sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tous objets similaires,

connexes ou complementaires ou sont susceptibles d'en faciliter I'extension ou le
developpement.

L'exploitation commerciale, publicitaire, cinématographique, audiovisuelle et
promotionnelle d'ceuvres audiovisuelles, musicales, théatrales ou événementielles.

Elle peut realiser toutes opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contnbuent a sa réalisation, son développement ou son extension (achat de cession,
concession de licence, exploitation sous quelque forme et par tous procédés connus ou

INnconnus a ce jour, prestations de services, conseils techniques et artistiques a destination

de tous publics, prestation techniques sous quelque forme que ce soit et a toutes les étapes
possibles d'une réalisation audiovisuelles, théatrale, musicale ou autres)

De plus

Toutes operations industrielles et commerciales se rapportant a I'exploitation de tous
projets ayant trait a la culture, la communication, les loisirs ou autres.

L'organisation, la creation, la mise en place, la production, la diffusion de spectacles.
L'activite d'opérateur de voyages et de séjours.

L'organisation evenementielle sous quelque forme que ce soit, a destination du pnvé
ou du public

L'acquisition, la gestion, I'édition, la diffusion, le marketing de toute ceuvre Iittéraire
de quelque nature que ce soit.
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Article 4 — Siege social

Le siege social est fixé a La Coloc, technoparc Futura, Rue de l'université, BP186, 62400
BETHUNE.

. Il pourra étre transféré en tout autre lieu du departement ou des departements kmitrophes

par simple décision de la gerance sous reserve de ratification par |1a prochaine Assemblee
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(séndrale Ordinaire. ot tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des
ARR WY

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son

immatnculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipee ou
prorogation.

Article 6 — Capital social

Les soussignés apportent a la société pour constituer son capital initial une somme de
DEUX MILLE EUROS (2 000 ) correspondant a la valeur nominale de DEUX CENT actions
de DIX EUROS (10) chacune, qui ont été souscrites et libérées de moitié de leur montant a
la souscnption.

Une somme de MILLE EUROS (1000) correspondant a la moitié des actions de numéraire
libéré lors de leur souscription a été régulierement déposée a un compte bloqué au nom de
la société en formation aupres de la banque CREDIT AGRICOLE, ainsi que le constate un
certificat de dépot délivré par ladite banque le 16/06/2026.

A la constitution, les actions sont réparties a parts égales entre les associes fondateurs,
chacun déetenant 20 actions.

Les associés ne sont tenus a |I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport.
Toutefois, ils sont solidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cing ans, de la

valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la Sociéete, lorsqu'il n'y a pas
eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est differente de celle proposée

. par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux resolutions
régulierement prises par les associes.

Article 7 — Associeées

Les 10 associés fondateurs sont :

Romuald Sauvage, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.
Florian Labbens, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du cépital social total.
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Nash Ferrier, propriélaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.

Mélanie Grancount, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.
Héloise Grancourt, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.
Lucas Grancourt, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.

Isabelle Grancourt, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.

Pierre-Teddy Labbens, propriétaire de 20 actions correspondant @ 10% du capital social
total.

Maurine Thiebaut, propriétaire de 20 actions correspondant a 10% du capital social total.

Quentin Bouton, propriétaire de 20 actions correspondant & 10% du capital social total.

Article 8 - PERENNITE DE L’EGALITE DES DROITS DE
_VOTE

Le principe "un associé fondateur = une voix" s'applique :

e quelle que soit I'évolution de la répartition du capital social ;
e en cas d'augmentation ou de réduction de capital ;

Toute décision ayant pour effet de remettre en cause ce principe devra élre adoptée a
I'unanimité des associés.

Article 9 — COMPTES COURANTS

Comptes courants : Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition
de la société, toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au
crédit d'un compte ouvert au nom de I'associé. Les comptes d'associés ne peuvent jamais
&tre débiteurs et la société a faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par
écrit, un mois a I'avance, sauf stipulation contraire.

. Les conditions de remboursement par la société (intéréts et durée) seront définis par une
convention entre I'associé et la société a chaque apport.

Article 10 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration
du montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision colleclive exiraordinaire

des associés.
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Les actions sont inaliénables pendant 3 ans a compter de I'immatriculation, sauf décision

s Tavgmentabion de capital est réalisée, soit en totalité soit en partie, par des apports en
Nature la décision des associos relative a I'augmentation du capital doit contenir I'évaluation
de chaque apport on nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa

reeponsatilité par un commissaire aux apports, désigné par ordonnance du président du
inbunal de commerce statuant sur la requéte du président de la société.

Le capital peut aussi étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des

associés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas, elle ne
peul porter atteinte a I'égalité des associes

S1 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associes devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution
ou de parts anciennes pour obtenir I'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité

jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions prevues par
les dispositions du Code de Commerce sont réunies, tous autres titres ou cenrtificats, avec ou
sans droit de vote, pouvant étre crées par les societes par actions.

Toute cession d'actions a un tiers est soumise a I'agrément préalable des associés a
I'unanimite.

En cas de cession envisagée, les associés disposent d'un droit prioritaire d'acquisition

proportionnel a leur participation.

unanime.

Article 11 - AGREMENT DES TIERS

Les parts sociales sont librement cessibles entre associées.

Cependant, une cession de parts auprés de conjoints, ascendants et descendants d'un

associé ne deviendra effective qu'aprés avoir eté agréée par les autres associes.
L'agrément est donné a la majorité des associés représentant au moirrs la moitie des parts
sociales.

Elles ne peuvent étre transmises a des tiers autres que les catégories visées ci-dessus,
qu'avec le consentement de l'unanimité des associes.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prevues par la loi.




MY

ARTICLE 12 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN
ASSOCIE

La Soodlé n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou
\a faillite personnelle d'un associé.

Ln cas de décés d'un associé, les parts peuvent étre transmises aux heritiers avec
l'agrément de 'ensemble des associés. Dans le cas contraire, les parts doivent étre
rachetées par les autres associés dans un délai de 3 mois.

Dans le cas ou un ou plusieurs héritiers seraient déja associés, la transmission des parts de
lassocie décédé est également soumise a I'agrément unanime des autres associées.

Article 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE
SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine
pas la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ct
exerce alors tous les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associes.

Article 14 — PRINCIPES DE GOUVERNANCE ET DROITS
POLITIQUES

Par dérogation a la régle de proportionnalité entre détention du capital et droits de vote, les
associés conviennent expressément d'organiser une gouvernance egalitaire.

A ce titre :

Chaque associé fondateur dispose d’un droit de vote unique,
indépendamment du nombre d'actions qu'il detient.

. Ce principe constitue un élément déeterminant de la volonte commune des associes.

Article 15 - PRESIDENCE

Les associés conviennent d'une présidence tournante a une frequence trisannuelle par un
vote a l'unanimité des associés avec droit de vote.
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Le président est révocable par décision des associés a la majorite de 70% ou plus. La
revocation du président n'entraine pas sa sortie des associés. Le president prenant |a
sucoession prendra la présidence pour la durée restante du mandat du précédent president.

Le président peut démissionner de ses fonctions, a charge pour lui d'informer chacun des
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Le décés ou le retrait du président n'entraine pas la dissolution de |a Sociéte.

Le président engage juridiquement la société et donc les associés, néanmoins |'approbation
des associés est requise pour chaque deécision.

Article 16 Décisions

Conformément a la loi, les décisions suivantes sont prises par les associés disposant d'un
droit de vote :

Opérations liées a la structure du capital social

e Augmentation de capital, amortissement ou réduction du capital

e Toute adoption, modification ou suppression d'une clause statutaire prevoyant
de maniére temporaire que des actions ne peuvent pas etre cedees

e Toute adoption, modification ou suppression d'une clause statutaire imposant
des régles en cas de changement de controle de la societe

Opérations de restructuration

Fusion ou scission
Apports partiels d'actifs soumis au régime des scissions

Transformation en une autre forme de societe
Transfert du siége social dans un autre pays de 'UE

Dissolution de sociéete

Opérations liées a la gouvernance, au controle et a la surveillance des
dirigeants .

Nomination des commissaires aux comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des benefices

Modification ou adoption d'une clause d'agrément ou d'exclusion
Examen de conventions conclues entre la sociéte et 'un de ses dirigeants ou

certains associes

Ces décisions sont validées par vote a l'unanimite. LG
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Pour ce qui concerne les autres decisions, le principe de gouvernance collaborative

entraine de fait qu'elles soient prises collectivement : La société fonctionne selon un
pnncipe de gouvernance collégiale fondee sur :

e latransparence financiere
e |a coresponsabilite strategique

Article 17 — Conseil des Associes

Les 10 associés constituent un Conseil des Associés. |l est amené a prendre les decisions
suivantes :

Décisions ordinaires

Majorite simple (plus de 50 %).

Decisions strategiques
Majorité qualifiee des 2/3 (au moins 7 associ€es) :

Engagement financier superieur a 500 Euros
Lancement d'un projet engageant la societe
Emprunt bancaire

Embauche d'un salarié permanent

Signature d'un contrat majeur

Décisions exceptionnelles
Unanimiteé :

e Modification des statuts.
e Augmentation ou réduction de capital.
e Admission d’'un nouvel associeé.

Dissolution

Unanimité.

Article 18 — Médiation obligatoire

En cas de blocage durable (égalité persistante ou refus répétés empéchant le
fonctionnement normal), les associes s'engagent a recourir a une médiation professionnelle
avant toute action judiciaire.
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Article 19 - Clause de sortie en cas de conflit grave

L. n cas de confit rendant la collaboration impossible, un mécanisme de rachat des actions

pourta étre aclivé selon une procédure équitable de valorisation définie par expert
indapendant

Article 20 — Affectation des benefices

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce
déeme.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du conseil
d'administration, le distribue aux associés a titre de dividende, comme indiqué a l'article 13
des présents statuts, le solde éventuel pouvant étre reporté a nouveau ou affecté a des
fonds de réserves géneraux ou speciaux.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du conseil d'administration, décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas,
la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont
effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
'exercice.

Les bénéfices sont répartis proportionnellement au capital détenu pour les associes
bénéficiant d'actions non préférentielles et dans les termes de la convention passée avec
chaque associé disposant d'actions de preferences.

Une part peut étre affectée en réserve pour le développement de projets futurs.

"Article 21 Violation des statuts

Toute décision prise en violation des précédents statuts est consideree comme nulle et non
avenue.

Article 22 Communication des associes

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siege social, connaissance des
documents suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires,
rapports soumis aux associés et procés-verbaux des decisions collectives.

En vue de l'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associe les
comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les

textes des résolutions proposees.
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Vo foate autre consultation, le président adresse ou remet aux assoclés avant qu'ils ne
eover avvités A prendre loura décisions, lo texto doo réoolutione proposdos ot le rapport sur
CRR resclubons minaique, le cas échéant, lo rapport du commissaire aux comptes et des
commissares h compdtence particuliéroe,

S la soodrd ne comprend qu'un assoclé et que celul-cl n'exerce pas les fonctions de
présdent les documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux
disposthons du présent article.

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le consell d'administration étlablit et arréte les comptes
annuels prévus par les dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a
dressé des divers éléments de l'aclif et du passif existant a cette date. |l etablit egalement
un rapporn de gestion,

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis aux
associés ou a l'associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de I'exercice.
Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. S| des modifications
nterviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par les
dispositions du Code de Commerce applicables aux societes.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont egalement établis a la
dihgence du conseil d'administration, si la société remplit les conditions exigees pour
I'établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associes.
La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a
compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du préesident du
tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du President.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant
les modalités prévues par les dispositions en vigueur.
Un an au moins avant la date d'expiration de la soclété, les associés seront consultés a

l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour
quelque cause que ce soit, la Société entre en liquidation.
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La hiqudation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit:

La hquidation est faite par le président alors en fonction a moins qu'une

déaision collective ne désigne un autre liquidateur. )

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour realiser I'actif

méme a l'amiable et acquitter le passif. |l peut étre autorise par les associés de.

continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins

de la liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est

réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun
© d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution

pouvant, le cas échéant, en résulter entraine la transmission universelle du

patnmoine, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA
MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les cépitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, metire en place

les démarches suivantes :

Consultation des associés

Décision collective des associés : pour ou contre la dissolution de la société
Publication dans un support d'annonces légales

Enregistrement au guichet des formalités des entreprises

Reconstitution des capitaux propres : si la dissolution a été écartée par les

associés
Réduction du capital social : si les associes n'ont pas pu reconstituer les

capitaux propres.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associés, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relatives a l'interprétation ou 3 l'exécution des clauses statutaires sont
jugées conformément aux textes en vigueur et soumises a la juridiction compétente.

le 02/07/206

Pour faire valoir ce que de droit.

Signature des 2s60Ci€s :
He il
',




ANNEXE 1 - DE'S.IGNATION DU PRESIDENT ET DES
DIRECTEURS GENERAUX

Les assooes fondateurs somt considiérss comme directeurs géneraux. Ces directeurs
penerauy elsam Damy S um prasident directeur général sous la dénomination simplifiee
presioem

Le consell oes assooes ddsigne Mir FERRIER Nash comme premier président.

Les madalnes o2 Iz présidence sont détaillées & larticle 15 des présents statuts.

Sauf aslibération spaaEis dies assadés, le Président et les Directeurs Généraux ne
- Perosvront pas de rEmunaration mais aurant droit, sur justificatif et décision collective, au
remboursemant dss frais Sxposés dans lexercice de leurs fonctions.
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