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STATUTS

SAS ''AB SERVICES"
Siège social :21 rue de Ia lr/airie 51460 SAINT-ETIENNE-AU-TEIVpLE

Capital social : 100 €
RCS CHALONS-EN.CHAMPAGNE 834 157 695

tüis à jour à la suite des décisions de l'Associé Unique du 20 avril2026



Titre I Forme - Dénoaination - Objet - Siège - Durée
I Forme
I-a -§ociéré esr unc Société par actions simplitléc régie par les lois ct règlemenrs en vigueur

notamment par lcs dispositions du Code dc c«rmn)c,rcc. ainsi que par les présents stâtuts.

2 Dénominaüon

À h suite du procès-verbal des décisions de l'associé unique du 20 avril 2A26, la dénomination
sociale est désormais la suivante: AB SERVICES.

llan-o tcrus ics actes cr documcûts émanant dc la Société ct clesdnés aux dcrs, la dénomination doit

ôrrc précétlée ou suirie i:runédiatcrnent rlcs môts « -Ioziiii por attiortt simpliJiit » ou cles initiales

«.1..,1..L » et de l'énonciatiotr du montant clu capital social'

3 Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous pays (PV des décisions de l'Associé Unique du 20 avril2026):

. L'achat et la location de matériel roulant et non-roulant.

. Iout travaux de bâtiment et de construction (gros æuvre), de rénovation et d'aménagement intérieur
(second æuvre).

. Prestations d'accompagnement et de conseil en gestion des dirigeants d'entreprise dans le secteur du
bâtiment.

. L'acquisition de tous immeubles ou parties d'immeubles, bâtis ou non, de tous biens immobiliers, de tous
fonds artisanaux ou de commerce, en vue de les revendre en tout ou en partie, avec ou sans division, par
bloc ou par lot, avec ou sans transformation, rénovation ou équipement ;

. L'achat, en vue de les revendre, d'actions ou de parts de Sociétés immobilières et la souscription, des
actions ou des parts créées ou émises par ces Sociétés immobilières ;

. L'aménagement et la revente de tous terrains constructibles ou non, viabilisés ou non, divisés ou non ;

. La construction et la vente ou la location de tous immeubles, en totalité ou en fractions, groupés ou non,
divisés ou non, bâtis, non bâtis ou à bâtir, sur plans proposés ou non, sur terrains procurés ou non ;

. La participation de la Société, par tous moyensr directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher à son objet par voie de création de Sociétés nouvelles, d'apport ou de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en
location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements, la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

r L'organisation, l'exploitation et la commercialisation d'activités nautiques et maritimes, notamment sorties
en mer, pêche de loisir, balades et visites touristiques, événements à caractère récréatif ou professionnel, à

destination de particuliers et de professionnels, réalisées au moyen de navires lui appartenant ou exploités
par elle.

. L'organisation d'actions de relations commerciales, de communication, de fidélisation el d'incentive,
incluant notamment des prestations événementielles et de loisirs à destination de ses clients, partenaires ou
prospects.

. Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles, mobilières ou
immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet social ou à tout obiet similaire ou
connexe.
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4 Siège social - §utcurs*les
I* siège dc le Sociéti cst établ,i au 21 ruc ele i;r ,\fairir: - )1+6t-i S.\I}:T F.ll[1N]çF: ,\U 't'Li]iFl.]..

Il peut êtrc tr:rasiïrt': eR tl:*T esttb.s'tit <lu t*ir:e dé»arte:nent *u ri:rrs ur <1éprrtc:::el: lj:ni:r*:rhr.
Pâr une srmple eldci:ir:n cu Priiidcna. s{}us rési:n'c dr: red§c;rtjon dr cr*t riécision p*. I'arsnc:r,.
unique.

5 Dt:rée -.4ænée srstiale
1 - I,a dt:rec de Lr Soeiété esi rle gÿ atuté:cs à ct-,rrrpfer de soo i:rrrnau-icularir:u eu Regirrrc cir
Comareree e: dcr Srrié:és. s:rtf les c*-s de ÿr{,r{}*rt}{'tî} <.'rrr <ie rlisi*l..,rtiarr nnrieipie.
2 - T ,'z**ét sr,eiab rrlnrrxericr le {}1 I i}l et {trxt lc }l / 12.
lixccptir-,rrr:cilerncrrl, Ic 1:ret::iel exereicr roeiâl comprcncl ic trmps éccttùe jepurs
I'inrnalricul;r'ltrs* *c h Sociéte ar: Ilegi;*c d,,zC<:sttxlercr et dcç $r.reiéri-" ii.rsilr-r'a* i1 I 12;2t'11îi

F"* <'rzrrrr'.':tÿ àtl?i cec|,*:rçli;- ?i.ti, :{}{} c<trt\frî{: p**t}arzz.l;i pi:ir*c tlc tt'*sr.ituts{-}, ?t :cfr:-< ?r, iâ
Scxiiti lel r-)rr{ rattaeltis à ce I rxcrelce.

Titre lI eapi;al -Àeriaas

6 Fc*tt*ti*n d* capisal
-I'r*:rr* 

lcç arirsrz; à'ttriVn* it::rr*r,l 1c r:+*iral ir,zzitl: r*V:<..*tr*r.i, àçs ay,ps-,rs.* <1c r*z*t{-t:zit{ *..ri3.
,ibêri:* t:11 T.,T,zl;.té <.ir ]e*r çtlt:rsr *r.:rtitt:t',Ç einsi riu'ii rétti't* t3c cç:rttî,e.at dt }a &als*lut: K::ll
àôyotitaire <.les L:u,"1: i'tal;li lr lrl12i2i','.-1, sur prése*r al:r>* ,J;: f i:tit; tlc s1u,{cripÉr}.r ,r,.r1r,.,nnorr,
i*. *t>*mx ïcrsér v:,r l'**t;xii'.it:ielzsr,ctrz{t*t riccè:c rr viitabt:e p::r iui-:xil.:.:r.
ijt*t -tt'::'r»r:te z7c 1{*? ..rrrs a *st Jé*s.:iit:::L, t{.}{ï}7îî {',t}ïtît t1*rz*',c*ljrrrr de l,z*ire bart<1tsc.
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Récapin:lation des apports :

Les apports effecrués à ia Société s'élèvent à :

. 
- apPorts en ouméraire : 100 euros,

TOTÀL DES ÀPPORTS : 100 euros, correspondan[ au montant du capital social.

7 Capital social
Le capiral social est f,xé à ia somrne de 100 euros. Ii est clivisé en 100 aciions d'une seule

cxtégorie de 1 euro chacune, übérées de la totalité de leur r.aleur nominale.

8 Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous movens et selon toutes modalités par décision de l'associé

unique sur rapport du Président de la Société ou de la collectivité des associés eri cas de Société

pluripersonnelle.

L'associé uaitye peut déléguer au Président de la Société les pourroirs nécessaires à la réalisation

de I'augmentation de capitai.

Les opérations d'augmeniation de capital doirrent être réalisées selon les règles applicables aux

Sociétés Ànonvmes.

Les associés ont, proportj.oanellement au moûtant de leurs actions, un droit de préférence à la

souscription des aciions de numéraire émises pour réaliser une augmentâtion de capital. Les

associés peuïenr renoncer à titre indri,iduel à leur droit préférentiel. La collectir-ité des associés

peut également décider la suppression de ce droit.

Le droir à I'attibution d'acrions nouvelles au-x associés, à la süte de I'incorpotaiion au capital de

résen es, bénéfices ou primes d'émission. appartient au nu-propriétaire, sous réserye des droits de

i'usut-ruitiet.

Si l'augmentatioa de capital est réalisée par incorporation de résenes, bénéÊces ou primes

d'émi-ssion, de fusioo ou d'apport. ia collectir.'tté des associés stâtue âux conditions de quorum et de

majorité prér'ues à I'arricle 28.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires à la

réalisation de I'augmentation de capital.

9 Libération des actions

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire

doivent être obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur

souscription.

Les acdons souscrites lors d'une augmentation de capiral eû numéraire doivent êrre

obligatoirement Iibérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et,

le cas échéant, de la totâlité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit interç-enir en une ou plusieurs fois sur décision du Présidenr dans le
déiai de cinq ans, soit à compter du jour de I'immatriculaiion au Registe du Commerce er des

Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, à compter du iour où celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de ionds sont portés à 1a connaissance du souscripteur par lettre recommandée ar.ec

accusé de réception expédiée quinze jours au moins avaot Ia date lxée pour chaque versement.

Les versements sont effectués, soit au siège social, soit en tout autre endroit indiqué à cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le rnontant aon libéré des actions entraîne.

de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder à une formalité quelconque, le paiemenr d'un
intérêt au tau-.i légal, à partir de la date d'esigibilité, sans préjudice de I'acrion personnelle que la

Société peut exercer contre I'associé délaillant et des mesures d'exécution forcée prér.ues par la
Loi.

It Réductian du capital social

La réduction du capital est autod.sée ou décidée par I'associé unique qui peut déléguer au

Présidenr tous pour.oirs polr la réaliser, oli par la collecrivité des associés en cas de Société

pluripersonnelle.

La réduction du capital social à un montaût iniërieur au minimum légal ne peut êre décidée que

sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée à amener celui-ci à un

monrânt au moins égal à ce mortaût miaimum, sauf transformation de la Société en Société

dtune autte fotme.

En cas d'inobsenation de ces dispositions, tout intéressé peut demander enJustice la dissoLution

de la Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au four où il starue sur 1e fbnd, la
régr-rlarisation a eu lieu.

1l Fotne des actions

Les acrions sont obJigatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte

individuel dans les conditioos et selôn les modalités prér'ues par les disposicions législatives et

réglementaires en r.igueut.

Ces comptes indir.iduels peuvent être des comptes « norinatift puru )r ou des comptes « nominatirt

administris >> au choix de I'associé.

12 Indïuïsibilité des actions

Les actions sont indiÿisibles à l'égard de la Société. Les copropriétaues indivis d'actions sonr

représentés par l'un d'eus ou par un mandataire commun de leur choix. À défaut d'accord entre
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euK slrr le cholx d'un mandataire, celui-ci est désigné par Otdonnance du Président du Tribunal

de Commerce statuant en référé à la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de r.ote attaché à I'actioo appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives

relatives à l'affectation des bénéâces de la Société où il appartient à I'usufruitiet.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de ies consulter peut

égalemenr êffe exercé par chacun des copropriétaires d'acrions indir.ises, par I'usufruitier et le nu-

propriétaire d'acrions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives même à celies pour
lesquelles il ne iourt pas du droit de r.ote.

73 Cession et üansmission des actions

1 - Lz propriété des acrions résulte de leur ilsmiprion en compte individuel au nom du drulaire

sur les registres tenus à cet effet au siège social.

La cession des actions s'opère, à l'égtd des tiers et de Ia Société, par un ordre de mouvement de

compte à compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces

regisres.

2 - Les acrions tre sont négociables qu'après l'immarricularion de la Société au Registre du

Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables à

compter de 1a réalisation définitive de celle-ci.

3 -La cession ou transmission des actions de i'associé uaique est libre.

4 - En cas d'augmentation de capital par émis-*ion d'actions de numéraire, la cession des droits de

souscription est Ïbre.

5 - La cession de droit à attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de

bénéfices, réserr-es, prorisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée à la cession des

actions gratuites elles-mêmes.

74 Agrément

La cession d'acrioas à un riers ou au prolit d'un associé esr soumise à I'agrément préalable de la
Société.

À cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiqr-rant
I'identification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomiaation, siège social, capital, R.C.S.,

composition des organes de Direction et d'administrafion, identité des associés), le nombre
d'actions dont 1a cession est envisagée et Le prix offert. L'agrément résulte, soit d'une décision
collective des associés prise dans les conditions r.isées à i'arricle 28, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois à compter de la demande.
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En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et à moins que le cédant décide de renoncer
à la cession envisagée, les autres associés soot tenus, dans le délai de trois mois à compter de la
notification du retus, soit d'acquérir les actions dont la cession est enrisagée, soit de les faire
racheter par la Société qü der.ra les cédet dans un délai de slx mois ou les annuler.

15 Retait d'un associé
Pour le cas où un associé, quel qu'ii soir, déciderait de céder tout or1 partie de ses acrions, les
autres associés rachèteront personflellement ou feront racheter lesdites actjons par un tiers agréé
pâr eux dans les condirions fi-xées à I'arricle 28 des présents staturs.

Pour ce faire, l'associé qui désire se retirer signifiera son intention à ses coassociés,

individuellement.

Ses coassociés disposeront drun délai de 3 mois pour indique\ pat ietrre recommandée avec

demande d'ar,-is de réceprion, les nom, domicile, ou dénorn:.narion, capital, siège social, R.C.S.,
nom des dirigeants et des associés des acquéreurs.

Ea cas de désaccord sur ia réparorion ente eu-x des actions à acquérir er faute de pouvoir les faire
racheter Pâ! un tiers, les actions seront réparues entre les associés restant attÿroralade ler-r
participation au capital de la Société ou acquises par la Société.

16 Dtoits et abligations attachés aux actions
1 - Chaque aclion donne droit, dans les bénét-ices et I'actif social, à la part fi*rée par les

présents statuts et donne <Jroit au vote et à la reptésentation lors des décisions collectives, dans

ies conditions hxées par les statuts.

Tout associé a le droit d'être informé sur la marche de la Société et d'obreni.r communicarion de

certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par 1a loi et les sraruts.

2 - Les associés ne suppôrtent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserç'e des dispositioas légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer uae

augmeotation de leurs engagemeûts. Les droits et obligatioos attachés à i'action suivent le titre
dans quelque maia qu'il passe, sauf disposition contraire des staturs.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et âux

présents stâruts. La cessiol comprend tous les dividendes échus et noa payés et à échoir, ainsi

ér.entuellement que la part daas les fonds de réserre, sauf dispositions contraires notiâées à la

Société.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'acdons pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupemeot ou d'attribution de riües, ou iors d'une

augmentalion ou d'une réducdon de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés
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possédanl un nombre d'acdoos inféneur à ceiui requls, ne peu\ienr exercer ces droits qu'à ia
conditiotr cle fàire ler-rr affaire 1>ersonnelle de I'obrenrj.on clu nombre d'acti.ons requis.

Titre III Direction et contrôle de la Société

17 Président

La Société est administrée et dirigée par Lrn Président, personne phvsique ou morale.

I-e Président est llolruné ou renour.elé dans ses fcrnctions par I'associé urrique qü peut le
rérroquer à tout moment.

Si la Société devient pluripersonnelle, le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctioos
oar la collectiviré cles associés sratuânt à la maiorité simpie qui peut 1e réroquer à tout moment
dans Ies mômes conditions.

18 Pouvoirs du Préside*t

1 * Le Présidenr assume, sous sa responsabilité. la l)irecrion de la Société. Il la représenre dans
ses raPports avec les üets, ar.ec le-s por-nroirs les plus étendus. dans la limite de i'objet social.

Les décisiorts de L'associé unique ou des as-"ociés en câs de Sociéré piuripersonnelle, limirant ses
pour.oirs sotrt iaoppr.rsables aux tiers.

2 - Le Président Peut consentir à tout mandataire cle son choix foures délégations de pouvoirs
qu'r-l fuee nécessaires, dans la limite de ceux qui iui sont conlérés par ia I,oi et les présenrs sraturs.

19 tTulro diigeaets I)irecteurc Géaéruux

Sur la proposition du Présidenr, l'associé uniqr.re ou h collectivité des associés si la Société est
pl';ripersonnelle, peut rommer uo ou pLusieurs autres dirigeânts, personnes phrsiques ou
morales.

Le-s autres dirigeants sont révocables à tout momenr par I'associé uruque ou la collectivité des
associés si la Société est pluripersonaelle sur Ia proposition du Président ; eri câs de démissiorr ou
cle rér'ocation de celui-ci. ils consen'ena leurs fcrnctioos et leurs anriburions jusclu'à la nominarion
du nouveau Président.

Iin accord arec le Président, I'associé unique ou la coliectir,'ité des associés si la Sociéré est
pluripersonnelle détermine l'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeanrs.

20 Rémunéntion des din'geants

i,a rémunération du Présidenr et celle des autres dirigeacrs est déterminée par l'organe habiliré à
procéder à ieur nominarion.

8



2l Coayentiotrs

Les conventions déâaies à l'articie 1,. 227-10 du Code de commerce sonr soumises aux formalités
de contrôle prescrites par iedit arricie.

Le-< conrrentions noû approur.ées prodrrisent néanmoins leurs efiets, à cl'rarge pour la personre
inrére ssée et ér.entuellement pour le Président et les arlres diri.geanrs d'en supporrer les

conséquences dommageables pour la Société.

Irs conventions portânt sur les opérations courantes et conclues à des condirions normales sont

communiquées au Commissaire aux Cornptes.

J,cs inrerdictions Drévuc-ç à I'ardcle L. 22i-43 dr"r Code de commerce s'aDrrliquent. dans les

conditjons dérenzrinées pâr cet anicle. au Présidenr er aur diriqeants de la Société.

Par dérogatiofl aus dispositions du premier aünéa de l'article 1-, 227-10 du Code de cornmerce, la

Société ne comportant qu'un setü as-.ocié, i1 est sr,ulement fait mention au registre cics décisions

des conventions iote*-enues directemeût ou pü personoe interlosée.

22 Commissaires aux Comptes

Un ou plusieur-< Commi-csaires aux L-omptes tirulaires sont ûommés et exercent leur mis-qioo de

contrôle corfcirmérnent à la l,oi.

I1s onr pour mission permânenie, à l'exclusion de tt:lrte immixdr:rr dans la gestion, de r'éritjer les

livres et les valeurs de la Société et de corltrôler la régularité et la sincérité cles compTes sociaus et

d'en rendre compre à la c<;llectivité des associés-

Titre IV Décisions

?3 Décisions de l'assacié unique ou collectives en cas de §ociété pluripersonnelle

I'outes les décisions qui doir.ent êrre prises collectirrement d:rns ies Sociétés plurlpersonnelles

relèr.ent de la compéteuce esclusir.e de l'associé unique. sur proposirion du Présideot. Elles

conccrneûa :

- les modifi.cations du capitai social ;

- lt2glfmgnt, pour toutes cessions d'actions,

- la fusion, la scission ou un apport partiel d'actif de la Société ;

- la transformation de la Société en Sociéré d'une autre tbrme ;

- la nomination des Commj.ssaires aux Comptes ;

-lta11i1( 
des comptes anouels et I'affectarion du réstiltat ;

- la dissolution de la Société ;

- 
l'émission d'obLigations ;

En outie, doiveot être pdses à l'unanirnicé des associés ea cas de Société pluripersonnel toutes

modi.fi.carions ou adoprion de clauses starutaires relarives à l'inaliénabilité des actioos. la

suspension des droits de vote. I'exclusioa d'un associé ou la cession iorcée de ses aciion-" que ce

a

a

a

a

a

a

a

a
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soit consécutiçement ou noo au chengement de contrôle d'une personne morale, ainsi que toutes
décisions a\:ant pour efiet d'augmenter les eû.qagemenrs des associés.

24 Autres décisions

Toutes ies décisions qui ne relèveut pas de la compétence exclusir-e de I'associé unique ou de la
collectivité des associés e11 cas de Sociéré pludpersoanelle sont de la compéteoce du Président.

25 Forme des décisions

Les décisions collecrir.es des associés cn câs clc Société pluriper_sorrnelle, sont au chciix du
Président, prises en lssemblée t)ënénle ou résr-ritenr du consentemenr unanime des associés
exprimé dens un âcte sous seing prir.é. Elles per-n ent également iaire i'c;bjer d'une consulradon
écrite.

En cas cle cr-rnsultation écrite, le Présiclent adresse à chaque associé, à son dernier domicile connu,
par lettre recon-rmandée. le ri:xre de-s résoluticrns. propr-rsées ain-.i que ic-c documents nécessaires à

I'intbrmaiir:n des associés.

Les associés cli-sposeot d'un délai de 15 jours à compter de la clare de réceprion du proier de
résolurions pour émetue un ÿotc par écrit, le r.ote éfanr. pour chaque résoiunon, formulé par 1es

mots « ottit <>tt << il071 >>.

La réponse est adressée à I'aureur de la consultation par le ttre recomman<lée. 1-out associé n'a\.anI
pas répond* dans le dâai ci-dessurs esr considéré comme -<'étant absrenu.

Les décisions co[ectir.es auffes que celles nécessirarrt la réuniorr d'une :\ssemblée Générale
peuveüt égalernent résulter d'un acte sous seing prir'é -signé par tous les associés.

26 Assemblée Génénle
1. CanwLalion

L'Assemblée Générale, en câs de Société pluripersonnelle est convoquée, soit par le Présiclenr,
soit par un manclataire désigné par le Président du 'I'ribunal de Commerce sraruant en référé à Ia
demarde d'un ou plusierus associés réunissanr 10 an au moios du capiral.

Elle peut également être conloqr"rée par Le Cornmissaire aux Comptes.

Pendant la période de üquidaiion, I'Assembiée est convoquée par le ou les liqüclateurs.
L,':\ssemblée ()énérale est réutie au siège social ou erl tout aurre lieu indiqué clans I'avis de
convocation.

La conl'ocation esr f*tte 15 iours a-".ant la date de l'Âssemblée, soit par lettre simple r:u
recommanelée adressée à chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'aononces
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léeâles du déparremeot du siège social, soit par télécopie. soir par e-mail ou pâr rôus moçers
permettant d'établir la preuve de Ia ct>nvocarion.

?. Ordre du jo*r

L'ordre du f our de 1',\ssemblée esr arrêté par I'auteur de la convocatioo.

tln ou plusieurs associés, représenranr au moins 10'lo du capiral social et agissanr dans [e clélai de

7 jours sür,anr la conr-ocation. ont la facuité de requérir I'inscriprion à I'ordre du jour de

l'Âssemblée de proiers de résolurions par tous movens de communication visés ci-dessus.

L'Àssemblée nc peut délibérer sur uûe quesrion qui n'est pas inscrire à l'ordre du jour. I':lle peut

toutetbis, en toutes circonstances, révoquer le Présidenr, un ou pl:sieurs dirigeants et procéder à

i.eur remplacement.

3. Adnitsirta aux Assrmb!ées - Poaz'oit

Tout associé a le droit de participe r âux Âssemblées C)éoérales et eux délibéranoas

personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses acticlns, sur simple

jusriÊcation de son iderrtité, dès lors clue ses iiares sont inscrits erl coûlpte à son nom.

Un associé peur se faire représenter pâr un autte associé ou toute autre personne iustiÊarrt d'ua

mandat.

4. Teaue tle /'/1:s.,mi)liie - Burean * Prctùs-*rbasx

Si le Président recourt au mode de cc,nsr-rltation des associés ea,\ssemblée Générale. celle-ci peut

être réuoie par visioconiérence, téléconiéreoce ou par tout mover) rnoderne de corn:nunicadon.

I-es modes de contocation doivenr ésalement facilter la réunion tna-is l'auteur de la convocarion

devra être eû mesure d'apporter la preuve de la convocation"

Une feuille de présence est émargée par les associés pré-sents ct les mandataires et à laquelle sont

annexés les pouvoirs donnés à chaque mandataire. Elle est certiliée exacte par le bureau de

l'Âssembiée.

L'Àssemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un Cirigeant spécialemenr

délégué à cet eiiet par l'Âssemblée. ou par I'auteur de la convocarion.

À déf^rrt,l'Assemblée élit elle-même son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qr"ri peut être pris en dehors de ses membres.

I-es déLibérarions des Àssembiées sont constatées par des procès-verbaux signés par ie Présidenr

et le Secrétairc er érablis su! un registre spécial. Les copie-" et exrraits de ces procès-r,erbeux soot
..,alablemeat ccrtifiés par l'un des deux.

27 Dtoit de cotnrnuflicatioo des associés

Tout associé a le droit d'obtenir, ar:arlt toute consultadon des documents nécessaircs pour lui

permettre de se pronolcer en connai-*sance de cause et de porter un iugement sur la gestion er 1e

contrôle de la Sociéré.
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28 Quorum -Yote
1 - l,e ql'tlnlrfi est calculé sur I'enscmblc des acrions composant lc capital social. Il est de 7+ lors
de la première com:ocation, er sans quorum lors de la secoode assemblée.

2 - Chaque action donne droir à une r.oix.

Toures décisions collecrir.es seronr prises à ia majoriré simple.
-I'outes 

décisions collectives entraînani modiiicarion des présents srxrurs, à l'exceprion de celles

pour lesquelles I'unanimité est exrgée par la loi, seroût pnses à la malorité des 3/4. Les aurres
seroot pdses à la maioriré simpie .

Ti*e V Exercice social - Comptes sociaux -Affectatioa et répartitioa des bénéfrces

29 Exercice social

l,'année sociale est déhnie à I'article 5.

30 Inventaire - Comptes annuels

Il est renu une cornptabilité régulière de-< opérations sociales coniormément âux lois er usages du
coffunelce.

,'\ la clôrure de chaque exercice, le Présidenr dresse I'inventaire des drr-ers éléments de I'actif et du
p:issif. I1 dresse également les c<>mptes annuels conformément aux clisposirions <les articles L.
123-1 et suirants dur Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautioanements, ar.als et garanties clonnés par la Société et un état
des sûretés consenties par ei1e.

Il érablit un rapporr de gestion conreoanr les indications âxées par ia Loi.

I,e rapport de ge-rtion inclur. le cas échéant, le rapporr sur la gestion eiu Clroupe lorsque la Société
doir établir et publier des comptes crinsol-iclés dans les cond-irions prér,ues par la Loi.

Le cas échéant, 1e Présidenr érablit les documents comptables prér.isionnels clans les coocLitions
prér'ues par la Loi.

Ïous ces documenrs sonr mis à ia disposition des Commrssaires aux Celnptes clans les conditions
iégale-s er réglementaires en cas de désjqnarion de ces derniers.

I.'associé unique ou la collectivité des associés si la Société esr pluripersonnelle, approuve les
comPtes après rapport du Cornmissaire aux Comptes (en cas de désiguation de ces derniers) le
délai de slx mois à compter de la date de la clôrure de I'exercice. L'associé unique ne peur déléguer
ses pouvoi.rs.
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3l A-tfectation et répattition des bénéfrces

Le bénéûce distribuablc cst constitué par lc béné6cc dc I'exercice diminué des pertes aniérieures
et des sornmes qlre I'associé unique ou la collectivité des associés si la Socie.ré est pluripersonnelle
décidera de porter err résen'e cn applicaur>n cies sraturs. er auglneûté du report bénéficiaire.

Sur cc bénéirce, I'associé unique ou la collecdçité des associés si la Sociétd' e-.t pluripersonnelle
détermine la part attribuée sous lomre de dir.idende et prélève les sommcs qu'il/elle juge à

proPos d'afiecter à la dotarion de tous tbnds de résen'e s faculta[r'cs. orclinaires ou
extraordinaires, ou de reporter à nouveau.

Cependant, l-rors Ie cas de réduction de capitai, aucune distnburion ne peut êtrc tàite à I'associé
unigue ou la collectivité des associés si la Société esr pluripersonnclle lorsque les capitau-r propres
sont ou deviendraient à la süte de celle-ci iniérieurs âu montânt du capital.

l.'associé uniclue ou la collect-ivité des associés si la Sociéré est pluripersonnclle peut décider la

mise en distriburion de sommes prélevécs sur les résen-es, soit porrr tbr-rmir ou compléter un
dir.idende, soit à titre dc distriburion erceptionnelle : en ce cas, ia décision indique expressémear

les postes de résene sur lesquel-s les prélèr.ements sonr effectués.'1'outefiris, les dir.idendes soot
distribués par priorité sur le bénéfrce distribuable de l'exercice.

[,es pertes. s'il en existe, sont, après I'approbation des compres par I'assr.rcié uniclue ou la
coliecrir.iré de-s a-ssociés si la Société est pludpersonnelie. inscrires à un cr.>mpre spécial pour ètre

imputées sur les bénétices des exercices ulrérieurs jusqu'à extinction.

32 Mise en paiement des diuidendes

J-'associé unique ou la collcctir.ité des associés si la Société est pluripe rsonnelle peut oprer pour le
paiement d'r-ur dividende otr acr:mpre sur dividencle en numéraire ou en acrions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en nuLméraire sont Frxées par lui ou la
collectivité des associés si la Société est pluripersr:nnelle.

'I-outefois, la mise en paiement dcs divielcndes doit ar.oir lieu dans un délai maximal de neuf mois
après la clôtr-ue de I'exercice, saui prolonqation de ce délai par autorisation de f ustice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à ia fur cle I'exercice er certii]é pâr un Comrnissaire aux

Comptes (en cas de désignarion de ces clernie rs) tâit apparaîrre que la Société, depuis la clôrure de

l'exercice précédent, après constirution des amortisscments er provisions nécessaires, déduction
faite -s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes à porter en résen'e en rpplication de

la l-oi ou des stetuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peur être

distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. I-e montânt
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi dé6ni.

La Société ne peut exiger de I'associé unique ou la collectivité des associés si la Société est

pluripersonnelle aucune répétition de dividendc. sauf si la distnbutjon a êté ef-fectuée en r.iolation

des dispositions légales et si la Société étabUt que le bénéficiaire avair connaissance du caracrère
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irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des

circonstances.

L'action en répérition est prescrite trois ans après la mise eo paiement de ces dir.idendes. Les

dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise eo pai.ement sont prescrits.

Titre VI Capitaux prcpres inféieurs à la orcitié du capital - Transformation -
Dissolution - Liq üdation

33 Capitaux ptoprcs inférieurs à la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, Ies capitaux propres de la Société

deviennent inférieurs à la moidé du capital social, le Président est tenu, dans ies quâtre mois qui
suir.ent I'approbarion des comptes aÿant fâit apparaître ces pertes, de solliciter de I'associé unique

ou la collectivité des associés si la Société est pluripersonnelle de décider s'il y a Iieu à dissolurion
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'esr pas proooncée, le capitai doit être, sous résen'e des dispositions légales

relatjves au capital mior.mum et daos Ie délai fixé par la Loi, réduit d'un montarrt égal à celü des

pertes qui n'ont pu être imputées sur les résen-es si, dans ce délai. les capitaux propres n'ont pas

été reconstitués à concurrence d'une valeur au moins éga1e à la moirié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou la collecti.r'ité des associés si Ia Sociéré est

pluripersonnelle doir faire I'objet des tbrmaLités de publicité reqüses par les disposirions

réglementaires appücables.

Iln cas d'inobsen'ation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander enJusiice la dissolution
de la Société. Il en est de même en cas d'absence de clécisioa de I'associé unique.

T'outefois, le Tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au iour où il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

34 Transfotmation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou la
collecdvité des associés si la Société est pluripersoonelle à La condition que la Société remplisse les

condirions propres à la nouvelle forme de Société.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les câpitaux propres sonr au moins égu.x au capital social.

35 Dissolution - Liguidation
Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogati.on régulière, la dissolution de la
Société interç'ienr à I'expiration du tenne fi-xé par les statuts ou à la süte d'une décision de
I'associé unique ou de la collecti'r'ité des associés si la Société est pluripersonnelle.

un ou plusieurs Iiquidateurs sont alors nommés par lassocié unique.
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Le liquidareur représenre la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le

liquidateur qü est investi des pouvoirs les pius étendus. ii répartit ensüte le solde disponible.

L'associé unique ou la coilecrivité des associés si la Sociéré est pluripersonnelle peut l'autoriser à

condnuer les at-faires en cours ou à en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actioos est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause qLle ce soit, entraîne, dans les conditj.ons prévues parlaLoi,la transmission du patrimoine
social à l'associé unique, saas qu'il v ait liqüdation.
Titre VII Coatestaüons

36 Contestations

Toutes contestations susceptiblcs de sureir pendanr la durée de la Société ou après sa dissolution
pendant le cours des opérations de iiquidation, soit entre les dirigeants et ia Société, soit enrre

fassocié unique et ]a Société ou Ies dirigeants de la Société relativement aux at-faires sociales ou à

l'exécution des disposinons starutaires, seront jugées conformémenr à la Loi et soumises à la

luridiction des Tribunaux compétents.

Fait à SAINT-ETIENNE-AU-TEMPLE
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