«2L2S »

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
(SASU)

Au capital social de 73 000€
Siége social 21 rue Jean Lebas 31 400 Toulouse

STATUTS
CONSTITUTIFS

Il est constitué entre les soussignés et toutes personnes qui deviendront
ultérieurement associées une Société par Actions Simplifiée (SAS), régie parles
dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

Les présents statuts sont établis en conséquence de U'opération d’apport réalisée
aprés intervention du commissaire aux apports.
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LE SOUSSIGNE:

Monsieur Ludovic Subercaze,
née le 17 juillet 1975 & Saint Maurice de nationalite Francaise, déclare ne pas étre lie par
un mariage et non lié parun pacs, domicili€ au 21 rue Jean Lebas 31 400 Toulouse.

A établi ainsi gu’il suit les statuts d’une sociéte par actions simplifiée (SAS).

STATUTS

Article 1 ~-Forme

it est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées une Société par Actions
Simplifiee Unipersonnelle {SASU) régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
parles presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - Dénomination
La société prend la dénomination sociale: “2L25”

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés auxtiers, la
dénomination sera précedée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
“Société paractions simplifiée” ou des initiales “SAS” et de U'énonciation du montant
du capital social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que surtoutes correspondantes et récépissés
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe
duquel elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d’'immatricutation gu’elle a regu.

Article 3 - Objet social

La société a pour objet, en France et a U'étranger :

La prise de participations, la détention et la gestion des titres de sociétés,

La prise de participations, partous moyens, dans toutes sociétés ou entreprises,

La gestion, Padministration et la cession de ces participations,



L'animation des filiales, (& fourniture de prestations de services administratifs,
comptabies, financiers, commerciaux ou stratégiques,

La gestion de trésorerie intra-groups,

La création, Uacquisition, la gestion, Uadministration et Uexploitation par location ou
autrement de tous biens immobiliers,

Et plus généralement, toutes opérations financidres, commerciales, civiles,
industrielies ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & Uobjet
social,

Article 4 ~Siége social
Le sigége social est fixé a: 21 rue Jean Lebas 31 400 Toulouse.

it peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Article 5~ Durée

La durée de la société est fixée a 99 anndes & compter de son immatriculation au RCS,
saufles cas de dissolution anticipée ou de prorogation,

Article 6 ~ Apports
6.1 Apports en nature

Monsieur Subercaze effectue un apport en nature consistant en la pleine propriété de
cent pourcent {100 %) des parts sociales qu’il détient dans la société SARL SUD
DIAGNOSTICS, immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro SIREN 938 906 997,

Cet apport est retenu pour une valeur de SOIXANTE TREIZE MILLE EUROS (73 000€),
conformément aux conclusions du rapport du commissaire aux apports annexeé aux
présents statuts.

6.3 Commissaire aux apports

L'évaluation des apports en nature a été effectuée par Morad SI-MOHAMMED,
commissaire aux apports, conformément a Uarticle L.225-8 du Code de commsrce.
Son rapport est annexé aux présents statuts.
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Article 7 -~ Capital social

Le capital social estfixé 4 la somme de SOIXANTE TREIZE MILLE EUROS {73000 €),
divisé en 100 actions de SEPT CENT TRENTE EUROS (730 €) chacune, entigrement
souscrites et libérées.

Le capitat est constitug :

- d'un apport en nature effectué par Monsieur Ludovic Subercaze pour une valeur
de 73 000€;

En rémunération de ces apports, il est attribué :
& Monsieur Ludovic Subercaze : 100 actions numérotées de 1 4 100 ;

Toutes les actions sont de méme catégorie et conférent les mémes droits dans la
sociéta.

Article 8 - Répartition et modification du capital social
Le capital social estréparti comme suit.

Monsieur Ludovic Subercaze : 100 actions, soit 100% du capital sccial représentant 73
000€

| - Le capital social peut 8tre augrnenté par tous moyens et selon toutes modalités
prévues par la loi.

Le capital social est augmentd soit par émission d’actions ordinaires ou d’action de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. il
peut également étre augmenteg par Uexercice de droits attacheés a des valeurs
mobiligres donnant accés au capital, dans les conditions prévues parla loi.

lLa collectivité des associés est seule compétente pour décider, surle rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Président, dans les conditions fixées a Uarticle L.225-129-2 du Code de
commerce,

Lorsgue la collectivité des associés décide de Uaugmentation de capital, slle peut
déléguer au Président, le pouvoir de fixer les modalités de U'émission des titres.

L.es émissions de valeurs mobilidres donnant accés au capital ou donnant droit a
Uattribution de titres de créances régies par Uarticle L.228-91 du Code de commaerce
sont gutorisées par la collectivité des associés statuant 4 la majorité des trois quarts
du capital social, surrapport du Président, et rapport spécial du Commissaire aux
Comptes, s’il en existe, conformaément aux articles L.225-129 4 L.225-196-6 du Cade
de commerce.



En cas d’augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnait droit & Uattribution de titres de
créances, un droit préférentiel a la souscription de ces actions est réservé, dans les
conditions légales, aux propridtaires d’actions existantes.

Par dérogation expresse a Ualinéa 5 deUarticle L.228-11 du Code de commaerce, les
actions de préférence auxquelles est attaché un droit imité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation
conserveront un droit préférentiel de souscription pour toute augmentation de capital
en numéraire,

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide Uaugmentation de capital peut décider, dans les conditions
prevues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation e Président, le décide
expressément les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nambre de titres supérieur a celui auquelils pouvaient
souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dontils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Sil'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & Uattribution d’actions nouvelle, & la suite de Uincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de Uusufruitier,

ii- La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en
aucun cas porter atteinte & Uégalité des associés. Les associés peuvent déléguer au
Président, tous pouvoirs pourla réaliser.

iIl- La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pourles
décisions extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivant du Code
de commerce.

Article 9 -Libévation des actions

Les actions souscrites en numéraire ont été intdgralement libérées lorsde la
constitution de la Société,



Les sommes correspondant aux apports en numseraire ont été déposées auprés dela
bangue conformément aux dispositions légales.

Les actions attribuges en remunération des apports en nature sont intégralement
libérées dés ieur émission.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors dela
sauscription, d'un guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doitintervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing ans a compter de Vimmatriculation au Registre du commerce st
des sociétés en ce qui concerne le capitalinitial, et dans le délai de cing ans & compter
du jour ou 'opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixde pour chaque versement, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, adressée & chaque associé,

Toutretard dans le versement des sommes dues surle montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 3 partir de la date d’exigibitité, sans
préjudice de Uaction personnelle que la Société peut exercer contre Uassocié défaillant
et des mesures d’exécution forcée prévues parla loi.

Conformément aux dispositions de Uarticle 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été
procede dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de pracéder a cette formalité.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en
compte individuet dans les conditions et selon les modalités prévues parlaloiet les
réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Socidté la déliviance d'une attestation d'inscription
en compte,

Article 11 -Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés Vimmatriculation de la Société au Registredu
commerce of des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu’ala
cldture de la liquidation.



La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires surles registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Uinscription des
titres au compte de Uacheteur 3 la date fixée par Uaccord des parties et notifiée 3 la
Société.

Les actions résultant d’apport en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles,

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a Uissue d’un délai de six mois suivant mise en
demeure, parlettre recommandés avec demande d’avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

Les actions attribuges aux filles sontinaliénables pendant une durée de 10 années,
sauf accord du Président.

Article 12 -Préemption

La cession d’action de 1a Sociéié 3 un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou partout moyen écrit permettant d’en rapporter la
preuve en indiquant les informations surle cessionnaire {(nom, adresse st nationalité
ou, s'it s'agit d’une personne morale, dénomination, siadge social, capital, numéro RCS,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dontla cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de trente (30) jours de ladite notification, le Président, notifiera ce projet
aux autres associés, individusllement, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par tout moyen écrit permettant d'en rapporter la preuve, qui
disposeront d'un délai de trente {30} jours se porter actuéreurs des actions & céder,
dans la proportion deleur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d*avis de
réception.

A Uexpiration du délai de trente (30) jours, le Président, devra faire connaitre par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption &
Passocié cédant.

S5i les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente,
les actions concernées sont réparties par le président, entre les associés gqui ont notifié



teur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de
leurs demandes. Toute cession non préemptée ou partiellerment préemptée reste
soumise a la clause d’agrément prévue aux statuts

Siles offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 3 la vents, les
droits de préeemption sont exercés pour la partie offerte, et le solde pourra étre cédé
conformeément aux dispositions des statuts et sous réserve de Uagrément,

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de U'exercice du droit de
préemption a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié parles
autres associés et procéder a la cession du solde des actions gu'il envisageaitde
céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dontla cession est projetée n'aura pas été
préempiée dans les conditions ci-dessus prévues, e cédant devra, si le cessionnaire
est non associé, se soumettre 3 la procédure d'agrément suivante :

Article 13 -Agrément

Toute cession, transmission ou transfert d'actions, gu'elle intervienne entre associés
Gu a un tiers, est soumise a Uagrément préalable du Président.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
partout moyen écrit permettant d’en rapporter la preuve une demanda d'agrément ay
Président de la Socigté en indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capitat dont la
cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Le Président dispose d’un délai de trois {3) mois a compter de la réception dela
demande pour notifier sa décision, La décision d'agrément ou de refus d'agrément n's
pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée.

A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
lagréement est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cedant peut réaliser librement {a cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d’agrément, le Président peut soitfaire acquérir ies actions parun ou
plusieurs associés, soit faire acquérir les actions par un tiers, soit, avec Vaccord du
cédant, faire racheter les actions par la Société en vue d’une réduction de capital.

A défaut de réalisation du rachat dans un délai de trois (3) mois & compter du refus
d'agrément, celui-ci est réputé donné,



En cas de désaccord sur te prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions
de Varticle 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, parvoie d'apport, de fusion, de partage consécutif
4 la kquidation d'une société associge, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer  la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de
capital parvoie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dériommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associés statuant a la majorité des trois quarts du capital social.

Toute cession réalisée en violation de cette clause dagrément est nulle.

Les dispositions du présent article s'appliquent également aux actions détenues par
les associés mineurs, sous réserve de Uadministration égale de leurs représentants.

Article 14 - Location des actions
La tocation des actions est interdite.
Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elie représente,

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés auxactions résultant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de U'associé ayantle moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les
consultations cotlectives ou assemblées générales, ainsi quele droit d'étre informé sur
la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent las pertes qu'd concurrence de leurs appons.

Sous réserve des dispositions égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagerments. Les droits et obligations attachés 3
laction suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.



La propriété d'ung action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux décisions de la coliectivité des associés.

Les créanciers, ayants droil ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelgue prétexte que ce soit, requérir Uapposition de scellés suries biens et valeurs
sociales, nien demander le partage ou g liclation ; ils doivent g'en rapporter aux
inventairas sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posseéder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conségquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, tes associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnells
du groupement, et éventuellement det'achat ou dela vente du nombre d'actions ou
droits nécessaires.

Article 16 - Indivisibilité des actions et démembrement des actions {usufruit / nue-
propriété} - Agrément en cas de démembrement

I- Les actions sontindivisibles & U'égard de {a Société,

Les copropriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Saciété par un seul d’entre eux, considéré comme seul proprigtaire, ou parun
mandataire unique. En cas de désaccord, ce mandataire peut étre désigné & la
demande de Vindivisaire le plus diligent.

L.a designation du représentant de Uindivision doit &tre notifiée a la Socigié dans un
délai d’'un mois & compter de la survenance de Uindivision. Toute modification dans la
persanne du représeniant ne sera opposable & la Societé qu’a Uexpiration d'un délai
d’un mois 3 compter de sa notification, accompagnee des justificatifs nécessaires.

- Les actions peuvent faire U'objet d'un démembrement entra usufruit et nue-
propriété,

Touts opération de démembrament doit &tre constatée par un acte écrit, notarié ou
30US seing privé, et notifiée & la Société afin d’étre opposable & celle-ci ef d'étre
inscrite dans les registres sociaux.

Sauf stipulation contraire, ie droit de vote appartient:
Au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires ;

A Uusufruitier pour les décisions collectives ordinaires.
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Le nu-propriétaire et ‘usufruitier ont tous deux le droit de participer aux décisions
collectives. lls doivent &tre convoqusés a toutes les assemblées et bénéficient d'un droit
d'information identigue.

Toutefois, te nu-propriétaire et Uusufruitier peuvent convenir d’une répartition
différente du droit de vote. Cette convention est notifiée & la Société parécrit et ne
produit effet a son égard qu’a Uexpiration d'un délai d’un mois suivant sa réception. En
tout état de cause, Vusufruitier conserve le droit de voter les décisions relatives &
Vaffectation des bénéfices.

L'usufruitier pergoit les fruits attachés aux actions, notamment les dividendes.
li- Agrément en cas de démembrement

Saufen cas de démembrement intervenant entre ascendants et descendants ou entre
conjoints, toute opération de démembrement est soumise a Uagrément préalable du
Président.

Le Président dispose d’un délai de 30 jours & compter de is notification du projet pour
faire connaitre sa décision. A défaut de réponse dans ce délai, Uagrément est réputé
acquis.

Toute décision de refus n'a pas a étre motivée.

Article 17 - Nomination du Président, fonction, rémunération, révocation
lomination du Présid

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans
Hmitation de durée est :

Monsieur Ludovic Subercaze,
Né te 17 juillet 1975 2 Baint Maurice de nationalité Frangaise, déclare ne pas étre lié par
un mariage et non ié parun pacs, domicilié au 21 rue Jean Lebas 31 400 Toulouse.

Le Président dirige la Société et la représente & U'égard des tiers. A ce titre, il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans les limites de U'objet social et des pouvoirs expressément dévolus parla loi et les
statuts & la collectivité des associés.

Le Président peut notamment :

- Décider des investissements immobiliers et financiers
=~ Quvrir et gérer les comptes bancaires

- Souscrire des emprunts

- Gérer les participations dans les filiales
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La Société est engagée méme parles actes du Président gui ne relévent pas de Uobjet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvaitlignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Monsieur Ludovic Subercaze,

accepte les fonctions de Président et déclare, en ce gui le concerne, n’étre atteint
d’aucune incompatibilité ni aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination
et U'exercice de ses fonctions,

Ré ération

Le Président personne physique, peut 8tre également lié a (a Société par un contrat de
travail a condition gue ce contrat corresponde a un emploi affectif.

Le Président pourra percevoir une rémunération pour Uexercice de ses fonctions. Cette
rémunération sst fixée librement par le Président lui-méme, dans lerespect de Uintérét
social dela Société. La rémunération pourra étre : fixe, proportionnelle aux bénéfices
ou au chiffre d’affaires, ou une combinaison des deux.

Outre cette rémunération, e Président sera remboursé, surjustificatifs, des frais qu'il
expose dans Uaccomplissement de ses fonctions.

Le Président devra veiller a ce que le montant de sa rémunération soit raisonnabie et
conforme aux ressources de la Société. En cas de rémunération manifestement
excessive, les associés pourrant saisir la justice pour contestation au titre de 'abus de
biens sociaux ou de viclation des statuts.

Divers

Les fonctions de Président preninent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
Vexpiration de son mandat, soit par t'ouverture a U'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président psut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois {3) mois lequel pourra &tre réduit tors de la consultation de la collectivité des
associés qui gura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n‘est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandse,

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des
associés prise a Uinitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du
capital et des droits de vote de la Société, sauf disposition contraire prévue par la loi ou
les statuts. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi cuvrira droit
& une indemnisation du Président.
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En outre, e Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants:

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morate,

-~ Exclusion du Président associé.

Le Président peut déléguer sous sa responsabilité, 4 toute personne de son choix,
certains de ses pouvoirs pour {'exercice de fonctions spécifiques ou
Paccomplissement de certains actes, sans que cette délégation ne le décharge de sa
responsabilité légale ou statutairs.

Article 18 - Diregcteurs généraux
Désignati
Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité

du capital social une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes
morales pour Uassister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, slle désigne une
personne spéciatement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémaes responsabilités
civile et pénale que ¢'ils dtaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne moraie qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de
travail.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixde dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, ie ou las Directeurs
Généraux conservent leurs fonctions jusgu’a la nomination du nouveau Président, sauf
décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, Uexpiration de son mandat, soit par louverture & lencontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre
recommandée adressée au président, sous réserve de respecter un préavis de trois
mois, lequel pourra 8tre réduit lors de ta consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du ou des Directeurs Génédraux démissionnaires.

Ra ti

Le ou les Directeurs Généraux peuvent dtre révogues a tout moment, sans quil soit
bescin d'un juste motif, par décision de la collectivitd des associés sur proposition du
Président, prise & la majorité du capital social. Cette révocation nouvre drott 2 aucune
indemnisation.

Enoutre, le ou les Directeurs Généraux sont révoquas de plein droit, sans
indemnisation, dans ies cas suivants :

. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physigue,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,
Rémunérati
Le ou les Directeurs Généralx peuvent recevoir une rémuneération dont les modalités

sant fixées dans {a décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, ls ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement surjustificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvairs que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a l'égard
des tiers.

Articte 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou le Commissaire aux Comptes, s'ilen existe, présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre
la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, {'un de ses associés disposantd'une

‘14/;
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fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent pu, s'il s'agit d'une société
associée, la Socisté la contrdlant au sens de Uarticle L. 233-3 dudit code.

Les associss statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant surles
comptes del'exercice écould,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pourla
personne intéressée et, éventusllement, pourle Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commoerce s'appliquent dans

les conditions déterminées par cet arlicle, au Président et aux autres dirigeants dela
Socigié,

Article 20 - Commissaires aux comptes

Le contrdle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires désignés par décision collective des associés, en application de
Uarticle L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Société dépasse, & la cloture d'un exercice social, les seuils définis légalement et
fixés par décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un
ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capitat en fontla demande.

La collectivité des associés pourra, & la majorité du capital social, désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L.
225-228 du Code de commaerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
saciéte unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le
ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est
nommaé en méme temps que te titulaire pouria méme durde.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de
contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société, lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.



lis n"interviennent en aucun cas dans la gestion de ta Société et sont invités a participer
4 toute consultation de la collectivité des associés, dans les conditions prévues par la
lok.

lLes Commissaires aux Comptas sont invités a participer a toute consultation dela
collectivite des associds, conformément aux dispositions légales et régiementaires.

Article 21 - Décisions collectives des associés

La cotlectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivanies

- Approbation des comptas annuels et affectation des résuliats,

- Approbation des conventions régiementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes et de leurs suppléants,

- Augmentation, réduction cu amortissement du capital social,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiet d'actif,

«  Dissglution et liquidation de la Société,

- Augmentation des epgagements des associés,

- Madification des statuts, sauf dispositions contraires prévues parla (oi.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence exclusive du President, dans les
limites de Uobjet sccial et des pouvoirs qui Wi sont attribués par la toi et les statuts.

Articte 22 - Forme et modalités des décisions coliectives

Le Président veille a la légalité et 2 la régularité des procédures de consultation et de
vote, y compris par moyens électroniques. | peut déléguer certaines fonctions
spécifigues ou actes précis, sous sa responsabilitg, 3 toute personne de son choix.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président soit en assemblée
générals, soit par le consentement écrit des associés dans un acte sous signature
privée, soit par consultation &crite ou tout moyen de télécommunication &lectronique
permettant de garantir lidentité et la tragabitité des votes.

Tout associé peut participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soitte nombre d’actions détenues. i doit justifier de son identité
et de Uinscription en compte de ses actions au deuxiéme jour précédant la décision
collective a zéro heure, heure de Paris.

La Bociété prendra en considération les transferts de propriété intervenus pendant ce
délai si ceux-ci lui sont notifiés au plus tard la veille de la décision collective a quinze
heures, heure de Paris.



Les décisions collectives sont adoptées :

- ala majorité des voix pour les décisions ordinaires,
- ala majorité des deux tiers pour les décisions extraordinaires.

Chaque action donne droit & une voix.
Article 23 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président, adresse 4 chaque associé, par letire
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

(.es associés disposentd'un délai de dix jours & compter de la réception du projet de

résolutions pour transmettre leur vote a lauteur de la consultation par lettre
recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

Article 24 — Consultation écrite

Les Assemblées Génerales sont convoquées, soit par le Président, soit parun
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référs a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capitalou
a la demande du comité sacial et économigue en cas d'urgence, soltparle
Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, UAssemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours
avantla date de la réunion et mentionne le jour, Uheure, lelieu et l'ordre du jourde la
réunion.

Toutefois, UAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans
délai sitous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété pari'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de
requérir Uinscription a U'ordre du jour de UAssemblée de projets de résolutions partous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent 8tre regues au siége social
trente jours au moins avant la date de la réunion. Le président, accuse réception de ces
demandes dans les dix jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants,
et proceéder & leur remplacement.



Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de UAssemblée parun
autre associé ou parun tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer
d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés partous procédés de communication écrite, et
notamment partélécopie.

Tout associé peut voter parcomrespondance, au moyen d'un formulaire établi parla
Société et remis aux associés qui en fontla demande. I devra compléter te bulletin, en
cochant pour chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délaj indigué par la convocation vaut abstention totale de
associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans ies conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soitsous
la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec ‘acte auquet
elle s'attache.

Lors de chague assemblée, le Président de séance peut décider de mentionner
Pidentité de chague associg, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dontil
dispese, dans le procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés
Cavoir fait émarger parles associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ontlieu au siége social ou en tout autre endroit
indigué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée parle Président ou, en son absence par un associé désigné
par 'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut 8tre pris en dehors de ses membres.
Article 25 - Régle d’adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotitéd de capital gu'elles
représentent. Chague action donne droit a une voix,

Majorité
Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & U'exception de celles
pour lesquelles lunanimité est exigée par ta loi, seront prises a la majorité des trois

quarts du capital social. Les autres décisions seront prises & la majorité représentant
plus de la moitid des parts sociales.

"
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Article 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillats mobiles numérctés et signés parle

President, le secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés
représentés,

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie des délibérations, les documents et informations communigués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pourchaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations

communiqués préalablement aux associés. Il est signé partous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sontvalablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

Article 27 - Droit d’information des associds

Quel que soitle mode de consultation, toute décision des associés doit faira Uobiet
d'une information préalable comprenant Uardre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
surla ou les résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis parle Président, doivent étre communiqués aux frais de la Société
aux associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dermier exercice lors de la
décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés pauvent, a toute épogque, consulter au sidge social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pourles trois derniers
axercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des
cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux associés a Uoccasion des décisions collectives.

Article 28 ~ Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er janvier et finit
31décembre,

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de Ulimmatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2027,
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Article 29 - Inventaire - Comptes annuels

it est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a {a loi et
aux usages du commerce.

A la ciGture de chagque exercice, le Président, dresse linventaire des divers éléments de
Lactif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenantle
bilan, le compte de résultat et le cas échéant, lannexe, conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les élémaents actifs et passifs et faisantapparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges del'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et
commaentant linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

il est procédé, mame en cas d’absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné & {a suite du bilan.

Tous ces documents sontmis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de Uexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, tes associés doivent statuer par décision collective sur les
compies annuels, auvu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes, s'il en existe. Lorsque 1a Société établit des comptes consolidés, ceux-ci
sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe
et le rapport des Commissaires aux Comptes.

Article 30 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Uexercice faitapparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
ta perte de lexercice clos.

Sur e bénéfice de Uexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérisures, ilest
prélevé cing pour cent au moins pour constituer te fonds de réserve légals. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsgue le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve
legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Uexercice diminué des pertes
antérieures et des sommaes & porteren réserve, en application de la lol et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.



Sur ce benéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 4 leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées surles réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de
réserves surlesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de Uexsrcice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. it peut &tre incorporé en
tout ou partie au capital.

Les pertes, s'it en existe, sont aprés l'approbation des comptes parta collectivité des
asgsociés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 31 - Paiement des dividendes —acomptes

Les dividendes sant décidés par 'assemblée générale sur proposition du Président.
La distribution peut étre différée ou réinvestie dans la Société, notamment pourles
projets immabiliers ou de reprise de sociétés.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées parle
Président.

Toutefois, ta mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoirljieu dans un
délai maximalde neuf mois aprés la cloture de Uexercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de Uexercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de Uexercice précédent,
aprés constitution des amortissemants et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lisu des pertes antérleurss ainsi que des sommas 3 porter en réserve, en application
de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
président, des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de Uexercice.
Le montantde ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsquela
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
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distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. La cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits,

Article 32 - Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les docurments comptables, les capitaux propres
de ta Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président, doit, dans
les quatre mois qui suivent lapprobation des comptes ayantfait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'ily a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Siladissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans e délai fixé parla loi,
reduit d'un montant égal a celui des pertes gui n'ont pu étre imputées surles réserves
si, dans ce détai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 (a
maoitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publige dans les
canditions légates et réglementaires.

Encas dinchservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissotution de la Société. Il en estde méme si la collectivité des associés n'a pu
délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou il statue sur e fond, la régularisation a eu lieu.

Article 33 - Transformation de la Société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées parla loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite laccord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation an sociétd en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des
associes qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour ta modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés,
soitla modification des clauses des présents statuts exigeant funanimité des associés
devra faire Vobjet d'une décision unanime de ceux-ci.



Article 34 ~Dissolution et liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & Uexpiration
du terme fixé par les statuls, ou a la suite d'une décision collective des associés prise
dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision coliective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser Uactif, m&me & l'amiable. il est habilité & payer les créanciers et A répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en
engager de nouvslles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 3 chacun des associéds du
montant nominal et non amorti de leurs actions, astréparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées parles associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque lassocié unique est une personne morale, la transmission universelie

du patrimoine de la Société a 'agsocié unique, conformément aux dispositions de
t'article 1844-5 du Code civil.

Article 35 ~Conmtestation

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéts ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre
les associés titulaires d'actions eux-méres, concernant les affaires sociales,
Uinterprétation ou U'exécution des présents statuts, seront soumises & la procédure
d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un
autre, de sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut
d'accord, te Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi parune
des parties ou un arbitre et statuant selan la procédure accélérée aufond, procédera &
cette désignation.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, lempéchement,
labstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par
ordennance, non susceptible de recours du président du Tribunal de commerce, saisi
comme il est dit ci-dessus.
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Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies parles tribunaux. lls
statueront comme amiables compositeurs et en demier ressort, {es parties converniant
de renoncer 3 [a voie d'appel.

Les parties atiribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siege social, tant pour Uapplication des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

Article 36 - Régime fiscal

La société est soumise a UVimp6t sur les Sociétés et entend bénéficier, le cas échéant,
du régime mere-fille prévu aux articles 145 et 216 du CGL

Article 37 -Engagements pour le compte de la société en formation

les soussignés donnent mandat & Monsieur Ludovic Subercaze a Veffet de passer les
actes et de prendre pour le compte de la sociétg, les engagements suivants:
- ouverture d’'un compte bancaire

Ces engagements seront repris par la société du seul fait ds son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pourle compte de la société pendantia période de formation et
regulierement repris parcelle-ci serontratiachés au premier exercice social.

Article 38 ~Formalités de publicité - pouvoirs ~frais

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d’une copie certifiée conforme
des présentes pour effectuer 'ensemble des formalités légales relatives ala
constitution de la société et notamment :

- signer et faire publier 'avis de constitution dans un support habilité 4 recevoir les
annonces légales dans le département du siége social;

- procéder & toutes déclarations aupras du centre de formalités des entreprises
compétent;

- effectuer toutes formalités en vue de Uimmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés;

- & cet effet, signertous actes et pigces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralernent faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la société
présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites parla loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un criginat ou d'une copie certifiée conforme
des présentes & Ueffet d’accomplir Uensambie des formalités de publicités, de dépét et
autres pour parvenir a Vimmatriculation de la société au registre du commaerce et des
sociétés.



Les présents statuts comportent vingt-cing (25) pages ainsi gu'une (1) annexe
constituée du rapport du commissaire aux apports,

LS TLESS S

Fait & Toulouse,
le 22 juin 2026

En 3 exemplaires originaux

Signature de 'associé unique

Monsieur Ludovic Subercaze
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Morad SI-MOHAMMED
12 Avenue du Parc
31700 BLAGNAC

Commissaire aux comptes inscrit auprés de la Compagnie Régionale de Toulouse

SAS 2128

Siége social: 21 rue Jean Lebas

31400 TOULOUSE
Société par Actions simplifiée

Rapport du Commissaire aux Apports
sur 'apport en nature effectué par
Monsieur Ludovic SUBERCAZE a 1a SAS 2L2S

{Article L. 225-14 alinéa 1 du Code de commerce)

n



A l'associé unigue de la société 2125,

En exécution de la mission de commissaire aux apports qui m'a été confiée par le futur associé
unique de [a société SAS ZL25 en date du 01+ juin 2026, concernant 'apport en nature devant étre
effectué par Monsieur Ludovic SUBERCAZE de 100 parts sociales de la société SUD DIAGNOSTICS
& la SAS ZL2S dans le cadre de la constitution de cette société, j'ai établi le présent rapport sur la
valeur de Vapport prévu a Uarticle 1.225-14 alinéa 1 du Code de commerce sur renvoi de l'article

L.227-1 alinéa 3 dudit code.

Lesdits apports sont a rémunérer par des actions créées a cet effet par SAS ZL2S. L'apport
envisagé est décrit dans le projet des Statuts, Il m'appartient d'exprimer une conclusion sur le fait

que la valeur de I'apport i'est pas surévaluée.

A cet effet, j'ai effectué mes diligences selon la doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale
des Commissaires aux Comptes applicables & cette mission. Ces diligences consistent, d'une part, &
apprécier ia valeur des apports, 3 s'assurer gue ceile-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle
correspond au moins & la valeur au nominal des actions & émettre par la société bénéficiaire de

I'apport,

Ma mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne m’appartient pas de metire a jour le présent

rapport peur tenir compte des faits et circonstances postérieurs & sa date de signature.

fe vous prie de trouver ci-aprés, mes constatations et conclusions présentées dans Yordre

suivant

1. Présentation de 'opération et description des apports ;

2. Diligences accomplies et appréciation de la vateur des apports ;
3. Observations ;

4. Conclusion,

it
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1. Présentation de Nopération et desoripiion de Vapport

14 Condeyrs de Vonérarion
i

Le présent apport de titres envisagé par Monsieur Ludovic SUBERCAZE, fors de la constitution de
la SAS 2128, vise 4 permetire 3 Monsieur Ludovic SUBERCAZE de créer un groupe de sociéié dans
lequel la société 2128, une sociéré holding détiendra la société SUD DIAGNOSTICS que Mansieur
Ludovic SUBERCAZE détient 4 100 % & ce jour. La restructuration envisagée permettra
d'optimiser les cofits de structure, de favoriser le développement économique et de simplifter les

flux financiers,

L. FProsentation dey purtdes of intéréls en présence

1.2.1. Personne physigue apporteuse

La société 2125 va étre constituée par Vapport des titres de la société SUD DIAGNOSTICS d'une
valeur totale de 73.000,00 euros.

Les parts sociales apportées sont actuellement détenues par Monsieur Ludovic SUBERCAZE, il est
né le 17 juillet 1975 & Saint Maurice, de nationalité Francaise, déclare ne pas étre lié par un

mariage et non li¢ par un pacs et demeure au 21 rue Jean Lebas - 31400 TOULOUSE.

1.2.2. Société bénéficiaire 2128
Conformément au projet de statuts, it est prévu que fa société 2L2S seit une société par actions
simplifiée au capital de 73.000,00 euros avant son sidge social au 21 rue Jean Lebas - 31400

TOULOUSE. Elle sera immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE,

1.2.3. La Société dont les titres sont apportés : SUD DIAGNOSTICS

SUD DIAGNGSTICS est une société a responsabilité  limitée au  capital social de
1.000,00 euros, dont le siege social est au 21 rue Jean Lebas - 31400 TOULOUSE et immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de TOULOUSE sous fe numéro 338 906 997

Activité principale : La réalisatien de diagnoestics immobiliers, analyses, essals, inspections

techniques {code APE/NAF 71.208)

Son capital est composé de 100 parts sociales toutes détenues par Monsieur Ludovic SUBERCAZE.

TS5
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1.2.4. Lien entre les sociéiés concernédes par Popération

Avant la présente opération, il n'existe aucun lien capitalistique entre ia société SUD

DIAGNOSTICS et fa société 2L28.

# Vopdration

Les modalités de réalisation des apports sont exposées, de facon détailiée, dans le projet des

Statuts et dans le contrat d’apport.

glles peuvent se résumer comme suit.

1.3.1, Caractéristiques essentielies de {'apport

Date d'effet de Vopdration

L'opération d'apport sera réalisée avec effet comptable et fiscal immédiat aw jour de la réalisation
définitive de Papport. La société bénéficiaire sera propriétaire et entrera en possession des biens

et drotts apportés i compter de la date d'effet.

Régime juridigue

Sur le plan juridique, chacun des apports constitue un apport pur et simple, soumis aux

dispositions de article L.225-14 du Code de commerce.
Réaime fsca

En application des dispositions de I'article 150-0 B du Code Général des Impdts, 'apporteur
entend bénéficier du report d'imposition de la plus-value dégagée 4 la suite de 'échange des parts
sociales de 1a société SUD DIAGNOSTICS contre les parts sociales émises au titre de la création de

la société ZL2S,

En matiére de droits d'enregistrement, les apports consentis au titre des présentes constituent
des apports purs et simples de Titres et gqu'ils seront donc exonérés conformément aux

dispositions de 'article 810 du Code général des impbts.
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Les comptes utilisés pour établir les conditions de 'opération, sont ceux de la situation comptable
arrétes a la date du 31 décembre 2425, Ces comptes n'ont fait 'objet de certification de la part du

commissaire aux compies.

1.3.2. Conditions suspensives

La réalisation définitive de I'opération d'apport est subordonnée 2 la constitution définitive de fa

société 2128,

1.3.3, Rémunération de I'apport

£n rémunération de son apport, il sera attribué & Monsieur Ludovic SUBERCAZE 100 actions

chacun de 730,00 euros de valeur nominale chacune,

1.3.4. Avaniages particuliers stipulés

I n'y a pas d'avantage particulier octroyé dans le cadre de l'apport.
1.4, Présentation de Yapport

1.4.1, Méthode d'évaluation retenue

En application des dispositions du réglement ANC n°2014-03 moedifié des réglements ANC
n°2017-01, ANC n°2019-06 et ANC n°2023-08 relatives au traitement comptable des fusions et
opérations assimilées, et compte tenu du fait que les titres apportés par I'apporteur ne conférent

pas le contrédle, les titres seront évalués & la valeur réelle.

1.4.2. Description de l'apport

Les titres de la société SUD DIAGNOSTICS, dont Uapport est envisagé a titre de constitution de la

société 2125, ont été évalués & 73.000,00 euros soit 730,00 euros par parts sociales.

Ainsi 100 parts sociales de iz société SUD DIAGNOSTICS seront apportées par Monsieur Ludovic
SUBERCAZE pour 73.000,00 euros.

NS



s appreciation valewr de Papnpost

FLADUVYE SO D DO S SN U Ry i

Ma misston s'inscrit parmi les « autres interventions » définies par la loi et prévues dans le cadre

conceptuel de la doctrine de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes.

Elle a pour objet d'éclairer associé unique de a société 21258 sur ia valeur des apports consentis
par les apporteurs. En conséquence, elle ne reléve pas d'une mission d'audit ou d'une mission
d'examen limité, Elle w'implique pas non plus ta validation du répime fiscal applicable a
Yopération. Elle ne saurait &tre assimilée a une mission de « due diligence » effectuée pour un
préteur ou un acquéreur et ne comporte pas tous les travaux nécessaires i ce type d'intervention.

Mon rapport ne peut donc pas &tre utilisé dans ce contexte,

Mon opinion est exprimée a la date du présent rapport qui constitue la fin de ma mission. I} ne
m appartient pas d'assurer un suivi des événements postérieurs survenus éventuellement entre ia

date du rapport et la date de Passembiée appelée a se prononcer sur Uopération d'apport.

J'ai effectué les diligences que J'al estimé nécessaires, au regard de la doctrine professicnnelle de

la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes, applicable A cette mission.
Dans ce cadre, j'al en particulier effectué les travaux suivants :

aVérifier la réalité et 'estimation des actifs et passifs de la SARL SUD DIAGNOSTICS.
e Contrdler Ia valeur attribuée aux apports.

Dans ce cadre |'ai notamment :

s Par I'intermédiaire d'entretiens avec les personnes chargées de 'opération, pris connaissance de
son contexte, des modalités comptables, juridiques et fiscales envisagées, en marge de Vexamen

du contenu du traité d'apport;

o Vérifié la pleine propriété des titres apportés en me faisant confirmer 'absence de toute garantie

ou nantissement s’y rapportant ;

#Consulté les documents juridiques et financiers mis a ma disposition concernant ia vie soriale
des sociétés ohjet des apports ;
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s Pris connaissance des comptes annuels de la société SUD DIAGNOSTICS au 31 décembre 2025,

qui n'a fait Pobjet ni d'un audit, ni d'un examen limité de ma part;

= Pris connaissance de I'évolution de Vactivité de la société SUD DIAGNOSTICS depuis la date de

cldture du dernier exercice social av 31 décembre 2025 ;

e Assuré qu'aucun événement intervenu depuis la date de cléture des comptes de référence n'était

de nature a remetire en cause 'évaluation ;

sExaminé les méthedes d'évaluation utilisées afin d'en apprécier l'adéquation avec les

caractéristiques retenues ainsi que leur régularité arithmétique,

Enfin y'ai obtenu une lettre d'affirmation de la part du dirigeant de la société SUD DIAGNOSTICS
me confirmant Pabsence, 3 la date du présent rapport, d’événements postérieurs pouvant, d'une
part, grever la consistance des capitaux propres en date du 31 décembre 2025 ou, d'autre part,
remettre en cause de facon significative les prévisions 3 horizon qui m'ont été communiquées.
2.2, Réalire de Vanport

Dans le cadre de mes travaux, je me suis assuré de ia pleine propriété par Monsieur Ludovic

SUBERCAZE des parts scciales de la société SUD DIAGNOSTICS objet du présent apport.

T

Yanport
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régiementution compiabie
L’apport de titres envisagé est effectué par une personne physique.

Aux termes du projet de traité d’apport, les parties ont convenu de retenir la valeur réelle estimée

des parts sociales de ta société SUD DIAGNOSTICS en tant gue valeur d’apport.

Les titres apportés par Papporteur ne conférant pas le contréle, ie choix de cette méthode de
valorisation est conforme aux dispositions du réglement ANC n°2014-03 modifié par les
réglements ANC n°2017-01, ANC n°2019-06 et ANC n°2023-08 relatives au traitement comptable

des fusions et opérations assimilées. Les présents apports n'entrant pas dans le cadre de ces

i<

opérations, ils n'appelient en conséquence pas de commentaires de ma part,



2.4, Appréciation de b valeur des appotis
2.4.1. Nature de 'apport et caractéristiques de Uappréciation

L'apport porte sur des parts sociales représentant 100 % du capital de la société SUD
DIAGNOSTICS,

2.4.2. Deétermination de ka valeur de Vapport par les parties

La valeur d'apport a été déterminée par les parties en considérant des approches d'évaluation

fondée sur le patrimoine et sur la rentabilité attendue de la société SUD DIAGNOSTICS,

2.4.3. Valorisation des apports de Iz société SUD DIAGNOSTICS

2.4.3.17 Méthodes d’'évaluation retenues

La valorisation finale obtenue est une moyenne aver pondération de plusieurs méthodes

d’évaluation, cela donne donc :

Valeur patrimoniale

Waleur de productivité 1.00 100 3,00
Capitalisation du bénéfice ret 100 100 3,60
moyen

Capitatisation selon 'ERE corsge 1,60 100 300

Capitalisation de la CAF moyenne
Capitalsation CAF + Trésorerie

La valorisation finale a été arrété et arrondie A la moyenne entre {'estimation basse {71.527,00

euros) et Pestimation haute (74.441,00 euros) soit & 73.000,00 euros [(71.527+74.441) /2] pour

fes 100 parts sociales apportées.

3. Observations

La valorisation de Ia société SUD DIAGNOSTICS repose sur une méme méthodaologie, a savoir une

o

movenne de plusieurs méthodes d’évaluation :



Méthode patrimoniale : lors de cette valorisation il a été pris les capitaux prepres au bilan
{31.103 euros) de I'exercice clos le 31 décembre 2025 auxquels il a été ajouté une plus-value
sur la clienttle (1.380 euros) et une correction du résultat impacté par les salaives
{31.967 euros).

Capitalisation du bénéfice net moyen : cette méthode consiste 3 multiplier ie bénéfice moyen
{54.785 euros) par un coefficient de rendement de 1,5 ans. Le bénéfice moyen est calculé sur

la seute année 2025, la société apporté n'ayant gu'un exercice comptabie cléturé  ce jour.

Capitalisation de Vexcédent brut d'exploitation (EBE) moyen: cette méthode consiste i
muttiplier 'EBE moyen (68,290 euros) par un coefficient de rendement de 1,5 ans, [l a été
ajouté la trésorerie disponibie au 31 décembre 2025. L'endettement long terme normalement
déduit est nul. L'EBE est calculé sur ta seute année 2025, la société apporté n'ayant quun

exercice comptable cldturé A ce jour,

Capitalisation de la capacité d’autofinancement {CAF] : le coefficient multiplicateur de la CAF
moyenne {55.661 euros) pour cette méthode est de 1,5 ans. La CAF est calculée sur la seule

année 2025, la société apporté nayant qu'un exercice comptable cléturé 2 ce jour.

Capitalisation de la capacité dautofinancement {CAF)} + trésorerie : le coefficient
multiplicateur de la CAF moyenne (55.661 euros) pour cette méthode est de 1 an. 1} a été
ajouté la tréscrerie disponible au 31 décembre 2025, La CAF est calculée sur la seule année

2025, 1a société apporté w'ayant qu'un exercice comptable cléturé i ce jour.

Pour l'ensemble de ces méthodes, les indicateurs retenus pour la valorisation (bénéfice
moyen, EBE, CAF} ont fait Pobjet d'un retraitement du poste « salaires », Ce retraitement vise 3
substituer 3 la rémunération actuelle du dirigeant par celle d'un salarié susceptible d'exercer
les fonctions apérationneiles de la société SUD DIAGNOSTICS, afin de déterminer un résultat

courant représentatif de exploitation.

Enfin comme précisé dans le tableau ci-dessus, la valorisation finale retenue est ia moyenne

avec pondération de ces différentes méthodes.



Sur la base de mes travaux et 4 la date du présent rapport, je suis d'avis que la valeur de Papport
retepue s'élevant 3 73.000,00 euros n'est pas surévaluée et, en conséquence, que l'actif net

apporté est au moins égal au montant du capital de la société bénéficiaire de Papport en nature.

Blagnac le 19 juin 2626.

Morad SI-MOHAMMED
Commissaire aux Apporis




