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Les soussignés :

Monsieur Jerzy NIEDOJADLO

Demeurant 48 Crawford Drive, Ajax, Ontario, L1S 3A8 CANADA,
Né a Londres (Royaume-Uni) le 17 juiflet 1950,

Marié 4 Madame Patricia NIEDOJADLO née ADOLPH,

De nationalité canadienne,

Résident canadien.

Monsieur Stephen, Eugene NIEDOJADLO

Demeurant 7 Ruby Street, Hamilton Ontario, L8BW 256, CANADA,
Né a Hamilton (Canada) le 16 juin 1982,

Marié 8 Madame Virginia NIEDOJADLO née DUARTE,

De nationalité canadienne,

Résident canadien.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de constituer
entre eux et avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement & acquérir la qualité d'associé.

ARTICLE 1 - FORME

La Société est constituée sous la forme d’une société par actions simplifiée. Elle est régie par les articles
L.227-1 et suivants du code de commerce, par toutes autres dispositions légales en vigueur, ainsi que par
les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L.211-2 du code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou & f'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loj et les
presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :
- L'acquisition, la prise & bail, 'exploitation et la mise en valeur de tout bien agricole, soit directement

soit par voie de fermage, de métayage, de mise a disposition de la Société de biens dont les
associés sont locataires, ou selon toutes autres modalités, et plus particulierement la culture de
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vignobles, [a production de raison, la vinification, I'élévage, le. conditionnement, et la vente
conformément aux usages agricoles, du vin produit sur 'exploitation dont elle est propriétaire a
Bergerac dénommé « Chiateau Beauportail » ;

La vente et éventuellement,Ia‘trénsformation conformément aux usages agricoles des produits de
cette exploitation ; -

— A ftitre accessoire, I'activité hbteligre sans restaurant: quation: meublée de chambres et
appartements, avec fourniture des petits déjeuners, linge de maison et autres services hoteliers ;

- La création, I'acquisition, le dé‘p_f)t, la propriéte, la gestion, Pexploitation, la concession, la cessiori
de toutes marques et brevets ;

— La création, I'acquisition, la prise de pa_rﬁcibat,ien, 'exploitation, la gestion directe ou indirecte, la
prise ou la mise en gérance de fous fonds de commerce de nature "similaire ou conriexe »,
concession, frarichise ; ’

— Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilidres ou
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & 'objet social défini ou & tout autre objet
similaire ou connexe et pouvant gontribuer' au développement dé la société ou susceptibles d'en
faciliter fa réalisation. '

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

L.a dénomination sociale est : « A Shepherd Company ».
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera’
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S:A.8.", et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro
d'immatriculation de la société au RCS.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Suite & une décision administrative d’adressage et aux termes d’une assemblée générale
extraordinaire en date du 10 juin 2026, le siége social est fixé au 602 route du Hameau de Pécharmant

24100 BERGERAC.
il peut étr\é' transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en cohséquence.

Toutefois, Id décision devra étre ratifiée par 1a plus proche décision collective des associés.

ARTICLE § - DUREE

Sauf dissolution ou prorogation, la durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des assaociés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés devrant étre consultés a l'initiative du
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Président ou de tout associé, a l'effet™de décider, dans les conditions requises pour les assemblées
extraordinaires, si la société doit étre prorogee.

ARTICLE 6 — APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

6.1 Apport en numéraire
Le capital social est constitué par les apports en numéraire suivants :
- par Monsieur Jerzy NIEDOJADLO, la somme de .............ocevvervreeeccirienneevenvarernnne . 500 BUFOS,
- par Monsieur Stephen NIEDOJADLO, la seomme de..............coeeevrii v vieeeerereneene.... 500 @UT0S.

Montant total des apports en numéraire : 1.000 euros.

Laguelle somme de 1.000 euros a été effectivement versée dés avant ce jour ainsi qu’en atteste le certificat
du dépositaire joint en Annexe 1 aux présents statuts.

6.2 Capital social
Le capital social est ainsi fixé a la somme de mille euros (1.000 €).
Il est divisé en mille euros (1.000) actions de un euro (1 €) chacune de valeur nominale, de méme catégorie

et intégralement libérées.

ARTICLE 7 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de
cing ans, & compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé
de réception expédiés quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux 1égal,
a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que fa Société peut exercer contre le
souscripteur défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL

8.1 Augmentation du capital

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités dans les conditions prévues par
la loi, par decision collective des associés ou par décision de I'associé unique, sur rapport du Président de
la Sociéte.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Les associés peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
'augmentation de capital.

8.2 Réduction du capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés ou par décision de
l'associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum statutaire ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée @ amener celui-ci & un montant au moins
égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Saociété.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la société.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. La possession d'une action
comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents statuts. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction
de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur
a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du nombre

d'actions requis.
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent et chaque
action donne droit 3 une voix au moins.

Toute action donne droit 2 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente, dans les
bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition en
cours de société comme en cas de liguidation. Il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

10.2 Engagements des associés personnes morales

Les associés, personnes morales, qui détiennent plus de 25% du capital social de Ia Société ou des droits
de vote ou qui exercent un contréle sur la société au sens de l'article R. 561-2 du Code Monétaire et
Financier, s’engagent a notifier a la Société :

- a premiére demande de celle-ci, Pidentité de leurs bénéficiaires effectifs, tel que ce terme est défini

par la loi applicable,
- sans délai, tout changement de ses bénéficiaires effectifs (ainsi que tous changements sur les

coordonnées desdits bénéficiaires effectifs),

afin que la Société puisse établir et mettre & jour son registre des bénéficiaires effectifs conformément aux
articles L.561-46 et suivants et R.561-55 et suivants du Code Monétaire et Financier.

La notification devra comporter notamment les informations suivantes concernant les bénéficiaires effectifs :
- nom, nom d’usage, prénoms,
- date et lieu de naissance,
- adresse, et
- nationalité.

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre
eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus diligent ou d'un autre associg.

Si une part est grevée d'usufruit, 'usufruitier, sous réserve du droit de participation & I'assemblée du nu-
propriétaire, ci-aprés défini, exerce seul le droit de vote attaché au titre dont la propriété est démembrée, a
Fexception des décisions concernant la prorogation, la transformation, la fusion, la dissolution, le
changement de nationalité de la société, lesquelles sont du ressart du nu-propriétaire.

Le nu-propriétaire doit en toute hypothése, étre réguliérement convoqué aux assemblées générales dans
lesquelles l'usufruitier exerce seul son droit de vote. En sa qualité d'associé, il bénéficie du droit &
l'information et du droit de communication des documents sociaux. ! émet un avis consultatif sur les
résolutions soumises au vote de l'usufruitier.
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ARTICLE 12 - CESSION — TRANSFERT — TRANSMISSION DES TITRES

Le terme « Titres » désigne (i) toute action, obligation convertible, part sociale, bon de souscription
d’actions ou tout autre titre émis ou & émettre donnant ou pouvant donner accés, directement ou
indirectement, immédiatement ou & terme, par conversion, échange, remboursement, présentation ou
exercice d’un bon ou par tout autre moyen, a I'attribution d’actions ou d'autre titres représentant ou donnant
accéds a une quotité du capital social ou des droits de vote de la Société, (i) le droit préférentiel de
souscription & une augmentation du capital en numéraire de la Société ou le droit d'attribution résultant
d’'une augmentation par incorporation de réserves ou primes, (jii) tout démembrement des titres visés ci-
avant et tout autre titre de méme nature que les titres visés ci-avant émis ou attribués a la suite d'une
transformation, fusion, scission, apport partiel d’actif ou opération similaire et, (iv} plus généralement, toute
valeur mobiligre visée aux articles L.228-1 et suivants du code du commerce émises par la Societé.

Le terme « Transfert » désigne toute opération, a titre onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée (y compris
lorsqu’une telle opération a lieu par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou &
Poccasion du décds d'une personne physique ou de la dissolution d'une personne morale), entrainant le
transfert, méme a terme, de la pleine propriété, de la nue-propriété, de l'usufruit, de la jouissance ou de
tous droits dérivant d’un Titre ou y donnant droit (en ce compris notamment tout droit de souscription, droit
de vote ou droit de percevoir des dividendes), quelle que soit a cause et la forme juridique de cette opération
de transfert, et notamment, mais sans que cette liste ne soit exhaustive, que le transfert intervienne sous
forme de cession, de mutation, de transmission universelle ou 2 titre universel, de renonciation & un droit
(en particulier renonciation & un droit préférentiel de souscription ou d’attribution de Titres), d’apport,
d’échange, d’apport partiel d’actif, de fusion, de scission, de dation en paiement, de partage, de prét de
titre, de location ou crédit-bail, ou de la constitution d'une sireté ou de vente & réméré ou soit la
conséguence d’une liquidation de communauté entre époux, de la dissolution avec ou sans liquidation d'une
personne morale ou du décés d’une personne physique ou d'une donation ; le verbe « Transférer » sera

interprété en conséquence.
12.1 Transferts libres

Par dérogation a l'article 12.2 ci-aprés, seront libres les Transferts de Titres suivants (ci-aprés les

« Transferts Libres »):
- les Transferts de Titres entre associés, le cas échéant ;
- les Transferts des Titres détenus par un associé & une holding familiale pour autant que I'associé
concerné justifie en étre le seul mandataire social habilité a la représenter et a la diriger et en détenir
la totalité du capital et des droits de vote avec son conjoint, un {ou plusieurs) ascendant(s) et/ou

descendant(s) ;
- les Transferts considérés comme des Transferts Libres par I'unanimité des associés.

12.2 Procédure d'agrément

A Pexception des Transferts Libres, définies a l'article 12.1 ci-dessus, tous les Transferts de Titres sont
soumis a la procédure d'agrément suivante :

A lissue de la procédure de purge du droit de préemption non soldée par une préemption par un associ€,
le Président doit mettre en ceuvre la procédure d’agrément, en considération du projet de Transfert qui lui
aura été notifié. Le Président doit ainsi réunir la collectivité des associés dans les 15 jours de cette issue.

L'agrément est donné par décision ordinaire des associés.

Dans les 10 jours de la decision des associés, le Président est tenu de nofifier & I'assacié cédant si le



Transfert projeté est agréé ou non. A défaut de notification dans ledit délai, Pagrément est réputé acquis.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

La réalisation du Transfert doit impérativement intervenir dans les 30 jours qui suivent 'agrément ; & défaut,
I'agrément est réputé caduc et une nouvelle demande d’agrément doit étre formulée par 'associé cédant.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de 8 jours a compter de Ia notification de
la décision de refus d'agrément, indiquer au Président s'il entend renoncer a son projet de Transfert.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit, dans un délai de 30 jours & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :

* Soit faire racheter les Titres dont e Transfert était envisagé par un ou plusieurs associés,

» Soit proceder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder
ces Titres ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des Titres de I'associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix
de rachat est déterminé dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du code civil.

Conformément a P'article L.227-15 du code de commerce, tout transfert réalisé en violation de ladite clause
statutaire est nul.

12.3 Formalisme du Transfert
Le Transfert des Titres s’opére a 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre

coté et paraphé, tenu chronoclogiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les cing jours qui suivent celle-ci. L'ordre de mouvement, &tabli sur un formulaire fourni
ou agréeé par la Société, est signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 13 — PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL

13.1 Le Président

13.1.1. Désignation du Président
La société est administrée par un Président, personne physique ou morale.

Le President peut étre choisi en dehors des associés et est désigné par la collectivité des associés
conformément a 'article 16 des statuts.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de cette personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils représentent.
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Le premier Président de la Société est :

Monsieur Jerzy NIEDOJADLO
Né a Londres (Royaume-Uni) le 17 juillet 1950
Demeurant 48 Crawford Drive, Ajax, Ontario, L1S 3A8 CANADA

lequel déclare accepter ces fonctions et n'étre en outre frappée d'aucune incompatibilité a quelque titre que
ce soit pour I'exercice de cette fonction.

Le Président peut démissionner de son mandat avec un préavis de trois (3) mois, a charge pour lui d'en
informer par écrit les associés. Le préavis pourra étre réduit par la collectivité des associés.

En cas de vacance par décés, dissolution ou démission du Président, 'assemblée des associés est
convoquée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social en vue de procéder
& la nomination d'un nouveau Président.

13.1.2. Pouvoirs du Président

Le Président assume la direction générale de la Société. Le Président représente la société a 'égard des
tiers.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'associés par les présents statuts, le
Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société
dans la limite de I'objet de la société. Dans les rapports avec les tiers, Ia société est engagée méme par les
actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
les actes dépassaient cet ohjet ou qu'il ne pouvait l'ignorer.

Le Président peut donner toutes délégations de pouvoir a tous tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le cas échéant, Les membres du comité d'entreprise exercent leurs prérogatives auprés du Président, qui
peut déléguer cette responsabilité a tout délégataire de son choix,

13.1.3. Durée des fonctions du Président

La décision de nomination du Président précise la durée de son mandat. Le Président peut éire révoqué a
tout moment conformément aux stipulations de l'article 16, sans qu'il y ait & justifier d'un motif quelconque,
et sans que le Président puisse prétendre a une quelconque indemnité.

En cas de vacance par déces, dissolution ou démission du Président, I'assemblée des associés est
convoquée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social en vue de procéder
a la nomination d'un nouveau Président.

13.1.4. Rémunération du Président

S'il est décidé d'octroyer une rémunération au Président, celle-ci sera fixée conformément aux stipulations
de l'article 16 dans le respect des lois et réglements. Le Président a droit au remboursement des frais qu'il
expose dans le cadre de son mandat.



13.2 Le Directeur Général

13.2.1. Désignation du Directeur Général

Sl est décidé de nommer un Directeur Général, ce demier est désigné conformément aux stipulations de
l'article 16.

Le Directeur Général est une personne physique ou morale. Il peut étre choisi en dehors des associes.
En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Directeur Général, les dirigeants de cette
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civite et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

Le premier Directeur Général de la société est :

Monsieur Stephen NIEDOJADLO
Né & Hamilton (Canada) le 16 juin 1982
Demeurant 7 Ruby Street, Hamilton Ontario, L8W 256, CANADA

lequel déclare accepter ces fanctions et n'étre en outre frappée d'aucune incompatibilité & quelque titre que
ce soit pour I'exercice de cette fonction.

13.2.2. Pouvoirs du directeur général

Sauf dispositions légales contraires ou limitations prévues lors de sa nomination, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs que le Président, tant & I'égard des tiers que de la société.

13.2.3. Durée des fonctions du directeur général

La décision de nomination du Directeur Général précise la durée de son mandat. Le Directeur Général
peut étre révoqué a tout moment conformément aux stipulations de l'article 16, sans qu'it y ait a justifier
d'un motif quelcongue, et sans que le Directeur Général puisse prétendre a une quelcongue indemnité.

En cas de vacance par décés, dissolution ou démission du Directeur Général, I'assembiée des associés
est réunie a lnitiative du Président en vue de procéder & la nomination d'un nouveau Directeur Général,

en tant que de besoin.
13.2.4. Rémunération

S'il est décidé d'octroyer une rémunération au Directeur Général, celle-ci sera fixée conformément aux
stipulations de Particle 16 dans le respect des lois et réglements. Le Directeur Général a droit au
remboursement des frais qu'il expose dans le cadre de son mandat.
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ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées, au cours d’un exercice directement ou par personnes
interposées entre la Société et I'une des personnes mentionnées a l'article L.227-10 du code de commerce
font F'objet d'un rapport annuel du commissaire aux comptes soumis & Papprobation de I'ensemble des
actionnaires lors de 'approbation des comptes, sauf le cas otl la société est controlée par un associé unique.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 15 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les associés délibérant collectivement en assemblée, sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes : nomination des commissaires aux comptes, approbation des comptes annuels et affectation des
résultats, modification des statuts et notamment augmentation, amortissement ou réduction de capital,
fusion, scission, dissolution, modification ou adoption des clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité des
actions, émission d'obligations simples ou donnant accés au capital, ainsi que toute autre décision visée
aux présents statuts.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent lous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 16 — MODES DE DELIBERATION — QUORUM — MAJORITES
16.1 Décisions de la compétence des associés

Les opeérations indiquées ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

« Décisions prises a I'unanimité des associés :

> Toute décision requérant I'unanimité en application de l'article L.227-19 du code de commerce
> Toutes les décisions visant & augmenter les engagements des associés.

s Décision prise a la majorité simple des droits de vote attachés aux actions de la Société :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Nomination / Révocation du Président et du Directeur Général ;

Rémuneération du Président et du Directeur Général le cas échéant ;

Nomination des commissaires aux comptes le cas échéant ;

Paiement de dividendes ou toute autre distribution :

Approbation des conventions relevant de I"article L.227-10 du code de commerce ;
Toute autre décision ne relevant pas expressément de la compétence des autres organes de la
saciété ou qui est soumise 3 la collectivité des associés en vertu de la loi ou des statuts :
Augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur mobiliére ;
Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

Décision de transfert universel de patrimoine d'une filiale détenue & 100% -
Transformation de |la société en une société d'une autre forme :

Modification de l'activité de la société ;

Decision de transfert universel de patrimoine d'une filiale détenue a 100% :

Prorogation de la durée de la société :

¥V ¥V ¥V VYVYYY

Y ow

‘_7

\ AR

ik



» Dissolution et liquidation de la soc'iété :
» Et, en général, toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L.227-19 du code de

commerce.

Toutes les autres décisions sant de la compétence du Président et/ou du Directeur Genéral.

16.2 Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises aux choix du président en assemblée ou par consulitation,
par correspondance ou par acte unanime des associés. Tous moyens de communication (vidéo, télécopie,
etc.) peuvent &tre utilisés dans I'expression des décisions.

Les associés doivent statuer collectivement dans les six (6) mois qui suivent la cléture de l'exercice social,
sur 'approbation des comptes de cet exercice.

16.3 Assemblées des associés

L'assemblée est convoquée par le Président, le Directeur Général ou, en cas de carence du Président et
du Directeur Général, par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital sacial de la
société. En cas de carence du Président, les assemblées générales seront convoquées soit par un
mandataire désigné par le Président du tribunal de commerce compétent statuant en référé a la demande
d'un ou plusieurs associés réunissant le dixidme au moins du capital, soit par le ou les commissaires aux

comptes.

La convocation est faite par tous moyens de communication écrite au moins cing () jours avant la date de
la réunion. Elle comporte I'indication de l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la réunion. La convocation
est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés. Dans le cas o0 tous les
associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans

délai.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors
que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son nom.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations des assemblées générales par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tout moyen écrit et notamment par télecopie.

Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un associé n'est pas limité.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés. A chaque assemblée est tenue une
feuille de présence, sauf signature de tous les associés du procés-verbal, et il est dressé un proces-verbal
de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne peut valablement délibérer, sur premiére convocation, que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers du capital et des droits de vote.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de reunir le quorum requis, une deuxiéme
assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére et la lettre de convocation rappelle la
date de la premiére assemblée et reproduit I'ordre du jour. L'assemblée délibére valablement, sur seconde

convocation, sans condition de quorum.
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En cas de consultation écrite, le texte des résolutions alnsi que les documents nécessaires a l'information
des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les assoclés disposent d'un délai maximal de 15
jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émetire leur vote, lequel peut étre émis par
lettre recommandée avec avis de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de
15 jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions. Le résultat de Ia consultation écrite est consigné dans un procés-verbal etabli et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou exfraits des délibérations des associés sont valablement
certlfiés conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de |2 liquidation de la société,
leur certification est valablement faite par le liquidateur.

16.4 Information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assoclés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
. Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés

huit (8) jours avant la date 4 laquelle les associés sont appelés a se prononcer.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,

consulter au sidge social, et, le cas &chéant prendre copie, pour les frois derniers exercices, des registres

sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, s'il y a lisu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires

aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Soclété des comptes annuels e, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 17 — EXERCICE SOCIAL

Par assemblée générale extraordinaire en date du 10 juin 2026, il a été décidé que ’exercice social

débutera le 1% aodit et se terminera le 31 juillet de chaque année.

En conséquence de quoi la prochaine cléture aura lieu le 31 juillet 2026.

ARTICLE 18 — INVENTAIRE — COMPTES ET BILAN

Il est tefiu une comptabllité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif

existant & cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments aclifs et passifs, le compte de
résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice alnsi que 'annexe complétant et commentant
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linformation donnée par le bilan et le compte de résultat. Il établit le rapport de gestion sur la situation de la
société pendant l'exercice écoulé. Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux
comptes dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 19 — DETERMINATION ET AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital saocial. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés statuant sur les comptes peut prélever toutes sommes qu'elle
juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,

ou de reporter a nouveau.

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de la loi.

ARTICLE 20 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision des associés ou, a défaut, du Président dans un délai
maximum de neuf mois, aprés la cloture de I'exercice. Ce délai peut étre prorogé par décision judiciaire.

Les associés délibérant collectivement, statuant sur les comptes de I'exercice, ont la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions de la

Société.

ARTICLE 21 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois de
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer I'assemblée générale a l'effet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. Dans le cas d'un associé unique, celfui-ci décidera,
s'il y a lieu, la dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la saciété est tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de
la loi, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur
les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur
au moins égale a la moitié du capital social. En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interessé peut
demander en justice la dissolution de la société.

14

/A/S—Z’%\f



KRTICLE 22 — EXCLUSION

22.1 Cas d'exclusion d’'un associé

L'exclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- comportement déloyal ou préjudiciable & la Société ou & ses associés.

22.2 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés a la majorité des 2/3 des associés présents
ou représentés ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions
sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a llinitiative du Président de la Société ; si ce dernier est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 2 lnitiative de 'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 45 jours avant la date prévue pour la réunion de I'Assemblée des associés de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
l'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

convacation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour ladite décision collective.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception a llinitiative de I'Assemblée des associés.

22.3 Conséquences de la décision d'exclusion
L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de l'associé exclu. La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 60

jours de la décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 23 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute a 'expiration du terme ou de l'objet social fixés par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision des associés délibérant & I'unanimité, ou par décision de I'associé unigue.
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La dissolution de la société peut également étre prononcee dans les conditions du droit commun applicables
aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la société deviendraient inférieurs a la moitié

du montant du capital social.
La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général, le commissaire aux comptes
conserve son mandat jusqu'a la cloture des opérations de liquidation. Les associés conservent les mémes

pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément  la I&gislation en vigueur. If en va de méme en cas d'associé unique.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a cloture de celle-ci,
mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du ou des noms des
liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés au tiers.

En cas de liquidation de la Sociéte, il est convenu, dans le cadre des opérations de partage du boni de
liquidation, que ce demier sera réparti entre les associés au prorata de leurs droits aux bénéfices a la date
de la dissolution de la Société.

ARTICLE 24 — COMMISSAIRE(S) AUX COMPTES

Si un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires dolvent étre nommeés, conformément aux
dispositions de l'article L.227-9-1 du code de commerce, ils exerceront leur mission de contrble

canformément & la loi.

lis auront pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

ARTICLE 25 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 26 — CONFIDENTIALITE

Les signataires des statuts s'engagent, sous réserve des prescriptions légales ou réglementaires, a ne pas
communiquer d'information concernant la gestion, le fonctionnement ou les résultats de la société a des
tiers étrangers a celui-ci.

Chacun de ces signataires s’engage également & ne pas diffuser a des tiers les informations détenues sur
les autres signataires ou sur toute société apparentée ou affiliée & 'un d’entre eux du fait de sa participation
a la société.
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RTICLE 27 — REPRISE DES ENGAGEMENTS AN S A LA SIGNATURE
DES STATUTS ET A L'IMMATRICULATION

La Société ne jouira de la personnalilé morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Socidté en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, Indiquant pour chacun d'sux
I'engagement qui en résulteralt pour fa Soclets.

Cet état a 616 dépasé dans les délalis légaux au fieu du futur sidgge soclal, & la disposition des futurs membres
de la Soclété qui ont pu en prendre connaissance, ainsl que tous les soussignés le reconnaissent, Cet état
demeurara annexé aux présentes,

Limmatriculation de la Sociélé au Reglstre du commerce et des sociélés emportera, de plein droit, reprise
par elle desdits engagements.

R

Falt & Bergerac,
Le 11 mars 2021

En quatre (4) exemplalrss otiginaux, 2 pour les assaciés, 1 pour la Soclété et 1 pour le greffe.

Mongieur Jerzy NIEDOJADLO Maonsieur Stephen NIEDOJADLO
Signature précédés do la menlion manuscrite « Bon Signature précédée de fa mentlon manuscrite « Bon
pour acceptation des fonctons de Préasidant » potir acceptation des fonctions de Directeur Général »

Ben pour accopfadion des bon poutr qecceptation des  fanction
forcters do “reésident™ de Dicectew Lineral
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ANNEXE n°1

CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS
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CHARENTE-PERIGORD
banque & assurances

SAS A SHEPERD COMPANY
Route du Hameau de Pécharmant
24 100 BERGERAC

REF : Dépdt Capital Social

Port Ste Foy, le 11 Mars 2021

ATTESTATION

Nous attestons par la présente que Monsieur NIEDOJADLO Stephen a procédé au dépdt de 500 € sur
le compte n°80017553279 pour le montant de son apport en capital social de la SAS A Shepherd

Company.
Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, Madame, l'expression de nos salutations distinguées.

Pour hous contacter :Tél. 05 45 20 45 20 + Crédit Agricole Charente-Périgord 30 rue d'Epagnac C5 72424 SOYAUX 16024 ANGOULEME CEDEX ¢ www.ca-charente-perigard fr
Cassse régionale ae Crédit Agricale Mutuei Charerte-Péngora. soiéte coapératve 3 capial vanabie, agréée en 1am: qu'étabassement de crédn dom e siége soca est 16-30 rue
dEpagnac, Soyau (Crarente) - 775 569 724 RCS ANGOULEME  Sociéié oe courtage dassurances immatricuiée ORIAS 07 008 438
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CHARENTE-PERIGORD

banque & assurances

SAS A SHEPERD COMPANY
Route du Hameau de Pécharmant
24 100 BERGERAC

REF : Dépdt Capital Social

Port Ste Foy, le 11 Mars 2021

ATTESTATION

Nous attestons par la présente que Monsieur NIEDOJADLO Jerzy a procédé au deépdt de 500 € sur le
%ompte n°80017553279 pour le montant de son apport en capital social de la SAS A Shepherd
ompany.

Cette attestation est délivrée pour faire et valoir ce que de droit.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, Madame, I'expression dc nos salutations distingudes.

Le Directeur d° Aginvg,

Pour nous contaceer (T4l 05 45 20 45 20 » Crédit Agricole Charente-Périgard 30 rue d'Epagnac €S 72424 SOYAUX 16024 ANGOULEME CEDEX « www.ca-charente-perigord.(r
Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Crarente-Périgord, tocidlé coopératve 3 capital variabie, agréée en tant qu'étabissement de crédd aont le siége soom est 28-30 rue
d'Epagnac, Soyaux (Charente) - 775 569 726 RCS ANGOULEME - Société de courtage d'assurances mmatricuiée ORIAS 07 00B 428




ANNEXE n°2

LISTE DES SQUSCRIPTEURS ET DES VERSEMENTS

Rk

(article R.123-103,2° du Code de commerce)

. . . - . Montant des Montant des
denti ou désignation des. | Nombrs dactions | souscriptions | versements
(€) effectués (€)

Mouslesr 500 500 500

Jerzy NIEDOJADLO
Monsieur Stephen
NIEDOJADLO 500 =00 500
Total 1.000 1.000 1.000

La présente liste, qui constate la souscription de 1.000 actions de la Société A Shepherd Company, ainsi
que le versement de la somme de 1.000 euros correspondant a plus de la moitieé du montant nominal
desdites actions conformément aux dispositions de Particle L.225-3 du code de commerce, est certifiée
exacte, sincére et véritable par Monsieur Jerzy NIEDOJADLO, Président de la Sociéte.
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Fait & Bergerac
Le 11 mars 2021

Monsieur Jerzy NIEDOJADLO
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ANNEXE n°3 ) - ]

ACTE(S) ACCOMPLI(S) AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
ANTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS CONSTITUTIFS

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Societé.

- Mandat donné au cabinet ALOY AVOCATS en vue de la constitution de la Sociéteé et de
I'accomplissement des formalités de constitution,

- Signature d’une lettre d'offre d’achat en date du 4 novembre 2020 portant sur acquisition du
Chateau Beauportail, Route du Hameau de Pécharmant, 24100 BERGERAC.

Conformément & la loi, cet état a été établi préalablement & la signature des statuts.
il est destiné a étre annexé aux dits statuts, dont la signature par le President emporte reprise par la
Société de cet acte conclu au nom et pour le compte de cette derniére au moment de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés de Bergerac {24), en application des dispositions des articles
L.210-6 et R.210-6 du code de commerce.

Fait & Bergerac
Le 11 mars 2021.

Monsieur Jerzy NIEDOJADLO
Président

s
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