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TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
1. FORME

Il est formé, entre les personnes propriétaire des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui
le seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée (la "Soclété") régie par les lois et
réglements en vigueur (la "Loi") ainsi que par les présents statuts.

La Société peut fonctionner indifféremment sous la farme unipersennelle ou pluripersonnelle.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celut-ci est dénommé "associé unique".
{'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment {'associé unigue ou les associés.

La Société ne peut en aucun cas faire d'offre au public.
2. OBJET

La société a pour objet, en France comme a l'étranger, tant pour son compte gque pour le
compte de tiers :

- Le nettoyage courant et non spécialisé de tous types de batiments et locaux et
immeubles auprés de professionnels, particuliers, communes et collectivités, service de
lavage de vitre auprés de professionnels, particuliers, débarras d'encombrants ;

- la réalisation de petits travaux, notamment la monte et pose de meuble (sans
raccordement);

- La conciergerie, l'assistance, l'intendance et diverses prestations a destination de
propriétaires et de locataires de biens immaobiliers ;

- La prestation d'assistance administrative, secrétariat, ressources humaines, auprés des
entreprises, des collectivités et autres organismes publics ou privés. Ainsi que toute
opération ou prestation se rattachant directement ou indirectement a 'objet social.

Et, plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mabiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a Fobjet social ou a tous

objets similaires, connexes ou complémentaires, de nature a favoriser son extension ou son

développement
3. DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :

“A VOT' SERVICE”



Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"SAS", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'identification au SIREN.

4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 56 Chemin de la Liasse 69570 DARDILLY.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de la collectivité des associés, de |'associé
unique ou du Président qui, dans cette hypothése, est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, en cas de transfert décidé par le Président, cette décision devra étre
ratifiée par la plus proche décision collective des associés en cas de pluralité d’associés, ou par la
plus proche décision de I'associé unigue.

5. DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 années a compter du
jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE Il

CAPITAL — ACTIONS
6. FORMATION DU CAPITAL
Toutes les actions d'origine formant le capital initiat et représentant des apports de numéraire
d'un montant de 1 000 euros sont libérées en totalité de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte
du certificat émis par la banque Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-Est agence
située au 28 Rue du Promenoir, 69380 Chasselay en date du 29 novembre 2022.
6.1 CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de mille (1 000) euros.
il est divisé en cents (100) actions de (10) euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie et entiérement libérées.

7. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté, réduit ou amorti par tous moyens et selon toutes modalités
prévues par la Loi.
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8. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi et les usages applicables.

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Sociéte.

9. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Saciété. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

10. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Saciété au Registre du
Commerce et des Soclétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de
la Société et jusqu'a la cloture de ta liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire et
sur le registre des mouvements de titres que la Société tient a cet effet au siége social.

Le transfert des actions s'opére, a I'égard de la Soclété et des tiers, par virement du compte du
cédant au compte du cessionaire, sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant
ou son mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription sur le registre des
mouvements de titres et les comptes des associés concernés, dés réception de l'ordre de
mouvement signe.

En cas de transmission d'actions, pour quelgue cause que ce soit, les bénéficiaires de la
mutation devront fournir a la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Les cessions d'actions, ainsi que toutes autres formes de transmission d'actions, s'effectuent
librement.

11, CLAUSE D'AGREMENT
11.1 MUTATION ENTRE VIFS

Les cessions d’actions doivent étre constatées par acte authentique ou sous signature privée.
Elles ne sont opposables a la société qu'aprés la signification ou l'acceptation prévues par



I'article 1690 du Code civil. £lles ne sont opposables aux tiers que lorsgu'elles ont de surcroit été
publiées par le dépét en annexe au registre du commerce et des sociétés compétent par
l'intermédiaire du guichet unigue, d'une copie de |'acte de mutation enregistré.

Toutes les cessions d’actions, quelle que soit la qualité du ou des cessionnaires, sont soumises a
l'agrément préalable a 'unanimité des associés.

11.2 PROCEDURE D’AGREMENT

Le projet de cession est notifié avec demande d'agrément par le cédant, ou la personne
souhaitant devenir associé, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par
tout autre moyen présentant une preuve de réception, a la société et a chacun des autres
associés avec indication du délai dans lequel la cession projetée deit étre régularisée, lequel
délai ne peut &tre inférieur & trois mois &4 compter de la derniere en date des notifications ci-
dessus.

L'assembilée des associés se réunit dans le délai d’un mois a compter de la notification du projet
a la société, a l'initiative de la gérance.

En cas d'inaction de la gérance pendant le délai fixé a l'alinéa précédent, le plus diligent des
associés peut convoquer lui-méme ou faire convoguer par mandataire de justice I'assemblée
des associés, sans avoir a effectuer de mise en demeure préalable a [a gérance.

En cas d'agrément, la cession doit &tre régularisée dans le délai prévu.
g

En cas de refus d'agrément, chacun des coassociés du cédant dispose d'une faculté de rachat
des droits sociaux objets de la cession projetée.

La société peut également formuler une offre de rachat des actions concernées, par décision
unanime des associés, et ainsi réduire son capital.

Lorsque plusieurs associés se portent acquéreurs des actions, chacun est réputé acquéreur, sauf
convention contraire entre eux, & proportion du nombre d’actions qu'il détenait au jour de la
notification du projet de cession a la société, sans qu'il soit tenu compte des droits sociaux
objets de la cession projetée.

Avec la décision de refus d'agrément, la gérance notifie au cédant |a ou les offres de rachat
retenues avec indication du nom du ou des acquéreurs proposés ainsi que le prix offert par
chacun d'eux.

En cas d'offres de prix non concordantes, une contestation est réputée exister sur le prix
proposé. Dans ce cas, comme encore si le cédant n'accepte pas le prix proposé, celui-ci est fixé



par un expert désigné par les parties ou, a défaut d'accord entre elles, par une ordonnance du
président du tribunal judiciaire statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Jusqu'a l'acceptation, expresse ou tacite, du prix par les parties, celles-ci peuvent renoncer au
rachat. De son c¢6té, le cédant reste libre de renoncer a la cession,

Si aucune offre de rachat portant sur toutes les actions dont la cession est projetée n'est faite au
cédant dans un délai de quatre mois 4 compter de la derniére des notifications, I'agrément du
projet initial de cession est réputé acquis, @ moins que les autres associés, a I'unanimité, n'aient
décidé, dans le méme délai, la dissolution de la société. Le cédant peut rendre cadugque cette
décision s'il notifie a la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
par tout autre moyen présentant une preuve de réception sa renonciation au projet initial de
cession dans le délai d'un mois & compter de l'intervention de la décision de dissolution.

Le prix de rachat est payable comptant lors de la régularisation du rachat.

L'agrément peut également résulter de Vintervention de tous les associés a I'acte de cession a
I'effet de donner, a l'unanimité, leur accord.

11.3 RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société aprés autorisation donnée par une décision unanime des autres associés. Spécialement
tout associé pourra & Pexpiration d'un délai d’'un an du dernier des décés des membres
fondateurs de la société demander son retrait de la société sans avoir a justifier sa décision.

En toute hypothése, Ia faculté de retrait ne pourra s'exercer dans la premiére année qui suit
Fimmatriculation de la société.

La demande de retrait est notifiée 3 la société et aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou lettre simple remise contre récépissé.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

{'admission au redressement et & la liquidation judiciaires et la faillite personnelle d'un associé
entrainent son retrait d'office de la société.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet a la cloture de |'exercice en cours au jour de
notification de la demande de retrait, le retrayant conservant tous ses droits et obligations
d’associé jusqu’au remboursement de ses droits sociaux. Dans les cas prévus au précédent
alinéa, le retrait prend effet au jour d'intervention de I'événement générateur.

pd®.



La valeur des droits est fixée a la date d'effet du retrait.

L'associé qui se retire de la société reste tenu des dettes sociales devenues exigibles a la date
d’effet de son retrait. Il n’est plus responsabie des dettes contractées avant la date d'effet de
son retrait mais qui ne sont pas encore exigibles a cette date, sauf si le retrayant a garanti
personnellement les engagements de la société.

A moins qu'il ne demande la reprise en nature du bien qu'il avait apporté a la société, ce qu'il ne
peut faire dans les cas d'admission au redressement et a la liquidation judiciaires et de faillite
personnelle, Fassocié qui se retire n’a droit qu'au seul remboursement de la valeur de ses parts
fixée. En 'absence d'un accord amiable entre les associés sur la valeur des parts sociales
concernées, ceux-ci peuvent désigner un expert pour procéder a I'évaluation. Si les parties ne
parviennent pas a s'entendre sur le choix de cet expert, le président du tribunal judiciaire,
statuant en la forme des référés, pourra ordonner sa nomination a la demande de la partie la
plus diligente. Cette décision sera rendue sans possibilité de recours conformément a l'article
1843-4 du Code civil. Le rachat au prix fixé entrainera annulation des parts de l'associé gui se
retire et réduction corrélative du capital social.

Le remboursement a lieu au comptant un mois au plus tard aprés la date d'approbation des
comptes de l'exercice en cours au jour du retrait et, si la fixation de |a valeur de remboursement
est postérieure a cette approbation, un mois au plus tard aprés cette fixation, sans qu'il soit da
aucun intérét en sus.

Les frais et honoraires d'expertise sont intégralement a la charge du retrayant.

Le retrayant peut, aprés son retrait effectif, faire vaioir son droit d’information pour les
documents relatifs a {a période ol il était encore associé.

Dans la mesure ol le retrayant serait titulaire d'une créance a l'encontre de la société
notamment sous la forme d'un compte courant, fa convention qui aura été établie entre les
parties devra régler le sort de celle-ci dans I'hypothése de son départ, a défaut pour les statuts
de l'avoir prévu.

De méme si le retrayant était sous le coup d'un mandat de protection future.

Sans préjudice de ce qui précéde, la société dispose de la faculté d'offrir a I'associé sortant, en
contrepartie de ses parts sociales, des actifs sociaux qu'il n'a pas nécessairement apporté lui-
méme, tels que des biens mobiliers ou immobiliers ou toute autre valeur patrimoniale acceptée
par l'associé sortant.

Le retrayant devra notifier son acceptation ou son refus des conditions de paiement en nature
proposées par la société dans un délai de QUINZE JOURS suivant la réception de l'offre de rachat

7

DAV



des parts sociales. A défaut de réponse dans ce délai, I'associé sera réputé avoir refusé I'offre de
la société.

Les actifs transférés en paiement des parts sociales devront étre libres de toute charge ou autre
sireté, sauf accord contraire entre les parties.

11.4 NANTISSEMENT — REALISATION FORCEE

Les parts ou actions peuvent faire I'objet d'un nantissement constaté, a peine de nullité, par
écrit en application des dispositions de [larticle 2356 premier alinéa du Code civil. Le
nantissement donne lieu & la publicité requise par I'article 2338 du Code civil.

Tout associé peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement
dans les mémes conditions que leur agrément a une cession de parts.

Le consentement donné au projet emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales a la condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la vente
aux associés et a la société.

Chaque associé peut se substituer au cessionnaire dans un délai de cinqg jours francs a compter
de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont, sauf convention contraire,
réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient lors de la notification de
la vente forcée. Si aucun associé n'exerce la faculté de substituer, la société peut racheter les
parts en vue de leur annulation,

La réalisation forcée de parts ouu actions auquel le consentement a nantissement n'a pas été
donné par application des dispositions susvisées doit &tre notifiée un mois avant la vente aux
associés et a la société.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la société ou l'acquisition des parts
ou actions dans les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil en tenant compte
de ce qui est dit ci-dessus.

Sila vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté de substitution qui leur
est reconnue ci-dessus. Le non exercice de cette faculté emporte agrément de l'acquéreur.

11.5 MUTATION PAR DECES
En cas de déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les ayants droit

et légataires de I'associé décédé a condition que ceux-ci obtiennent |'agrément de la collectivité
des associés.



L'agrément est exigé peu importe que la transmission porte sur la pteine propriété de parts ou
actions sur une quote-part indivise, ou un droit démembré.

Les ayants droit de I'associé décédé doivent dans les trois mois du décés, demander I'agrément
par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a la société et a chacun des
associés. La demande d'agrément sera accompagnée de la justification de l'identité et de la
qualité des ayants droit (copie d'acte de notoriété...).

L'agrément auquel sont soumis les intéressés doit étre donné ou refusé au plus tard dans un
délai de trois mois suivant réception de la demande par la société et ses associés, faute de quoi
il sera réputé acquis.

Dans les quinze jours qui suivent la demande d’agrément, les associés qui entendent refuser
fagrément doivent adresser leur souhait a la société et aux autres associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou tout moyen permettant d'établir une preuve de
réception, et précisent le cas échéant, quel nombre de parts sociales ils se proposent de
racheter.

Si au moins un seul des associés manifeste son souhait de refuser I'agrément une assemblée
générale devra étre organisée a bref délai.

La décision de refus d'agrément est prise aux conditions de majorité et quorum requises pour
toute décision extraordinaire des associés, hors la présence de ces dévolutaires, les voix
attachées aux parts de leur auteur n'étant pas retenues pour le calcul du gquorum et de la
majorité.

En cas de refus et de pluralité d'offres d'associés survivants, ceux-ci sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux au jour du décés et dans la
limite de leur demande.

Les héritiers, 1égataires ou conjoint gui ne deviennent pas associés n'ont droit qu'a la valeur des
parts sociales de leur auteur déterminée au jour du décés. La valeur réelle des parts est, a
défaut d'accord entre les parties, déterminées par un expert désigné soit par les parties, soit par
un juge.

Les frais d'expertise sont supportés moitié par la société, moitié par la succession ou par les
ayants droit non déja associés, selon le cas.

Cette valeur doit étre payée par les nouveaux titulaires des parts, ou, a défaut d’acquisition de
tout ou partie des parts, par la société elle-méme, qui doit alors les racheter en vue de leur
annulation.
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Le prix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la réduction du capital
social, lesquelles doivent intervenir dans les deux mois de la détermination du prix. Au-dela, te
prix des parts sera majoré du taux d'intérét iégal.

En outre, les dispositions d’'un mandat a effet posthume ne pourront accorder a I'ayant droit
plus de droits qu’il n’en tient en vertu des présentes.

La procédure d'agrément susvisée s'appligue méme en cas de liquidation amiable d'un associé
personne morale.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a |a
quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétalre pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ot il
est réservé a l'usufrultier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 1

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
13, PRESIDENT

13.1 Le Président, qui peut étre une personne physique ol morale et avoir ou non la qualité
d'associé, représente la Société a l'égard des tiers. La personne morale Président est
représentée par son représentant légal. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, le
représentant légal de ladite personne morale est soumis aux mémes conditions et obligations et
encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était Président en son nom propre,

sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

13.2 Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société dans la limite de I'objet social et des dispositions statutaires. La Société est
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engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social @ moins gu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

13.3 Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a
cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les révoque.

13.4 Le Président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associés.

13.5 Le Président peut étre rémunéré. Sa rémunération est fixée par 1a décision le nommant ou
par toute décision ultérieure de I'associé unique ou de la collectivité des associés. En toute
hypothése, les frais encourus par le Président dans |'exercice de ses fonctions lui seront
remboursés contre remise de justificatifs.

13.6 Le Président est nommé pour une durée indéterminée. Pendant la durée de son mandat, le
Président peut étre révoqué, a tout moment et sans motif ni indemnité, par décision prise dans
les mémes conditions que celles de sa nomination.

13.7 Le mandat du Président prend fin soit par démission, révocation, déces ou cas d'invalidité
de 2éme ou 3éme catégorie visée a l'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale, soit a l'issue
de {a durée de son mandat.

13.8 Le Président, personne morale, sera démissionnaire d'office au jour de sa dissolution ou de
Fouverture d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire a son
encantre, sauf dans le cas de simple sauvegarde avec mission d'assistance.

13.9 Dans les rapports entre la Société et son Comité d'entreprise, le Président constitue
I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par le Code de
travail.

14. PRESIDENT SUCCESSIF / SUBSTITUTIF

I{ est désigné un Président successif afin d'anticiper le décés du président en fonction et de
nommer un président substitutif, afin d'anticiper les événements suivants pouvant affecter la
vie du président en fonction, savoir :

- La mise sous curatelle ou tutelle du président

- Le déclenchement d'une habilitation familiale générale a I"égard du président

- La mise en oeuvre d'un mandat de protection future a I'égard du président

Est nommé ainsi en qualité de président successif/substitutif de la Société :
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Monsieur Yves Roland Gérard DELARUE demeurant a DARDILLY {69570} 56 chemin de la Liasse.
Né a COUTANCES (50200}, le 24 septembre 1980.
De nationalité francaise

Les fonctions de président successif prendront effet au décés du président actuel, Madame
Aurélie VIGNAUD.
Les fonctions de président substitutif prendront effet dans les cas suivants :
- Mise sous curatelle ou tutelle du président actuel, Madame Aurélie VIGNAUD
- Déclenchement d'une habilitation familiale générale a I'égard du président actuel,
Madame Aurélie VIGNAUD
- Mise en oeuvre d'un mandat de protection future a l'égard du président actuel,
Madame Aurélie VIGNAUD

Monsieur Yves DELARUE exercera les fonctions de président substitutif de la Société pour la
durée de cette incapacité et/ou du régime de protection et/ocu du mandat de protection future.

Monsieur Yves DELARUE exercera les fonctions de président successif ou substitutif de la Société
dans le respect de la loi, des statuts de la Sociéta, des éventuels mandats a titre posthume et de
protection future.

Monsieur Yves DELARUE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
déclarent qu'il n'existe, & ce jour, de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle a sa nomination.

Madame Aurélie VIGNAUD conserve la possibilité de modifier ou de révoquer a tout moment,
sans motif, les présentes nominations, par décision ultérieure, laquelle décision devra étre
notifiée au président successif/substitutif concerné par courrier recommandé avec accusé de
réception.

15. DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

15.1 La Société peut également &tre représentée a l'égard des tiers par une ou plusieurs
personnes autres que le Président, associées ou non, portant le titre de "Directeur Général" ou
“Directeur Général Délégué”, nommées par la collectivité des associés. Lorsqu'une personne
morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué de la Société, les dirigeants
de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général
Délégué en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

15.2 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués de la Société disposent, a I'égard
des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.
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15.3 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent, dans la limite de leurs
attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations
déterminées.

15.4 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommeés par l'associé
unique ou par décision collective des associés.

15.5 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent étre rémunérés. Leur
rémunération est fixée par la décision les nommant ou par toute décision ultérieure de I'associé
unique ou de la collectivité des associés. En toute hypothése, les frais encourus par les
Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués dans 'exercice de leurs fonctions leur

seront remboursés contre remise de justificatifs.

15.6 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés pour la durée
prévue dans la décision de nomination. Pendant la durée de leur mandat, les Directeurs
Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent &tre révoqués, a tout moment et sans motif
ni indemnité, par décision prise dans les mémes conditions gue celles de leur nomination.

15.7 Le mandat des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués prend fin soit par
démission, révocation, décés ou cas d'invalidité de 2éme ou 3éme catégorie visée a l'article L.
341-4 du Code de la sécurité sociale, soit a l'issue de la durée de leur mandat.

15.8 Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués, personnes morales, seront
démissionnaires d'office au jour de leur dissolution ou de l'ouverture d'une procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire & leur encontre, sauf dans le cas de simple
sauvegarde avec mission d'assistance.

16. DIRECTEUR GENERAL SUCCESSIF / SUBSTITUTIF

il est désigné un directeur général successif afin d'anticiper le décés du directeur général en
fonction et de nommer un directeur général substitutif, afin d'anticiper les événements suivants
pouvant affecter la vie du directeur général en fonction, savoir :

- La mise sous curatelle ou tutelle du directeur général

- Le déclenchement d'une habilitation familiale générale a I'égard du directeur général

- La mise en oeuvre d'un mandat de protection future a I'égard du directeur général

Est nommé ainsi en qualité de directeur général successif/substitutif de la Société :
Madame Aurélie Agnés Valérie VIGNAUD demeurant & DARDILLY (69570) 56 chemin de la
Liasse.

Née a PARIS 13EME ARRONDISSEMENT (75013), le 26 février 1986.
De nationalité frangaise.
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Les fonctions de directeur général successif prendront effet au déces du directeur général
actuel, Monsieur Yves DELARUE .

Les fonctions de directeur général substitutif prendront effet dans les cas suivants :
- Mise sous curatelle ou tutelle du directeur général actuel, Monsieur Yves DELARUE
- Déclenchement d'une habilitation familiale générale a I'égard du directeur général
actuel, Monsieur Yves DELARUE
- Mise en oeuvre d'un mandat de protection future a I'égard du directeur général actuel,
Monsieur Yves DELARUE

Madame Aurélie VIGNAUD exercera les fonctions de directeur général substitutif de la Société
pour la durée de cette incapacité et/ou du régime de protection et/ou du mandat de protection
future.

Madame Aurélie VIGNAUD exercera les fonctions de directeur général successif ou substitutif
de la Société dans le respect de la loi, des statuts de la Société, des éventuels mandats a titre
posthume et de protection future.

Madame Aurelie VIGNAUD déclare accepter les fonctions gui viennent de lui étre conférées et
déclarent qu'il n'existe, a ce jour, de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle a sa nomination.

Monsieur Yves DELARUE conserve la possibilité de modifier ou de révoquer a tout moment, sans
motif, les présentes nominations, par décision ultérieure, laquelle décision devra &tre notifiée
au président successif/substitutif concerné par courrier recommandé avec accusé de réception.

17. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES MEMBRES

Les conventions définies a 'article L. 227-10 du Code de commerce sont saumises aux formalités
de contrdle prévues par ledit article.

Les conventions non-approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sactété.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées aux commissaires aux comptes sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre nommes par décision de l'associé
unique ou de la collectivité des associés. Cette désignation est obligatoire dans les conditions
édictées par la Loi.
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TITRE IV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
19. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L'associé unique ou la collectivité des associés est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

{a)} modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction, émission de
toutes valeurs mobiliéres ;

(b) fusion, scission et apport partie} d'actif ;
(c} transformation de la Société ;

(d) nomination, rémunération et révocation du Président et, le cas échéant, du ou des
Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Delégués ;

(e} approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

(f) approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ;

(g) modification des statuts, sous réserve des stipulations des présents statuts relativement au
transfert de siege social ;

{(h) nomination et renouvellement du (des} commissaire(s) aux comptes de la Société ;

(i) dissolution de }a Société ;

(j) nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ; et

(k} plus généralement, toutes les décisions gui relévent expressément de la compétence de la
collectivité des associés ou de l'associé unigue conformément a la Loi.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.
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20. QUORUM — MAJORITE
20.1 REGLES GENERALES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit a une voix.

20.2 DECISIONS EXTRACRDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives & la modification des statuts (et, en
particulier, celles relatives a I'augmentation ou la réduction du capital ainsi que toutes décisions
afférentes a la fusion, scission, apport partiel d'actifs, dissolution et transformation de la

Société) ainsi que les décisions relatives a 'émission de valeurs mobiliéres donnant accés,
immédiatement ou a terme, au capital social,

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux-tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions
sont prises a la majorité des deux-tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, sous réserve des décisions pour lesquelles la Loi reguiére l'unanimité des associés.

Les décisions relatives a la prorogation de la durée de la Société sont prises conformément aux
regles de guorum et de majorité applicables aux décisions extraordinaires mentionnées ci-
dessus.

20.3 DECISIONS ORDINAIRES

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent plus de la moitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

21. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur

convocation ou a l'initiative du Hquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d‘actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de
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l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective. Les pouvairs peuvent étre

donnés par tous moyens écrits.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. !} devra compléter le bulietin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

22. ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président, au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée pourra également étre tenue par téléconférence, visioconférence au tous autres
moyens de communication garantissant la transmission au moins de la voix des participants et
satisfaisant a des caractéristiques technigues permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations, sous réserve de la signature par le président de séance et par
I'associé présent ol représenté lors de ladite assemblée représentant le plus grand nombre
d'actions de la Sociéte, du procés-verbal, acte, relevé ou decision dans un délai d’'un mais.

La convocation est effectuée par tous moyens par le Président dans un délai de huit (8) jours
avant la date prévue de l'assemblée. La convocation indigue I'ordre du jour. Dans le cas ol tous
les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur convocation
verbaie et sans délai,

L'assemblée est présidée par le Président ou par la personne a l'initiative de la convocation. A
défaut, I'assemblée élit son président de séance parmi les associés présents.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence (3 l'exception des assemblées tenues par
vole de téléconférence, visioconférence ou tous autres moyens de communication autorisés), et
il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par la personne a linitiative de la convocation
et un associé.

Le président de séance établit un procés-verhal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'Article 21 ci-aprés.
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Le commissaire aux comptes, si la Société en a désigné un, doit étre invité a participer a toute
décision collective, en méme temps que les associés.

23. PROCES-VERBAUX

Les décisions de I'associé unigue et les décisions de la collectivité des associés, gquel qu'en soit le
mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobhiles numérotées. Les procés-verbaux des assemblées sont signés par le président de
I'assemblée et par un associé.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, l'identité des associés présents et représentés (a défaut de feuille de
présence), les modalités de tenue de l'assemblée le cas échéant, les documents, rapports et
informations qui ont été communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats ainsi
que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution, le sens du vote de la
collectivité des associés. Les copies oU extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés
conformes par le Président ou toute autre personne désignée par l'associé unigue ou la
collectivité des associés dans ses décisions.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents, rapports et informations communiqués
préalablement aux associés. || est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visées ci-dessus.

Aprés dissolution de la Société, les capies et extraits des procés-verbaux sont signés par le ou les
liquidateurs.

24. INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports, du président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communigqués aux associés dans un délai suffisant avant la décision des associés.

Les associés peuvent, & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de

la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trais derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
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des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il v a leu, des rapports de gestion du
président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V

COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
25. EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre
2023.
Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de constitution et repris par
la Soclété seront rattachés a cet exercice.
26. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président arréte les comptes annuels de I'exercice et établit le rapport de gestion.
Dans les six mois de ta cioture de |'exercice, I'associé unique ou la coliectivité des associés doit
statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président

et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consoiidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

27. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout
d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de Ia Loi.

28. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lors des decisions de l'associé unique au de 13 collectivité des associés portant sur les comptes
de I'exercice, ces derniers peuvent prévoir la mise en distribution de tout ou partie du dividende
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ou d'acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur
dividende en numeéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou la
collectivité des associés.

TITRE VI

TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIGUIDATION
29. TRANSFORMATION

La Société peut se transfarmer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par la
Loi.

30. PROROGATION

Au plus tard un an au moins avant la date d'expiration de la Saciété, le Président doit demander
a l'associé unique ou la collectivité des associés de décider si la Société doit étre prorogée.

31. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
{'associé unique ou de la collectivité des associés a l'unanimité. La décision collective des
associés ou de |'associé unique qui constate ou décide de la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser |'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuils besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les

associés, proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eaux. Les pertes, s'il en existe,
sont supportées par les associés jusqu'a concurrence de leurs apports.
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TITRE Vil

CONTESTATIONS
32. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, entre les associés, les organes de
gestion ou d'administration et la Société relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.



