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Société par actions simplifiée
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Siege social : 32 rue Rieux 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

Société en cours de constitution

STATUTS
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Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2026.
TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

ARTICLE 7-1 - APPORT EN NUMERAIRE
Le capital social est constitué par les apports en numéraire suivants :

- Par la société SC ASP, 850 €
- Par la SAS AGAPES 50€
- Par Madame Liliana NEVADO 50 €
- Par la SCI JOURDES 50 €

Soit au total la somme de mille euros (1.000 €).

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération de 1.000 actions a été déposée
sur le compte de la Société en formation au CIC Marceau ainsi qu'en atteste le Certificat du
dépositaire établi par ladite banque en date du 30 Juin 2026.

Récapitulation des apports

Apports en numéraire : 1.000 euros (mille euros).

Total des apports formant le capital social 1.000 euros (mille euros).

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 1.000 euros.
Il est divisé en 1.000 actions entiérement libérées réparties comme suit :

- Par la société SC ASP, 850 actions
- Par la SAS AGAPES 50 actions
- Par Madame Liliana NEVADO 50 actions
- Par la SCI JOURDES 50 actions

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
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Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés disposant
d’actions assorties de droits de vote :

- Conclusion d’'un marché d‘un lot de travaux pour un montant supérieur a cing cent mille
euros (500.000 €) hors-taxes ;

- Acquisition de tous biens immobiliers ;

- Concession d'une sureté sur |'actif de la société ;

- Négociation et octroi d'une indemnité d‘éviction a un locataire ;

- Négociation et octroi d'une indemnité transactionnelle pour lever un recours des tiers sur les
Permis de Construire ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur ['actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 26 - Directeur Général

Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.
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Fait 8 BOULOGNE-BILLANCOURT, le 30-06-2026 en six originaux, dont UN pour les dépdts

Iégaux et UN pour les archives sociales.
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Mr Michel PAVLOVIC

OE}>
SAS AGAPES, SC ASP,
Représentée par son Président, Représentée par son gérant,
Mr Thierry MANDENGUE Mr Xavier PAVLOVIC
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SCI JOURDES Mme Liliana NEVADO
Représentée par son Gérant, Actionnaire
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