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2 C GROUP HOLDING

Société par actions simplifiée au capital de 4.668.043,80 euros
Siége social : 20 boulevard Montmartre 75009 PARIS
934 317 041 R.C.S. PARIS

La « Société »

EXTRAIT DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DE LA SOCIETE

DU 19 JUIN 2026

CINQUIEME DECISION

Les Associés, statuant a 'unanimité, décident d’adapter la mission de la Société et dans ce cadre de
modifier ainsi qu'il suit I'article 4.2 Raison d’étre de la Société :

“4.2 Raison d’étre

La Société entend générer un impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans ses
activités. Nous avons pour mission d'offrir des services financiers vertueux, qui integrent des pratiques
transparentes et éthiques. Nous sommes convaincus que la qualité de nos services financiers est un
élément essentiel pour répondre aux attentes de nos clients, tout en maintenant une relation de
confiance basée sur l'intégrité et la transparence.

Nous croyons également que l'innovation est un élément clé de notre mission, car elle nous permet de
proposer des solutions financieres de pointe, adaptées aux besoins de nos clients. Nous sommes
convaincus que notre agilité et notre capacité a nous adapter rapidement aux changements et aux
exigences de nos clients et de notre environnement sont des éléments clés de notre réussite.

Nous sommes également profondément attachés a la bienveillance et a la qualité des relations
humaines. Nous avons a coceur de créer un environnement de travail épanouissant pour nos
collaborateurs, en cultivant une culture de la diversité, de Il'équité et de l'inclusion. Nous sommes
convaincus que des collaborateurs épanouis sont un élément essentiel de notre réussite, car ils sont
les moteurs de l'innovation et de la qualité de nos services financiers.

Enfin, nous sommes conscients de notre rble et de notre responsabilité en tant qu'entreprise
citoyenne. Nous nous engageons a contribuer au développement économique et social de notre
société, en travaillant avec des partenaires engagés et en respectant les principes universels relatifs
aux droits humains, du travail, de I'environnement et de la lutte contre la corruption. Nous sommes
convaincus que notre engagement envers la qualité, l'intégrité et la transparence est essentiel pour
bétir des relations de confiance a long terme avec nos clients et nos partenaires, et pour faire
progresser une économie plus durable et responsable.

En somme, nous sommes animés par une vision qui integre des valeurs fortes, une ambition
d'excellence, une culture de l'innovation et de la bienveillance, et un engagement citoyen en faveur
d'une économie plus durable et responsable.

En particulier, les objectifs sociaux et environnementaux que la Société se donne pour mission de
poursuivre dans le cadre de son activité, au sens du 2° de l'article L. 210-10 du Code de commerce,
sont les suivants :

« Orienter et accompagner les sociétés du groupe vers un modele de croissance durable, conciliant
performance économique, développement humain et responsabilité sociétale. »

Cette mission s'articule autour des objectifs suivants :
- Intégrer des criteres ESG dans la gouvernance des filiales ;
- Développer les compétences et I'employabilité des collaborateurs ;

- Promouvoir un conseil a forte valeur ajoutée et a impact positif ;
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- Réduire I'empreinte environnementale des activités du groupe.

Dans le cadre de cette démarche, le Président, le Directeur Général (le cas échéant) et les Associés
de la Société s’engagent a prendre en considération (i) les conséquences sociales, sociétales et
environnementales de leurs décisions sur 'ensemble des parties prenantes de la Société, et (ii) les
conséquences de leurs décisions sur I’environnement.

Chez 2C Group Holding et ses filiales, nous unissons des expertises diversifiées pour guider les
entreprises vers une croissance éthique et durable. Nous croyons en une approche intégrée, ou la
finance, l'innovation, la responsabilité sociétale, I'hnumain, l'efficacité des systéemes d'information, et les
pratiques marketing éthiques s'alignent pour réaliser une vision commune.

Notre engagement va au-dela des transactions : il s'ancre dans la volonté de bétir des relations
transparentes, d'accompagner les transformations positives de la société, et d'agir en tant que moteur
de changement.

Chaque société de 2C Group Holding reflete toutes les facettes de cet engagement vers une
économie plus équitable, inclusive et durable.

Suivi de I'exécution de la mission :

Le suivi de I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux susvisés est exclusivement assuré
par un comité de suivi distinct des organes sociaux, composé de 3 membres au minimum dont un
salarié de la société ; lesdits membres étant choisis par le comité de direction groupe en dehors des
personnes composant cet organe et des dirigeants mandataires sociaux.

Ce comité présente annuellement a I'assemblée générale annuelle d’approbation des comptes un
rapport joint au rapport de gestion mentionné a l'article L. 2332-1 du Code de commerce. Il procede
par ailleurs a toute vérification qu’il juge opportune et peut se faire communiquer tout document
nécessaire au suivi de I'exécution de sa mission.

Un réglement intérieur relatif au comité de suivi déterminera notamment la durée et la fin des fonctions
des membres, les modalités de fonctionnement et de réunion de ce comité, ses travaux et la
confidentialité. Ce réglement sera dirigé en collaboration avec les premiers membres de ce comité et
ratifié par le comité de direction.

L’exécution des objectifs sociaux et environnementaux susvisés fait I'objet d’une vérification par un
Organisme Tiers Indépendants (ou commissaire aux comptes), désigné par le général manager du
groupe selon les modalités prévues par la législation en vigueur. Cette vérification donne lieu a un
avis joint au rapport du comité de suivi.”

SIXIEME DECISION

Les Associés, statuant a I'unanimité, donnent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait de procées-verbal des présentes décisions pour accomplir toutes formalités qui seront
nécessaires.

BLB Partners
Représentée par M. Benjamin Bitton {mgné par:

Associée Benjamin BITTON

83FDFAEDC7434AE...
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