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TITREI - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

- EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

I st formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions Ci-aprés une soCIEte par actions
simplifiée régie par les dispositions Kgales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indiffécemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas oi la société comporte plusieurs ussocits, les attabutions de Fassocié unique sont
dévolues i la collectivité des zssaciés.

Elle nie peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifie,
mais peut procéder 4 des offres réservées i des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'nvestisscurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Soc#t€ a pour objet en France et d 1! &

La pese de tous intéréts ou participations par achat, souscription, appost, fusion, ou
autrement de toutes valeurs mobiliéres et droits sociaux dans toutes entités jusidiques, avec
ou sans personnalité morale, francaises ou étrangéres et la gestion de portefenille de valeurs
mobiliéres et de droits sociaux ;

La gestion et I'animation desdites pasticipations et titres lui appastenant ;

Ls constitution de toutes sociétés, k: placement de ses fonds disponibles, le financement
des affaires dans lesquelles clle est intéressée ;

La fournsture de prestations de services, notamment en matiére d'osientation stratégique,
de détermination des politiques pénérales des filiales, de direction opémuonnelle,
administrative, comptable, juridique et infommatique, de conseds, ainsi que toutes
opérations de trésorenie vis-d-vis des filiales ot sous-filales, directement ou indirectement,
sous son conteole ;

L’acquisition, la gestion, Fexploitation de tous biens meubles ou immeubles ;

La production, I'organisation, Uexploitation de spectacles vivants de tournées, de spectacles
et tous ses dédves sous tout support que ce soit ;

La production phonogrphique et vidéographique ;

La production audiovisuelle via, la réalisation, production, édition, distabution, promotion,
exploitation, commercialisation, sous toutes ses formes, par tous les moyens et sur tous
supports connus ou inconnus 3 ce jour de produits visuels, vidéos, sonores, dans les

doma:nes artistiques publicitaires et d'informations, ainsi que les opérations dépendantes,
anncxes ou 8y attachant ;

L Edic soala s

Le conseil et I'assistance opérationnelle en matiére de relations presse, relations publiques,
réseaux sociaux, événements, communication et marketing ;

Le dépbe, Pacquisition, 'exploitation ou la cession par tous les moyens de tous procédés,

brevers et droits de propriéeé intelectuelle concernant ces activités, et notamment de deoits

d’auteur ;



La ceéation, l'acquisition, l2 location, la prise en Jocation-gérance de tous fonds de
commerce, la pose & bail, Pinstallation, Fexploitation de tous établissements, fonds de
commerce, ateliers, s¢ rapportant & 'une ou Pautce des activités spécifides ci-dessus ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se mttacher directement ou indirectement 4 l'objet social e 4 rous objets similaizes
ou connexes pouvant favonser son développement.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont l'activité semit de nature i faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou S0Ciété, avec toutes autres personncs ou sociétés et réaliser sous quelque forme que
ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Sociéeé est: ID GROUP
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de Findication du montant du capital social.

ARTICLE 4.- SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 27 boulevard Saint-Martin - 75003 PARIS

1l peut étre teznsféré en tous beux par décision de l'associé unique.

Si la Société vient A comporter plusicurs associés, le siége social pourm &tre trans féeé en tous licux
par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra étre mtifiée par la plus proche décision collective des associés statuant dans les
coaditions définies au TITRE VII « Décisions des associés » des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fivée 2 quatre-vingt-dix-neuf (99) ans i compter de Ja date
d'immatciculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation
aaticiod

Les décisions de prorogation de la ducée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de Passociée unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, 'organe dingeanr doit provogquer une
téunion de V'assemblée générale extraordinaire des sssociés, s'ils sont plusicuts ou convoquer
Fassociée unique, i 'effer de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tobunal de Commerce, statuant sue requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus,



ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1= janviee et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premies excrcice social sera clos le 31 décembre 2025.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - COMPTES COURANTS

ARTICLE 7 - APPORTS
Au titre de la constitution de la Société, il n'est procédé qu'a des appocts en nature.

L’ass0cié unique, soussigné, Monsicur Félix DHJAN, apporte 4 la Société, sous les garanties
ordingires de fait et de droit en pareille matiéee, les biens ci-apsés désignés

Ia pleine propriéaé de MILLE (1 000) actions de UN (1) euco chacune de la sociésé 1D
PRODUCTION, société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros, dont le sidge
social est situé 2 rue d’Hautpoul 75019 PARIS, immatnculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Toulouse sous le'numéro sous le numéro 920 367 091.

L'évaluation des apports ci-dessus a été faite au vu du wapport de la sociéee JMF CONSEILS
(PROALLYANCE) prisc en la personne de Monsieus Jean-Masic FAUCHILLE, Commissaire aux
apports, établi sous sa responsabilité Je 07 novembre 2024 et déposé, conformément 2 la loi, i
T'adgesse du siége social 3 jours au moins avant ls signature des statuts, ledit commissaire ayant été
désigné par décision unanime de I'associé unique fondatear, conformément aux dispositions de
l'acticle L. 225.8 du Code de commerce, en date du 25 octobre 2024,

Ce mppost, dont un exemplaise est annexé aux présentes, a 1€ déposé au lieu du siége social le 07
novembre 2024, :

En rémunération de I'spport en nature ci-dessus désigné et évalué i la somme totale de 153 206
curos, Monsieur Félix DHJAN s'est vu attibuer 153 206 actions, intégralement libécées, d'un
montant de 1 curo de valeur nominale chacune, doat la vakur correspond au montant de
I'évaluation de son apport. >

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE TROIS MILLE DEUX CENT
SIX (153 206) curos.

11 est divisé en CENT CINQUANTE TROIS MILLE DEUX CENT SIX (153 206) actions de
UN (1) euro chacune, ennérement libésées et de méme catégone.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital social peut étee augmenté oo réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatéaale de Massocié unique ou par une décision collective des associés statuant sur Je rapport de
J'organe dirigeant.

Le capital social peut Etre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également &tre augmenté pae l'exercice des droits attachés i des valeurs mobiliéres donnant
sccés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capiral nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.



[Is soat lbésés soit par 2pport en numéraire y cCOMPES par compensation avec des créances l:qmdu
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

[ls peuvent aussi étre libérés consécutivement a lexercice d'un droit attaché 4 des valeurs mobiliéres
donnant accés su capital comprenant, Je cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 L'associé unique peut déléguer 3 Porgane disigeant les pouvoirs nécessaires i leffet de réaliser
oa de décider, dans les conditions et délais prévus pac h boi, I'sugmentation ou la réduction du
capaal

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres (!omtlﬂt
accés su capital ou donnant droit A l'attribution de titres de ceéances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions
de préfémace sand drwit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préfécence 4 la souscription des nouveaux titres émis, Toutcﬁois.lcsmociéspeumtmn.onceti
titee individuel i leur droit préRrentiel de souscription et la décision d'sugmentation du capital peut
supprime ce droit préférentiel dans les conditions prévaes par la loi.

4° Les actions nouvelles de numénaire doivent obligatoirement étre libécées Jors dé la souscription
de Is quotité du nominal (ou du pair) prévue pas Ja loi ct, le cas échéant, de Ia totalité de la prime
d'émsssion.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

L'associé unique peut, dans le respect de la téglemenmtion en vigueus, mettre i la disposition de la
Sociéré toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme davances en compte cougant.
Les coaditions et modalités de ces avances, et normment leur sémunération et les conditions de
retrait soat détesminées pac Tassocié unique,

Les avances ea compte courant sont effectuées par Passocié unique et sont soumises i la procédure
d'autorisation et de contrdle prévue par Iz loi.

En cas de pluralité d’associés, les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur

rémunézation et les conditions de retrait sont déterminées d'un commun #ccord entse 'assocé
intéressé ete Pefsident



TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des compres tenus par la Société ou pat un
mandataire désigné  cet effer.

Tout associé peut demander la déliveance d'une attestation d'inscription en compte.
Les actions sont indivisibles & 'égard de la Sociéte.

ARTICLE 12 -~ LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscoption d'actions en aumémire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi ef, le cas échéant, de la torlité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
pul’o:gancdi:iguntenconbmxitédclnloi.lu.ppekdcfonduontpouéslhconmisamda
associés quinze (15) jours au moins avant époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des vessements anticipés.

2. A défaut de libération des actions i l'expiration du délai fixé par l'ocgane dirigeant, les sommes
exigribles sont, de plein droit, productives dlintérét au raux de l'intécét Jégal, 4 pactic de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 13 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS

Tant que la Socwré demeure unipersonnelle, toutes les teansmissions d'actions s'effoctuent
Iibrement..

La transmission des actions s'opere par vicement de compte 2 compte sur instruction signée du
cédant ou de son représentant qualifé et production dun ordre de mouvement,

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN
CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 - DEFINITIONS
Dans le cadre des présents stanus, le soussigné a convenu des définitons cr-apres :

a) Cession : sigmfie toute opération i ntre onéreux ou granut entrainant le tansfert de Iz pleine
propnété, de la nue-proprété ou de Fusufruit des valeurs mobiliéres émises par la Sociéed, i savoir
- cession, reansmission, échange, apport ea Sociéeé, fusion er opération assimilée, cession pudicsaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnmome.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie kes valeurs mobiliéces émises pars la Sociéré donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, i 'atenbution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, 2insi que les bons et droits de souseription et d'attnbution
atrachés a ces valeurs mobilicees,

ARTICLE 15 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Socte s'opere pas vicement de compte & compte sur
nstruction signée du cédant ou de son représentant qualifé et producton d'un ordee de
mouvement. Ce mouvement est inscar sar le registre des mouvements cote et pamphe.

ARTICLE 16 - AGREMENT DES CESSIONS

1 - En cas de pluralité d'assocés, les actions de la Société ne peuvent étee cédées y compris entre
associés qu'avec l'agrement préalable de 1a collectivité des associés statuant 3 la majoné des deus
ners (2/3) des voix des associés disposant du droit de vore.

2 - la demande d'agrément doit Etre notifice par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée an Président de la Socsté et indiquant le nombre d'scnons dont la cession est
envisagee, le prx de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalite de V'acquérenr ou sl s'agir
d'une personne morake, son lidennfication compléte (dénomination, siege social, numero RCS,
montant et reparnnon du caprtal, identiré de ses dingeants sociaus). Cette demande d'agrément est
tranamize par be President aus associes.



3~ Dans le délai de huit (8) jours, de la potification qui lui a & faite, le Président doit convoquer
Passemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter
les associés par écnit sur ledit projet.

4 - Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois 2 compter de la réception de fa demande
d'agiément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettee recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément scea réputé acquis.

5 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6 - En cas d'sgrément, Iassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfeet des actions doit &tre réalisé au plus tazd dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfect dans ce délai, l'ageément
serait frappé de caducité.

‘2-Encndeneﬁnd'ngvésum,hSociénéeamucdammdéhidcqmm(l)moisicomptetdc
la notification du refus d'agrément, d'acquétis ou de faire acquérc les actions de I'assocsé cédant
parun ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de quatre (4) mois ;
Tagrément du ou des cessionnaires est rEputé acquis.
Enwd‘acqukiﬁondsacﬁompuhSociété,ccle-ciestwnuedmnndﬂaidcsix(G) mois 4
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Socité est déterminé d'un commun accord entre
les pasties. A défaut d'accord, le prx sem déterminé i dire d'exper, dans les conditions de l'acticle
1843-4 du Code civil

ARTICLE 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de Farmcle L.233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associde, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Peésident dans un délai de quinze (15) jours du changement de contrdle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes infoemations sur le ou
les nouveaux conteblaires,

3i cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra éree
exclue de la Sociéré dans les conditions prévues i Farticle "Exclusion d'un associé”,

2. Dans le délai de soixante (60) jours i compter de la réception de & notification du changement
de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécunigires de la société associée dont le contrdle a £té modifié, telle que prévue & Farticle
"Exclusion d'un associé”. Si la Sociéeé n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle seea céputée avoir ageéé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 2 la société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



ARTICLE 18 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'intecdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, 4 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit,
tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient & détenic dans la Société, a toute pessonne
physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Soci€té, ou @ une personne
physique ou morale, cliente ou foumisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts,
les activités ou la situation de la Société,

ARTICLE 19- DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de I'nturtu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé
décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par les autres associés, au prorata de leur participation dans le capital ou
par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum
de trois (3) mois, 2 compter du décés. Le prix de rachat sera déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions prévues i l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

20.1 - Exclusion de plcin droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liqu.idadon
judiciaire d'un associé.

20.2 - Exclusion facultative
1 - Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts ;
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéé ;
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- Condamnation pénale prononcée i I'encontre d'un associé ;
- Désintéret des affaires sociales ;
- Opposition continue aux décisions proposées par les organes sociaux pendant deux (2)
. exercices consécutifs.
2 - Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion cst prononcée par décision collective des associés statuant i la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de la majonité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a I'nitiative du Président ; si le Peésident est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés i I'initiative de I'associé le plus diligent.

3 - Paise d'effet de la décision d'exclusion



La décision d'exclusion prend cffet & compter de son prononce.

Cetre décision doit également statuer sur le echar des actions de I'associé exclu et désigner le ou
les acquércurs de ces actions ; il est expressémeat convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifide 3 associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de séception i l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et Pexclusion facultative eatmainent dés le prononce de Ia mesuze li
suspension des droits non pécunisires attachés i la totalité des actions de I'sssocié exclu. Les droits
pécuniaires attachés A la totalité des actions de Passocié exchu sont suspendus uniquement aprés
paiement intégral du prix de cession. A ce titre, le droit au bénéfice de Passocié exclu est maintenu
jusqu’au paiement intégral du prix de cession.

La totalité des actions de Fassocié exclu doit étre cédée dans les quinze (15) jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme i est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déteeminé d'un commun accord ou A défaur, 2
dire d'expert dans les conditions de I'article 18434 du Code civil

ARTICLE 21 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions dactions effectuées en violation des dispositions des articles “Agrément des
cessions”, “Restrictions i la libre ransmission des actions” et “Modifications dans le contrdle d'un
associé” des préseots statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif
dexclusion.

ARTICLE 22 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.



TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé de la Société.

23.1 - Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est ensuite désigné en cours de vie sociale, pour une durée déterminée ou non, pac
I'associé unique ou la collechvité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président pecsonne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
23.2 - Durée et cessation des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

Le Président peut démissionner de ses fonctions, sans avoir i justifier de sa décision, & condition
d'en avertir au préalable et par écrit, par lettre recommandée, i P'associé unique ou i'la collectivité
des assocics, trois (3) mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés pose i linitiative du Directeur Général ou d'un ou plusunm aSSOCiés
réunissant au moins 25 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a Ja majorité des
vorx des associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas
survants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprse ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

Par ailleurs, le Peésident peut étre révoqué par décision judiciaice présentée devant le Tribunal
compétent.

23.3 - REmunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision de P'associé unique ou décision
collective des associés,

23.4 - Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titee, il est invest de tous les
pouvoirs nécessaires pour agic en toutes circonstances au nom de la Société, dans la hmite de l'objet
social er des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts &
I'associé unique ou i la collectivité des associés.



Le Président peut, sous sa responsabilité, consentie routes délégations de pouvorrs i tout bers pour
un ou plusieurs objets déreeminés.

Le Peésident n'a pas la qualité pour décider ou autoniser I'émission d'obligations, les paésents statuts
réservant ce pouvoir 2 I'assembléc générale.

ARTICLE 24 - DIRECTEUR(S) GENERAL (GENERAUX)

24.1 Désignation
L’associé unique ou la collectivité des associés peut donner mandat & une ou phsicurs pessonnes

physiques ou morales, associées ou non de la Société, d'assister le Président de la Société en qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Générl est une personne morale, celle-ci est obligatoicement représentée par
son représentant légal.

Le Directeur Génésal pessonne physique peut bénéficser d'un conteat de travad au sein de |a Société.

24.2 Duree et cessation des foncuions
La durée des fonctons du Directeur Généal est fixée dans la décision de nominabion sans que

cetre durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctrons du 'Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contmire des associés, jusqu'i la nomination du nouveau Peésident.

Le Disecteur Général peut démissionner de ses fonctions i condition d'en avertic zu préalable et
par écnt Je Préssdent troms (3) mois au moins avant ka puse d'efier de la démission

Le Directeur Généeal peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motf soit nécessaire,
pac décision de la collectivité des associés. La eévocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Génénl est eévoqué de plein droit dans les cas survaats :
- Dissolunion, mise en redressement, liquidanon judiciaire ou mnterdiction de gestion du
Directeur Génésal personne morale ;
- Exclusion du Directeur Général associé ;
- Interdiction de dinger, gérer, administrer ou contrdler une entrepnse ou une personne
morale, incapacité ou faillite pesonnelle du Directeur Général personne physique.

Par ailleurs, le Directeur Général peut étre révoqué pac décision judicizie présentée devant le
Tribunal compétent.
u's B ’ ’ -

La efmunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nominaton, sauf pour la
rémunéranon qui résulte de son contrar de travaid.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise i la procédure prévue i l'acticle 26 des présents staturs.



24.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction et limites que le Président tel qu'il est prévu aux
présents statuts.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Tl est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiess avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire i constituer cette preuve.

ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social économique exercent les droits prévus pat le Code du travail auprés
du Président.

Le Comité social économique doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écats. Elles dotvent étre recues au siége social un (1) mois au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit (8)
jours de leur réception.



TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSATIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 26 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre It Société et son
Président, 'un de ses didigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supédeure i 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contedlant au
seas de I'acticle 1.233-3 du Code de commerce doit étre postée & la connaissance du Président dans
le mois de sa conclusion.

Le Peésident présente i 'associé unique ou aux associés un mpport sur la conclusion et Fexécution
des conventions zu cours de lexercice écoulé. L'associé unique ou les associés statuent surc ce
epport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues & l'article 1.225-43 du Code de commesce s'appliquent au Président et
aux didgeants de la Société.

ARTICLE 27 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions Kgales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée pac
la loi, notamment en ce qui conceene le contrfle des comptes sociux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes tulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.
Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire ¢t d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & Iassociée unique ou & la collectivité des associés, qu'il
appastient de procéder i de telles désignations, &’il ou elie ke juge opportun.

En outre, Ia nomination d'un Commissaice aux comptes pourra &tre demandée en justice pas un
ou plusicurs associés représentant au moins Je dixidéme du capital.

Les Comnussaires aux comptes doivent &tre invités & participer 4 toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les assocés,



TITRE VII - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
28.1 - Décisions de P ié uni
{ - Conmé de Passocié or

L'associé unique exerce les pouvoirs qus sont dévolus par la loi & la collectivité des associés lomsque
la Société comporte plusieurs associés. [l ne peut délégues ses pouvoirs. 1l est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annucls et affecter le eésultar ;

- Nommer, fizer sa iémunération et revoquer le Président ;

- Nommer, fixer sa rémunération et évoquer le Directeur Général ;

- Auronsanon des décisions du Président ou du Dicecteur Général visées aux articles 23.4
¢t 24.4 des présents statuts,

- Nommes les Commussaires aux comptes ;

- Décider la tmnsformation de la société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortssement du capital ;

- Modifer les statuts ;

- Déteemines les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- Dissoudre la Sociéte.

Toutes les autres décisions soat de la compétence du Présideat
2-F fos décisi
Les décisions unilatérales de I'associée unique sont constarées dans un registre coté et paraphé.

L'associé unique non-Président, indépendamment de soa droit dinformation préalable a
lapprobation annuelle des comptes, peut 3 toure épogque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus parla loi et relatifs aux trois demiers exercices socizux.

ARTICLE 29 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & 'associe umique dans ke cadee de ks Socsété vnipesonnclle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

29.1 - Décisi Bt et

La collectivité des associés est scule compéteate pour prendre les décsions suivantes qui soaf
qualifiées d'ordinaires ou d'estraordinaires selon leus natuse.

| - Décisi fingi
- Toutes celles qui oe sont pas extraordinaices
2 - Décisi finai

- transformanion de la Société |



- modification du capital social : augmentation (sous séscrve des éventuelles délégations qu'elle
pourcit consentit, dans les coaditions prévues pac ka lof), amortissement et céduction |

- fusion, scission, apporct pastic] d'actifs ;

- dissolution ;

- toute décision visant la modification des statuts, sauf transfest du siége socil.

Les décisions colkctives valablement adoptées obligear tous Jes associés, méme absents ov
dissidents.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectves et d'y voter, pessonncliemeat ou par
mandaraire, ou & distance, par cocrespoadance ou par voie Electronique, dans s conditions
prévues par la loi er les préscats statuts, quel que soir Je nombre d'actions qu'il posséde, suc
justification de son idenuré et de linscoption ea compte de ses acnons au jouc de la décision
collective.

2 - Droits d

Le deoit de vote atraché 2ux actions est propoctionnel 3 Lt quotite du capstal qu'elles cepresentent,
Chaque action donne droir & une voix au moins.

Tourefois, la Sociéré ne peur valablement exercer le droir de vote attache aus actnons propres quelle
pourcair derenic

3 -Quomum

Un quoram de 50% des actions ayant le droit de vore est exigé pour la validité des décisions
collectives sue premiére convocation. Sur deuxidéme convocation, aucin quotum n'est requis.

4 - Alay

Sous réserve des décisions requéranr lunaniminé et sauf stpulations espresses coatraires des
PIESEnIs stututs -

- les déasions collectives ordinires des associés sontadoprées i la mujonté simple des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.
- ks décisions collectives extraordinaires sont pases i Ja majoriré des deus-tiers (2/3) des
voix des assocés dispasanr du droit de vore, présents ou représentés.
Pas cxceprioa aux dispositions qui peécedent, Jes dicisions collecrives limitatvement énumeérces ci-
apres devant étre adoptées & l'unanmiré des 2ss0cis disposant du droir de vore zont celles prévues
par les disposttions Kgales peévues 2 l'article £227-19 du Code de Commesce ainsi que :

- Les déasions ayant-pour effet d'augmentec les engagements des associés. €t notamment
Taugmentston du capital par majoration du monmnt nommal des titces de capical
autrement que par incorporition de résecves, bendfices ou pumes d'émissson {amcle
1.225-130. ehnéa 2 du Code de commerce) ;

- Laproroganon de ka Société

- L2 mnsformation de la Société en Société d'une autre forme.



29.3 - Modalité des décisi fecti
les décssons collectives resultent de Is cfunion d'une assemblée, d'one consultanon par
cotrespondance ou d'un acte sené par rous les assoaés.

Les décmsans collecrives sont pases sac convocanon ou i Iininanve du Président.

‘Tourefois, mut assocé disposant de plos de vingt (20) % du capital peut demander la convocanion
dene sssemblée.
Selon Pamicle L 2323-67 du Code du rravail, le Comité Social et Economique peur demander en
msnce ks désignavion d'en mandatire chasgé de convoguer I'assemblée générale des assoodés en cas
durgence.
Pendant ka pénode de liquidanon de la Sociéré, les décsions collectives sonr pases sur convocanon
ou & Tintistioe du Laquidarcor.
L1 comvocamon 3 une assembkée génémle oo & une coasulution par correspondance est effecruée

par toas maoyens de communicanon écnite quinze (15) jours 2u moing #vanr la dare de la réunion
on la date Gvée pour ks fin de la consoltanon par correspondance.

Toutefous, 'sssemblée peat se eéonie sans déla et ls fn du délai de consultation par correspondance
peur étre abgte, s tous les 3ssociés ¥ consentent

En cas de déosion collective résulranr de la signarure d'un acte par tous les associés, le Président
orgease ks modabrés de signarace de la décision, seloa les modalités qui lui paraissent approprices

La coavocation mdique l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescars par
I cglemenmtion en wiguenr er de tous documents uhles pour permertre Sus 2S50CKEs de d@
proaoacer cn toute connaxsance de cause sur les quessons figuraot a 'ordre du joac

Les zssocits ne peuvenr délibérer que sur les questions Agurant 3 Fordre du jour, lequel ne peut
&ore mod:fié sur seconde convocation.

Qoel que scr le mode d'adoption de la déasion collective, les assuciés béneficient de ka méme
mformanon et des mémes deonts de commumeanon. tels que prevas anx présents s@ots-

Les Comaussmres aux compres, s la Société en est dotée, cont convoques 3 mores les assemblees
oa nformés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consulation par
coreespoadance ou de rout projet de déasion résultant d'un acte signé par tous les associds et sont
me= en mesare de présenrer wus commentaires oo mibrmations qui leur panitrsent uhles ai
consentement échaire des 2ssociéx. [ls ecoivent les mémes domments et mformations que les

En cas de consulznen écam, ke Pessdent adresse a chague associe, pac tout moyen de
communxanon &nt, le rexte des cEsofutions proposées sinsi que les documents nécessaices 3
T frmation des associés.

Ceux-c disposenr Fun déla de dix (10) jours 2 compter de Iz date d'=xpédition du projet de
résolunons par tminymertre leur vorz ¥ Tauteur de [2 consultation pac tour moyen de
comTEmMCEnon $car



Tout associ¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéeé comme n'ayant pas pacticipé
au vote,

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables & ka réunion
des assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de I'associé n'est pas claicement exprimé, le vote ser
réputé étre un vote de rejet.

Dans kes cing (5) jours suivant Iexpisation du délai de vote, Je Président établit; date et signe le
procés-verbal des débibérations.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement
Ou PAf tOUL Autre moyen ct notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens
de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les Jois et siglements et qui
seront mentionnées dans la convocation de l'assemblée. En application des dispositions de lacticle
R 225-97 du Code de commesce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés
pour permettre aux associés de pacticiper & distance aux assemblées générales deveont présenter
des caractéristiques techniques garantissant une patticipation effective 2 Fassemblée et permettant
la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des
participants i distance.

Les associés qui pasticipent i I'assemblée généeale par visioconférence, téléconférence ou pas des
moyens de télécommunication permettant leur identiication dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité.

L'assemblée est présidée par Je Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.
L'assemblée 2 lieu au siége social ou en tout autre lien meationné dans la convocation.

Les associés peuvent se faire meprésenter aux délibémtions de l'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
4 - Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer 4 distance sux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote i distance établi par la Société et cemis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le

bulletin de vote, en templissant l'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque
eésolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé i la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le caleul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaices de vore par
correspondance diment complétés et signés, retoumés, au siége social de la Société, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard Ia veille de Ia téunion de
Fassembiée. Le défaur de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est
réputé ne pas avoir pris Part au vote.



La présence de Fassocié 4 I'assembiée anaule tout vote par correspondance antérieurement émis
et/ou toute procuration anténeurement donnée par cet associé.

Le vote par correspondance est exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés
peuvent toutefois utiliser un document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution,
de choisir, un vote par correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote
est adressé pas la Société aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre
retourné au siége social de 12 Société diiment complété et signé, au plus tacd la veille de la réunion
de l'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est

féputt ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
Décret n® 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
gacantissaat son lien avec l'acte auquel clle sc rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé présent,
téputé présent, ayant voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de
voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir été diment
émargée pac les associés présents ou Jeurs représentants. Doivent étre joints 4 la feville de présence
les messages électroniques de confirmation de présence des associés assistant 4 I'assemblée par voie
de téléconférence ou de visioconférence. .

29.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-vcrbal
des délibérations devant contenis les mentions prévues i l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prses en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registee spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et un seceétaire s'il en a été désigné un ou un associé
présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de I'assemblée
doit &tre signé par les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux dotvent indiquer la date et le lieu de Ja réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documeats ct
informations communiqués préalablement aux assocics, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

Ea cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux

voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et
retranscat sur le segistre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le Président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiqués p:éalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le
sens du vote de chaque associé. Le procés-verbal de la décision du Président est signé par ce dernice

et il y est annexe les réponscs de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal
est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.



ARTICLE 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux 2ssociés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & Jeur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les mapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les mpports
doivent étre communiqués aux associés cing (3) jours avant la date d'établissement du proces-
verbal de la décision des associes.

Les associés peavent i toute époque mais sous réserve de nc pas entraver la bonne macche de la
Société, consulter an siége social, et, le cas échéant prendre copie, pous les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de linventaire ct des comptes annuels, du' tableau des résultats des cing
demiers eaercices,dcsoompmconsolidés.ﬁlyalim,daappmdcgstiondul’nésidentads
aapporrs des Commissaires aux comptes.:

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucls, les associés peuvent obtenir

COMMUMICAtIon Aux frais de ln Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consclidés du dernier exercice.

ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la natuze des documeats mis i leur disposition et les
modalités de leur mise i disposition ou de leur envoi s'exezcent dans les-.conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.



TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - COMPTES ANNUELS

A Ta chture de chaque exercice, lorgane dingeant dresse I'nventaire des divers élémenrs de Tacaf
et du passif existent i cene date et érablit Jes compres annuels comprenant le bilan, ke compte de
eesuleat et lannese.

1l étabhit cgalement un rapport sur la gestion de 1a Société pendant 'exercice écoulé,

Llassocié umique ou Jes associés i la Société en compte plusicurs approuve Jes comptes annuels,
apres rzpport du Commussaire aux compres, 1 la Socété en est dotée, dans le dél de six {(6) mois
i compier de la cldrure de T'exercice.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

33.1 - Associé unique

1¢ bénéhce dstubuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas echeéant, des pertes
anierieures ainsi que des sommes nécessaires aux dombons de la réserve Jegale, des reserves
staturaises et augmenté du report bénéhicaire,

Sur le benéfice distabuable, il est préleve tout d'abord toute somme que F'associe unique décidera
de reporeer @ nouveau sur Fexercice suivant ou d'affecter & la ceéation de tous fonds de reserve
extraoedinaire, de prévoyance ou autre avec une affectanon spéciale ou non. Le susplus est atrnbué
it I'assocsé unique.

L'assoc unique peor decwder d'opret, pour rout ou parne du dividende mms en distaburion, entre
le paiement du dividende en numeérire ou en acnons émises part la Societé, cea aus condinons
Bxées ou autorzées pacla lov

33.2 - Pluralité d’associés
1. Toure scton en fabsence de carégode d'actions ou toute acoon d'une méme carégorie dans Je
cas contrmre, donne drost & une part pette proporhonnelle 3 la quote-part do capital qu'elle

représeate, dans les bénefices er réserves ou dans l'acaf social, 2u cones de I'exsstence de la Sooete
comme en cas de liquidanon.

Chague achon suppore kes pertes sociales dans les mémes proportions.

2 Apris approbanion des compres et constatation de existence d'un bénéfice disenbuable, I'associé
unique ou la collectivité des assocs décide sa dsimbution, en totalind ou en parbe, ou son
affectanon & un ou plusicurs postes de réserves dont elle régle Taffectation et Templow

3. 1a collectvité des assocws peut decider ks mise en dismbuoon de route somme prelevée sar le
report @ nouveau bénéficmice ou sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes
de serves sur lesquels cos prelevements sonr effectués, Tourefois, les dividendes sont predeves
par poooté suc le bénéhice distnbuable de I'exercice.

La décision de la collecrivité des assocics ou, a défaut, le Président, fixe les modalnés de pwemeat
des dividendes.



TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Socéte est dwsoure dans les cas privus parla lor ou en ens de dissolution anooipie décudée par
désyon collectve extraordinares des sssociés.

La décmon de Passocré unique oo de b collectioite dés associis qui constate oo docde la dissodanso
nomme un ou plusscurs Liquidareacs.

Le Ligmdetcur, on checun d'ens s'ils sont plussturs, représente la Socéie. 1] dispose des poovary
Ies phs Etendus pour rézhiser V'scnf méme 2 Pamuble. 11 est habilié 3 piver les coéancwess socaux
et 4 reparnr le solde disponible coree les sssoats.

L'assooé unsque oo ls collectvme des assoois peat sutonser le Liquidatcur i contmver Jes affaiees
sociales ca couss of @ en eagaget de nonvdies pour les seuls besoms de In kqmdaron

L proday net de la kquidanon, apeds zpurcment du passif, cat employe au remboussement intcgral
du capnal heoe e non amorh des schions

lo saeplus, s'W en exete, es1 nnbué 3 I'assoc® umgue ou est pépamn coffe des dssooKs
propomoancliement 2u nombre d'acnons de chacun deus.

Les pertes, 5%l en exisie, sont supportées par l'assoné unique ov parles assocds Jusqu’a cancarrence
du montent de lenrs apporn.

Si rootes les 3cnons sont éunies en une scule mam, b dusolubon de la Socéié entmsine, larsgue
Fassook umque st unce persoane morzle, L trznsmission universelle du pstnmoine & Passocs
umgue, 5208 qud y ut liew & liqundanon, conformément aux disposations de larticle 18445 du Code
avl.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Les contestatians reatsves zus affares socales, survenant pendant I durée de ls Société ou 29
cours de sa hgmdeuon carre kes 3ssocsts oo entee un assocé ef ka Société, seconr sonmses 2
endbonal de commerce do beu do sibge social



TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES
ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 36 - NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Sockté nommeé aux termes des peésents statuts pour une dunde
wdéremunce est
Monsieur Félix DHJAN, né le 10 novembre 1991 & PARIS, de navonalité frangasc,
demcunant 2 eue d'Haurpoul 75019 PARIS, célibarame,

lequel déclare acceprer lesdites foncnons er satsfare & toutes les condinons requeses par la los ef
les reglements pour leur exercice.

w Bon paw' accqmmnn tlons de Président de la Soctété »
a.-s

dv.
tﬂm S ....é"'

ARTICLE 37 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LECOMPTE DE LASOCIETE
EN FORMATION

Monsicur Félix DHJAN, assocé unique, 2 établi un état des actes accomphis & ce jour pour le
compte de la Société en formation avee Madication pour chacun d'eux, des engagements qui en
resulteront pour la Socéré. Cet état est annexé aux présents statuts,

L'enmatnculation de la Sooété au Regrstre du Commerce et des Sociétés entminem de plem droa
reprse par b Sociéré desdits actes et engagements.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un onginal des présentes a Feffer daccomplic les
formalités de pubbaité, de déport et autres, nécessaires pour pacvenir & I'immatoculation de la
Socité au regstre du commerce et des socies.
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