STATUTS

Société par Actions Simplifiée (SAS)
A&R Elles Shine
Au capital de 200 £

Siege social : 17 rue auguste lacaussade 97430 Le Tampon

Les soussigneés

Madame Piétré Anais Joamna
Ne(e) le 15/04/1997 a saint-pierre 97410

Demeurant 4628 rue hubert delisle 97430 le tampon
De nationalite Francaise
Statut marital : Celibataire

Madame Hassani Rachel Marie Qdette
Né(e) le 07/03/2002 a Saint-Pierre 97410

Demeurant 17 rueauguste lacaussade 97430 Le Tampon
De nationalite Francaise

Statut marital : Célibataire




Titre |

FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
DUREE

Article 1 - Forme

t a sociéte est une sociéte par actions simplifiée régie par les dispositioris égales applicables et par les présents
statuts. Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut faire appel
public a ’épargne.

Article 2 - Objet

| a société a pour objet en France et a l’étranger : le lavage, le nettoyage et I’ entretien intérieur et extérieur de tous
types de véhicules, des véhicules légers aux véhicules poids lourds, réalisés sur site, chez les clients ou dans tout lieu
approprié, ainsi que dans tout local ou terrain que {asociete pourrait acquerir ou louer, ainsi que toutes prestations
de services annexes ou connexes liées a l'entretien automobile. Et plus généralement, toutes opérations
commerciales, industrielles ou financieres se rattachant directement ou indirectement a U’ objet social ou susceptibtes

d*enfacititer te developpement et toutes opérations financieres, mobilieres ou immobilieres de pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l’objet social.

Article 3 - Dénomination

La déenomination sociale de la societeé est : A&R Elles Shine

Tous les actes, factures, annonces publications et autres documents émanant de la Sociéte doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales «
S.A.S » et de |’ énonciation du montant du capital social. Tout changement de déenomination ultérieure pourra étre pris
valablement par le Président, sans étre soumis a l’approbation des associes.

Article 4 - Siege social

Le siege social de la société est fixeé a : 17 rue auguste lacaussade 97430 Le Tampon

[l peut étre transfér€ en tout autre endroit par décision du Président qui est hiabitite a modifier les statuts en
consequence.

Article 5 - Duree

{ a société est constituée pour une durée de 99 ans qui commitence a courir a compter du jour de son immmatriculation
au Registre du Commerce et des Sociéteés.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois par decision cotlective des associés prise un am au moins avant
la date d’expiration de la societe, sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Les decisions de dissolution anticipee de la sociéte sont prises dans les mémes formes et dans e méme délai que
ceux indiques ci-dessus.
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TITRE i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports
Les soussignes ont fait les apports suivants a la sociéteé :

Apports en numeraire
Madame Pietré Anais Joana apporte a la Societé la somme de 100 euros

Apports en numeraire
Madame Hassani Rachel Marie Odette apporte a la Societé la somme de 100 euros

Soit au total la somme de 200 € euros correspondant a 200 actions d’un (1€) euros

Article 7 - Capital social

L e capital social est fixé a la somme de 200 euros

Il est divisé en 200 actions de 1€ chacune, de méme categorie, et attribuees aux associes en proportion de leurs apports,
a savoir :

Madame Pietré Anais Joana.........cccvvevuenn... 100 actions

Madame Hassani Rachel Marie Odette. ...................... 100 actions

Totat égal au nombre d’actions composant ie capital social, ci 200 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont toutes réparties dans les proportions ci-dessus indiquées et qu’elles sont
toutes souscrites.

Les 200 actions représentants les apports en numeéraire : intégralement libérées.

- Les fonds correspondants aux apports en numeraire ont eté deposes par Qonto, societe Olinda SAS, diment
"mandatée a cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de la Société en formation aupreés de
'Etude VINCENNES M&B NOTAIRES (Valerie MESNAGER et Antoine BASSOT Notaires) - Notaires a VINCENNES (94300)
4 avenue de Paris, ainsi qu'il résulte du certificat etabli par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation
notamment de Uétat des souscriptions mentionnant {a somme versée par les associés. L'état des souscriptions joint
aux présents statuts est certifié sincere et véritable par le représentant légal de la société.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou reduit par une decision coliective des actionnaires statuant sur le rapport du
President.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l’effet de réaliser, dans les conditions et délais
prévus par la loi, [’augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numeéraire, les associés ont, prmpartiannellement a leur participation dans le
capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire nouvellement émises. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel de sauscription.

Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de souscription de la quotitée du nominal
(ou du pair) prévue par la loi et, le cas echéant, de la totalité de la prime d’émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la reglementation en




vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les benéfices et |'actif social, a une part nette proportionnellea la quotité du
capital qu’elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a l’égard de la societe. Dans leurs rapports avec la sociéte, les copropriétaires indivis
ou les indivisaires doivent se faire représenter aupres de la société par un mandataire unique désigné en vertu d’un
mandat de gestion ou bien par un mandataire désigné en justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriéete, le droit de vote appartient au mi-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des résultats ou il est réserve a ’usufruitier. Le nu-propriétaire a
le droit de participer a toutes les décisions cotlectives.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
d’actions isotées ou e nombre inférieur a cetui requis, ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition d’avoir fait leur

affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres
_nécessaires.

TITRE Il TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables entre les associés. La transimission des actions emises par ta société s’opere

par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre des mouvements cote et parapheé.

Article 12 - Agrement

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y cornpris entre associes, qu’avec t’agrément préatable donné par
décision collective des associés pris a la majorité des voix des actionnaires dans les conditions de ’article 20 (majorité
des deux tiers des actionnaires) disposant du droit de vote sachant que les actions du cedant ne sont pas prises en

" compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a la société.
Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, la dénomination, la forme, le siége sociat, te numéro
RCS te montant et la répartition du capital et U’identité des dirigeants. S‘il s’agit d’une personne morale. Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d’un délai d’un (1) mois a compter de la réception de ta demande d’agrément pour faire
connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, I’agrément est répute acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. Enm cas d’agrément, |’associé cédant peut réaliser librement la cession aux canditions notifiées dans sa demande
d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agree doit étre réalisé au plus tard dans le délai de 30
jours a compter de la notification de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, l’agrément sera caduc.

6. En cas de refus d’agrement, la sociéte doit, dans un délai deun (1) mois a compter de la notification de la décision

de refus d’agrément, acquérir ou faire acquerir les actions de [’associé cédant par un ou plusieurs actionnaires ou par
des tiers agréeés selon la procédure ci-dessus prévue.
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Si le rachat des actions n’est pas realise du fait de ta société dans ce délai d’un mois, l'agrément du ou des
cessionnaires est reputé acquis.

Lorsque la sociéte procede au rachat des actions de [’associé cédant, elle est terue dans un délai de six (6) mois a
compter de |’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la sociéte est fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut
d’accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de [’article 1843-4 du Code civil.

Cas particulier :

« La société n’est pas dissoute par le deces d’un associé. Les associes survivants disposent d’un délai de cing (5) mois
a compter du jour de la notification du deces a la societé pour se prononcer sur I’agrément des héritiers et/ou du
conjoint de [’associé decede. En cas de refus d’agrément, les héritiers et le conjoint de ’associé sont tenus de céder
les parts sociales ayant appartenues au defunt, aux associés survivants s’ils leur en font ta demande, sinon la sociéte

doit, dans le méme délai de cing (5) mois, proceder au remboursement de la valeur des parts sociales annulées,
conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du Code civil. »

Article 13 - Nullité des cessions d’actions

. Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des présents statuts sont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

Article 14 - Modifications dans le controle d’une société associée

1. En cas de modification du controte d’une societe associée, celle-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réeception dans un délai de 30 jours a compter du changement de controle.
Cette notification doit indiquer ta date du changement de controle et toutes les informations concernant tes nouvelles
personnes exercant le controle.

Si cette procédure n’est pas respectee, la societé associée dont le controle est madifie pourra étre exclue de la
société dans les conditions prévues a ’article 15 des statuts.

2. Dans le détai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de controle, ta société peut
mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associee dont le
controle a été modifié, dans les conditions prevues a U’article 15 des statuts. Si la société n’engage pas la procédure
d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agrée le changement de controle.

Article 15 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant l’objet d’une procedure de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire est exclu de
ptein droit.

Par ailleurs, ’exclusion d’un associé peut etre egalement prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts,

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exerceée par la Societe,

- Révocation d’un associe de ses fonctions de mandataire sociat,

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l’image de marque de la Société notamment
condamnation pénale prononcée a l’encontre d’un associé.

Modalités de [’exclusion

L’ exclusion d’un associé est prononcee par decision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, etant précisé que |’associe objet de la procédure d’exclusion participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités préalables suivantes :

- Notification a [’associé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressee 15 jours avant la date
prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagee, des motifs de cette mesure




et de la date de la réunion devant statuer sur {"exclusion. - Notification des mémes informations a tous les autres
associes.

- Convocation de ’associéconcerné a un réunion préalable des associés tenue au plus tard8 jours avant la date
prévue pour la réunion de la collectivité des associés statuant sur ’exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par U'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

- Lors de la réumion de la collectivite des associes statuant sur t’exclusion, l’associe conceme peut se faire assister ou
représenter par un conseil et requeérir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

Effets de la decision d’exclusion

La décision d’exctusion, prend effet a compter de sort prononcé. Cette décisian doit également statuer sur te rachat
des actions de l’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d" agrément et de préemption prévues aux présents
statuts.

I a décision d’ exclusion est notifiée a [’associé exctu par lettre recommandee avec demande d’avis de réceptiomn a
l’initiative du Président. L’exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des
actions de l’associé exclu.

|.’associé exclu doit céder la totalite de ses actions dans un délai de 15 jours a compter de la décisian d’exctusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de ’associe exclu est fixé d'um commumn accord entre tes parties ; a défaut d’accord, it

est déterminé dans les conditions prévues a |’article 1843-4 du Code civil. il doit étre payé dans un délai de 30 jours a
compte de la decision de fixation du prix.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -

COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS

Article 16 - Président de la société

| a société est représentée a |’égard des tiers, dirigée et administréee par un Président, personne morale ou personne
dhysique.

"Le premier Président de la société est désigné aux termes des statuts :

Madame Piéetre Anais Joana

Demeurant au 462B rue hubert detisle 97430 le tampon est désigné(e} comme président(e) pour une durée

indertéminée, déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

| e Président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, dont le montant et les modalités de versement
sont fixés par décision collective des associés.

Cette rémunération peut étre versée des la prise de fonctions du Président, sans condition de délai.
Le Président est en outre rembourse, sur justificatifs, des frais engagés dans l'exercice de ses fonctions.

En cas de déces, demission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a

trois (3) mois, un Président remplacant est désigné par décision collective des associés pour la durée du mandat
restant a courir.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par décision collective
unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu’un juste motif grave soit
établi, ouvre droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas
suivants :
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- Dissolution mise en redressement judiciaire.

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacite ou faillite
personnelle du President.

Remunération
La remunération du Président peut étre fixée chaque année par decision collective des actionnaires. A défaut de
décision contraire, le premier Président renonce a toute rémunération, mais sera remboursé des frais avancés.

Pouvoirs -

Le Président dirige la société et la représente a l’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte, dans la limite de t’objet social et des domaines
expressement réserves par les dispositions légales et les présents statuts.

Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou ptusieurs
objets determines.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ite retevent pas de l’objet sociat, sauf si elle apporte &
preuve que le tiers avait connaissance du depassement de [’objet social ou qu’il ne pouvait l’ignorer, compte tenu des
circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 16 bis - Directeur Général

Le Président peut donner mardat a une personne morale ou a une ou ptusieurs personnes physiques afin de [’assister
en qualité de Directeur Géneral. Lorsque le Directeur General est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le ou les Directeur Geéneral (aux) personne physique, peut -vent bénéeficier d’un contrat de travail au sein de la
societe.
Le ou les Directeur Geéneral (aux) dispose(nt) des mémes pouvoirs de direction que le Préesident.

Est nommeé Directeur Geneéral, Madame Hassani Rachel Marie Odette
Demeurant au 17 rue auguste lacaussade 97430 Le Tampon pour une durée indeterminée.

Madame Hassani Rachel Marie Odette

Demeurant au 17 rue auguste lacaussade 97430 Le Tampon déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes
les conditions requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

Dureée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur General est fixée dans décision de nomination sans que cette durée puisse
exceder celle des fonctions du President.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President par demission, empéchiement ou deces, le Directeur Général

conserve ses fonctions, sauf décisio:: contraire des associés, jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.
Reévocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par décision du
President. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité. En outre, le Directeur
Génerat est revoquée de plein droit dans les cas suivants

- Dissolution, mise ne redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Geneéral, personne
morale.

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur General personne physique.

Réemuneration
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La rémunération du Directeur Général et fixée dans la décision de nomination, sauf pour la remunération qui résulte
de son contrat de travail. La fixation et la modification de la remunération du Directeur Général relevent des
conventions réglementeées soumises a la procedure prévue a ’article 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf linvitation fixée par la décision de nontination ou par une décision ultérieure, le Directeur General dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

|.e Directeur Général dispose du pouvoir de representer ta Société a t’égard des tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de ’objet social, sauf si elle apporter la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de {’objet social ou qu’il ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve

ARTICLE 16 TER - CO-GESTION ET INFORMATION RECIPROQUE

Le President et le Birecteur Géneral exercent teurs fonctions dans un esprit de gestion conjointe et de concertation
permanente.
A ce titre, ils s'engagent a :

1. Se tenir mutuellement informés, sans délai et de maniere complete, de toute décision, opération ou événement
significatif relatif a la vie de la société, a son activite, a ses relations commerciales, financieres ou sociales ;

2. Seconsulter préalablement avant toute déecision susceptible d'avoir un impact significatif sur la marche de la
société, et notamment avant toute décision relevant de larticle {renvoi a l'article ci-dessus sur les decisions
soumises a accord préalable] ;

3. Partager l'acces aux comptes bancaires, aux outils de gestion et a l'ensemble des documents sociaux, comptables
et contractuels de la sociéeteé ;

4. Tenir, au moins une fois par mois, une réunion de direction destinée a faire le point sur la gestion courante, les
projets en cours et les orientations a venir.

Le manquement réitéré a ces obligations pourra constituer un motif de révocation du dirigeant concemé dans les
conditions prévues par les présents statuts.

Article 17 - Commissaires aux comptes

tin ou plusieurs Commissaire aux cornptes pourront étre désignés par le Président et approuvés au cours de ta
- décision collective suivant leur(s) désignation(s).

Article 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d’une part, la societé et d’autre part son
Président, |’un de ses dirigeants, [’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieur a 10 % ou,
s’il s’agit d’une sociéte associe, la societée la contrdlant au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce, doit étre
portée a la connaissance des comr:issaires aux comptes dans le délai d’un mois a compter de sa conclusion.

A défaut de désignation d’um commissaire aux comptes, les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de
l’assemblée génerale d’approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins teurs effets, a charge pour la personne intéressee d’en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéteé

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 19 - Domaine reserve a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

|
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- Transformation de ta société,

- Augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- Fuston, scission, dissolution, apport partiel d’actifs,

- Nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux comptes,

- Nominatiorr, rémunération, révocation du Président,

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions conclues entre la sociéte et ses dirigeants ou actionnaires,
- Modifications des statuts, sauf transfert de siege social,

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- Agréement des cessions d’actions,

- Exclusion d’un actionnaire et suspension de ses droits de vote,

- Autorisation des decisions du Président visées a 'articte 18 des présents statuts.

Par dérogation aux pouvaoirs generaux conferes au President et au Directeur Général, les décisions suivantes ne peuvent
étre prises qu'apres accord préalable et unanime des associés réunis en décision collective :

1. Tout engagement financier, emprunt, ouverture de crédit ou cautionr d'un montant supérieur a 5 000 €;
2. Tout investissement, acquisition ou cession d'actif d'un montant supérieur a 5 000 € ;

3. [La conclusion, la modification ou la résiliation de tout contrat engageant la sociéte pour une durée supérieure a
douze {12) mois ou pour un montant annuel supérieur a 10 000 ;

4. L'embauche, le licenciement ou la modification substantietle du contrat de tout salarié ;
5. Toute modification significative de l'activité de la société ou de son organisation ;

6. La conctusion de tout partenariat stratégique, joint-venture ou accord de distribution;
7. Louverture, le transfert ou la fermeture de tout établissement secondaire ;

8

. Toute action en justice engagée au nom de la société, a l'exception des mesures conservatoires urgentes.

A défaut d'accord unanime des associés sur lune de ces décisions, celle-ci ne pourra étre mise en ceuvre. Tout acte pris

en violation du présent article sera inopposable a la société dans les rapports entre associés, sans préjudice des effets a
'egard des tiers de bonne foi.
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Article 20 - Regles de majorité

- Les decisions collectives limitativement énumeérees ci-apres doivent étre adoptées a l’unanimité des associés
disposant du droit de vote, l’inaliénabilité des actions, , la nullité des cessions d’actions, la suspension des droits de
vote.

- LLes décisions relatives a l’agrément des cessions d’actions , la modification du capital, augmentation ou réduction,
[”’exclusion d’un actionnaire, " exclusion d’un actionnaire dont le controle est modifiée sont prises a la majorité des
deux tiers des actionnaires.

- Les décisions collectives des associés autres que celles enumerees ci-dessus sont adoptees a la majorité des voix
des associes disposant du droit de vote, présents ou représentes

Pour toutes les autres décisions non énumérées ci-dessus, celles-ci seront prises valablement par le Président sans
qu’une deécision collective soit nécessaire conforméement a ’article L. 227-9 al.1 du Code de commerce.

Article 21 - Modalités des décisions collectives

Conditions et formes des decisions collectives des associes

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a ’initiative du Président. Les décisions collectives résultent
-de la réunion d’une assemblée et d’un proces-verbal signe par le Président, le secrétaire et le cas eéchéant le ou les
scrutateurs.

Elles peuvent toutefois, egalement étre prises au choix du President ou de Uinitiateur de la consultation :

- Par tous moyens de télécommunication electroniques, vidéoconférence télécopie, répondant aux exigences de
l’article R 225-97 du Code de commerce, ou encore,

- Par consultation écrite ou encore,

- Par correspondance, acte sous seing priveé ou notarié signé par les associes.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives personnellement ou par mandataire, associe ou un tiers,
quel que soit le nombre d’actions qu’il possede. il doit justifier de son identité et de Uinscription en compte de ses
actions au jour de la decision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action
donne droit a une voix au moins. Pendant la periode de liquidation de la sociéte, tes decisions

collectives sont prises sur convocation ou a initiative du liquidateur. Quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde,
tout associé a le droit de participer aux décisions cotlectives, personnetlement, par mandataire ou a distance dans les
conditions prévues par la reglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives,
I’associeé doit étre en mesure de justifier de son identité et de I’ inscription en compte de ses actions au jour de la

décision collective. Il est préecise qu’il sera justifie du droit de participer aux assemblées par ’inscription des titres en
‘compte au troisieme jour ouvreé précédant l’assemblée a zéro heure, heure de Paris.

Article 22 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre lieu.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication ecrite quinze (15} jours au moins avant la date de la
réunion. Ette indique {’ordre du jour, ta date, I’heure et te lieu de la réunion. Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans
deélai si tous les actionnaires y consentent.

{ ’assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un actionnaire designe par |’assembiée.

Les actionnaires peuvent se faire representer aux délibérations de [’assemblée par un autre actionnaire ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notammernt par téelecopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a ’article 23
ci-apres.

Article 23 - proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux etablis sur un

registre spécial. Les proces-verbaux doivent étre signes par le President de seance, le secréetaire et le cas écheant le
ou les scrutateurs.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et la qualité du Président de

: %é/ 10115
(¢ ', ,,;:}*"' 2
A _




séance, l’identité des associés présents et représentes, les documents et inforinations communiqueés préalablement
aux associés, un resume des débats ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentiormner les documents et informations communiqués préalablement aux associes. it est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre special visé ci-dessus.

Article 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes doit avoir fait l’objet d’une information preéalable
comprenant tous les documents et informations teur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions soumises a leur approbation.

{ orsque les décisions collectives sont prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du Président et ou des
commissaires aux compte, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associes 15 jours avant la date
d’établissement du procés-verbal de la décision des actionnaires.

Les associés peuvent, a toute epoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marchedelasociété, consulter
au siege social et le cas echant, prendre copie pour les derniers exercices, des registres sociaux, de l’inventaire et des
. comptes annuels, du tabteau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolideés, s’il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 25 - Exercice social

Chaque exercice social a une duree dune année qui commence le 01/07 et finit te 30/06

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date dimmatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés jusqu'au 30/06/2027

Article 26 - Affectation et répartition du résultat

- 1. Le compte de résultat récapitule les produits et tes charges de [’exercice. It fait apparaitre, par différence, apres
deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de |’exercice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d*abord préleveé :

- 5 % au maoins pour constituer une réserve légale. Ce préelevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité
n’est plus atteinte.

- Toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

- Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le benéfice distribuable.

2. Toute action en l’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans te cas contraire, donne
droit a une part nette proportionneile a la quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou
dans t’actif social, au cours del’existence de ta sociéte comime en cas de liquidation. Chague action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Apres approbation des comptes et constatationde [’existence d’un bénéfice distribuable, les actionnaires decident
de le distribuer, en totalité ou en en partie, ou de l’affecter a un ou plusieurs poste de réserves dont ils reglent
|’affectation et l’emptoi.

4. La décision collective des actionnaires peut decider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorite sur le bénéfice distribuable de
|*exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.




Article 27 - paiement des dividendes - acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision cottective des associés ou a
défaut par le Président.

Toutefois la mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avair lieu dans un détai maximal de neuf mois apres
lacloture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Lorsqu’un bilan etabli au cours ou a la
fin de l’exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la sociéeté, depuis la ctoture de
l’exercice précedent, apres constitution des amortissement et provisions nécessaires et déduction faite qu’il y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter ne reserve, en apptication de toi ou des statuts, a réaliser un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l’approbation des comptes
de ’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder te montant du benefice ainsi defini.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des associes sauf lorsque la distribution a eté effectuée en
violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
écheéant, t’action en repetition est prescrite trois ans apres ta mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28- capitaux propres inférieurs a [a moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte deviennent
mfeneurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent l’approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consutter la collectivité des associes, a ’effet de déciders’il y a tieir a ta dissalution
anticipée de la societe.

Si la dissotution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capitat
minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.
Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.
En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice ta dissolution de ta société. It en
est de méme si la collectivité des associés n’a pu deéliberer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur te fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

“La société peut se transformer en société d’une autre forme.

| a décision de transformation est prise collectivement par les associes, sur le rapport du commissaire aux comptes de
a sociéte, lequel doit attester que tes capitaux propres sornt au moins €gaux au capitat sociat. La transformation en
société en nom collectif nécessite I’accord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont
pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec l’accord de chacun des associes qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéefinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limité est décidée dans les conditions prévues pour ta modification des
statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit |’augnmentation des engagements des associes, soit ta modification des clauses
des présents statuts exigeant l’'unanimité des associés devra faire ’objet d’une deécision unanime de ceux-ci.

TITRE VIII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 29 - dissolution - liquidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des actionnaires.

La decision collective des associes momme un ou plusieurs liquidateurs.
Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus etendus, sous reserve des dispositions legales, pour réaliser
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l’actif, payer le passif et repartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d’actions détenues par chacun
d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associes jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes tes actions sont réeunies en une seute main, la dissotution de la société entraine, lorsque t’associe unique est

une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l’associé€ unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de ’article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX - CONTESTATIONS

Article 30 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociates qui peuvent s’élever pendant la durée de ta société ou de sa
liquidation soit entre les associés et la societe, soit entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément a la loi
et 'soumises a ta juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent s’élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation soit entre tes associés et ta societe, soit entre les associes eux-mémes sont sourmnises a arbitrage.

A défaut d’accord sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre dans les quinze jours de la
constatation de leur désaccord sur ¢ce choix, et notifiera cette désignation par lettre recammandée avec demande
d’avis de réception a ’autre partie. Les deux arbitres ainsi désignés choisiront un troisieme arbitre.

A défaut d’accord sur le choix du troisieme arbitre, celui-ci sera désigné par ordonnance du Président du Tribunat de
Commerce du lieu du siege social, sais comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre.

I es arbitres ainsi designés statueront en tant qu’amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les frais d’arbitrage sont partages entre les parties.

Article - 31 Juridiction compétente

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant ta durée de la Sociéete ou lors de sa liquidation entre les

associés ou entre la Société et les associés, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts,
seront soumises aux tribunaux situés dans le ressort du siege social de la Sociéte.

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article - 32 Formalités de publicité - immatriculation

t es formalités de publicité étant accomplies, un avis sera insere dans un jourmnal d’annonces légates paraissant dans te
département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont conferes au porteur d’un original des présentes a ’effet
d’accomplir tes formalités de publicite, de depdst et d’autres nécessaires pour parvenir a t’immatricutation de la
Société au Registre du Commerce et des Societes.

Article 33 - Actes accomplis pour le compte de la société en formation

bUm état des actes accomplis pour te compte de la societé en formation, avec l’indication pour chacun d’eux de

l’engagement qui en résulterait pour la société, a ete présenteé aux actionnaires avant la signature des statuts. Cet
état est annexe aux présents statuts.

Faita | / mue 22/05/2026
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En autant d’origiinaux (5) que nécessaire pour le dépdt d’un exemplaire au siége social et I’exécution des diverses
formalites legales

Les associes
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Madame Piétré Anais Joana
Signature:

« lu et approuvé » ~
luet apploore

(A
Madame Hassani Rachel Marie tte
Stgnature:

« lu et approuveé »

(7 éﬁl qupierive

is Joana

Madame Piétré A
Le Président
Signature:

2

%ﬁ“@m% WG, fonchows ek Fresicbnt

Madame Hassant Rac_ 219 (= Gdette

B T A s e liechens giérad
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Quverture dun compte en banque
- autres

- Dépot du capital social aupres d'une étude notariate

- OQuverture d'un compte de transit a leurs noms aupres de Otinda SAS (QONTO), établissement de paiement agrée
aupres de UACPR.

- En apptication de Particte L 210-6 du Code de Commerce, te présent etat reprenant t’enumeération intégrate des

engagements pris par les associés fondateurs pour le compte de la societe en formation, a été communique aux
associés préalablement a la signature des statuts.
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