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STATUTS CONSTITUTIFS

Les associés fondateurs ci-dessous nommeés ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée
et désigné les premiers dirigeants de la société.

1. Monsieur Nicolas GHESQUIERE, Agent immobilier, demeurant a BONDUES (59910), 54 domaine de la Vigne.
Né a LILLE (59000), le 27 décembre 1982.

Célibataire ayant conclu un pacte civil de solidarité sous le régime de la séparation de biens, le 22 aolt 2012,
enregistré a la mairie de PARIS T0EME ARRONDISSEMENT le 22 ao(it 2012. Contrat non modifié depuis lors.

De nationalité francaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

2. La société dénommée « BLANE INVEST », Société a responsabilité limitée au capital de 1000 euros, dont le siege
social est 4 allée Hames, 59910 BONDUES, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lille-Métropole
sous le numéro 929 514 032, représentée par Monsieur Neville Desbuisson, ayant tous pouvoirs a l'effet des
présentes, tant en sa qualité de gérant qu'en sa qualité d'associé unique.

Article 1 : Forme de la Société

Il est constitué par les présentes, sous la forme d'une société par actions simplifiée, une société qui sera régie par
les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants
du code de commerce ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. En cas de réunion de
toutes les actions en une seule main, I'associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés
par les Statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers.
Article 2 : Objet

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger, directement ou indirectement :

e L'achat, la vente, I'échange, la location, I'exploitation sous quelque forme que ce soit de tous immeubles,
parts ou actions de sociétés immobiliéres ou société dont I'actif comprend un immeuble et de tous droits
et/ou obligations y afférent, en qualité de marchand de biens ;

e Lasouscription de tous emprunts avec constitution de garantie hypothécaire ;

e Laréparation, I'entretien, la restauration, la rénovation, la décoration et I'aménagement de tous immeubles,
par sous-traitance ;

e L'administration et la gestion de tous biens et droits immobiliers ;

e La location meublée et équipée de tous immeubles, I'acquisition, I'exploitation, la distribution et la vente
de tous biens et services destinés a contribuer, directement ou indirectement, a I'aménagement, au confort
et a I'agrément des immeubles loués, gérés ou cédés ;

e Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son développement.

e La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant
se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, en
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou société en participation
ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

e L'activité de transaction immobilieres et commerciales, gestion de locations, administrations de biens,
cession et transmission d'entreprises, et toutes activités se rapportant directement ou indirectement a
I'objet social ainsi défini.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes affaires et

entreprises francgaises et étrangeres, quel que soit leur objet.
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Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale de la Société est: « 3NL »

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée” ou des
initiales “SAS”", et de I'énonciation du montant du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 : Siege social

Le siége social est fixé a l'adresse suivante : 4 allée Hames, 59910 Bondues

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département par simple décision du Président et partout
aiileurs en vertu d'une décision collective des associés prise dans ies conditions prévues a I'articie 14 des
présents statuts.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, @ compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir 8 compter du jour de l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre 2027.

Article 7 : Apports
7.1 Apports en numéraire

Monsieur Nicolas GHESQUIERE apporte, & titre pur et simple, au capital social de la société une somme en
numéraire de 500,00 €.

La société BLANE INVEST apporte, a titre pur et simple, au capital social de la société une somme en numéraire
de 500,00 €.

Les actions ont été souscrites et libérées en totalité. Les fonds correspondants ont été déposés sur le compte
ouvert au nom de la Société en formation aupres de la Banque SOCIETE GENERALE, située a MARCQ EN
BAROEUL, ainsi qu'il résulte du certificat établi préalablement a la signature des Statuts par la banque
dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par les associés
et certifiée sincére et véritable par le Président.

7.2 : Total des apports

Les apports en NUMEraIre S'8IBVENT A......ooevucricinvieiseneieiseveseasrsseassesesseses e encs 1.000,00 €
TOTAL c.eiecicrecsscnrecrsemaeveesscrssssessessnsessnssrarsnctsssmssnarassessacesansssmsssanronnsesans 1.000,00 €

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000,00 EUR) Euros. Il est divisé en MILLE (1.000) actions
de 1 euro chacune entierement libérées, toutes ordinaires et de méme catégorie.
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Article 9 : Modifications du capital social

| - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominai des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation
de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixees
a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

L'augmentation de capital est décidée par la collective des associés dans les conditions visées a l'article 14 ci-
apres.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir
de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui decide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel
de souscription.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivité des associés délibére a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a
distance ou représentés.

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénefices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les actions gratuitement
attribuées aux titulaires d'actions de préférence seront elles-mémes des actions de préférence assorties des
mémes droits privilégiés.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés dans les conditions visées a
l'article 14 ci-aprés et ne peut en aucun cas porter atteinte a |'égalité des associés. Les associés peuvent
déléguer au Président tous pouvoirs pour ia réaliser.

Articie 10 : Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. La Société peut émettre des actions de
préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou
permanent, conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

Article 11 : Droits et obligations attachés aux actions

Chagque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.
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Elle donne en outre le droit au vote et 3 la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques
et dans les conditions prévues par la loi et les statuts. Chague action donne droit a son propriétaire a une voix
lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés par
I'un deux ou par un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. La désignation du
représentant de 'indivision doit étre notifiée dans le mois de la survenance de l'indivision. A défaut d'accord
entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance cu Piésicdent du tribunal de
commerce statuant en référé a la demande du copropri¢taire le pius diigent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre d'associés lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire non soumis & agrément compte comme associé. L'indivisaire par ailleurs propriétaire
d'actions lui conférant la qualité d'associé, indépendamment de ses droits dans l'indivision, ne peut étre
compté qu'une fois.

En cas de démembrement de propriété des actions, le nu-propriétaire et ['usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives.

A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées dans les mémes conditions que les associés en
toute propriété. lls exercent dans les mémes conditions leur droit de communication et recoivent les mémes
informations, notamment en cas de consultation £crite ou lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte. lls prennent par s'ils e souhaitent aux discussions qui précedent le vote
et leurs avis sont, le cas échéant comme celui des auires associés, mentionnés au procés-verbai.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux actions dont la propriété est démembrée, pour toutes les
décisions a prendre, quelle qu’en soit la nature, sauf celles concernant la prorogation de la durée de la sociéte,
sa dissolution anticipée et sa fusion. Pour ces derniéres décisions, le droit de vote est alors exercé par les nus-
propriétaires.

Toutefois, s'agissant des actions démembrées par suite d’une transmission a titre gratuit réalisée sous le régime
prévu a l'article 787 B du CGl, le droit de vote de l'usufruitier sera, conformément aux dispositions dudit article,
limité aux décisions portant sur I'affectation des résuitats.

Ariicle 12 : Agrément pour toutes cassions

2.1 Cassion entre vifs
Les actions ne peuvent étre cédées que par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés
avec une validation a I'unanimité des voix, le cédant participe au vote.

Cette disposition vise toutes transmissions entre vifs a titre onéreux ou gratuit, qu'elles portent sur la pleine
propriété, la nue-propriété ou l'usufruit des actions et qu'elles interviennent entre associés, au profit d'un

conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant du cédant ainsi gu'en faveur de tout tiers étranger a la société.

Le projet de cession est notifié, avec demande d'agrément, a ia société et & chacun des associés. Le Président
prend toutes dispositions nécessaires pour consulter les associés sur ce projet.

Si l'agrément est refusé, les associés doivent acquérir les actions. Chacun d’eux peut demander d'acquérir ces
actions. Lorsque plusieurs d'entre eux veulent acquérir au total un nombre d'actions excédant celui des actions
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a acheter, il est procédé, sauf convention contraire entre les intéressés, a une réduction de leurs demandes
tenant compte du droit de chacun d'eux d'acquérir & proportion du nombre d‘actions qu'ils détenaient
antérieurement par rapport a celui des actions détenues par I'ensemble des acheteurs. S'il reste, apres cette
premiére opération, des actions non attribuées, celles-ci sont réparties dans la méme proportion entre les
acheteurs dont la demande n'a pas été entiérement servie. L'ensemble des attributions au profit d'associés
doivent également étre agrées dans les conditions figurant ci-dessus au premier paragraphe.

La société peut faire acquérir par un tiers les actions non acquises par les associés, ou procéder au rachat de
ces actions en vue de leur annulation. Les dispositions ci-dessus sont applicables & la désignation du tiers
acquéreur qui, doit étre agréé dans les conditions figurant ci-dessus au premier paragraphe.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou |'offre de rachat par la société, ainsi que le prix
offert sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil. Les frais de I'expertise sont a la charge de la partie qui I'a demandée. Sauf
convention contraire entre les parties, le prix d'achat ou de rachat est payé comptant.

Toutes les dispositions qui précédent s'appliquent sans préjudice du droit du cédant de renoncer a son projet
et*de conserver ses actions, & condition que sa renonciation soit signifiée a la société avant I'expiration d'un
délai de guinze jours & compter de la date a laquelle il a eu notification de toutes les indications prévues a
l'alinéa précédent, y compris, le cas échéant, le prix déterminé par expertise.

Dans tous les cas ou les actions sont acquises soit par des associés, soit par des tiers désignés par eux, ou
rachetées par la société, si le cédant refuse de signer l'acte de cession apres avoir été mis en demeure de le
faire, la mutation est régularisée d'office par le Président ou le Directeur général, spécialement habilite a cet
effet, qui signera en ses lieu et place I'acte de cession. A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexees
toutes pieces justificatives.

Si I'offre d'achat ou de rachat de la totalité des actions faisant I'objet du projet de cession n'est pas faite au
cédant dans un délai de six mois & compter de la derniére des notifications dudit projet a la société et a chacun
des associés, I'agrément & la cession est réputé acquis, & moins que les autres associés ne décident a
I'unanimité, dans le méme délai, la dissolution anticipée de la société. Dans ce dernier cas, le cédant peut
rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois a compter
de ladite décision. Ces dispositions se rapportant a I'absence d'offre d'achat dans le délai imparti sont
applicables au cas ol la société a notifié le refus d'agrément comme au cas ou elle aurait omis de le faire.

wrsonne morale

Les transmissions d’actions ayant leur origine dans la disparition de la personnalité morale d'un associé y
compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion de toutes les actions en une seule main
sont soumises & agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.
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: Nantissement des actions

Les actions peuvent faire I'objet d'un nantissement donnant lieu a une publicité conforme aux dispositions
réglementaires en vigueur, qui détermine le rang des créanciers nantis.

Tout associé doit obtenir des autres associés leur consentement unanime a un projet de nantissement.
L'associé qui souhaite nantir ses actions ne vote pas. La société doit notifier la décision des associés de consentir
au projet de nantissement ou de refuser de |'agréer, dans le délai de deux mois & compter de la derniére des
notifications de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai est assimilé a un agrément. Le consentement
donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire ou de |'attributaire en cas de réalisation
forcée des actions & la condition que cette réalisation soit notifiée, un mois avant la vente ou I'attribution, aux
associés et a la société.
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Chaque associé peut se substituer a I'acquéreur dans un délai de quinze jours a compter de la vente ou de
I'attribution. Si plusieurs associés exercent cette faculté et veulent acquérir au total un nombre d'actions
excédant celui des actions & acheter, il est precédé, sauf convention contraire entre les intéressés, a une
réduction de leurs demandes tenant compte du droit de chacun d'eux d'acquérir & proportion du nombre
d'actions qu'ils détenaient antérieurement par rapport a celui des actions détenues par l'ensemble des
acheteurs. S'il reste, aprés cette premiére opération, des actions non attribuées, celles-ci sont réparties dans la
méme proportion entre les acheteurs dont la demande n'a pas été entierement servie. Si les associés ne se
substituent pas a l'acquéreur pour la totalité des actions faisant |'objet de la vente forcée ou l'attribution, la
société peut procéder au rachat des actions en vue de feur annulation.

124 Cossion 3 cause de mort
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En cas de décés d'un associé, la société n'est pas dissoute. Tout héritier, méme déja associé, conjoint ou ayant
droit ne devient associé gu'apres avoir &té agréé dans les conditions fixées ci-dessus au § 12.1. Lorsque Ia
succession est dévolue a une personne morale, celle-ci ne devient associée que si elle est agréée dans les
mémes conditions.

Tout héritier, ayant droit ou conjoint soumis a agrément, doit justifier, dans les meilleurs déiais, de ses qualités
héréditaires et de son état civil aupres de la gérance qui peut toujours exiger ta production d'expéditions ou
d'extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

Tout acte de partage est valablement notifié a la sociéié par le copartageant le plus diligent. Si les droits hérités
sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie a la sociéié une demande d'agrément en justifiant de ses droits et
gualités.

Tous les indivisaires étant soumis & agrément, la scciété peut, sans attendre le partage, statuer sur leur
agrément global. De convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a I'expiration d'un délai de six
mois a compter du déces, intenter toute action appropriée devant la juridiction compétente du lieu d'ouverture
de la succession pour obtenir qu'il soit procédé au partage de l'indivision dont le maintien empéche le
fonctionnement normal de la société. Lorsque les droits hérités sont divis, [a société peut se prononcer sur
l'agrément méme en 'absence de demande de I'intéressé.

Les dispositions concernant la procédure d'agrément et les conséquences du refus d'un projet de cession entre
vifs, sont applicables, en tant que de raison, aux mutations par déces. Toutefois, dans I'hypothése ou le refus
d'agréer est signifié par la société sans demande préalable des intéressés accompagnée d'un projet de partage,
le délai de six mois, & I'expiration duguel I'agrément est réputé acquis a défaut d'offre d'achat ou de rachat,
court a compter de la notification de ce refus.

La valeur des droits sociaux payée au conjoint, aux héritiers et ayants droit qui ne deviennent pas associés, soit
par les nouveaux titulaires des actions soit par la société si celle-ci les a rachetées pour les annuler, est
déterminée au jour du déces. En cas de contestation, I'évaluation est faite conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du code civil.

Le conjoint, les héritiers et ayants droit non agréés ne peuvent déciarer renoncer a leur projet de partage pour
écarter ou retarder I'achat ou le rachat des actions de leur auteur.

3%

12.5 : Dissolution de cormmmunautd entre époux

La liguidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint
de l'associé des actions, que si ce conjoint est agréé dans les conditions susvisées, la procédure d'agrément
étant soumise aux dispositions du paragraphe 1 ci-dessus. Toutefois, a défaut d'agrément, le conjoint associé
bénéficie d'une priorité d'achat pour assurer la conservaticn de la totalité des actions inscrites a son nom.
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12.6 : Dispositions diverses

1. Le projet de cession d'actions ou de nantissement en vue d'un agrément, la renonciation au projet de cession,
la date de réalisation forcée des actions sont notifiés par acte d'huissier de justice ou par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. S'il résulte d'un acte sous seing privé et s'il n'a pas été accepté par elle dans
un acte authentique, le nantissement des actions est signifié a la société par acte d'huissier de justice.

Les décisions de la société et des associés sur la demande d'agrément, le nom du ou des acquéreurs proposes,
I'offre de rachat par la société sont notifiés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Toutes
autres notifications ou significations sont faites, dans un délai de quinze jours, soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception soit par acte d'huissier de justice. L'urgence justifie en outre, dans tous les
cas, le recours a ce dernier procédé.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
I'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un mois a compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai
d'un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Société,
celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 : Dirigeants

13.% ¢

e

& Président
Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés, qui fixe son éventuelle
rémunération.

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation du nombre de mandats.
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Durée des fonctions

Le Président est désigné par la collectivité des associés pour un mandat d'une durée égale a la durée de la
société.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, |'expiration de son mandat,
soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a la collectivité des
associés, par lettre recommandée adressée 2 mois avant la date d'effet de ladite décision.

Les associés pourront par décision prise & 'unanimité décider que la démission du Président produira effet
moins de 2 mois & compter de sa notification, la décision devant alors préciser sa date d'effet, aucune
rémunération n'étant alors due au-dela de cette date.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, pour juste motif, par décision de la collectivité des associés
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant la majorité des droits de vote, et statuant a la majorite
des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représenteés.
La décision de révocation doit &tre motivée.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation si elle est prononcée pour juste motif.
En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,
« mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination ou
toute décision collective ultérieure des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par ia loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elie
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

13.2 : Directeur général
Désignation
Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, dans les conditions prévues a l'article

14 ci-aprés, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales.
Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Scciété par un contrat de travail.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle
du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a
la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous
réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité

des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

En cas de réduction de la durée de préavis par la collectivité des associés aucune rémunération ne sera due au
Directeur Général pour la période de préavis non exécutée.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, pour juste motif, par décision de la collectivité des
associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.
La décision de révocation doit étre motivée. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants
« interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
« mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne moraleO
Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination ou toute décision collective ultérieure des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Article 14 : Décisions collectives
14,1 : Nature dos décisions collectives
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
. l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolides) et i'affectation du résultat

dans les six (6) mois de la cléture de |'exercice social,
. I'émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Sociéte,
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. tout achat de biens immobiliers et/ou mobiliers d'un montant supérieur a 50 000 €,

« toute vente de biens immobiliers et/ou mabiliers d'uin montant supérieur a 50 000 €,

. l'édification, la rénovation ou la réalisation de travaux de transformation, d'amélioration ou
d'aménagement sur tous immeubies d'un montant supérieur & 1.500 € sur une période de 6 mois,

. le recours & I'emprunt ou & toute autre forme de financement (credit-bail, ...) pour un montant
supérieur & 50 000€ et la prise de garantie hypothécaire ou non, pour la réaiisation de I'objet social,

» la nomination, le renouveilement et la révocation du Président,

. lanomination, ie renouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, et des Directeurs Généraux
Délégues,

.« la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs Géneéraux
Délégués,

. la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des Directeurs
Généraux et/cu du ou des Directeurs Généraux Délégues,

« lanomination des commissaires aux comptes,

« l'approbation des conventions conclues visées a l'articie 15 des Statuts,

« l'extension ou la modification de I'objet social,

- l'augmentation, la réduction ou i'amortissement du capital,

« lafusion, la scission de !a Sociéié, la transmissicn universelle du patrimoine ou les apports partiels
d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Scciété,

- laprorogation de la durée de la Société,

. la décision de poursuivre ou non {‘activité de la Société dans I'hypothése ou les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

» ladissolution ou la liquidation de la Société,

« laugmentation des engagements des associés,

«  Nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

.  Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.,

« plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou
indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévelue au Président ou
a un Directeur Général, ou a un Directeur Générai Délégué.

Sont soumises & une décision a l'unanimité des associés en application des dispositions Iégales applicables :
« la transformation de la Société,
- l'agrément ou le nantissement des actions
» l'adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) 'inaliénabilité temporaire des actions, (ii) la
nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, (iii) la possibilité d'exclure un associé ou (iv) des
régles particuliéres en cas de changement du contrdle d'une société associée,
+  toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.

Toutes les autres décisions relévent de ia compétence du Président, ou des Directeurs Généraux et des
Directeurs Généraux Délégués.

14.2 1 Fréaguence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6) mois de
la cléture de l'exercice social) & l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les comptes
consolidés) de |'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de {'année.

14,

» Modalités des décisions collactives

A2

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elies peuvent également faire I'objet d'une
consultation écrite et étre prises par tous moyens de téiécommunication électronique.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptes
annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission
ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d‘actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

14.4 @ Assemblées génédrales

La réunion d'une assemblée générale est facultative. L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur,

huit (8) jours avant la date de la réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour
de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a l'information préalable du commissaire aux comptes
et du comité d'entreprise. Le Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires a leur information.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social ou tout lieu en
France ou a I'étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque assemblée est tenue une
feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la réunion tel qu'indiqué ci-dessous.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de son
choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens de communication
écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de l'assemblée générale, un
projet du procés-verbal de séance apres avoir indiqué :

» le mode de consultation;

« lelieu, la date et 'heure de {'assemblée générale ;

. lidentité des associés présents au représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet effet et s'ils étaient physiquement présents ou intervenaient par téléconférence. Dans
cette hypothese, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

« laliste des documents et rapports transmis aux associés ;

+ unexposé des débats;

» le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un délai de sept (7) jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part a I'assembiée en
retournent une copie aprés I'avoir signée, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie
et le courriel). En 'absence d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par 'associé
concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diment signé par le Demandeur, ainsi
que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux asscciés et les copies renvoyées diiment signées par les associés
ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués a la Société pour &tre conservés.

14.5 « Consultation dorite
En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de vote correspondant) ainsi que

les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés par le Demandeur a chaque associe, par
tous moyens de communication écrite {en ce compris la télécopie et le courriel).

NG Wy
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Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions,
pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre émis par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de tous les associes sont regus
avant 'expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concernéa(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I'objet d'un vote
a la date de réception du cernier vote.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur (en annexe
duquel figurent chacune des réponses recues des associés) contenant les indications suivantes :

« le mode de consultation ;

»  lidentité des associés ayant répondu ;

. letexte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;

« laliste des documents et rapports transmis aux associés.
Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conseivé,

4.6 1 Acte sous seing privd

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d'un acte sous seing privé signé par tous les associés.
Les associés peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix (associé ou non) pour signer l'acte
en question.
Cette décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous les associés
contenant les indications suivantes :

» le mode de consultation;

. lidentité des associés signant I'acte ;

« le texte des résolutions et la décision des associés correspondant ;

. etlaliste des documents et rapporis transmis aux associés.
Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a ia Société pour étre conservé.

147 2 Dol d'information des assacids

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assaciés doit faire I'objet d'une information prealable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d'information) doivent étre communiques, aux
frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

14.58 : Ragles de majorivé

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & ia quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 2 une vaix.

Les décisions collectives, a I'exception de celles pour lesqueiles I'unanimité est exigée par la loi ou les statuts,
seront prises a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance ou
représentés.

Article 15 : Conventions enire la Société et ses dirigeants ou associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente chaque année aux associés un rapport sur les conventions, intervenues au
cours de l'exercice écoulé directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de |'exercice écoulé.
Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
de la Société et conclues a des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséguences dommageables
pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 16 : inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
conformément aux lois et reglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le
cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.

Article 17 : Affectation et répartition du résultat
1.1 Nature du rédsultat

La collectivité des associés procéde annuellement a la détermination du résultat de I'exercice et a sa répartition
dans les conditions ci-apres :

- Les résultats courants sont constitués par tous les produits de I'exercice sous déduction des frais et charges
supportés par la société, en ce compris toutes provisions, sur I'ensemble des éléments d'actif comptabilisés
dans I'actif circulant de la société ;

- Le résultat exceptionnel est constitué par les plus-values ou moins-values sur cession d'actif immobilisé,
17.2 : Affectation du résultat

Le résultat disiribuable de la période de référence est constitué par 'addition des résultats nets courant et
exceptionnel de I'exercice, diminué des pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires. Apres
approbation du rapport d'ensemble du Président, les associés décident de distribuer ou de porter tout ou
partie dudit résultat a un ou plusieurs comptes de réserves générales ou spéciales ; ou de le reporter a nouveau.

Les sommes dont la distribution est décidée sont réparties entre les associés en fonction de leurs droits et
proportionnellement & leur part dans le capital social. Il en est de méme pour la contribution aux pertes s'il y
a lieu.

»

17.3 ¢ Dispositions particplieres ifes au dimsnsramant de propriets

Dans I'hypothése de démembrement d'actions
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- L'usufruitier aura seul droit au résuitat courant déterminé conformément a ce qui a été dit ci-dessus. En
contrepartie, il supportera seul Iimp6t afférent audit résultat. Par exception a ce qui préceéde, il est
expressément convenu que I'usufruitier et le nu-propriétaire pourront par convention, des lors que celle-ci est
conclue avant la cléture de chaque exercice et diment enregistrée, convenir entre eux d'une répartition

différente du résultat courant ; cette répartition du résultat courant emportera répartition corrélative de la
charge de |'impbt.

- Toute distribution de dividendes prélevés sur un poste de réserves sera acquise au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de l'usufruitier. A défaut d'autre accord notifié & la société par l'usufruitier et le nu-
propriétaire, la distribution du résultat exceptionnel se fera entre les mains de l'usufruitier au titre de son quasi-
usufruit. Une convention de quasi-usufruit sera établie pour en déterminer les modalités.

- En cas de distribution du résultat exceptionnel, celui-ci reviendra au nu-propriétaire sous réserve des droits
de 'usufruitier. A défaut d'autre accord notifié & ia société par l'usufruitier et ie nu-propriétaire, la distribution
du résultat exceptionnel se fera entre les mains de l'usufruitier au ture de scn guasi-usufruit. Une convention
de quasi-usufruit sera établie pour en déterminer fes modaiités.

Article 18 : Capitaux propres inférieurs a la moltié du capitai social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptablas, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoguer une décision collective des associés ou de l'associé
unique, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions 1égales relatives au
capital minimum dans ies scciétés anonymes, et dans le déiai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capitai social.

Articie 19 : Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par
la loi et les réeglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommiés en méme temps que le ou les titulaires pour la
méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a I'issue de
la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice
social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de countréle conformément a la loi. lls ont notamment
pour mission permanente de vérifier les valeurs et ies documents comptables de la Société, de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Société. Ils ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des associés.

Ariicle 20 : Transformation

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime des associes.

NG
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Article 21 : Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il survient
une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun applicables
aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs a la moitié du
montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine la transmission universelle du patrimoine a |'associé unique, sans qu'il ait lieu a liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve son mandat sauf
décision contraire des associés ou de |'associé unique.

Article 22 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, s'éléveraient soit entre la
Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos des affaires sociales, seront soumises @ la
juridiction des tribunaux compétents du siege social.

Article 23 : Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée égale a la durée de
la société est:

La société dénommée « BLANE INVEST », Société a responsabilité limitée au capital de 1000 euros, dont le
siége social est 4 allée Hames, 59910 Bondues, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lille-
Métropole sous le numéro 329 514 032, représentée par sont gérant, Monsieur Neville Desbuisson.

Monsieur Neville DESBUISSON déclare au nom de la société BLANE INVEST qu'il représente accepter les
fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune

interdiction susceptible d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

Monsieurr Neville DESBUISSON déclare que ces fonctions seront, sauf modification ultérieure autorisée par la
collectivité des associés, exercées a titre gratuit.

Article 24 : Nomination du premier Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée égale a la
durée de la société est :

Monsieur Nicolas GHESQUIERE, demeurant 8 BONDUES (59910), 54 domaine de la Vigne, né a LILLE (59000,
le 27 décembre 1982.

Monsieur Nicolas GHESQUIERE accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination et

I'exercice de ses fonctions.

Monsieur Nicolas GHESQUIERE déclare que ces fonctions seront, sauf modification ultérieure autorisée par la
collectivité des associgs, exercées a titre gratuit.

G
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Article 25 : Reprise des engagements

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, s'il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, des actes pour le compte de la
Société en formation, la signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui
seront réputés avoir été souscrits par elle dés son origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des sociétés. ‘

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer I'ensemble des formalités iégales relatives a la constitution de la société et notamment

. Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le département
du siege social,

« Procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent, Effectuer
toute formalités en vue de I'immatriculation de la société au RCS,

« A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a I'effet
d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour parvenir a I'immatriculation de la
société au RCS.

* % %
Fait en trois (3) exemplaires originaux,
Sur seize (16) pages
A BONDUES
Le 8 juin 2026
Monsieur Nicolas GHES (1 HERE pour la société BLANE INVEST

Monsieur Neville Desbuisson




