ABACA TEAM

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITALDE3 920 €
SieGe sociaL: 180, Impasse du Grand Pré
ST-VICTOR-SUR-LOIRE

42330 SAINT-ETIENNE

449220763 RCS SAINT-ETIENNE

STATUTS MIS A JOUR PAR DECISIONS DU 18 MARS 2026
ET DU 12 MAI 2026

Certifiés conformes

MME EmILIE PAUZE- LA CORTE
GERANTE




TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

Article 1er - Forme

Il est formé entre les soussignés, tous futurs propriétaires des parts ci-aprés créées, et
propriétaires des parts qui pourraient étre créees ultérieurement, une societé a
responsabilité [imitée gqui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, toutes autres dispositions
légales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet social

La société a pour objet :

Le negoce de matériels et logiciels informatiques, linstallation et la maintenance de ces
matériels et logiciels.

La formation continue relative aux logiciels commercialisés.

La création, l'acquisition, l'exploitation, la vente, la prise ou la dation a bail de tous
établissements industriels ou commerciaux se rattachant a cet objet.

Et généralement toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a son objet social et a tous objets similaires ou
connexes, ou susceptibles d'en faciliter I'application et le développement, le tout tant pour
elle-méme que pour le compte de tiers ou en participation sous quelque forme que ce soit.

Article 3 - Dénomination sociale

La société prend la dénomination de :
ABACA TEAM

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots "Societé a Responsabilité Limitee"™ ou des initiales "S.A.R.L." et de l'eénonciation du
capital social.

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixe : 180, Impasse du Grand Pré- St VICTOR-SUR-LOIRE- 42230 SAINT-
ETIENNE

Il pourra étre transfére en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la

gérance, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.



Article 5 - Durée
La durée de la société sera de quatre vingt dix neuf annees.

Elle commencera a courir au jour de l'immatriculation de la societe au Registre du Commerce
et des Societés.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 — orts

Les soussignés, tous susnommeés, font apport a la présente societe des sommes en
numeraire ci-apres, savoir :

- Monsieur Daniel VERNEZ

d'une somme de QUATRE MILLE QUATRE VINGT Euros, ci 4.080 Euros
- Mademoiselle Emilie PAUZE

d'une somme de TROIS MILLE NEUF CENT VINGT Euros, ci 3.920 Euros
TOTAL: HUIT MILLE EUROS, ci 8.000 Euros

Laquelle somme a été déposée lors de la signature des statuts a concurrence de mille six
cents euros (1.600 €) a un compte ouvert au nom de la societe en formation, aupres de Ia
banque BNP-Paribas, agence de la Terrasse, 1, place Massenet, 42000 Saint Etienne.

Chaque associé a effectué le versement correspondant au solde de sa souscription par
prélevement sur le compte courant dont il dispose dans la sociéte des le 23 mars 2006.

Aux termes d'une delibération de I'assemblée génerale du 18 mars 2026, le capital social
a eté reduit d'une somme de 4 080 € pour étre ramene a 3 920 €, par rachat et annulation
de 408 parts sociales.

Article 7- Capital social

Le capital social est fixe a trois- mille- neuf- cent- vingt euros (3 920 €).

Il est divisé en 392 parts sociales de 10 € chacune, attribuées intégralement & Madame Emilie
PAUZE-LA CORTE, associée unique.



Article 8 - Déepots de fonds en compte courant par les associés

Chaque associe pourra verser dans la caisse sociale, en compte courant libre, au-dela de sa
mise sociale, toutes sommes qui seront jugees utiles par la gerance, pour les besoins de la
societe.

Les conditions d'interét, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes seront
déterminées, soit par deécision collective ordinaire des associés, soit par convention
directement intervenue entre la geérance et le déposant et soumise ulterieurement a
'approbation de ['Assemblee Geénerale des associés conformeément aux dispositions de
I'article 19 ci-apres.

Les interéts figureront dans les frais generaux de la sociéte.

La société aura toujours la faculté de se libérer par anticipation.

Article 9 - Augmentation et reduction de capital

| - Le capital social pourra en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés, prise
sur proposition de la gérance, étre augmenté en une ou plusieurs fois par la création de parts
sociales nouvelles, ordinaires ou privilegiees, attribuées en representation d'apports en nature
ou en numeraire, ou par voie de capitalisation de tout ou partie des bénefices et des réserves
sous forme de création de parts sociales nouvelles, ou élévation corrélative du montant
nominal des parts existantes.

La decision collective portant augmentation de capital pourra décider que celle-ci aura lieu par
création de parts assorties d'une prime dont elle fixera le montant et son affectation.

H - Le capital social peut egalement étre réduit, en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés pour telle cause et de telle maniére que ce soit par voie de
remboursement ou de rachat partiel des parts, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale.

En aucun cas, il ne peut étre porte atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital social a un montant inferieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins egal au minimum legal, @ moins que la société ne se transforme en une
société d'une autre forme. A defaut, tout interessé peut demander en justice la dissolution de
la societe. Cette dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le
fonds, la régularisation a eu lieu.

lli - Lors de toute augmentation ou reduction de capital les associes devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droit necessaire, pour permettre |'attribution ou
I'échange au profit d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.



Article 10 - Droits et représentation des parts sociales

Chaque part donne droit dans la propriété de l'actif social a une fraction proportionnelle au
nombre des parts existantes ; notamment, toute part donne droit, en cours de société comme
en liquidation, au réglement de la méme somme nette pour toute repartition ou tout
remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes les parts
indistinctement, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par |la sociéte et auxquelles ce remboursement ou cette répartition pourrait

donner lieu.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres negociables, nominatifs
ou au porteur. Le titre de chaque associe resultera seulement des presentes, des actes qui
pourront augmenter le capital social ou modifier les presents statuts et des cessions ou
mutations qui seraient ulterieurement et regulierement consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes et pieces pourra étre deélivré a chague associé sur sa
demande et a ses frais.

Article 11 - Cession et transmission des parts sociales.

A - Cession a titre onéreux ou par donation entre vifs.
1) Toute cession de parts sociales doit &étre constatée par acte notarié ou sous seings prives.

Elle n'est opposable a la société qu'aprés lui avoir été signifiee ou que la sociéte l'ait acceptée
dans un acte authentique conformément a l'article 1690 du Code Civil. Toutefois, la
signification peut étre remplacee par le dépot d'un original de l'acte de cession au siege social,
contre remise par le gérant d'une attestation de ce depdt.

Elle n‘est opposable aux tiers qu'apres I'accomplissement de I'une ou l'autre de ces formalites
et, en outre, apres dépbt au Greffe du Tribunal de Commerce.

2) Les parts sociales sont librement cessibles entre associes

Elles ne peuvent étre cédees a d'autres personnes que celles indiquées a 'alinéa préceédent
qu'avec le consentement de la majorité des associes représentant au moins les trois quarts du
capital social, cette majoriteé étant determinée compte tenu de la personne et des parts de

I'associé cédant.

A l'effet d'obtenir ce consentement, I'associé qui desire ceder tout ou partie de ses parts doit
notifier son projet de cession a la société et a chacun de ses coassocies avec indication des

nom, prénoms, profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, ainsi que du
nombre des parts dont la cession est projetee.

Dans les huit jours qui suivent la notification faite a la société, la gérance doit inviter la
collectivité des associés a statuer sous l'une des formes prevues ci-apres a l'article 19 sur le
consentement & la cession. La décision des associés n'est pas motivee ; elle est
immeéediatement notifiée au cédant.



Si la gérance n'a pas fait connaitre au cédant la decision des associés dans le delai de trois
mois a compter de |la derniere des notifications du projet de cession préevue a l'alinéa 3 du
présent paragraphe 2, le consentement a la cession sera reputé acquis.

Si la collectivité des associés a refusé de consentir a la cession et si, dans les huit jours de la
notification du refus, le cedant n'a pas signifie & la société son intention de retirer sa
proposition de cession, les associes auront le droit, dans le délai de trois mois a compter de
ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir |a totalité des parts en instance de mutation, a un prix
fixé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843 alinéa 4 du Code Civil. A
la demande de la gérance, ce délai pourra étre prolonge une seule fois par décision de justice,
sans que cette prolongation puisse exceder six mois.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme
delai, de racheter lesdites parts, par voie de reduction de capital, au prix déterminé dans les
conditions prévues ci-dessus.

En cas de rachat des parts en vertu du droit de préemption accordé ci-dessus aux associés et
a la societé, le prix sera payé comptant, sauf convention contraire intervenue directement
entre le cedant et le ou les cessionnaires. Toutefois, si le rachat est effectué par la sociétée, un
délai de paiement qui ne saurait exceder deux ans pourra, sur justification, étre accordé a la
societé par décision de Justice.

Dans la méme hypothese du rachat des parts et en vue de régulariser la mutation au profit du
ou des acquéreurs, la gérance invitera le cédant huit jours d'avance a signer l'acte de cession,
authentique ou sous seings prives.

Passé ce délai, et si le cédant ne s'est pas présenté pour signer l'acte de cession, la mutation
des parts sera regularisée d'office par déclaration de la gérance en la forme authentique, sans
qu'il soit besoin du concours ni de la signature du défaillant,

Notification de cette mutation lui sera faite dans la quinzaine de sa date et il sera invité a se
présenter personnellement ou par mandataire regulier au siege de la societé pour recevoir le
prix de la cession en fournissant toutes justifications utiles.

Si a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions de rachat prévues ci-dessus n'est
survenue, l'associé pourra réaliser la cession initialement prévue, a la condition toutefois qu'il
possede les parts sociales qui en font 'objet depuis au moins deux ans, a moins qu'il ne les ait
recueillies en suite de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
donation par son conjoint ou par un ascendant ou descendant.

Si cette condition n'est pas remplie, l'associé cédant ne pourra se prévaloir des dispositions
prévues ci-dessus concernant le rachat de ses parts et, en cas de refus d'agrément, 'associe
cédant restera propriétaire de ses parts.

Les notifications, significations et demandes prevues au présent paragraphe 2 seront
valablement faites soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accuse de

reception.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous modes de cession, méme aux
adjudications publiques en vertu d'ordonnance de justice ou autrement, ainsi qu'aux
transmissions de parts sociales entre vifs a titre gratuit.



En cas de vente forcée aux enchéres publiques, 'adjudication ne pourra étre prononcée que
sous réserve de l'agrément de l'adjudicataire et de l'exercice éventuel du droit de préemption
des associés ou de la société. En consequence, aussitdt apres l'adjudication, I'adjudicataire
présentera sa demande d'agrément et c'est & son encontre que pourra étre eventuellement

exerce le droit de preemption dont il s'agit.

Toutefois, si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de realisation forcee
des parts nanties selon les dispositions de l'article 2078 alinéa 1er du Code Civil, a moins que
la Société ne préfére aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son

capital.

B - Transmission par déces

En cas de décés d'un associé, la société n'est pas dissoute et continue entre les associes
survivants et les héritiers et ayants droit de I'associé decédé, qui seront soumis a l'agrement
préalable dans les mémes conditions que celles prévues pour les transmissions entre vifs.
Lorsque la succession est dévolue & une personne morale, celle-ci devient associée sans étre

soumise a un agrement prealable.

Pour I'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur
identité et de leurs qualités héréditaires, ia gérance pouvant toujours exiger la production
d'expédition ou d'extraits de tous actes notariés établissant ces qualités. lis doivent enfin
justifier de la désignation d'un mandataire commun chargé de les representer pendant la

durée de l'indivision.

C - Liquidation de communauté de biens entre époux

En cas de dissolution pour quelque cause que ce soit d'une communauté ayant existe entre
I'époux associé et son conjoint, l'attribution de parts a I'époux ou a l'ex-époux, qui ne
possédait pas la qualité d'associé, doit étre soumise a I'agrément des associes, la procédure
d'agrément étant soumise aux conditions prévues en matiére de transmissions entre vifs. A
défaut d'agrément, le conjoint associé bénéficie d'une priorité de rachat pour assurer |a
conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.

D - Réunion de toutes les parts en une seule main

La réunion de toutes les parts en une seule main n‘entraine pas la dissolution de plein droit de
la société, mais dans ce cas, l'associé unique est immeédiatement soumis aux dispositions
régissant les entreprises unipersonnelles a responsabilité limitee.

Article 12 - Décés, interdiction, faillite ou déconfiture d'un associé

La société ne sera pas dissoute par le décés de I'un des associés, son interdiction, sa faillite
ou sa deconfiture.

En cas de décés de I'un des associés, ses héritiers et ayants droit conserveront la propriete
des parts sociales de leur auteur et lui succéderont comme associés sous reserve toutefois de

I'application des stipulations de l'article 11 ci-dessus.



Article 13 - Indivisibilité des parts sociales, droit des associés

Les parts sont indivisibles a I'égard de la sociéte qui ne reconnait qu'un seul proprietaire pour
chacune d'elles.

Les coproprietaires indivis de parts sont tenus, pour l'exercice de leurs droits de se faire
représenter aupres de la societé par un seul d'entre eux, ou par un mandataire commun pris
parmi les autres associeés. A defaut d'entente, il sera pourvu par justice a la désignation d'un
mandataire commun pris méme en dehors des associes a la requéte de l'indivisaire le plus
diligent. Pour le calcul de la majorité en nombre, les copropriétaires indivis de parts sociales,
lorsque la copropriété a la méme origine, ne comptent que pour un associe.

S| des parts appartiennent a une personne en usufruit et a une ou plusieurs personnes en
nue-propriete, l'usufruitier et le ou les nus-propriétaires devront s'entendre entre eux pour la
représentation des parts. A defaut d'entente ou de convention contraire diment signifiee a la
sociéte, les parts seront valablement représentées par [l'usufruitier pour les decisions
ordinaires et par le nu-proprietaire (ou le représentant des nus-propriétaires s'ils sont
plusieurs) pour les décisions de caractere extraordinaire. Pour le calcul de la majorité en
nombre l'usufruitier et le nu-proprietaire ne comptent egalement que pour un associé.

Les droits et obligations attachés a chague part la suivent dans quelques mains qu'elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, a leur
modification ultérieure et a toutes les décisions des associés.

Les heritiers ou créanciers d'un associeé ne peuvent, sous aucun pretexte, provoquer
I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société en demander, la licitation ou le
partage, s'immiscer en aucune maniere dans son administration.

lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter exclusivement aux inventaires
annuels et aux decisions de la gerance et des associés.

Article 14 - Responsabilité des associés

Sous reserve des dispositions des articles 40 et 62 de la loi du 24 juillet 1966 rendant les
associes ou certains d'entre eux solidairement responsables pendant cinqg ans de la valeur
attribuée aux apports en nature, lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par
le Commissaire aux Apports, ou lorsquil n'y a pas eu de Commissaire aux Apports, les
associes ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs parts. Au-dela
tout appel de fonds est interdit.

TITRE lll - GERANCE

Article 15 - Gérance

| - La societe est géree et administrée par une ou plusieurs personnes physigues, associés ou
non, nommees par les associés dans les statuts ou par acte postérieur, a la majorité requise
pour les decisions ordinaires, avec ou sans limitation de durée.



Il - Conformément a la loi, le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, aura vis-a-vis
des tiers, les pouvoirs les plus etendus pour représenter la societe, contracter en son nom et
I'engager pour tous les actes et opérations entrant dans |'objet social, etant precise que tout
engagement supérieur a un montant de huit mille euros (8.000 euros) ainsi que toute decision
d'embauche ou de licenciement de salarié devra faire I'objet d'un accord prealable de tous les

gérants s'ils sont plusieurs.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que la limitation de pouvoirs ci-aprés puisse
étre opposée aux tiers, ni invoquee par eux, il est expressément convenu que tout achat,
vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce, toute constitution d'hypotheque sur les
immeubles sociaux ou de nantissement sur le ou les fonds de commerce appartenant ou
pouvant appartenir a la société, la fondation de toute société ou 'apport de tout ou partie des
biens sociaux a une société constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir ete
autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associes, et s'ils emportent
directement ou indirectement modification de l'objet social, par une deécision collective
extraordinaire.

Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout le temps et
les soins nécessaires aux affaires sociales.

Chaque gérant, peut, sous sa responsabilité personnelle, et & condition que cette délegation
de pouvoirs soit spéciale et temporaire, se faire représenter par tout mandataire de son choix.

Article 16 - Responsabilité des gérants

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legales regissant les societes
a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises

dans leur gestion.

Article 17 - Révocation - Démission - Décés - Retraite d'un gérant

| - Le gérant associé ou non, nommeé dans les statuts ou en dehors, est révocable par decision
des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Il - Chacun des gérants aura le droit de renoncer a ses fonctions, a charge par lui d'informer
ses coassociés de sa décision a cet égard six mois avant la cloture d'un exercice. |l sera
dressé acte de ce changement de qualitée qui ne prendra effet qu'a la date du commencement
de l'exercice suivant.

Toutefois, la collectivité des associés, par deécision ordinaire, pourra toujours accepter la
démission d'un gérant avec effet d'une date ne coincidant pas avec la cloture d'un exercice.

Il - Le décés d'un gerant ou sa retraite pour quelque motif gque ce soit, n‘entraine pas la
dissolution de la société.

En cas de décés d'un gérant, la gérance sera exercée par le ou les géerants survivants, mais
tout associé pourra provoquer une decision collective des associes a l'effet de nommer un

nouveau gerant.

En cas de décés d'un gérant resté seul en fonction, les associes auront un délai de trois mois
pour réorganiser la gérance, transformer la societe en societe d'une autre forme ou prononcer
la dissolution anticipée de la société. Passé ce délai, tout associé pourra faire prononcer

judiciairement la dissolution de la sociéte.



Durant la periode intermediaire, les mandataires du gérant décede, en fonction au jour de son
déces, continueront a exercer les pouvoirs pour assurer la gestion de la société, sauf décision
contraire de la collectivite des associés. A defaut les associés designeront un gérant
provisoire, associe ou non.

|'incapacite legale d'un gérant ou son incapacité physique le mettant dans l'impossibilité de
remplir ses fonctions est assimilée au cas de son décés et entraine en conséquence |a
cessation de ses fonctions qui doit étre constatée par décision ordinaire des associés et
regulierement publiee.

En cas de démission ou de retraite volontaire d'un gérant, ce dernier ne pourra, pendant un
delai de trois ans, acquérir, posséder, exploiter, ou diriger aucun établissement similaire a
celui qu'exploitera la societe, ni s'y intéresser directement ou indirectement de quelque
maniere que ce soit, le tout a peine de tout dommage et intérét au profit de la société, sans
préjudice du droit pour cette derniére de faire cesser la contravention.

Article 18 - Rémunération de la gérance

Le gérant recevra a titre de remunération de son travail et en compensation de la
responsabilité attachée a la gestion, un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés par décision
collective des associés.

En outre, il a droit, sur justificatif, au remboursement de ses frais de représentation et de
deplacement.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Décisions collectives des associés

| - Les decisions collectives des associes sont prises en assemblées générales ou par voie de
consultation ecrite, au choix de la gérance.

Toutefois, la reunion d'une assemblée est obligatoire pour les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et pour toutes autres décisions si elle est demandée par un
ou plusieurs associes representant au moins le quart en nombre et en capital ou la moitié du
capital.

Il - En cas de réunion d'une assemblée genérale, les associés y sont convoqués par la
gérance quinze jours d'avance par lettre recommandée indiquant son ordre du jour.

Les associés peuvent aussi étre convoques verbalement, s'ils sont tous présents ou
representes a l'assemblee.

En cas de consultation ecrite, la gérance envoie a chaque associé, par lettre recommandée
avec accuse de reception, le texte des résolutions proposées accompagné du rapport de la
gerance, et des documents nécessaires a l'information des associés.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de la réception des
projets de resolutions pour émettre leur vote par écrit. Le vote est formulé sur le texte des
resolutions proposeées, et, pour chaque résolution, par les mots "OUI" ou "NON". La réponse
est adressee a |a societe, egalement par lettre recommandée avec avis de réception.



Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'etant
abstenu.

Il - Chaque associé a droit de participer aux decisions et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts sociales qu'il possede.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé ou par son conjoint.

IV - Les décisions collectives sont prises aux conditions de majorite fixees par la loi, savoir :

a) Les décisions qualifiées d'ordinaires c'est-a-dire celles appelées a statuer sur les comptes
d'un exercice, a nommer ou révoquer les gérants et a déliberer sur toutes questions
n'emportant pas directement ou indirectement, modifications des statuts, qu'autant qu'elles
sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social, si ce chiffre
n'est pas atteint & la premiére consultation, les associes sont reunis ou consultes une seconde
fois, et les décisions sont alors valablement prises a |[a majorité des votes emis, quelle que soit

la proportion du capital représenté.

b) Toutes autres décisions qualifiees d'extraordinaires c'est-a-dire celles comportant ou
entrainant modification des statuts, gqu'autant qu'elles sont adoptees par des associes
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a I'unanimité, changer la nationalite de la
société ou la transformer en societé en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, et, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter

son engagement social.

En outre, la transformation en société anonyme ne peut étre décidee a la majorité requise
pour la modification des statuts si la société n'a pas établi et fait approuver par les associes, le
bilan de ses deux premiers exercices.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, la décision d'augmenter le capital par incorporation
de bénéfices ou de réserves est prise par les associes représentant au moins fa moitié des

parts sociales.

c¢) Enfin, les décisions extraordinaires relatives a ['approbation des cessions de parts sociales
ne sont valablement prises qu'autant qu'elles sont adoptees par la majorite en nombre des

associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

V - Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux établis par
la gérance sur un registre spécial conformément aux dispositions de l'article 10 du decret

67236 du 23 mars 1967.

En cas de consultation écrite, la réponse de chaque associé est annexee au proces-verbal.

Toutes les fois que les décisions des associés sont ou doivent étre prises a l'unanimité, elles
peuvent également étre constatées dans un acte notarié ou sous seings prives signe par tous
les associes ou leurs mandataires.

Sauf dans le cas ou les décisions collectives sont constatées par un acte notarié, les copies
ou extraits des proceés-verbaux constatant les delibérations ou actes des associes sont

valablement certifiés conformes par un seul gérant.



TITRE V- COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 20 - Commissaire aux Comptes

La societé sera pourvue dans les plus brefs délais, a linitiative de la gerance, d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes, si elle vient a depasser a la cldture d'un exercice social
deux des seuils fixés par decret en Conseil d'Etat, en application de l'article 64 de la loi du 24
juillet 1966. Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la collectivité des associés pourra
toujours, au cours de la societe, proceder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires aux
comptes ; dans la méme hypothése, cette nomination pourra également étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés representant au moins le dixiéme du capital social.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires en
cas de deces, d'empéchement ou de refus de ceux-ci devront étre designeés par la collectivité

des associes.
Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices. Leurs fonctions expirent

apres la reunion de 'Assemblee Générale Ordinaire des associés qui statuera sur les comptes
du sixieme exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL COMPTES ANNUELS —-CONTROLES - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

Article 21 - Exercice social

L'exercice social commence le PREMIER AVRIL et se termine le TRENTE ET UN MARS.

Article 22 - inventaire - Comptes et bilan

Les écritures de la societé sont tenues conformement aux lois et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire, les comptes annuels
conformeément aux dispositions du Code de Commerce, et établit un rapport de gestion écrit.

Le rapport de gestion expose la situation de la société durant |'exercice écoule, son évolution
previsible, les évenements importants entre la date de cléture de l'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les documents ainsi etablis sont communiqués aux Commissaires aux Comptes, s'il en existe.
Lorsque des maodifications interviennent dans la présentation des comptes annuels, comme

dans les methodes d'evaluation retenues, elles sont de surcroit signalées dans le rapport de
gestion, et, le cas eéchéant, dans le rapport du Commissaire aux Comptes.



Article 23 - Approbation des comptes - Droit de communication des associés

Le rapport de gestion, l'inventaire, et les comptes annuels sont soumis a I'approbation des
associes réunis en assemblée dans le délai de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

A cette fin, les documents vises a l'alinéa precedent, autres que l'inventaire, ainsi que le texte
des resolutions proposees et, le cas echeant, le rapport des Commissaires aux Comptes, sont
adresseés aux associes quinze jours au moins avant la date de l'assemblee. Pendant ce
méme deélai, l'inventaire est tenu au siége social, a la disposition des associés.

Toute délibération prise en violation de ces dispositions peut étre annulee.

A compter de la communication prévue a l'alinea précédent, tout associé a la faculté de poser
par écrit des questions auxquelles |la gerance est tenue de répondre au cours de FAssemblee.

Tout associé peut prendre par lui-méme, a toute époque et au siége social, connaissance des
comptes annuels de l'inventaire, des rapports soumis aux assemblées et des proces-verbaux
de ces assemblées, concernant les trois derniers exercices.

En outre, tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions
au gérant sur tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse du
gerant est communiquée au Commissaire aux Comptes, si [a société en est pourvue,

Enfin, un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent,
soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice
la désignation d'un ou plusieurs experts charges de presenter un rapport sur une ou plusieurs
operations de gestion. S'il est fait droit a la demande, le rapport de I'expert est adresse au
demandeur, au Ministere public, au Comité d'entreprise, au Commissaire aux Comptes et au
Gérant. Ce rapport doit en outre, étre annexé a celui etabli par le Commissaire aux Comptes

en vue de la prochaine assemblée générale, et recevoir la méme publicité.

Article 24 - Conventions entre la Société et I'un de ses gérants ou associés -
Interdiction d'emprunt

| - Le gérant ou s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a I'Assemblée ou joint
aux documents communiqueés aux associes, un rapport spécial sur les conventions
directement intervenues, ou par personne interposée, entre la société et I'un de ses gerants
ou associés. L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéresse ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de
la majorite.

Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour le gerant
et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat prejudiciable a la sociéte.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passees avec une société dont
un associé indefiniment responsable, gerant, administrateur, directeur genéral, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanement gérant, ou associe de la

société a responsabilité limitee.



Il - A peine de nullite du contrat, Il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associees, aux conjoints, ascendants ou descendants des gérants et associés ainsi qu'a toute

personne interposée.

Article 25 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, deduction faite des frais généraux et autres charges de
la societé, y compris tous amortissements et provisions constitués en conformité des
stipulations de T'article 22 ci-dessus, constituent les bénéfices nets ou les pertes de l'exercice.

Sur ces bénéfices, diminues le cas écheéant des pertes anterieures, il est tout d'abord préleve
cing pour cent pour constituer le fonds de réeserve légale. Ce préléevement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. |l reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque la réserve |égale est descendue en-dessous

de cette fraction.

Le solde augmente le cas echéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.
Ce benefice est reparti entre les associés, gerants ou non gerants, proportionnellement au
nombre de parts sociales possédees par chacun d'eux.

Toutefois, l'assemblee génerale aura la faculté de prélever sur ce solde, avant toute
repartition, les sommes qu'elle jugera convenable de fixer pour les porter a un ou plusieurs
fonds de reserve, géneraux ou spéciaux, et méme a la réserve legale, ou les reporter a
nouveadu.

En outre, 'assemblee générale peut decider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle; en ce cas, la decision indique expressément les postes de
reserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

TITRE VIl - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 - Perte de la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents les capitaux propres de la société
deviennent inferieurs a la moitie du capital, la géerance est tenue dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a
l'effet de decider, a la majorite exigée pour la modification des statuts, de procéder a la

dissolution anticipée de la société.



Si la dissolution n'est pas prononcee la sociéte est tenue au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reduire
son capital d'un montant au moins egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur des
réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas eté reconstitués a concurrence

d'une valeur au moins égale a la moitie du capital social.
Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associes est publiee conformément a la loi.

A défaut par le gérant ou le Commissaire aux Comptes de provoquer une decision, ou si les
associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut intenter devant le Tribunal de

Commerce, une action en dissolution de la Société.

Article 27 - Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la durée de la sociéeté, ou en cas de dissolution anticipee pour quelque cause
que ce soit, la liquidation en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes par decision

collective ordinaire des associées.

Toutefois, en cas de réunion de tous les droits sociaux entre les mains d'un associé, il y a lieu
a transmission universelle du patrimoine de la société a I'associe unique sans qu'il y ait lieu a

liquidation.

lLa fliquidation s'effectue conformément aux dispositions prevues par les articles 390 et
suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passH et des charges sociales, et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales est
partageé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 28 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la sociéte ou de sa
liquidation, soit entre les associés, la géerance et la societe, soit entre les associes eux-
mémes, relativement aux affaires sociales seront jugées conformeément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents du siége social. A cet effet, en cas de contestation tout
associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du siege social, toutes
assignations et significations seront régulierement faites a ce domicile élu sans avoir égard au
domicile réel. A défaut de domicile les assignations et significations seront valablement faites
au Parquet de Monsieur le Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance du

siege social.






