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ARTICLE 1- FORME

Il est formé par l'associé(e) unique propriétaire des actions ci-apres créées une société par actions

simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusteurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des

offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

L'activité d'agence de recrutement, de conseils en ressources humaines : recrl}tement,
évaluation, accompagnement de collaborateurs et de demandeurs d'emploi, formation non
continue

la fourniture de toutes prestations de services, notamment en matiére de conseil, d’assis_tance
stratégique, administrative, financiere, commerciale ou opérationnelle aupressdes entreprises ;

toutes activités de communication et de médias, incluant notamment la conception de
stratégies, la création et la diffusion de contenus, ainsi que le conseil en image et en
positionnement ;

La prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises,
ainsi que la gestion et la cession de ces participations ; '

1’animation, la coordination et le contrdle de ses filiales et participations, notamment par la
définition de la politique du groupe ;

et, plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobilicres ou
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a I’objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « A.D. Consulting Group »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de I'énonciation du montant du capital

social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaites, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commetce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a

recu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a PARIS (75016) 46 rue du Général Delestraint.

Il poutra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du/de la Président(e), sous réserve de ratification par la prochaine décision de
l'associé(e) unique ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu pat

décision de l'associé(e) unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou

de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

s e e ¢

Lors de la constitution, I'associé(e) unique, soussigné, apporte a la Société une somme en
numéraire d’un montant total de mille euros (1 000,00 €), correspondant au montant du capital
social de 1000 actions d’une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat établi en date du 18/04/2024 par la Banque
LCL prise en son Agence dépositaire des fonds, sur présentation de Iétat de souscription
mentionnant la somme versée par I'associé(e) unique. Cette somme de mille euros (1 000,00 €) a
¢te régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, i ladite

banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000,00 €)

Il est divisé en 1000 actions de un euro (1,00 €) chacune, enti¢rement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés ct selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé(e) unique ou d'une

décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du/de la Président(e).

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exetcice de
droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues pat

la loi.

L'associé(e) unique ou les associés peuvent déléguer au/a la Président(e) les pouvolrs nécessaires
a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditons et délais prévus par la loi, l'augmentation du

capital.
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Fn cas daugmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances, 1'associc(c) unique
ou les associés onl, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. 1ls peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférenticl de souscription et la déeision d'augmentarion du capital peut supprimer cc droit

prétérentiel dans les conditions prévues pat la lol.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I'usufruitier.

2 - Le capital social peut ¢tre réduit par tous procédds ct sclon toutes modalités prévues pat la lol
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé(e) unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du/de la Président{e). L'associé(c)
unique ou les associés peuvent déléguer au/a la Président(e) tous pouvoirs pour réaliser la

réducnon de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actons de numéraire sont Libérées, lors de la

souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'unc augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale ct, le cas ¢chéant, de la totalite de la prime
d'émission.

[.a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du/de la Président(e),
dans le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital iminal, et dans le délai de cing ans a comptet du jour ou l'opératon

est devenue définiove en cas d'augmentaton de capital.

I.es appels de fonds sont portés i la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la

date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

‘l'out retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit ntérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'acton
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution

forcee prévues par la lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Tes actiong sont obligatoirement nominattves. Flles donnent lieu 4 une inscription en compte

individucl dans les condittons ct sclon les modalités prevues par la lot et les réglements cn

vigueur.

Tout associé peul demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en comple.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sonl négociables qu'aprés I'tmmartriculation de la Société an Registre du
commerce et des sociétés. Fn cas daugmentadon du capital, les actons sont négociables i

compter de la réalisation de celle-c1.

Les acrions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cowre de la

liquidadon.

La proprictc des acrions résulre de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les registres tenus a cet cffet au siége social.

Fin cas de transmission des aclions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au

compte de I'acheteur 4 la date fixée par l'accord des pattics ct notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'appotts cn industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont

inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur utulaire comme en cas de cessation par ledit
utulaire de ses prestations a I'ssue d'un délai de trols mois suivant misc en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les

condilions prévues a la conventon d'apport.

2. Tes cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par

I'associé(c) unique sont libres.

Ln cas de dissolution de 1'éventuelle communauté de biens existant cntre I'associé(e) unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé(c)
unique si la totalité des actions est attribuée a 'un des époux, soit avec les deux associés si les

acttons sont parragées entre les époux.

Ln cas de déces de l'associéfe) unique, la Société contnue de plein droit entre scs ayants droit ou

hénters, ct éventucllement son conjoint survivant.

Ta cession de droits d'attribution d'actons gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou béncfices, est assimilée 2 la cession des actions
gratuttes elles-mémes, et la cession de droits de souscription 2 une augmentation de capital par

vole d'appotts en numéraire est libre.
3. Transmission des actions ch cas de pluralité d'associés

la cession de titres de capital et de valcurs mobiliéres donnant aceés au capital & un tiers 2

quelque titre que ce soil est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au/a la Président(e) de la Société en indiquant les nom, prénoms ct adresse du
cessionnaire, le nombre des atres de capital ou valeurs mobilieres donnant aceés au capital dont
la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le/la

Président(e} aux associés,
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L'agrément résuite d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des

associés disposant du droit de vore.

I.a décision d'agrément ou de refus d'agréement n'a pas 4 éire motivée. Llle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mols qui suivent la demande

d'agrément, 'agrément cst réputé acquis,

Ein cas d'agrément, l'associé cédant pent réaliser librement la cession aux conditions prévues dans

la demande d'agrément.

En cas de refus dagrément, la Société est tenue, dans un délai de trols mois 3 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les Htres de capital ou valeurs maobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en

vue d'une réduction du capital.

A défaur d'accord entre les parties, le prix des tirres de capital ou valeurs mobilicres donnant

acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues i l'article 1843-4

du Code cnvil.

St les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capiral sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession on au rachat,
l'expert désigné scra tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du T
de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 2 tout moment aviser le/la Président(e), par letire recommandée avec demande
d'avis de réeeprion, qulil renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres

donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément cst considéré comme
donné. Toutefols, ce délai peut ctre pralongé par ordonnance du/de la Président(e) du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référcs, sans recours possible, l'associé cédant et le

cessionnaire dament appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdiles cessions
interviennent en cas de dévolunon successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage conséeutif a la liquidation d'une sociéié
associce, de transmission untverselle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication

publique cn vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent ausst s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission on bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscripon a unc angmentation de capital par voic d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée cn violation de cette clause d'agrément est nulle.
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Préemption
La cession des actions de la Société a un tiers ou au profil d'associés cst soumisc au respect du

droit de préemption des assocics défini cl-apres :

L'associé cédant dotr notifier son projet au/a la Président(c) par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception cn indiquant les informations sur le cessionnaite (nom, adresse et
nationalité ou, s'1l s'agit d'unc personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS,
identité des associés el des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix

et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de deux mois de ladite notification, le/la Président(c) notificra cc projet aux autres
associés, wndividucllement, par lettre recommandée avec demande d'avis de téception, qui
disposeront d'un délai d'un mois pour sc porter acquéreurs des actions a céder, dans la

proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au/a la Piésident(e) le nombre

d'actions quiil souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de téception.

A l'expitation du délai d'un mois, le/la Président(c) devra faire connaitre par letire recommandée

avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant,

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 4 la vente, les actions
concernées sont répartics par le/la Président{e) entre les associés qui ont notfi¢ leur intention

d'acquérir au prorata de leur participation au capital ct dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'acdons proposées a la vente, les droits de
préemption scront réputés n'avolr jamais été exercés. Dans ce cas, l'associé cédant pourra

librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption 2
concurrence du nombre de titres pour lequel 1l aura été notfié par les antres associés et procéder
a la cession du solde des actions qu'il envisageait de cédet, conformément aux dispositions des

statuts.

Modifications dans le contrdle d'un associé

Tous les associés personnes morales dotvent notifier 4 la Société (outes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartiion ainst que lidentité de leurs associés. Lotsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-memes des petsonnes morales, 1a notification doil contenir fa
repartition du capital de ces personnes morales ct I'indication de la ou des personnes ayant le

contrdle ultime de la sociéré associée,

En cas de modification au sens de l'article 1.. 233-3 du Code de commerce du controle d'une
société associée, celle-ct doit ch informer la Sociéeé par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au/a la Président(c) dans un délai de quinze jours de sa prisc d'effet a

'égard des tiers.
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Dans le mois suivant la notfication de la modification, le/la Président(c) peut consulter la
collectivité des associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a é1é modifié, la

procédure d'exclusion ct ses cffets érant déerits dans I'article suivanc.

81 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est pas
prononcée ou st la décision d'exclusion cst annulée pour causc de non-régularisation de la

cesston des actions de I'associé concernd, elle scra réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 I'associé qui a acquis

celte qualiec a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause nc peut étre annulée on modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associ¢ peut étre prononcée dans les cas suivants :

défaut d'affectio societatis ;

mésentente durable entee associés |

désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégic de la Société ;
manquements d'un associé 4 ses obligadons ;

dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

changement de controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commercec ;

cxercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par

l'intermédiaire d'unc socicte filiale ou apparentéc ;

viclation d'une dispositon statutaire ;

opposition continue aux décisions proposées par le/la Préstdent(e) pendant deux

exercices consécurifs,

® condamnatton pénale prononcée i l'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou a ['encontre de 'un de ses dirigeants) ;

® plus généralement, la condamnation judiciaite prononcée a 'encontre d'an associé

personne physique ou d'un dirigeant de l'associc¢ personne morale, susceptible de mettre

cn cause l'image ou la réputation de la Société.

[.a décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux ders des voix ; l'associé dont l'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont

prises en compte pout le calcul de cetle majorité.
Les associés sont appelés a sc prononcer 2 l'initiative du/de la Président(c) de la Sociéré.

La décsion d'exclusion ne peut intcrvenir sans que les gricfs invoqués a l'encontre de 1'associé
susceptible d'étre exclu et lu date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui atent
eté préalablement communiqués au moyen dlune lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant la date de la réunion de la collecivité des associés, ct cc
afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés scs observations, et faite
valoir ses arguments en défensce, lesquels dolvent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la

décision des associés.
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La déasion d'exclusion prend effer 4 compter de son prononcd ; clle est notifiée a 'associé exchu

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'inidative du/de la Président(c).

Ln outre, cette décision dott également statuer sut le rachat des actons de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cesston scra valable
sans quil y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,

précmption ...}.

La towlit¢ des actions de 'associé exciu doit érre cédée dans les soixante jours de la décision

d'exclusion.

le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actons de 'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réaliscs dans le délai

prévu, la décision d'exclusion sera nulle ct de nul effet.

A compter de Ta décision d'esclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront

suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans Jes mémes conditions a I'associé qui a acquis

cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
Ia présente clanse ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés,

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'acuf social, 3 une part nette proportonnelle ala

quotité de capital qu'elle représente,

L'associée) unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses appotts.
TLes droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Société.

Le droil de vote apparticnt au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 2 laffectation des

bénéfices ou il appartent a lusufruider.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprictatre aura le droit de participer aux assemblées

générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est teprésentée, dirigée et administrée par un(e) Président(c), personne physique ou

morale, associée ou hon de la Société.
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Désignation
Le/La Président(c) est noramé(e) ou renouvelé(e) dans ses fonctions par 'associé(c) unique ou la

collectivité des assocics, qui {ixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Présidente est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personnc spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale cst nommée Présidente, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Peesident en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Le/La Président(e), personne physique, ou le représentant de la personne morale Présidente,
peut (tre également liéle) a la Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat

corresponide a un emplol effectf.

Durée des fonctions
Le/La Président(c) cst désigné(e) pour unc durée déterminée ou non, par I'associé(c) unique ou

la collectivité des associés.

Les fonctions de P’résident(e) prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 'encontre de celui/celle-ci d'une procédure de

redressement ou dc liquidation judiciaires.

Le/La Président(e) peut démissionner de son mandart 4 la condition de notifier sa décision 2
l'associé(c) unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandde adressée trois mois

avant la date d'cffet de iadite décision.

L'associé(e) unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 3 tout moment au mandar

du/de la Président(e). La décision de révocation n'a pas i étre motivic.

Rémunération

Le/La Président(e) peut rccevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans les
conditions prévues aux présents statuts. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe ct

proportonnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires, ou a tout autre indicatcur a définir,

En outre, le/la Président(e) est remboursé(e) de ses frais de représentation ct de déplacements

sur justificatifs.

Pouvoirs du/de la Présidenc(e)

Le/la Président(c) dirige la Société et la représente i l'égard des tiers. A ce ditre, il/elle est
mnvesti{e} des pouvoirs les plus érendus pout agir en toute circonstance au nom de la Sociét¢ dans
les imires de l'objet social ct des pouvoirs exptressément dévolus par la loi et les statuts 2

l'associé(c) unique ou 2 la collectivité des associés.
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Les disposiions des présents statuts limitant les pouvoirs du/de la Président(e) sont

inopposables aux tlets.

La Société est engagée méme par les actes du/de la Président(e) qui ne relévent pas de l'objet
soctal, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet cu qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4

constituet cette preuve.

l.e/La Président(c) peur délégucr 3 toute personne de son chowx certains de ses pouvoirs pout

l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le/La Président(e) peut donner mandat & unc ou plusieurs personnes physiques ou a une ou

plusicurs personnes morales de Passister en qualité de Directeur Général/ Directrice Générale.

La personne morale Directrice Géncrale est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou a toul moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne motale cst nommée Directrice Générale, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditons et obligations ct cncourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
c¢taient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la tesponsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général/ La Directrice Générale, personne physique, peut étre lié(e) a la Société par

un contrat de travail.

Dutée des fonctions

[.a durée des fonctions du Ditecteur Général/de la Directrice (Générale est fixée dans la décision

de nomination el ne peut excéder celle du mandat du/de la Président(c).

Toutefois, en cas de cessation des fonctons du/de la Président(e), le Directeur Général/ la
Directrice Générale conserve ses fonctions jusqu'a la nomination dune nouvelle pctsonne en

qualité de Président(c), saut décision contraire des assocics.

T.es fonctons de Directeur Géndral/de 1a Directrice Géndrale prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de

celut/celle-ci d'une procédute de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général /T.a Directrice Générale peut démissionner de son mandat i la condition de
notifier sa décision au/a la Président(e), par lettre recommandée adressée trois mois avant la dare

d'effet de ladite décision.



Révocation
Le Directeur Général/La Directrice Générale peut étre révoqué(e) i tout moment, sans qu'il soit
besoin dun juste motif, par décision du/de la Président(c). Cette révocation n'ouvre droit a

aucune indemmisation.

FEn outre, le Directeur Général/la Dircctrice Générale est révoquéfe) de plein droit, sans

indemmnisation, dans les cas suivants :

® interdicion de ditiger, gérer, administrer ou contréler une entreptisc ou petsonne morvale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général/la Directrice Générale personne
physique,

® misc cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution de la
Dirccteur Général/la Directrice Générale personne morale,

® exclusion du Dirccteur Général/la Directrice Générale associé(c).

Rémunération

TIe Directeur Général/La Directrice Générale peut recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixces dans les condittons prévues aux présents statuts . Elle peut étre fixe ou
proportionnclle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires, ou a tout
autte indicateur a définir.

L

En outre, le Directeur Général/La Dircctrice Générale est remboursé(e) de ses frais de

représentaton et de déplacement sur justificatfs.

Pouvoirs du Directeur Général/de la Directrice Générale

Le Directeur Général/la Directrice Générale disposc des tmémes pouvoirs que le/la
Président(e), sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de homination ou

par une décision ultérieurc.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directernent ou pat personnces interposées entre la Société et son/sa
Président(c) associé(e) unique ou 'un de ses dirigeants dotvent tre mentionnées sur le registre

des décisions.

les conventions autres que les opérations courantes conclues a2 des conditions normales,
mtervenues directement ou par personncs interposées entre le/la Président(e) non associé(e)

uniquc ct la Société sont soumises a l'approbation de 'associé(e) unique.

Si la Sociéré comporte plusieurs associés, le/la Président(c) ou, s'il en existe un, le Commissatre
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositons de l'article 1. 227-10 du Code
de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Sociétd ct son/sa Président(e), I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supéricure & dix pour cent ou, s'il s'agit dunc société

associce, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudirf code.
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Les assocics statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé,
Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions porlant sur les opérations

courantes de la Société ot conclues i des condilions nermales.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, 2 chatge pour la personne
intéressée ef, éventuellement, pour le/la Président(e) e les autres dirigeants d'en supporrer les

conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions ptévues a l'aracle T.. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les

conditions déterminées par cet arncle, au/a la Président(e) el aux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associéfe) unique ou la collectvité des associés d'un ou plusicurs
Commissaires aux Comptes fimulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les

reglements. Llle est facultative dans les autres cas,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou

les dtulaites pour la méme durée.
Le Commissaite aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Deux membres du conseil, s'il en existe un, désignés par le comité social et économique et

appartenant l'un i la catégoric des cadres techniciens et agents de maitrise, lautre 2 la catégorie
P g g » g

des employés et ouvtiers, ou les personnes mentionnées aux articles 1.2312-74 er 1..2312-75
peuvent assister aux assemblées générales. Ils sont entendus, 4 leur demandc, lors de toutes les

délibérations requérant 'unanimité des associés.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE 1'ASSOCIE UNIQUE

L'associé(e) unique est scul compérent pour prendee les décisions suivantes ¢

approbation des comptes annucls ct affectation du résultat,
maodification des statuls, sauf transfere du siége social,
augmentation, amortissement ou réducton du capital social,
fusion, scission ou apport partiel d'actif,

transformation en une sociélé d'une autre forme,
dissalution de la Société,

nomination des Commissaires aux Comptes,

nomination, révocation et rémunération du/de la Président(e).

L'associé(e) unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
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Les décisions de l'associé(e) unique font 'objer de procés-verbaux consignés dans un registre

coté ct paraphé.

Tes décisions qui ne relevent pas de la compérence de l'associé(e) unique sont de la compérence

du/de la Présideni(e).

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

St la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 1 I'associé(e) unique sont exercés

par la collectivit¢ des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annucls ct affectation des résultats,

approbation des conventions téglementees,

nomination des Commissaires aux Comptes,

augmentaton, amortissement et réduction du capital social,

tratisformadon de la Société,

tusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Sociéié,

agrément des cessions d'actions,

inalicnabilité des actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de scs actions,

augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération du/de la Président(c).

Toutes aulres décisions relévent de la compétence du/de la Président(e).

Modalités des décisions collectives

Les décisions collecaves sont prises, au choix du/de la Président(e) en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Flles peuvent
¢galement  faire l'objet dunc consultadon éctite ct étre prises par tous moyens de

télécommunication électronique.

Toutefois, devront éure prises en assemblée générale les décisions relatives a Iapprobation des
comptes annucls ct # l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 2 des

opérations de fusion, scission ou apporl particl d'acif, a 'exclusion d'un associé.
1 E

‘lout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justificr de son identité et de linscription

en compte de ses actions au jour de la décsion collective.
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Asscmblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le/la Président(e), soit par un mandataire
désigné par le Président du 'I'ribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité

d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
Pendant la période de hquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la

datc de la réunion et mentionne le jout, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Asscmblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale el sans délai si

tous les associés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou piusicurs associés représentant au moins 15% du capital ont la faculté de requérir
linscription a T'ordre du jour de I'Assemblée de projets de tésolutions par tous moyens de
communicalion écrite. Ces demandes doivent étre recues au siége social huit jours au moins
avant la date de la réunion. Le/la Président(c) accuse réception de ces demandes dans les deux

jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 1 l'ordte du jour. Llle peut
cependant, en toutes drconstances, révoquer le/la Président(e), un ou plusicurs dirigeants, et

procéder a leur remplacement.

Les 2ssociés peuvent se faire représenter aux délibérations de ' Assemblée par un autre associ¢ ou
par un ters justiftant d'un mandat. Chaque mandataite peut disposer d'un nombre illimité de

mandats.

Les mandats peuvent élre donnés par tous procédés de communication éctite, et notamment par

télécopic.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaite de vote clectronique ou d'un vote par
procurarion donné par signature électronique, celui-cl s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décrer 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé frable d'identification

garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires el 4 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire. Tlle cst certifiée exacte par le bureaw de

' Assemblée.

Ies réunions des assemblées générales ont licu au siege social ou en tout autre endroit indiqué

dans la convocation,

L'Assembléc cst présidée par le/la Président(e) ou, en son absence par un associé désigné par

'Assemblée,
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L'Assemblée désigne un secrélaire qui peut étre pris en dchors de ses membres.

Regles de majorité
Le droit de vote attaché aux actions est propottionnel 4 la quotit¢ de capiral qu'elles représentent.

Chaquc action donne droit & unc voix,

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 3 Fexception de celles pour
lesquelles I'unanumité est exigée par la loi, scront prises 4 la majorité des trois quarts des voix

delibératives. Les autres décisions seront priscs a la majorité simple des voix.

Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises cn assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le/la Président(e) et le secrétaire ct établis sur un registre spécial, ou sur des feuillers mobiles

rnumérotes.

Les proces-verbaux dotvent indiquer le liew ct la date de la consultation, 'identité des assocics
prcscnts et représentés ct cclle de toute autre personne ayant assisté A tout ou partie des
délibératons, les documents ct informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débars ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du conschterment unanime des associés exprimeé dans un
acte, cet acte doil mentdonner les documents ct informations communiqués préalablement aux
assocics. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets

numeErotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par

le/la Président(e), ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit ie mode de consultation, toutc décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant Pordre du jour, le texte des résolutions et tous documents ct
informations leur permettant de sc prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises a leur approbation.

Tes rapports établis par le/la Président{c) doivent étre communiqués aux frais de la Sociéré aux
AssOciés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas

¢cheant, les comptes consolidés du dernter excreice lors de la décision collective statuant sur ces

comptcs.

Les assocics peuvent, 4 toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 2 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annucls, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes

consolidés, des rappotts ct documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 20 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se terminc le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier excrcice commencera lc jour de l'immatriculation de la Société au

Registre du commerce et des sociétés el se terminera le 30 septembre 2025.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - MPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément 4 1a lof et aux usages

du commerce.

A la cldmre de chaque exercice, le/la Présiden t(e) dresse l'inventaire des divers éléments de lactif
et du passif existant 4 cette date ct érablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de

résultat ct le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois ot réglements en vigueur,

Il est procédé, méme en cas d'hbsence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amogtissemnents ct
rovisions nécessaires. Le montant des engagements cautdonnés, avalisés ou aranls ost
g s &

mentionné 2 la suite du bilan.

le/la Président(e) établit également un rapport de gestion contenant les indications fisées par la

lot.

I1 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionncls, dans les

conditions prévucs par la lo.

‘Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la

Societé, s'1l en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Lorsque l'associée) unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispens¢ d'établir un rapport de gestion si la Société nc dépasse pas a la cloture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles T.. 232-1, TV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé(e) unique approuve les comptes annuels, aprés rappott du Commissaire aux Comptes,
st la Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de 'exercice social, et décide I'affectation

du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Comnissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois

de Ia cldwure de l'exercice social.

Le/la Président(e) déposc les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commetrce

au grefte du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annucls.

Toutefors, lorsque ['associé(e) unique, personne physique, assume personnellement la présidence
de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu
a la disposition de toute personne qui en fait la demande.

18/23




ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

lle compte de résultat qui récapimle les produirts et charges de 'excrcice fait apparaitre par
diffcrence, apres déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'excrcice dimimué, le cas échéant, des pertes antéricurcs, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital soctal ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelcongque, la réserve légale cst descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'excreice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réscrve, cn application de la loi et des statuts, et augmenté du report

hénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé(e) unique ou la
collectvité des associés décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a tous

fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est atrribué a I'associéfe) unique ou réparti entre tous les associés au protata de leuts

droits dans le capital social.

De meéme, l'associé(e) unique ou Iz collecrivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélevements ont été effectués. Toutefots, les dividendes sont ptélevés par priotité

sur le béncfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éere faite 4 'associé(e) unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réscrves que la loi ou les statuls ne permettent pas de
distribuer. T'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Tl peut &tre incorporé en tout ou partic

au capital.

Les pertes, sl cn existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé{c) unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé(c)
unique ou la collectiviré des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir
lien dans un délat maximal de neuf mois apres la cloture de l'excercice, sauf prolongation de ce

délai par autotisation de justice.
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Lorsqu'un bilan ¢établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fajt apparaitre que la Société, depuis la cldture de lexercice précédent, aprés
consutution des amortissements et provisions nécessaires ot déduction faite s'il y a lieu des pertes
anlérieures ainsi que des somines A porter en réserve, en application de la lof ou des statuts, a
realisé un bénétice, il peut étre distribué sur décision du/de la Président(c) des acomptes sur
drvidende avant I'approbation des comptes de I'excrcice. Le monlant de ces acomptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ainst défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 1'associé(c) unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit
que le bénéfictaire avail connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en

répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paicment de ces dividendes.
Les dividendes non réclamds dans les cing ans de leur misc en paicment sont prescrits,

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociélé deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le/1a Président(e) doit, dans les quatre
mots qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pettes, consulter I'associé(e)
unique ou la collectivité des associés, a l'cffer de décider s'il y a lieu a dissolution anficipée de la

Soclcte.

SiIa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a cchu des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les résetves si, dans ce délai, les

capitaux propres n'ont pas €té reconstimads 4 concurrence d'une valeur au moins égale 2 la moirtié

du capital social,

Dans tous les cas, la deécision de l'associéfe) unique ou de la collectivité des associés doit éere

publiée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fn cas dinobservation de ces prescriptions, out intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il

statuc sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se fransformer en soctéré d'une autre forme sur décision de l'associéle) unique

ou de Ia collecavite des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres i la

nouvelle forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéré est dissoute dans les cas prévus par la lot ct, sauf prorogation, i l'expiration du terme

fixé par les starurs on par décision de 'associé(e) unique ou de la collectivité des associés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par l'associé(e) unique ou pat la collectivité des
a830C1Es,

Lc liquidateur représente la Sociéré. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser

l'actif, méme 4 I'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers ct a répartir le solde disponible.

['associé(e) unique ou la collectivitd des assaciés peut 'autoriser a continucr les affaires en cours

ou 4 eh engager de nouvelles pour les besoins de la liquidarion.
gag q

L'actif net subsistant aprés remboutsement du nominal des actions est partagé également entre

Loutes les actions.

Fn cas de réunion de toutes les actions en une scule main, la dissoluton de la Société entraine,
lorsque I'associé(e) unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la Sociére entre les mains de l'associé(e) unique, sans qu'il y air lieu a liquidation, conformément

aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant Ta durée de la Sociéré ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé ct la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des préscnts staruts, seront jugées conformément

a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Ic premier Président de la Sociéré nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est

Monsieur Alexandre DUCHEMIN

Né le 14 février 1990 a SURESNES (92150 - France)
Demeurant 21 Ruc Rambureau 75004 PARIS

Dec narionalité francaise

Célibataire non lié par un pactc civil de solidarité

Monsieut Alexandre DUCHEMIN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher

sa nomination ct 'excrcice de ses foncrions.

ARTICLE 29 - ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale gu'a compter du jour de
5 J q ]

son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Alexandte DUCHEMIN, Président, aglira au nom ct pour le compte de la Société
en formation, jusqu'a son immatriculaton au Registre du commerce ct des saciéiés, 11 passera les

actes et prendra pour le compte de la Société les engagements sulvants :
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® Ouverture d’'un compte bancaite au nom de la société en formation aux fins de dépdt des
fonds composant le capital social,

® Frais inhérents 4 la constitution et a UVimmatriculation de la société,

oaleT HDHTANT MT MONTANT T1C tum RATURE DATE FACTURE IMETTEUR
HORNORARES CREATIOM EMTREFPRISE Cuo.ng £9500 SalaE NED20P4 DANAGS
HONCRAPES CREATION ENTREDRISE AT £454,00 Sz GRS OONGS

INTEHHET € (18] THREP G4 NG LO04D004 SR

MOBILE 20,0 £274,50 B67A 006153606 Hamaape SR
ENREGRSTIEMENT LOMAINE wEB e € Y200 ASTATI 8832997

CAKTE AWENTADE SHCF 4410 £49,00 N1NI225 151 1AL LE0AN07E ACE SlNOE ERANCE
DEPLACEMENT PHH (ST £422.00{300612 ) 126204 ! LUALULE SNCH CONNLE
TAKIPAD £1xom CXRI0 GLY2STE 753N CEOL00E STE FUROMO LAXIS
PATERIEL 7/ T¥ ST E548 00 FB05 G201 75- 542002 RO O ANGERA
TOTAL £18733 €1 a7

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.
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ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un otiginal ou d'unc copie certifiée conforme des
présentes a leffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour

parventr a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a PARITS
Le 22/04/2024

Monsieur Alexandre DUCHEMIN

Assoeid
«Bon pour aceptation du mandat de Président, arrociéy

Ban pour acceptation du mandat de Président, associé

Alexandre Ductemin

Signé par Alexandre Duchemin
23X23 Signe et certife par yousign @





