2K CONCEPT
Société par actions simplifiée
Au capital de 3 000 euros
Sigége social : LE TERRIER — 26 place de la Republique
30820 CODOGNAN

STATUTS

Les soussignés,

Monsieur Kevin FIGUET, demeurant NG 1 < 28 ao(t 1995 &

Neuilly sur Seine (92),

BT _
Madame Kathia MADELENAT, demeurant
1970 & Aubervilliers (93),

née le 5 aoiit

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifidée devant exister entre eux et taute
autre personne qui viendrait ultérieurement 3 acquérir la qualité d'associé,

JIREL
— OBJET - MINATION SOCIALE - -~ Oy
Articie 1~ Forme

La société est une soclété par actions simplifiée (ci-aprés désignée « la Société »). Elle est régie par les
dispositions législatives et réglamentaires en vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous ia m&me forme avec un ou plusieurs associés.

Elle rie peut procéder A une offre au public de titres financiers ou & |'admisston aux négoctations sur un
marché réglementé de ses actions. Elfe peut néanmoins procéder & i'offre de titres financiers dans les
conditions définies aux 2 et 3 du | et au |} de 'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Article 7 - Objet

La Société a pour chjet, en France et dans tous les pays :

1, Uexploltatich da tous établissements de restauration, de bars, de cafés, de brasseries, de restaurants,

de points de vente de nourritures et de bolssons, ainsi que toutes activités connexes 2 la restauration et
fa vente de nourritures et boissons. :
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2. La création, l'acquisition, Ia location, la prise a bail, I'exploftation de tous &tablissements et fonds da
commerce se rapportant & l'activité de restauration et de bar.

3. La vente de produits alimentaires et de boissons, alcoolisées ou non, 3 consommer sur place ou &
empotter.

4. 'organisation d'événements, de spectacles, de concerts et d'animations en lien avec l'activité de
restauration et de bar,

5, La promotion de la culture culinalre et des produits locaux & travers des événements, das ateliers, et des
partenariats avec des producteurs, '

La soclété pourra également réaliser toutes opérations financieres, mobllitres ou immabiliéres, s
rapportant directement ou indirectemant & cet objet ou susceptibles d'en favoriser le développement.

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commercizles, industrielles, mobilidres ou financigres se
rapportant directement ou indirectement ou pouvant &tre utiles A cet objat social ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont
f'activitd serait de nature a faciliter |a réallsation de son objet soctal.

Ella peut agir directement ou hdirectament, soit seule, solt en association, participation, groupement ou
société, avec toutes autres personnes ou socidtds et réallser sous quelle que forme que ce solent les
opérations entrant dans son objet soclal.

Article 3 - Dénominaticn sociale

La société a pour dénomination sociale s 2K CONCEPT

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &re précédés ou
suivie irmmédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et
de I'énonciation du capital social,

Article 4 - Siége social

Le sidge social est fixé & : LE TERRIER ~ 26 place de la République ~ 30920 CODOGNAN

| peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision des associés, qui sont

habillsés 3 modifier les statuts en conséquence, Cette déclsion devra étre ratifiée par Ia plus proche des
décisions collectives des associés prise selon les conditions prévues a Farticle 24 des présents statuls.



La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés sur
convocation un an au moins avant la date d'expiration de la Société. A défaut, tout associé peut
demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

TITRE 2
APPORTS — CAPITAL — FORMES DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

6.1 Apports en numéraires
Monsieur Kevin FIGUET, apporte a la société en numéraire la somme de

MILLE DEUX CENT EUROS Gl cvuuus cvsinunisissiusmassimsusssonsmisinyiiasssis sosisivis s sbisss i sssocss sy 1200 €

Madame Kathia MADELENAT, apporte a la société en numéraire la somme de

MILLE HUIT CENT EUROS, Cl..covieii e e s e e e e e 1800 €
6.2 Apports en nature NEANT

Il n’y a pas lieu a un commissaire aux apports.

6.3 Total des apports
Les apports en numéraire s'élévent a la somme de 3.000 € (Trois milles euros).

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme totale de TROIS MILLES EUROS (3 000 €), lequel est divisé en 100
actions d’une valeur nominale de TRENTE EUROS (30 €) chacune, intégralement et entiérement libérées,
numérotées de 001 a 100 et réparties de la maniére suivante :

Monsieur Kevin FIGUET, a concurrence de 40 actions,
Numérotées de 001 a 040

Madame Kathia MADELENAT, a concurrence de 60 actions,
Numérotées de 041 a 100

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu’elles sont toutes libérées intégralement.

Les fonds constituant le capital ont été déposés a la banque suivante :
CREDIT AGRICOLE

21 Chemin des Neuf Ponts

30310 VERGEZE

Article 8 - Modifications du capital

1. Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant V<(
sur le rapport du Président.
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Article 8 - Modifications du capital

1. le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

2. les associés peuvent détéguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévu par la foi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droft de préférence 4 1a souscription des actions en numéraires émises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre individuel 3
teur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par [a loi.

4, les actions nouvelles de numéraires doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription
de la fraction du nominal prévue pat la Joi et, le cas échéant de la totalité de la prime d’émission.

Article 9 — Forme des actions

les actions sont obllgatoirement nominatives. Elles sont Inscrites en compte conformément 3 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables,

Tout associé paut demander a la Société |z délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10— Droits at obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I‘actif social, 3 une part nette proportionnelle 3 la
guotité de capital gu'elle représente.

Pour y parvenir 1 falt masse le cas dchéant, de toutes exonérations fiscales comme toutes taxations
pouvant étre prise en charge par 1a Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient
donner lieu,

2. Les associés ne suppertent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont Indivisibles 2 Végard de la Société. Las copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprds de la Socidté par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en Justice en
cas de désaccord.

4, lLe droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectivas, sauf pour celle concernant 'affectation des bénéfices de Vaxercice ol il est réservé 3
Pusufruitier,

5. Chaque fois gu'il est nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
prapriétaires de titres solés ou eh nombre Inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventueliament de achat ou la vente de
nombre d’actions ou de titres nécassaires,
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TITRE3
TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION [YASSOCIES

Article 11 — Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1.Définltdons

Cassion @ Signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la plelne propriéte,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs immobiliéres émises par la Société, & savoir

Cession, transmission, échange, apport en société, fusion &t opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissements, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilidres émises par la société donnant accés de fagon
immédiate ou différé et de quelque manidre que ce soit, & I'attribution d’'un droft au capital et/ou d’un
drolt de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’atiribution attachés a ces
valaurs mobifiéres.

2. Modalités de transmission des actons

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compie sur
production d’un ordie de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvernents coté et
paraphé,

Article 12 ~ Préemption

i, Toute cession des actions de la Soclété méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conférés aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. Passocié cédant notifie au Président et 3 chacun des assoclés par lettre recommandee avec avis de
réception son projet de cession mentionnant ;

- le nombre d'actions concerndes ;

- [es informations sur e cassionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et nationalité ou 3'il §'agit
d’une personne morale ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cassion projetée,

la date de réception de la notification de lassocié cédant fait courir un délai de trois (3) mois, &
Pexpiration duguei, si les droits de préamption n'ont pas été exercés en tofalité sur les actions concernées,
le cédant pourra réaliser Jibrement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d'agréments prévue 3 l'arficle 13 des statuts, '

3. Chague associé hénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant Fobjet du projet de cession.
Ce drojt de préemplion est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard deia
réception de la notification ci-dessus visées. Cette notification est effectude par lettre recommandes avec
avls de réception précisant le nombre d'actions qua chague associé spuhalte acquérir.

4, A lexpiration du délai de deux maois prévus a l'article 3 ci-dessus et avant celle du délal de trois mois
fixés a Varticle deux ci-dessus, le Président doit notifier & Fassocié cédant par lettre recommandée avec

avis de réception les résuitats de la préemption. \W\]\
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5i las droits de préemption exercées sont supérieurs au nombre d’action dont la cesslon est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d’acquériv
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans |a limite da leurs demandes,

Si Jas droits de préemption sont inferfeurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemptions sont redoutés n'avoir jamals été exercés et I'associé cédant est lore de réaliser la cesslon au
prefit du concessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue & Varticie 13 cl-apres.

5, En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délal de 30
jours mayennant e prix mentionné dans la notification de Vassocié cédant.

Article 13 ~ Agrément

1. Les actions de la Société ne peuvent &tre cédées, y compris entre associds, qu'avec l'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du drolt de vote, les
actions du cédant étant vas prise en compte pour le catcul de cette majorité,

2. La demande d'agrément dolt étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indigue le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, 'identité de
l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physigue et 5'it s'agit d'une personne morale les informations
suivantes ; déhomination, forme, siége social, nu méro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition
du capital, Le Président notifle celte demande d'agrément aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trofs (3) mofs & compter de fa réception de la demande d'agrement
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associds. Cette notification est effectuée

par lettre recommandée avec avis de réception. A défaut de réponse dans le délai cl-dessus, I'agrement
sara réputéd acouis,

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions natifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au prafit du cessionnalre agréé doit atre réalisé au plus tard
dans les 90 jours de la décislon d'agrément : défaut de réallsation du transfert des actions dans ce détai,
I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, fa Sociéié est tenue dans un délai un {1) mois 3 compter de la notification
du refus dagrément, d'acguérir ou de faire acquérir las actions de l'sssocie cédant par un ou plusieurs

tiers agrées selon |a procédure cl-dessus prévue.

<i le rachzt des actions n'est pas réalisé du falt de la Soctété dans ce délai d'un (1) mols, agrément du ou
des cesslonnaires est réputés acquls.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-cl est tanue dans un délai de six (6) mols & compter de
Iacquisition de les céder ou de les annulet,

K¥



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par [a Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties, et valider par le Président. A défaut d’accord, le ptix sera déterminé a dirs d'expert, dans les
conditions de Varticie 1843-4 du Code civil,

Article 14 — Modifications dans e contrbie d'un associé

1. En cas de modification au sens de Farticle L. 233-3 DU Code du Commerce du cantrole d'un sociéte
associé, celul-ci doit en informer fa Société par lettre recommandée avec avis de réception adressée au
Président dans un déial d £15 jours du changement de contrble.

51 cette procédure nest pas respectée, Iassoclé dont le contrdle est modifié pourra &tre excly de la
Sociétd.

2. Dans le délai de 30 jours & compter ce la réception de 1a notification du changement de contrdle, la
Société paut mettre en ceuvre la procédura d’exclusion et de suspension des droits non pécunizires de
lassocié dont le contrdle a été modifié, telle que prévue par larticle 15. Si la Société n'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avolr agréé le changement de contrble.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 2 'assoclé qul a acquis cette quailté 3 la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

Article 15 ~ Exclusion

Exciusion de plein drojt :
Uexclusion de plein droft Intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire,

Exclusion facultative
Vexclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts,
- Exercice direct ou Indirect d’une activité concurrente et celle exercée par la Sociéte,
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- Condamnation pénale prononcée & 'encontre d’u associé,

Madalité de la décision d’excluslon :

Uexclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des assoclés
disposant du droit de vote, l'associé dont 'exclusion est susceptible d'étre prononcee ne participant pas au
vote et ses actions n'étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur Fexclusion a Vinitiative du Président ; si le Président est susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés 3 Finitiative de Iassoclé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion :
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
- Notification 3 assocté concerné par letire recommande avec avis de réception adressée dans les
30 jours svant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de |a date de |2 réunion devant statuer sur
Iexclusion, cette hotification devant égatement étre adressée 4 tous Jes autres assoriés ;
- Convocation da Vassocié concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur |a déeision d’exclusion afin de lui
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nermettre de présenter ses observations ef de faire valoir ses argumnents en défense, solt par
fui-méme solt; par I'intermédiaire de son ou de ses représentants iégaux.

orise gerret de lg Qecision G exXCILs|oN

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concerné, prend
effet 3 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément conveniu que la cession
sera réallsée valablement sans application des clauses d'agrément etfou de préemption prévues gux
présents statuts. '

La décision d’exclusion est notifide A 'associé exclu par lettre recommandée avec avis de réception &
'Initiative du Président.

Dispositions communeas & "exclusion de plein droit et 4 Pexclusion facultative

Vexclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrafhent dés le prononcé de la mesure la suspension
des drolts non pécuniaires attachés a la totalité des actions de associé exclu.

La totalité des actions de Iassocié exclu doivent &tre cédées dans les 30 jours de la décision d’exclusion &
toute personne désignée comme il est prévuy ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de V'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 16 ~ Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions dactions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 15 des présents
statuts sont nultes.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
Axticle 17 : Décés d'un Associé
En cas da décds d'un assoclé, les dispositions suivantes s'appliguent :

1. Transmission. des Parts : Les parts de Fassocié décédé seront transmises a son partenaire pacse, sauf
disposition contraire prévue dans le testament de {"associé ou dans un pacte d'associés.

2. Drolt de Préemption : Les assoclés restants aurong un droit de préemption sur les parts de ['associé
décédé, lis devront notifier leur intention d'acheter les parts dans un détai de 3 mois & compter de |a date
du décés.

3. Evaluation des Parts : La valeur des parts de 'associé décédé sera déterminée par un expert-comptiable
désigné par les associés, et ce, dans unh délal d’'un mols suivant la notification du décas,

4, Continuation de I'Activita : La société continuera son activité sans interruption, et les assockés restants
devrant se réunir pour décider des modalités de gestion des parts de ['associé décédé.
Ry
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TTRE 4
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTION ENYREL IETE ET SES DIRIGEAN

Article 18 ~ Président dea la Soclété

Désignati
La soclété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physlque ou morale, associé
ou non associé de la Société désigné par décision collective des associds.

Lorsgue te Président est une personne morale, cefle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigue,

Durde dag fonctions
Le Président est hommé sans limitation de durée.

Nomination du Président
Le Président de la Sociétéd nommé aux termes des présents statuts est Me Kathia MADELENAT, demeurant

Révocation pour motifs graves & 'unanimité des assoriés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour motif grave. Elle est prononcée par décislon
collective unanime des associés autre que le Président. Toute révocation intervenant sans gu’'un motif
grave soit établi cuvrira droit & une indemnisation du Président.

Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqueé 2 tout mament, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise A I'initiative d’'un ou de plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital
et des droits de vote de la Scciété et statuant & [a majorité des voix des assoclés disposant du droit de
vote. Cette révocation nouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispesitions qui précédent ; e Président ast révoqué de plein drolt, sans indemnisation,
dans les cas suivants ;
- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
< Exclusion du Président asscclé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne moralg,
incapacité ou falilite personnelie du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Préstdent est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pour [a premiére année fiscale, e Président de Ja société ne percevra pas de rémunération mensuelie, Sa
rémunération sera déterminée en fonction des résultats de I'exercice et sera versée a la fin de Vannée
d’exercice comptable, sur décision de Passemblée générale des actionnalres. Cette rémunération sera fixée
en tenant compte des performances de la société et des dispositions |égales en vigueur.
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Pauvoirs

Le Président dirige la Sociétd et la représente & Iégard des tiers. A ce titre, i est Invest de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de Vobjet social
gt des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsahilité, convertir toutes délégatians de pouvairs & tout tiers pour un ou
plusieurs cbjets détermings,

Article 19 - Directeur Général

Désignation
Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doft obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Nomination du Préside
Le Directeur Général de fa Société nommé gux termes des présents statuts est Mr Kavin FIGUET,

demeurant |

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de homination sans que cette durée
pulsse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &re révoqué a tout moment et sans gu'un juste matif solt nécessalre, par
décision du Président. La révocation des fonctions dus Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation Judiciaire ou Interdiction de gestior du Directeur
Géndral personne morale ;

. Exclusion du Directeur Général associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Géndral personne physigue.

Rémunération

Pour la premidre année fiscale, le Directeur Général de la société ne percevia pas de rémunération
mensuelle. 5a rémunération sera déterminée en fonction des résultats de 'exercice et sera versée a la fin
de lannée dexercice fiscale comptable, sur décision de [assemblée génédrale des actionnaires. Cette

rérunération sera fixée en tenant compte des performances de la société et des dispositions légales en
vigueur.

W
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Par la sulte, le Directeur Général, personne physique, pourrait bénéficier d’un contret de travail au sein de
la Soctété. Toutefois, si e Directeur Général est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite
personnelle oy de sanctions pénales, ses fonctions de Directeur Général prendront fin de plein droit sans
indemnité n! compensation et ce, dés fa survenance de la cause de révocation. Dans |e cas ol ia cause
serait fa rupture du contrat de travail, le Directeur Général serait réputé démissionnalre le premier jour du
cdélal de son préavis.

Pouvoirs
Sauf {imitation fixde par la déciston de nomination ou par décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvalrs de direction que le Président.

Toutefals, & titre de réglement intérieur non opposable aux ters, le Directaur Général ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable du Président
- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments de fonds de commerce ;
Prise ou mise er [ocation-gérance de fonds de commerce ;
Accuisition ou cession de participations ;
Ocirol de garantie sur I'actif social
Abandon de créances.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 3 'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et &crite du Président.

Il est précisé que la Socidté est engagée méme par les actes du Directaur Général qui ne relévent pas de
Pobjet soclal, sauf st elle apporte {a preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de ['objet soclal
ou qu'il ne poyvalt Ignorer compte tenu des clreonstances, la saule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

Article 20 - Conventions entre la Société ef sas dirlgeants

Toute convention, autre gque celles portant sur des opérations courantes conchues & des conditions
normales, intervenant antre la Scciété et Fun des membreas de ses organes de direction, directement ou
par personne Interposée, au entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle Fun des
membres des organes de direction est titulaire d’un mandal social doit étre portée 3 Ia connaissance des
pommissalres aux comptes dans le mois de sa conclusion,

les commissaires aux comptes présentent aux assoclds un rapport de conclusion et Vexécuiion des
conventions au cours de 'exercice dcoulé. Les assoclas statuent sur ce rapport lors da la décision collective

statuant sur les comptes de cet exergice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
d'en supporter les conséguences dommageables pour la Société.

Article 21 — Commissaire aux comptas

Si la Société remplit les conditions 1égales d'appartenance 3 un groupe ou si elle vient 3 répondre a l'un
des critéres définis |également et tirds du nombre de salariés, du chiffre d'affalres ou du tota! du bilan, le
contrdle |égal de la Soclété est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires désignés
par décision cofiective des associés.

¥
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Si fe ou les commissalres aux comptes titulaires ainsi désignés exercent en quallté de personnes physigues
ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes suppléants doivent étre
désignés dans les mémes conditions.

Hs sont nommes pour une durée de six exercices,

Les commissalras aux comptes doivent 8tre invités & particlper d toutes les décislons collectives,
conformément aux dispositions légales et réglemantaires.

Article 22 ~ Représentation sociale

Si un comité social et Bconomique est institué, les délégués du Comité d'entreprise exercent les drolts
prévus par larticle 1. 432-6 du Code du Travait auprés du Président,

TITRE &
ECIS! LLECT iE

Articie 23 ~ Décislons coliectives obligatoires

L.a coliectivité des associés est saule compétente pour prendre les décisfons suivantes :
- Modification du capital soclal : augmentation, amortissement et réduction ;
- Fusion, scisston, apport partiel d'actifs et dissolution ;
- Nomination des commissaires aux compies ;
- Nomination, rémunération, révocution du Président ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des converitions conclues entre la Société et ses dirigeants ;
- MNotification des statuts, sauf transfert du sidqge social ; .
- Nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- Agrément des cessions d’actions ;
- Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 24 ~ Régles de majorité
Décisions prises & une majorité.

Les décisions collectives des associés quelles que solent laurs natures et feurs ohjets, sont adoptées & la
majorité des valx des assaciés disposant du droit de vote, présents ou représentés,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital gu'elles représentant, Chaque
action donhne droit 3 une voix au moins.

Par excaption aux dispositions qui précédant, les déclsions collectives énumérées limitativement ci-aprés
dalvent 8tre adoptées a Funanimité du droit de vate :

- Celles prévues par les disposltions |égates ;

- las décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés.

K¢
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Articla 25 - Modalitds des décisions coflectived des associés
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 I'initative du Président cu de tout associg.

Etles résultent de ja réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés,
Pendant la période de liquidation de la Soclété, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Pinitiative du Liquidateur. '

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
gue soit le nambre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de Vinscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Article 26 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au slége social ou en touf autre lley
mentionné dans la convacation,

Toutefois, 'assemblée paut se réunir sans délais si tous les associés y consentent.

'assemplée ast présidée par le Président ou, en son shsence, par un associé désigné par ce darnier.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de Passemblée par un autre zssocié. Les
pouvoirs paeuvent &tre donnés par tous movyens écrits et hotamment par téldcapie.

Le Président de la séance établit un procds-verbal des délibdrations devant contenlr les mentions prévues
a Varticle 26 ci-aprés.

Article 27 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée dolvent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis dans un regisire spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaw sant signés par
le Président de Passemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent Indiquer la date et le lieu de la réunlon, les noms, prénoms et gualité du
Président de séance, identité des associds présents et représentds, les documents et informations
communiques préalablement aux associes, un résurmé das débats, ainsi que [e texle des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chague assocld,

En cas de dacision collective résultant du consentement unanime de tous les assoclés exprimés dahs un
acte, cet acte doit mentionner tes documents et informations communtqué préalablement aux associés, |!

st slgné par tous les associds et retranscrit sur le registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées
vigés cl-dessus.

Article 28 ~ Information préalable des associés
Guel gue soit le mode de consultation, toute décision des assaciés doit avoir falt F'objet d’une information

préalahle comprenant tous les documants et informations permettant aux associds de se proroncer en
connalssance de cause sur la ou les résolutians soumises & leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la lof sur le ou les rapports du
Président et/ou du commissaire aux comptes, le ou les rapports doivent &ires communigqués aux associés
15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associes peuven;c, 3 toute époque, mals sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociétd, consulter au sidge social, et le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de Ilnventaire et des comptes annuels, du tableau des résuftats des cing dernlers
exercices des comptes consolidés, 'l v a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
cormtissaires aux comptes. .

S'agissant de [a décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolides du
dernier exercice.

TITRES
EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 - Exercice social
Chaque exercice sodlal commence le 1% jarvier et se termine le 31 décembre de chague année.

Exceptionnellerent, le premier exercice commencera & courir & compter du [our de l'immatriculation de l
Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31/12/2026.

Article 30 - Comptes annuels
La société Hent une comptabilité régullére des opérations saciales,

Le Président établit les comptes annuels prévus par fa loi. 11 les soumet & décision collective des assoclés
dans le délal de 6 mois a compter de la date de ¢18ture da l'exercice,

Article 31 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de Pexerclee. |l falt apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce hénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, i est d'abord préleveé :
~ 59 au moins pour constituer 1a réserve légale, étant précisé que ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve [égale atteint le dixidéme du capital soctal, mais reprend
S0N cours, s pour una cause quelcongue, cetle guetité n'est plus atteinte ;
- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de Passemblée générale pour, sur proposition du Président,
&tre, en totallté ou en partie, réparti entre les actions & titre de dividends, affecté & tous comptes de
réserves ou d'amartissement du capital ou &tre reporté a nouveau,
Les réserves dont Fassemblée générale & la disposition pourront &tre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le hénéfice distribuable.

¥
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TITRE?
D LUTION = SOCIETE

Article 32 - Dissolution - Liguidation

Ly Sociétd est dissoute dans les cas prévus par 1a lof ou en cas de dissolution anticipée décidés par
décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux &'lls sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser 'actif méme 3 amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et § répartir le

solde disponible entre las assoclés,

Les assoclés peuvent autoriser le liguidateur & continuer les affaires sociales encaurs et 3 en engager de
nouvelles pour les seuls besains da la liguidation.

Le preduit net de la Figuication, aprés apurament du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, ¢l en existe, est réparti entre las associés proportionnellament au nombre dactions de chacun
d'enx, '

Les pertes §'ll en existe, sont supportées par les assoclies jusqu’a concurrence du montant de leur apports.
Aiticie 33 ~ Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa
liguidation entre l2s associés ou entre un associd et | sociésé, seront soumis au Tribunal de commerce du
lieu du siége social.

Article 34 ~ Engagement pour le compte de la Soclété en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation est annexé aux présentes.

De convention expresse, les actes et engagements y figurant seront automatiguement repris par ia Société
lors de son Immatriculation au registre du commerce et des sociétés, & compter de laguelle ils seront
réputés avolr été dés origine contractés par ceile-ci.

Article 35 — Publicité

Les associés donnent tous pouvoirs au Président pour effectuer toutes les formalités de publicité
prescrites par la loi, et procéder & I'insertion d’un avis de constitution dans un journal d’annonces légales

dans le départemant du siége social de |a Société, WJ\ 3
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Statuis adoptés par décision unanime des actionnalres réunis

Fait & Codognan, le 3 juin 2026
En 4 exempiaires.

Kathia MADELENAT Kevin FIGUET

Ly ot ﬁf»f?ﬁauu ¢
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ANNEXE 1 - Frais engagés par Kathia MADELENAT

{Liste non definitive au 3 juin 2026)

599,004 Formation Kevin

158,50 € T shirts

437,59 € Legalstard - craation société
80,00 € Air fryer

1200,00€ avance capital Kevin

400,00 € Ehceinte

126,40 € hotel déplacement RDV
71,02 ¢ gssence

42,00 € peage

26,80 € péage

2988 € gifi

133,16 ¢ action

34,91 € stokomani

350,00 divers matériels {assiettes, verres, couverts, sots glace, coupas glace)
73,74 € gifi

36,31 € gifi

17,786 € temu

2000,00 € Matériels cuisine (frigos, tables, chauffe plat, banqueites)
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