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SOCIAL - AGE DU 28 MAI 2026

Certifié conforme

La gérance - Muriel-Boinega le 28.05.2026

STATUTS

LES SOUSSIGNES -

- Arnaud MONIER
demeurant 20 Boulevard Alsace Loiraine 06310 BEAULIEU SUR MER
né le 7 Octobre 1977 4 CARCASSONE
de nationalité frangaise
célibataire,
- Muriel Corinne BOINEGA
demeurant 400 avenue du Fort 06230 VILLEFRANCHE SUR MER
née le 28 Mars 1975 8 CAGNES SUR MER
de nationalité frangaise
célibataire,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société civile devant exister entre les propriétaires des
parts sociales eréées lors de la constitution et en cours de vie sociale.

Titre I. Caractéristiques

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés creees et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une Société civile régie par les articles 1832 a 1870-1 du Code civil et par les articles
1 459 du décret 78-704 du 3 juillet 1978, par toutes dispositions 1égales, ou réglementaires qui
modifieraient ces textes et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La Société prend la dénomination de : A2MB

Cette dénomination qui doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers doit étre précédée ou suivie des mots « Société civile immobiliére» et de l'indication du
capital social.

La Société indiquera sur ses factures, notes de commande, tarifs et documents publicitaires ainsi que
sur toutes correspondances et tous récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom,
son numéro d'identification accompagné de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le
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greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - Objet

La Société a pour objet :

~  L'acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propriété, la mise en valeur, la
transformation, [’aménagement, I'administration, la gestion par location ou autrement
de tous biens et droits immobiliers.

- Et ce, soit au moyen de ses capitaux propres, soit au moyen de capitaux d’emprunt,
ainsi que de [’octroi a titre accessoire et exceptionnel, de toutes garanties a des
opérations conformes au présent objet civil et susceptible d’en favoriser le
développement.

- Et généralement toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a cet objet et susceptibles d'en favoriser la réalisation, a
condition toutefois d'en respecter le caractere civil.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé au 20 boulevard de la Corne d’Or & VILLEFRANCHE SUR MER (06230).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance, et

en tout autre lieu, par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Titre II. Apports. Capital social. Parts sociales
ARTICLE 6 — Apports

6.1 Apports en numéraire
- Arnaud MONIER apporte & la Société 1a somme de cing cents euros,

Les apports gij numéraires suivants sont effectués, savoir : S
- Muriel BOINEGA apporte a la Société la somme de cing cents euros,
Ci 500 euros.
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Total des apports en numéraires : mille (1000) euros
Cette somme de mille euros a été intégralement versée des avant ce jour & un compte ouvert au nom

de la Société en formation, a la CAISSE D’EPARGNE COTE D’AZUR, Centre Patrimonial de Nice,
6 Place Massena — 06000 Nice, ainsi que l'atteste un Certificat de ladite banque.

6.2 Récapitulation des apports

Le total des apports consenti & la Société s'éléve a la somme de mille euros.
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ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de mille euros.

I est divisé en 100 parts de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 100, entiérement souscrites et
libérées dans les conditions exposées ci-dessus et attribuées aux associés en proportion de leurs
apports, savoir ;

- Arnaud MONIER, a concurrence de 50 parts, numérotées de 1 4 50,

ci 50 parts,
- Muriel BOINEGA, a concurrence de 50 parts, numérotées de 51 3 100,
ci 50 parts.

Total égal au nombre de parts composant le capital social ; 100 parts.

ARTICLE 8 - Augmentation et réduction du capital

Le capital social peut, sur décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre augmenté par la
création de parts sociales nouvelles ou par élévation du nominal des parts sociales anciennes, soit au
moyen d'apports en numéraire ou en nature, soit par compensation avec des créances liquides et
exigibles des souscripteurs sur fa Société, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices.

Les attributaires de parts sociales, s'ils n'ont pas déja la qualité d'associé, devront &tre agréés dans les
conditions définies aux présents statuts.

Le capital peut étre réduit, sur décision de l'assemblée générale extraordinaire, au moyen du
remboursement, du rachat ou de Fannulation des parts sociales existantes ou de leur échange contre de
nouvelles parts sociales d'un montant identique ou inférieur, ayant ou non le méme nominal.

ARTICLE 9 — Représentation des parts sociales

II ne sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent uniquement des
présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des cessions de parts
réguliérement consenties. Une copie ou un extrait desdits actes, certifié par la gérance, pourra étre
délivré 4 chacun des associés sur sa demande et 4 ses frais.

Chaque part sociale donne droit, dans la propri¢té de l'actif social et dans la répartition des bénéfices,
a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Les parts sociales sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'une part
sociale sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux, ou par un
mandataire commun pris parmi les autres associés. Sauf convention contraire signifiée a la Société,
l'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire.

Démembrement de la propriété des parts sociales: lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le
droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ol il est exercé par l'usufruitier. Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire dispose du
droit de participer aux décisions collectives.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu'elle passe. La
propriété d'une part emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions de 1'assemblée
générale.

ARTICLE 10 — Mutations entre vifs de parts sociales

La cession des parts sociales est effectuée par acte authentique ou sous seing privé. Toute cession
doit, conformément a l'article 1690 du Code civil, &tre signifiée A la Société ou acceptée par elle dans
un acte authentique. La cession n'est opposable aux tiers quaprés accomplissement de ces formalités
et dépdt au Registre du Commerce et des Sociétés de deux copies de I'acte authentique ou de deux
originaux de 'acte sous seing privé de cession.

A D 3




by

Toutes opérations notamment toutes cessions, échanges, apports 4 société d'éléments isolés,
attributions en suite de liquidation d'une communauté de biens du vivant des époux ou ex-époux,
donations, ayant pour but ou pour conséquence le transfert d'un droit gquelconque de propriété sur une
ou plusieurs parts sociales entre toutes personnes physigues ou morales, 4 'exception de celles qui
seraient visées & l'alinéa qui suit, sont soumises a Fagrément de la Société,

Les parts sociales sont toutefois librement cessibles entre associés.

L'agrément est de la compétence de la collectivité des associés se pronongant par décision
extraordinaire.

Le cédant notifie le projet de cession avec la demande d'agrément par acte d’huissier de
justice ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, & fa Société, puis & chacun
de ses coassociés.

L'organe compétent statue dans le mois de la notification & la Société du projet de
cession et sa décision est elle-méme notifiée aux associés par leftre recommandée avec
demande d'avis de réception dans les deux mois de la notification du projet de cession. Elle
s'applique obligatoirement a la totalité des parts faisant {'objet du projet de cession.

La décision de Porgane compétent dont il résulte que le projet de cession n'est pas
agréé, donne lieu 4 des offres d'achat d'associés, de tiers diiment agréés ou de la Société qui sont
transmises par la gérance au cédant.

Lorsque plusieurs associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf convention
contraire, réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient lors de la
notification du projet de cession non agréé a la Société, avec réduction & ['unité inférieure si
nécessaire, les rompus profitant a celui des associés qui était titulaire du plus grand nombre de
parts.

Si aucun associé ne se porte acquéreur, la Société peut faire acquérir les parts par un
tiers agréé par l'organe compétent. La Société peut également procéder au rachat des parts en
vue de leur annulation.

La gérance a pour mission de collecter les offres individuelies d'achat émanant des
associés, de les rendre, cohérentes puis, s'il y a lieu, de susciter l'offre de tiers ou de la Société.

A cette fin, la gérance peut impartir aux associés un délai - qui ne peut 8tre inférieur a
tn mois - pour notifier leur offre d'achat individuelle & la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

La gérance notifie au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou 'offre de rachat par la Société, ainsi
que le prix offert.

En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé, a la date de notification & la Société
du projet de cession, par un expert désigné conformément & l'article 1843-4 du Code civil, soit
par les parties soit, 4 défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
grande instance statuant en la forme des référés et sans recours possible, le tout sans préjudice
du droit du cédant de conserver ses parts, La partie la plus diligente propose le nom de l'expert
désigné & lautre partie par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en fui
impartissant un délai pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En cas de refus comme 2
défaut de réponse qui doit &tre donnée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, il est procédé sans tarder 2 1a désignation de l'expert par voie de justice.

Les frais et honoraires d'expertise sont supportés moitié par fe cédant, moiti€ par le ou
les acquéreurs au prorata des parts acquises.

Si le rachat des parts ne peut intervenir pour une cause quelconque, les frais et
honoraires d'expertise sont 4 la charge exclusive du défaillant ou renongant.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois 4 compter de la
notification & la Société du projet de cession, I'agrément est réputé acquis & moins que les
associés autres que le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer la dissolution
anticipée de la Société. Le cédant peut faire échec a la déeision de dissolution anticipée de la
Société en notifiant & cette derniére par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,




dans le délai d'un mois & compter de cette décision, qu'il renonce 4 la cession envisagge.

La gérance veille & la régularisation du rachat, c'est-a-dire & la constatation, dans un
acte écrit, du transfert de la propriété des parts. Elle peut, en cas d'inaction ou d'opposition, faire
sommation aux intéressés de comparaitre aux jour et heure fixés devant le notaire désigné par
elle. Si l'une des parties ne comparait pas ou refuse de signer, la mutation des parts pourra €tre
régularisée d'office par déclaration de la gérance en forme authentique sans qu'il soit besoin du
concours ni de la signature du défaillant. En cas de refus de signer ou de non-comparution, tout
a la fois du cédant et du cessionnaire, la Société peut faire constater la cession par le tribunal
compétent.

Le prix est payable comptant le jour de la régularisation.

Tout agrément, exprés ou implicite, d'un projet de cession, est réputé donné sous la
condition de la réalisation effective de la cession dans un délai de deux mois 4 compter, soit de
Ia décision d'agrément, soit du jour oil le projet est réputé agréé ; A défaut de réalisation dans ce
délai, une nouvelle demande d'agrément doit &tre présentée.

Tout projet de nantissement de parts sociales est soumis & agrément dans les conditions édictées ci-
dessus. Le consentement donné au projet de nantissement de parts emporte agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcé des parts sociales.

ARTICLE 11 - Transmission par décés des parts sociales

Tous héritiers ou Iégataires d'un associé décédé, le conjoint commun en biens d'un associé décédé
attributaire de parts communes, tous dévolutaires de parts ayant appartenu a4 un associé¢ dont la
personnalité morale est disparue, qu'ils aient qualité de personnes morales ou de personnes physiques,
ne deviennent associés qu'aprés avoir obtenu agrément de la collectivité des associés se pronongant
par décision ordinaire, hors la présence de ces héritiers, 1égataires ou dévolutaires, les voix attachées
aux parts de leurs auteurs n'étant pas retenues pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les héritiers, [égataires, dévolutaires, doivent justifier de leurs qualités ou demander leur agrément,
selon le cas, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans un délai de trois mois &
compter du décés ou de la disparition de la personnalité morale de 'associé. A défaut, 1a Société peut
les mettre en demeure d'apporter ces justifications dans un délai déterminé a peine d'astreinte.

Les héritiers, 1égataires ou dévolutaires qui ne deviennent pas associés n'ont droit qu'd la valeur des
parts sociales de leur auteur. Cette valeur doit étre payde par les nouveaux titulaires des parts ou par la
Société elle-méme, si celle-ci les a rachetées en vue de leur annulation.

Cette valeur est déterminée au jour du décés ou de la disparition de la personnalité morale dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés moitié par la Société, moitié par la succession ou par les
dévolutaires évincés, selon le cas.

Titre HI. Administration et contréle de la Société

ARTICLE 12 — Gérance — Nomination des gérants
La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques ou morales,
désignés pour une durée déterminée ou non par décision collective ordinaire des associés.

Le ou les premiers gérants sont nommés par décision des associés aussitét aprés la signature des
statuts.

Les gérants sortants sont rééligibles.

Lorsquune personne morale est nommée gérant, acte de nomination indique le nom de ses
représentants légaux.
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ARTICLE 13 — Démission des gérants

Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision a la condition de notifier celle-ci a
chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandée postée six mois au moins
avant la cloture de l'exercice en cours, sa décision ne prenant effet qu'a l'issue de cette cléture. Elle
expose néanmoins le démissionnaire 4 des dommages-intéréts si la cessation de ses fonctions cause un
préjudice a la Société.

La démission n'est recevable en tout état de cause, si le gérant est unique, qu'accompagnée d'une
convocation de I'assembiée ou d'une consultation écrite des associés en vue de la nomination d'un ou
plusieurs nouveaux gérants.

La démission du gérant, associ¢ ou non, n'entraine pas la dissolution de la Société.

ARTICLE 14 — Révocation des gérants

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision collective ordinaire

des associés.
La révocation peut également intervenir par voie de justice pour cause [égitime, & la demande de tout

associé,

Tout gérant révoqué sans motif légitime a droit 4 des dommages-intéréts.
La révocation d'un gérant, s'il est associé, ne lui ouvre pas droit & retrait de la Société.

La révocation du gérant, associ¢ ou non, n'entraine pas la dissolution de fa Société.

ARTICLE 15 — Gérance vacante

Si pour quelque cause que ce soit, la Société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut
demander au président du tribunal de grande instance dans le ressort duquel est situé le sidge social,
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un
ou plusieurs gérants.

Si la Société a été dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au tribunal
de grande instance de se prononcer sur la dissolution éventuelle de la Société.

ARTICLT 16 — Publicité des nominations et cessations

La nomination et la cessation des fonctions du gérant donnent lieu 4 publication dans les conditions
prévues par les dispositions réglementaires.

Ni la Société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination ou dans la cessation des fonctions d'un gérant, dés lors que ces
décisions ont été régulidrement publides.

Un gérant qui a cess¢ ses fonctions peut exiger, par toute voie de droit, toute modification statutaire et
requérir l'accomplissement de toute publicité rendue nécessaire par la cessation de fonctions.

Le nom du premier gérant qui serait mentionné dans les présents statuts pourra &lre omis dans les
statuts mis a jour, sans qu'il y ait lieu de le remplacer par le nom de la personne qui lui a succédé dans
ses fonctions.

ARTICLE 17 — Pouvoirs des gérants

17.1 — Pouveirs externes

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans 'objet social.
En cas de pluralité de gérands, ceus~ci détiennent séparément les pouvoirs prévus a 'alinéa précédent.
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L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & 'égard des tiers, & moins
qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

17.2 — Pouvoirs internes

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande
l'intérét de la Société. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le
droit qui appartient a chaque gérant de s’opposer 4 une opération avant qu’elle ne soit conclue.

Toutefois, dans les rapports entre associés et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ou
invoquée par eux, il est convenu que le gérant ne pourra, sans y éfre préalablement autorisé par une
décision collective ordinaire, effectuer les actes et opérations ci-aprés limitativement énumérés :

* acquérir, vendre, échanger ou apporter des biens et droits immobiliers,

* contracter tous emprunts pour le compte de la Société, se faire consentir des découverts en

banque,
* consentir toutes hypothéques et autres garanties sur les actifs sociaux ou des nantissements,
+ prendre des intéréts dans d'autres sociétés.

Toute infraction a4 la présente disposition pourra étre considérée comme un juste motif de révocation.

17.3 Signature sociale

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots «Pour
[a Société A2MB - Le Gérant», suivis de la signature du Gérant.

17.4 Opposition des co-gérants

Chaque cogérant dispose du droit de s'opposer & toute opération non encore conclue. L'opposition
formée par l'un d'eux aux actes de son ou de ses cogérants est sans effet & I'égard des tiers, 4 moins
qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci. La conclusion des opérations
s'apprécie différemment selon le type d'opérations visées.

En matiére contractuelle, I'opposition doit intervenir avant 1'échange des consentements.

Pour les actions en justice engagées par la Société, la date limite de validité de l'opposition correspond
a la date de dép6t de fa requéte au greffe du tribunal compétent.

L'opposition du cogérant peut étre faite sous une forme quelconque, pourvu qu’elle soit nettement
atfirmée.

17.5 Délégation de pouvoirs

Un gérant peut donner 4 toute personne de son choix, étrangére ou non 2 Ja Société, toutes délégations
de pouvoirs limitées dans leur durée et dans leur objet et si bon lui semble en lui accordant la faculté
de se substituer.

17.6 Hypothéques, siiretés réelles

Les hypothéques et autres sOretés réelles sur les biens de la Société sont consenties en vertu des
pouvoirs pouvant résulter des présents statuts, des délibérations ou délégations ¢tablis sous signature
privée alors méme que la constitution de I'hypothéque ou de la slireté doit I'étre par acte authentique.

ARTICLE 18 - Rémunération de la gérance
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Le ou chacun des gérants a droit & une rémunération dont toutes modalités de fixation et de versement
sont arrétées par la collectivité des associés statuant par décision ordinaire, en accord avec l'intéressé.
Tout gérant a droit en outre au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de [a Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

ARTICLE 19 — Responsabilité des gérants

Chaque gérant est responsable individuelement envers la Société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa
gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire 4 I'égard des tiers et
des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient gérants en feur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 20 - Commissaire aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans fes conditions prévues par la loi.
Titre IV. Situation des associés

ARTICLT. 21 - Retrait d'un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer de la Société en en faisant la demande par
letire recommandée avec demande d’avis de réception. Ce droit ne pourra étre exercé qu’aprés
autorisation donnée par une décision unanime des autres associés devant intervenir au plus tard dans
les deux mois & compter de sa demande 4 moins qu’il n’obtienne le retrait décision de justice pour
justes motifs.

L’associé retrayant a droit au remboursement de ses parts dont la valeur sera fixée d’un commun
accord, & dire d’expert désigné conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du Code ¢civil. Les
frais et honoraires d'expertise sont intégraiement 4 la charge du retrayant.

Si une part est en indivision, le droit de retrait ne peut étre demand¢ qu’avec le consentement de fous
les indivisaires.

Si une part est démembrée, le droit de retrait ne peut étre demandé que d’un commun accord entre le
nu-propriétaire et I’usufruitier.

It y a alors annulation des parts de I'associé qui se retire et réduction corrélative du capital social.

ARTICLE 22 — Droits attachés aux parts sociales

Outre le remboursement du capital, non déja amorti, qu'elle représente, chaque part sociale donne
droit 4 une part proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices annuels, les
primes, les réserves et Ie boni de liquidation.

Les pertes ou fe mali de liquidation, s'il en existe, sont supportés dans les mémes conditions.
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ARTICLE 23 - Droit d'information des associés

Les associés ont le droit d'obtenir, au moins une fois par an, communication des livres et des
documents sociaux, et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles i devra étre
répondu par écrit dans le délai d'un mois.

Préalablement a I'assemblée générale annuelle, la gérance doit adresser a chacun des associés quinze
jours au moins avant la réunion :

- un rapport sur Factivité de la Société,

- le rapport du Commissaire aux comptes, s'il y a lieu,

- les comptes annuels,

- le texte des projets de résolutions

Préalablement & toute autre assemblée, la gérance doit tenir & la disposition des associés, au siege
social, le texte des résolutions proposées et tous documents nécessaires 4 l'information des associés.
Toutefois, si les associés en font la demande, ces documents doivent leur étre adressés soit par lettre
simple, soit a leurs frais par lettre recommandée.

ARTICLE 24 — Droit au maintien des engagements sociaux

En aucun cas, les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre augmentés sans ['accord
individuel de 'associé concerné,

ARTICLE 25 — Obligations aux dettes sociales

A P'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a proportion du nombre de
parts qu'ils possédent & la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

Cependant, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé
qu'aprés avoir vainement poursuivi la Société, conformément aux prescriptions légales et
réglementaires, applicables en ia matiére.

ARTICLE 26 — Obligations de respecter les statuts

Les droits et obligations attachés & chaque part la suivent en quelque main qu'elle passe. La propriété
d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts ainsi qu'aux décisions collectives
d'associés et aux décisions de la gérance.

Héritiers et créanciers ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir I'apposition des scellés sur les biens et
documents sociaux ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.

ARTICLE 27 — Comptes Courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des associés,
statuant dans les conditions d’adoption des décisions ordinaires, étant précisé que si la décision
empotte augmentation des engagements des associés, elle devra étre adoptée & ['unanimité,

Titre V. Décisions collectives

ARTICLE 28 — Nature, quorum et majorité des décisions

A 0o )




28.1 Pécisions extraordinaires

Sont de nature extraordinaire toutes les décisions emportant modification, directe ou indirecte, des
statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature
ou encore celles qui exigent d'étre prises & une condition de majorité autre que celle visée pour les
décisions collectives ordinaires.

Pour étre valablement prises, les décisions extraordinaires exigent la présence ou la représentation de
la moitié au moins des parts sociales émises par la Société,

Sous réserve d'autres conditions prévues par la loi ou les statuts, elles sont adoptées 4 fa majorité des
deux tiers des voix présentes ou représentées.

28.2 Décisions ordinaires

Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ d'application des
décisions de nature extraordinaire. Ce sont notamment celles concernant ;

* la nomination et la rémunération éventuelle du ou des gérants,

* T'approbation des comptes de l'exercice écoulé,

* laffectation et a [a répartition des résuliats, les modalités de fonctionnement des comptes

courants.

Pour étre valablement prises, les décisions ordinaires exigent la présence ou la représentation de la
moiti€ au moins des parts sociales émises par la Société.
Elles sont adoptées a la majorité des voix présentes ou représentées,
L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an & I'effet de prendre connaissance du
compte rendu de gestion de la gérance et du rapport écrit sur Factivité de la Société au cours de
l'exercice écoulé. Elle statue sur cette reddition de compte, approuve ou redresse les comptes et décide
Paffectation et la répartition des bénéfices. Elle nomme et remplace les Gérants ou renouvelle les
mandats.

28.3 Société formée de deux associés

Si la Société vient 4 ne comprendre que deux associés, toutes décisions, ordinaires et extraordinaires,
sont prises & I'unanimite.

ARTICLE 29 — Initiative des décisions

Les décisions collectives sont prises & I'initiative de la gérance. En cas de pluralité de gérants, chacun
d'eux doit informer le ou les autres de son intention de provoquer une décision collective. A défaut
d'accord entre eux sur le libellé de 'ordre du jour et du texte du projet de résolutions, fe plus diligent
d'entre cux fait arréter I'ordre du jour et le texte des résolutions par le président du tribunal de grande
instance statuant en la forme des référés et sans recours, tous gérants entendus. La décision de justice
désigne alors celui des gérants chargé de provoquer la décision collective.

Tout associé non gérant peut, a4 tout moment, par lettre recommandée, demander & la gérance de
provoquer une décision collective des associés sur une question déterminée. Si la gérance fait droit &
cette demande, elle provoque la décision nécessaire. Sauf si la question porte sur le retard d'un gérant
a remplir Fune de ses obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque la gérance
accepte que la question soit inscrite & l'ordre du jour de la prochaine décision collective des associés.
Si la gérance s'oppose a la demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut, a l'expiration du
délai d'un mois a dater de sa demande, solliciter du président du tribunal de grande instance, statuant
en la forme des référés, la désignation d'un mandataire chargé de provoquer les délibérations des
associés selon toutes modalités prévues aux statuts,

Les frais de convocation ou de consultation sont & la charge de la Société,




ARTICLE 30 - Forme des décisions

Les décisions collectives des associés s'expriment soit par la participation de tous les associés & un
méme acte, authentique ou sous seing privé, soit en assemblée, soit enfin par voie de consultation

écrite,

30.1 Assemblées pénérales

Les convocations 4 une assemblée sont faites par lettres recommandées postées au moeins quinze jours
avant le jour fixé pour la réunion. La lettre contient ['indication de l'ordre du jour de telle sorte que le
contenu et fa portée des questions qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se
reporter & d'autres documents,

A la lettre de convocation sont joints le texte du projet de résolutions, le ou les rapports établis pour
étre présentés a I'assemblée ainsi que, s'if y a lieu, tous autres documents nécessaires a l'information
des associés.

Durant le délai de quinze jours précédant I'assemblée, les documents adressés aux associés sont tenus
a la disposition des associés au siége social ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.
L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre liew indiqué dans la lettre de convocation.

Elle est présidée par le gérant présent le plus dgé ou par le mandataire de justice ayant procédé a Ia
convocation ;  défaut, par l'associé présent et acceptant titulaire et représentant le plus grand nombre
de parts sociales ou, en cas de refus, par un associé désigné par 'assemblée. L'assemblée peut désigner
un secrétaire, associé ou non ; & défaut, le président de séance assume lui-méme le secrétariat de
l'assemblée.

Il n'est pas désigné de scrutateurs, & moins que la Société ne vienne 4 comprendre plus de dix associés
auquel cas le président de séance désigne le scrutateur au sein des membres de 'assemblée.

Tout associé peut se faire représenter aux réunions par un autre associé ou par son conjoint justifiant
d'un pouvoir spécial, étant entendu qu'un mandataire ne peut représenter plus de trois associés. Le
représentant 1égal d'une personne morale associée peut déléguer tel mandataire spécial de son choix en
conformité avec les statuts de cette personne morale.

Si une part sociale est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant {'approbation du rapport du gérant et l'affectation des bénéfices ol il est réservé a
|'usuftuitier.

30.2 Consultations par correspondance

En cas de consultation écrite, [a gérance notifie, en double exemplaire, 4 chaque associé, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte du projet de chaque résolution ainsi que tous
les documents visés supra au 1), en le priant d'en retourner un exemplaire, daté et signé, avec
indication au pied de chaque résolution, des mots écrits de la main de l'associé "adopté" ou "rejeté",
¢étant entendu qu'a défaut de telles mentions, I'associé est réputé s'étre abstenu sur la décision a prendre
au sujet de la résolution concernde,

L'associé dispose d'un délai minimum de quinze jours & compter de la date de réception des
documents nécessaires & son information, pour émettre son vote et celui-ci, pour &tre retenu, doit
parvenir au si¢ge de la Société dans les trente jours 4 compter de la date d’envoi de la consultation. La
lettre de consultation fait mention de ce délai.

30.3 Décisions constatées dans un acte

Les associés peuvent toujours d’un commun accord et 4 tout moment, prendre & I'unanimité toutes
décisions collectives qui leur paraitront nécessaires par acte notarié ou sous seing privé, sans étre
tenus d’observer les régles prévues pour la réunion des assemblées ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ainsi prises sont mentionnées & leur date dans le registre des délibérations ci-dessous
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ARTICLE 31 — Constatation des délibérations

31.1 Procés-verbaux

Toute délibération est constatée par un procés-verbal qui indique les date et lieu de réunion, les nom,
prénoms et qualité du président de séance, les noms et prénoms des associés présents, le nombre de
parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis & discussion, un résumé des débats,
le texte des résolutions mises aux voix et le résultat du vote. Le procés-verbal est établi et sign par les
gérants ef, s'il y a liey, par le président de séance. 1i est également signé par les associés présents ou, si
le procés-verbal ne doit pas &tre établi & l'issue de la séance, le président de séance fait établir une
feuille de présence qui est signée par tous les associés présents et les mandataires puis certifide exacte
par les membres du bureau de I'assemblée,

En cas de consultation écrite, il en est fait mentton dans le procés-verbal auguel est annexée [a réponse
de chaque associé ainsi que de la justification du respect des formalités prévues supra. Le procés-
verbal est signé par les gérants.

31.2 Registre des délibérations

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége de la Société, coté et paraphé dans
la forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du tribunal de commerce ou du tribunal d'instance,
soit par le maire ou un adjoint au maire de la commune du siége de la Société.

Les procés-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit &tre jointe 4 celles
précédemment utilisées, Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite.

Les copies ou exiraits de procés-verbaux des décisions collectives des associés sont valablement
certifiés conforme par un seul gérant ou par un liquidateur.

ARTICLE 32 — Effets des décisions

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associé¢s, méme absents, dissidents ou
incapables.

Titre VI. Comptes sociaux. Bénéfices Affectations. Pertes

ARTICLE 33 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2019,

ARTICLE 34 — Comptes sociaux

H est tenu au siége social une comptabilité réguliére.

La gérance établit les comptes pour permettre de dégager le résultat de la période considérée.

Les comptes de "exercice écoulé sont présentés pour Papprobation aux associés dans le rapport écrit
d’ensemble de la gérance sur I’activité sociale pendant I’exercice écoulé, dans les six mois de la date
de Ia clbture de la période de référence et au moins une fois par an L’assemblée générale ordinaire
décidera de 1’affectation du résultat.
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ARTICLE 35 - Résultats - Affectation et répartition

Le bénéfice distribuable de la période de référence est constitué par le bénéfice net de I’exercice le cas
échéant diminué des pertes antérieures et augmenté des reports bénéficiaires, les sommes portées en
réserve sont également distribuables.

Aprés approbation du rapport d’ensemble de la gérance, les associés peuvent décider de porter tout ou
partiec du bénéfice distribuable & un ou plusieurs comptes de réserves facultatives, générales ou
spéciales, dont ils déterminent ’emploi et la destination, ou de les reporter & nouveau ; le surplus du
bénéfice distribuable est réparti entre les associés & proportion de leurs droits dans le capital.

Les sommes distribuées sont mises en paiement dans les trois mois sur décision soit des associés, soit
a défaut, de la gérance.

S’il existe des pertes, les associés peuvent décider leur compensation 4 due concurrence avec tout ou
partie des réserves et du report 4 nouveau bénéficiaire des exercices antérieurs ; & défaut de cette
décision ou en cas d’insuffisance des sommes utilisables pour la compensation, st elle était décidée,
les pertes ou ce qu’il en reste sont inscrites au bilan, & un compte spécial, en vue de leur imputation
sur les bénéfices ultérieurs, Les associés peuvent également décider de prendre eux-mémes
directement en charge ces pertes comptables, auxquelles ils contribueront chacun 3 proportion de leur
part dans le capital social.

Titre VII. Transformation. Dissolution. Liquidation

ARTICLE 36 - Transformation

La transformation de la Société en une société en nom collectif ou en commandite, simple ou par
actions ou en société par actions simplifiée, nécessite ['accord unanime des associés.

La transformation en société a responsabilité limitée ou en société anonyme est décidée dans les
conditions d'une décision extraordinaire.

La décision de transformation est prise au vu d'un rapport du gérant apportant toute précision sur le
projet de transformation. S'il existe un commissaire aux comptes, celui-ci établit un rapport sur la
situation de la Société.

Lorsqu'une société n'a pas de commissaire aux comptes et se transforme en société par actions, un ou
plusieurs commissaires 4 la transformation, chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des
biens composant l'actif social et les avantages particuliers, sont désignés, sauf accord unanime des
associés par décision de justice & fa demande des dirigeants sociaux ou de I'un d'eux, conformément
aux dispositions 1égales en vigueur.

La transformation de la Société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

ARTICLE 37 - Dissolution

37.1 Arrivée du terme

La Société prend fin par I'expiration du temps pour lequel elle a été constituée, sauf prorogation
éventuelle.

37.2 Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, les associés doivent étre consultés a l'effet de
décider si la Société doit 8tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal
de grande instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer
la consultation prévue ci-dessus.

La prorogation donne lieu 4 une décision collective des associés prise 4 la majorité exigée pour la
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modification des statuts.

37.3 Pissolution anticipée

L’assemblée générale exiraordinaire peut, & toute ¢poque, prononcer fa dissolution anticipée de la
Société.
En revanche, [a Société n’est dissoute par aucun événement susceptible d’affecter ['un de ses associés
et notamment :

- le décés, I'incapacité ou la faillite personnelle d’un associé personne physique ;

~ la dissolution, le redressement judiciaire, la liquidation judiciaire d’un associé personne

morale.

La Société n’est pas non plus dissoute par la révocation d’un gérant, qu’il soit associé on non.
La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de
la Société.
La Société est en liquidation dés T'instant de sa dissolution par ’effet et 4 I’instant de sa dissolution
pour quelque cause que ce soit. La personne morale de la société se poursuit néanmoins pour les
besoins de cette liquidation et jusqu’a la publication de sa cléture.
1’assemblée nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et la rémunération.
La nomination de ce ou ces liquidateurs met fin aux pouvoirs de la gérance.

37.4 Liguidation

I’assemblée générale régle le mode de liquidation. Aprés extinction du passif, le solde de Pactif est
employé d’abord a rembourser aux associés e capital versé sur leurs parts sociales et non amorti.

Le surplus, s’il y a lieu, est réparti entre les associés au prorata du nombre de leurs parts sociales,

La cléture de la liquidation est constatée par ’assemblée générale.

Titre VIIL. Contestations. Formalités

ARTICLFE 38 - Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever entre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales, pendant le cours de la Société et de sa liquidation, seront soumises
a la juridiction compétente suivant les régles du droit commun.

ARTICLE 39 - Engagements pour ie compte de la Société en formation

Les actes et engagements accomplis et/ou 4 accomplir pour le compte de la Société en formation font
l'objet d'un état et/ou d'un mandat, revétu de la signature des associés fondateurs et annexés aux
présents statuts aprés mention (annexe n° 1 — annexe n°2).

ARTICLE 40 — Pouvoirs pour les formalités constitutives

Tous pouvoirs sont conférés 4 chacun des fondateurs et aux porteurs d'expéditions, originaux, copies
ou extraits conformes de picces constitutives, & ['effet d'accomplir toutes formalités requises.
ARTICLE 41 — Election de domicile

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége social de la Société, avec
attribution de juridiction au tribunal de grande instance de ce siége.




ARTICLE 42 - Frais

Les frais, droits et honoraires de constitution seront supportés par fa Société, ainsi que les fondateurs
I’y obligent.

ARTICLE 43 - Annexes

Demeureront annexés aux présentes, en tant que de besoin, les documents ci-aprés énoncés :
- Annexe n° 1 : état des actes accomplis pour le compte de Ia Société en formation ,
- Annexe n°2 : mandat de prendre des engagements pour le compte de la Sociéié en
formation avant son immatriculation au RCS ;
- Anznexe n° 3 : nomination des premiers gérants.

Fait & Villefranche sur Mer, le 30 avril 2018

En autant d'originaux que nécessaire.
Arnaud MONIER Muriel BOINEGA
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