3A NORMANDIE
Société par actions simplifiée au capital de 60 &Q0s
Siege social : 237 Rue Félix Faure 76320 CAUDEBIES IELBEUF
813 602 687 RCS ROUEN

STATUTS Certifiés Conformes

(Mis & jour suite & I'AGE du 12/02/2026 et aux éass de titres et AGE du 25/02/2026)

LA SOUSSIGNEE : éaui;’ SOU,QDO/V

- La société 2LCS

Société par actions simplifiée au capital de 20 d00s, v/ Certifié par 7 yousign
Ayant son siege social CORNEVILLE SUR RISLE (27 009 Impasse de la Martelle,
Immatriculée au Registre du commerce et des seciétds le n° 101 234 821,

Représentée aux présentes par son Président, Mohsigis SOURDON.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une stgcgar actions simplifiée (SAS) devant existereptux.

ARTICLE 1 - FORME
Il existe entre les propriétaires des actions cespréées et de toutes celles qui le seraiemtewitément, une
société par actions simplifiée régie par les lvigglements en vigueur, et par les présents statut

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou @lusiassociés et ne peut faire appel public arjépa

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

- L’achat, la vente, la réparation, la locationtdes matériels de motoculture, d’entretien des @spaerts,

agricoles et horticoles.

- L'achat, la vente, la location, la réparatiorntales véhicules sans permis et de matériels acces®iipiéces
détachées.

Toutes opérations industrielles et commercialagygportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la prise location-gérance de tous fonds de commergzida a bail,

l'installation, I'exploitation de tous établissenserionds de commerce, usines, ateliers, se rappait!'une
ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la s&s de tous procédeés, brevets et droits de prépritellectuelle

concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la i®tE dans toutes opérations financiéres, mobiliénes
immobiliéres ou entreprises commerciales ou indkiks pouvant se rattacher a I'objet social coud dbjet

similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant dallissedion de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est3A NORMANDIE ".

Dans tous les actes et documents émanant de k&t&etidestinés aux tiers, la dénomination sex@@dée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblemewtci&e par actions simplifiée” ou des initiales SAet de
I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de aetsifes, notes de commandes, tarifs et documeblisifaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récéisaésrnant son activité et signés par elle ou amsa, le
siege du tribunal au greffe duquel elle est immatée au Registre du commerce et des sociétésnatiéro
d'immatriculation qu'elle a recu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 237 Rue Félix Faure B§6BAUDEBEC LES ELBEUF

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiema collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingtéixf années a compter de la date de son immatticulau
Registre du commerce et des sociétés, sauf ledeadissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution les soussignés ont appemt@umeéraire la somme de SOIXANTE MILLE EUROS
(60 000 €), sur laquelle somme il a été effectiveinversé correspondant a 600 actions souscritéstaité

et libérées en totalité de leur valeur nominalesiagu’il ressort de I'attestation délivrée le Zptembre 2015
par la BRED Banque Populaire, Agence de MEAUX, ai8¢EAUX (77100), 6 Quai Victor Hugo.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de soixarilie guros (60 000 euros). Il est divisé en 600oastde 100
euros chacune attribuées aux associés en propdditeurs apports, soit :

- La société « 2 LCS »,
Lo TN S Dot = 1 S (00 ) TR 600 actions,
Numeérotées de 1 a 600,

Total égal au nombre d’actions composant le capiiaial, SOit.............cceeveeiiiiiiierimeeeeeene 600 actions

Les soussignés déclarent, que toutes les actiprissentant le capital social leur appartiennemt, IEparties
entre eux dans les proportions indiquées ci-dessugspondant a leurs apports respectifs et gs'stiat
toutes souscrites et libérées comme indiqué ciudess

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capital social peut étre augmenté par toagens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissiantidhs ordinaires ou d'actions de préférence, =it
majoration du montant nominal des titres de capiédtants. Il peut également étre augmenté paartee
de droits attachés a des valeurs mobiliéres doratagls au capital, dans les conditions prévuek pair

La collectivité des associés est seule compéteate pécider, sur le rapport de la présidence, une
augmentation de capital immeédiate ou a terme.

Les associés peuvent renoncer a titre individimliédroit préférentiel et la collectivité des asgés qui décide
'augmentation de capital peut décider, dans laditons prévues par la loi, de supprimer ce gratérentiel
de souscription.

Si la collectivité des associés le décide expressértes titres de capital non souscrits a tinédiactible sont
attribués aux associés qui auront souscrit un nemértitres supérieur a celui auquel ils pouvaseniscrire
a titre préférentiel, proportionnellement aux drale souscription dont ils disposent et, en taatted cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par po@tion de réserves, bénéfices ou primes d'émistio
collectivité des associés délibere aux conditiangubrum et de majorité prévues pour les décisiatinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, aslste de l'incorporation au capital de réserveagfiées ou
primes d'émission appartient au nu-propriétairasséserve des droits de l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou déeigar la collectivité des associés délibérant lsn=onditions
prévues pour les décisions extraordinaires et negreaucun cas porter atteinte a I'égalité descess
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[l - La collectivité des associés délibérant deessconditions prévues pour les décisions extraandis peut
également décider d'amortir tout ou partie du ehpitcial et substituer aux actions de capitalaa¢ions de
jouissance partiellement ou totalement amortiemué en application des articles L. 225-198 evanniis du
Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de la Société, les actimauméraire sont libérées, lors de la souscriptietia moitié
au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsueéraire sont libérées, lors de la souscriptiam duart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéaria totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du Président, dans le délaing
ans a compter de I'immatriculation au Registreataroerce et des sociétés en ce qui concerne laciayitl,
et dans le délai de cing ans a compter du joutopédation est devenue définitive en cas d'augrtientde
capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins daatste
fixée pour chaque versement, par lettre recommaaadée accusé de réception, adressée a chaguedassoci

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine de dheit
intérét au taux légal a partir de la date d'exiigghisans préjudice de I'action personnelle qugdeiété peut
exercer contre I'associé défaillant et des meslieggcution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 184343Cde civil, lorsqu'il n‘a pas été procédé dansgélai

Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libénathtégrale du capital, tout intéressé peut demaad

Président du tribunal statuant en référé soit diedje sous astreinte aux dirigeants de procédes appels
de fonds, soit de désigner un mandataire chargéabéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Eil@snent lieu a une inscription en compte individians
les conditions et selon les modalités prévuesaghui ket les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la détierdiune attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés l'imnuddtion de la Société au Registre du commerce &t de
sociétés. En cas d'augmentation du capital, lésnscsont négociables a compter de la réalisagoretle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la digsolde la Société et jusqu'a la cl6ture de la tgtion.

La propriété des actions résulte de leur inscnipéa compte individuel au nom du ou des titulagesles
registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfepraj@iété résulte de l'inscription des titres ampte de
I'acheteur a la date fixée par I'accord des pagtiestifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sttnibaées a titre personnel. Elles sont inaliémalée¢
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewiretldomme en cas de cessation par ledit titutdéreses
prestations a l'issue d'un délai de un mois suind@sé en demeure, par lettre recommandée avec deman
d'avis de réception, de poursuivre lesdites pliestatlans les conditions prévues a la conventigppadrt.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS
Les actions sont inaliénables pendant une durée ales a compter de l'immatriculation de la Socikté
Registre du commerce et des sociétés ou a compteudsouscription en cas d'augmentation de dapita
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Pendant la durée de l'inaliénabilité, aucun asseeipourra céder, apporter, nantir ou donner eangiarles
actions qu'il posséde ainsi que tout droit de sqptsan, d'attribution ou autre ayant pour objeteftet de
conférer, directement ou indirectement, un droélgonque sur tout ou partie du capital ou des sidstvote
de la Société. Cette interdiction porte aussi bigries actions elles-mémes que sur la nue-prémidusufruit
desdites actions.

Par exception & l'inaliénabilité ci-dessus, laamillité des associés devra lever l'interdictiati€her dans les
cas suivants et dans les conditions applicableassemblées générales extraordinaires :

- exclusion d'un associé ;

- révocation d'un dirigeant associé ;

- modification dans le contrble d'une société assoentrainant I'exclusion de cette société ;

- accord unanime des associés.

La présente clause d'inaliénabilité ne peut éppprémée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visgedessus, les actions seront transmissibleslese®nditions
décrites ci-aprés sauf dispositions Iégislativeséglementaires contraires.

ARTICLE 13 - PREEMPTION
La cession des actions de la Société a un tierauoprofit d'associés est soumise au respect du dkoi
préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Pestighar lettre recommandée avec demande d'avésdption
en indiquant les informations sur le cessionnai@r(, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'uersgnne
morale, dénomination, siége social, capital, nunie®, identité des associés et des dirigeantsiprigbre
d'actions dont la cession est envisagée, le ptesatonditions de la cession projetée.

Dans un délai de un (1) mois de ladite notificatiten Président notifiera ce projet aux autres déspc
individuellement, par lettre recommandée avec atdesréception, qui disposeront d'un délai de umgdis
pour se porter acquéreurs des actions a céder|alpreportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption tiffanbau Président le nombre d'actions qu'il sotgh
acquérir, par lettre recommandée avec demandes dlawiéception.

A l'expiration du délai de un (1) mois, le Présid#gvra faire connaitre par lettre recommandée dept@ande
d'avis de réception les résultats de la préemjtikassocié cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au n@mfactions proposées a la vente, les actionsecodes
sont réparties par le Président entre les assquoiésnt notifié leur intention d'acquérir au prerate leur
participation au capital et dans la limite de ledemandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nomlaetidns proposées a la vente, les droits de préamgeront
réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce casustréserve de I'agrément ci-apres prévu, |'essédant
pourra librement céder ses actions au cessionmantionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le b#nd 'exercice du droit de préemption a concogeatu
nombre de titres pour lequel il aura été notifié lpa autres associés et procéder a la cessionlde des
actions qu'il envisageait de céder, conformémextipositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cesssbiprojetée n'aura pas été préemptée dans legicosdi-
dessus prévues, le cédant devra se soumettre@ckdpre d'agrément suivante :

ARTICLE 14 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs néobg# donnant acces au capital a un tiers est seudi
l'agrément préalable de la collectivité des assa@anis en assemblée générale extraordinairecdsssons
de titres entre associés sont libres.



Pour les cessions soumises a un agrément :

Le cédant doit notifier par lettre recommandée alarnande d'avis de réception une demande d'agrément
Président de la Société en indiquant les nom, pnéret adresse du cessionnaire, le nombre desdérespital
ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital ldocgssion est envisagée et le prix offert. Cadtmande
d'agrément est transmise par le Président auxi@ssoc

L'agrément résulte d'une décision collective des@és adoptée par un ou plusieurs associés repaasau
moins les deux tiers des voix.

La décision d'agrément ou de refus d'agrémentasaapétre motivée. Elle est notifiée au cédantgitie
recommandée. A défaut de notification dans les {{®j mois qui suivent la demande d'agrément dragnt
est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réalsement la cession aux conditions prévues dadsr@ande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est teans,uh délai de trois (3) mois & compter de Idination du
refus, de faire acquérir les titres de capital aleurs mobilieres donnant acces au capital, soitipassocié
ou par un tiers, soit, avec le consentement duntggar la Société, en vue d'une réduction du aapit

A défaut d'accord entre les parties, le prix dieegide capital ou valeurs mobiliéres donnant aaué&sapital
est déterminé par voie d'expertise, dans les dondiprévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présidantlgttre recommandée avec demande d'avis de i@tept
gu'il renonce a la cession de ses titres de capitahleurs mobilieres donnant acces au capital.

Si, & I'expiration du délai de trois (3) mois, flat n'est pas réalisé, I'agrément est considéréneodonné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordooeatu Président du Tribunal de commerce statuatd en
forme des référés, sans recours possible, I'assédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesuges les cessions, que lesdites cessions intersi¢mpar
voie d'apport, de fusion, de partage consécutif diuidation d'une société associée, de transomssi
universelle de patrimoine d'une société ou par d@djudication publique en vertu d'une décisiofjudtice
ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession deitsdi'attribution en cas d'augmentation de capital
incorporation de réserves, primes d'émission oéfiEes, ainsi qu'en cas de cession de droits dgcgption
a une augmentation de capital par voie d'apportsueméraire ou de renonciation individuelle au dout
souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre sugpamenodifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette cldiaggément est nulle.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN AS SOCIE

Tous les associés personnes morales doivent maifee Société toutes informations sur le montantedr
capital social, sa répartition ainsi que l'identigéleurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs dessexigs sont
eux-mémes des personnes morales, la notificatid@ncdatenir la répartition du capital de ces persm
morales et l'indication de la ou des personnestdgamontréle ultime de la Société associée.

,,,,,

celle-ci doit en informer la Société par lettreammandée avec demande d'avis de réception adragsée
Président dans un délai de quinze jours de saggffet a I'égard des tiers.
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Dans le mois suivant la natification de la modifion, le Président peut consulter la collectivies dssociés
sur I'exclusion éventuelle de la Société dont letréibe a été modifié, la procédure d'exclusionest effets
étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclaksion le délai ci-dessus, si I'exclusion n'estgnasoncée
ou si la décision d'exclusion est annulée pouredeson-régularisation de la cession des actietiassocié
concerné, elle sera réputée avoir agréeé le changetaeontrole.

Les dispositions du présent article s'appliquensdas mémes conditions a l'associé qui a acqties qealité
a la suite d'une opération de fusion, de scissiodeodissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiéd'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée aansas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judigai;

- changement de contrdle au sens de l'article B:328u Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle d&oleiété, soit directement, soit par l'intermédidiune société
filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre @smcé ;

- non reglement de créance dont la société ektitia I'encontre de I'associé

La décision d'exclusion est prise par décisionectille des associés adoptée par un ou plusieuwsi@ss
représentant au moins les deux tiers des voix,ushagsocié ne disposant, pour participer au vateedte
décision d'exclusion, que d'une seule voix, quplie soit sa participation au capital ; I'associdt lexclusion
est proposée participe au vote et sa voix est prissompte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer aftiimtdu Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans lgagyriefs invoqués a l'encontre de |'associéepitie
d'étre exclu et la date de réunion des associéantiestatuer sur I'exclusion lui aient été préalalelat
communigqués au moyen d'une lettre recommandéedmreande d'avis de réception adressée 15 jours avant
la date de la réunion de la collectivité des agspa@t ce afin qu'il puisse présenter au coursed'é@anion
préalable des associés ses observations, et foie ses arguments en défense, lesquels doivenbue état

de cause, étre mentionnés dans la décision des&sso

La décision d'exclusion prend effet & compter de@omnoncé ; elle est notifiée a l'associé exclulgire
recommandée avec demande d'avis de réceptioitiatiie du Président.

En outre, cette décision doit également statuelestaichat des actions de I'associé exclu et déslgrou les
acquéreurs des actions ; il est expressément comenla cession sera valable sans qu'il y aidieppliquer
les procédures statutaires prévues en cas de m€agi@ment, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu do# é&dée dans les trente (30) jours de la décisxeldsion.

Le prix de cession des actions de I'exclu seramé@té d'un commun accord ou, a défaut, a dire dexjans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu paikEment du prix ne sont pas réalisés dans le pidau, la
décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquensdas mémes conditions a l'associé qui a acqties qealité
a la suite d'une opération de fusion, de scissipdeodissolution.



La présente clause ne peut étre annulée ou modifiéd'unanimité des associés.

ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS
Toute action donne droit, dans les bénéfices @ifl'social, a une part nette proportionnelle @lmtité de
capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultast flait masse de toutes exonérations fiscales eodentoutes
taxations pouvant étre prises en charge par laéfoeit auxquelles les répartitions au profit ddamre
pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appostdi®its attachés aux actions résultant d'appariadustrie
sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins &ppor

Chaque action donne en outre le droit au vote lat r@présentation dans les consultations collestoue
assemblées générales, ainsi que le droit d'éwemdf sur la marche de la Société et d'obtenir camsation
de certains documents sociaux aux époques et emesmnditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statsitaweune majorité ne peut leur imposer une augtientde
leurs engagements. Les droits et obligations adtaaH'action suivent I'action quel qu'en soittlddire.

La propriété d'une action comporte de plein drdhésion aux statuts de la Société et aux décislerla
collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représantiamt associé ne peuvent, sous quelque prétexteegsnit,
requérir l'apposition de scellés sur les biensadtwrs sociales, ni en demander le partage ouitation; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires sociauxnetigcisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderptasactions pour exercer un droit quelconque,an c
d'échange, de regroupement ou d'attribution destidu en conséquence d'augmentation ou de réduaetion
capital, de fusion ou autre opération socialeaksmciés propriétaires de titres isolés, ou en rdikérieur

a celui requis, ne peuvent exercer ces droitslguandition de faire leur affaire personnelle doupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nerfiactions ou droits nécessaires.

ARTICLE 19 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions semiig de se faire représenter aupres de la Soaeténseul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire @uum mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demanidadieisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision éti¢ notifiée a la Société dans le mois de laehamce de
l'indivision. Toute modification dans la personnerdprésentant de l'indivision n‘aura d'effet,aAgis de la
Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un moispter de sa notification a la Société, justifidata regularité
de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembréeartgpt au nu-propriétaire pour toutes les décssion
collectives, sauf pour celles concernant |'afféataties bénéfices ou il appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent codedpute autre répartition du droit de vote auxsottations
collectives. La convention est notifiée par leteeommandée a la Société, qui sera tenue d'applogtie
convention pour toute consultation collective quiaat lieu apres l'expiration d'un délai d'un msigvant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaleedaoit de participer aux consultations collective



ARTICLE 20 — DIRECTION DE LA SOCIETE

Le Président de la société

La société est représentée, dirigée et adminipéen Président, personne physique ou moraleciassou
non de la Société.

Désignation :
Le Président est désigné par décision collectigeadsociés prise a I'unanimité.

La personne morale Président est représentée paemesentant légal sauf si, lors de sa nominaticé tout
moment en cours de mandat, elle désigne une perspatialement habilitée a la représenter en guasit
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabditde et pénale que s'ils étaient Président en peopre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidterka personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans fiamta

Le Président, personne physique, ou le représettdatpersonne morale Président, peut étre égatdid@
la Société par un contrat de travail a conditioa g& contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé avec ou sans limitatiorudéed

Nul ne peut étre nommeé Président s'il est agéudedd 65 ans. Si le Président en fonction vierdpasiser cet
age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit pdeles, la démission, la révocation, I'expiratiesch mandat,
soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'pnecédure de redressement ou de liquidation jaités.

Le Président peut démissionner de son mandat gsesve de respecter un préavis de six (6) moielequ
pourra étre réduit lors de la consultation de leectvité des associés qui aura a statuer suwerfgptacement
du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable quéesest adressée a chacun des membres de la citéedts
associés par lettre recommandée.

Révocation
Le Président peut étre révoqué a tout moment, gaihsoit besoin d'un juste motif, par décisiomnime de
la collectivité des associés. Cette révocationvm®droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaits indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountréler une entreprise ou personne morale, incépauaifaillite
personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciainggridiction de gestion ou dissolution du Présigemsonne
morale,

- exclusion du Président associé.
Rémunération

Le Président peut recevoir une rémuneération dentledalités sont fixées par la collectivité deoags.
En outre, le Président est remboursé de ses faispiésentation et de déplacement sur justificatif



9
Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représentegarnd des tiers. A ce titre, il est investi desymirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nora 8ediété dans les limites de I'objet social etpdes/oirs
expressément dévolus par la loi et les statutcallectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitanpéesroirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opybes aux tiers, le Président ne peut pas sansipcéalable
de la collectivité des associés effectuer les dipérasuivantes :

- investissements quelconques portant sur une saupeieure a vingt mille (20 000) euros par opgmat
(crédit-bail ou non) ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'unambsupérieur a dix mille (10 000) euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypotheques oussantents a donner par la Société ;

- souscription au capital de toute société, actijoisi échange ou cession de droits sociaux, admésion
groupement d'intérét économique et a toute formesa@été ou d'association pouvant entrainer la
responsabilité solidaire ou indéfinie de la Socjété

- acquisition ou cession du fonds de commerce ;

- acquisition ou cession d'immeuble

- conclusion ou résiliation d’un bail commercial.

La Société est engagée méme par les actes dudegid ne relévent pas de 'objet social, a mgirislle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassaitobptt ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenws de
circonstances, la seule publication des statussifissant pas a constituer cette preuve.

Le Directeur général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivités @dessociés peut nommer a l'unanimité de ses merobres
Directeur Général, personne physique ou moralecassu non.

La personne morale Directeur Général est représgatéson représentant légal sauf si, lors de isenation
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigagyarsonne spécialement habilitée a la représenter
gualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeugr@éses dirigeants sont soumis aux mémes conslitio
et obligations et encourent les mémes respongahdivile et pénale que s'ils étaient Directeurdsairen leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilitdad de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général egeftkans la décision de nomination et ne peut ekcétle
du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions diiderd, le Directeur Général conserve ses fonciimstu'a
la nomination du nouveau Président, sauf décisimiraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il gétde plus de 65 ans. Si le Directeur Général ectifin
vient & dépasser cet age, il est réputé démissienna

Les fonctions de Directeur Général prennent fih gaf le déces, la démission, la révocation, |tjgin de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre digi-ced'une procédure de redressement ou de ljiaid
judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son ntgrataettre recommandée adressée au Présidest, sou
réserve de respecter un préavis de six (6) majaelgpourra étre réduit lors de consultation deoléectivité
des associés qui aura a statuer sur le remplacelméitecteur Général démissionnaire.
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Révocation
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout monsams qu'il soit besoin d'un juste motif, parisiéo
unanime de la collectivité des associés. Cettecatian n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de pmit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountréler une entreprise ou personne morale, incé#paaifaillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciainégrdiction de gestion ou dissolution du Direct@énéral
personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunératiomt les modalités sont fixées par la collectides
associes.

En outre, le Directeur Général est remboursé déaisde représentation et de déplacement sufigasifs.
Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirkedrésident, sous réserve des limitations éviatnent
fixées par la décision de nomination ou par unésagcultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptéséan Société a I'égard des tiers dans les congifixées
par la décision de nomination.

Toutefois a titre de réglement intérieur inopposadalix tiers, le directeur général est soumis aumesé
limitations dans ses pouvoirs que celles applicahlePrésident et décrites ci-avant.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. -227du Code de commerce, le Président ou, s'ikisteeun,
le Commissaire aux Comptes présente aux associ@ppart sur les conventions, intervenues directeioe
par personne interposée entre la Société et seideng, I'un de ses dirigeants, l'un de ses assdsposant
d'une fraction des droits de vote supérieure gpdix cent ou, s'il s'agit d'une société associé8priéte la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code

Les associés statuent sur ce rapport lors de laidécollective statuant sur les comptes de lggerécoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le CommissaireComptes établit un rapport sur les conventiomelues
au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité dssociés statue chaque année sur ce rapportdoss d
consultation annuelle sur les comptes sociaux auaitcice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. -227du Code de commerce, les conventions portariesu
opérations courantes et conclues a des conditimmmsates qui, en raison de leur objet ou de leupditations
financiéres sont significatives pour les partiest€ommuniquées au Commissaire aux Comptesn£iiste
un. Tout associé a le droit d'en obtenir commuidnat

Les conventions non approuvées produisent néanrteins effets, a charge pour la personne intéresisée
éventuellement, pour le Président et les autrégedints d'en supporter les conséguences dommagealle
la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 Gode de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aigsadirigeants de la Société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titul@semommeé par les associés dans les cas préviasigiar
et les réglements. La nomination est facultativesdas autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléaptlés a remplacer le ou les titulaires en casfds,
d'empéchement, de démission ou de déces, sont rmoemrm@éme temps que le ou les titulaires pour taené
durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pouxsigiees sociaux ; leurs fonctions expirent adésde
la consultation annuelle de la collectivité desbaEs appelée a statuer sur les comptes du shésmreice
social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur misgorontréle conformément a la loi. lls ont notammen
pour mission permanente de vérifier les valeudreetdocuments comptables de la Société, de contele
régularité et la sincérité des comptes sociauxegt ikndre compte a la Société. lIs ne doiventuenracas
s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paetié toute consultation de la collectivité de®eaigs.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existeexercent les droits prévus par l'article L2282 du
Code du travail auprés du Président. A cette fatyieci les réunira une fois par trimestre au mpieis
notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des déoisicollectives dans les mémes conditions queskescaes.

Les demandes d'inscription des projets de résokitirésentées par le comité d'entreprise doiveat ét
adressées par tous moyens écrits par un représentamomité au Président et accompagnées du teste d
projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social hujp(8% au moins avant la date fixée pour la décidesassociés.
Le Président accuse réception de ces demandesedateux (2) jours de leur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectatiemétiltats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du @lagitcial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion dsacié ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des membtuecomité de direction,
- modification des statuts, sauf transfert du seggal.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLE CTIVES

Les décisions collectives sont prises, en assergBiéérale ou résultent du consentement des assapidsé
dans un acte sous seing privé. Elles peuvent égaleiaire I'objet d'une consultation écrite et @tiiees par
tous moyens de télécommunication électronique.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée génématlécisions relatives a I'approbation des cesmotnuels
et a I'affectation des résultats, aux modificatidm€apital social, a des opérations de fusiossgmi ou apport
partiel d'actif et a I'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décismikectives, personnellement ou par mandataire| que
soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doitifies de son identité et de l'inscription en comge ses actions
au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le Président adrésseaque associé, par lettre recommandée, le deste
résolutions proposées ainsi que les documents saoes a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de cing (5) jawsmpter de la réception du projet de résolutums
transmettre leur vote a l'auteur de la consultgiemlettre recommandée.

Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délassius est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, skeitfyasident, soit par un mandataire désigné fRneleident
du Tribunal de commerce statuant en référé a laaddmd'un ou plusieurs associés réunissant cingcgoitl
au moins du capital ou a la demande du comitérdigmgée en cas d'urgence, soit par le Commissake a
Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésuaenainication écrite quinze (15) jours avant la ditda
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu@tre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabhtsier convocation verbale et sans délai si tamiasdsociés
y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la coation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins &l @apital ont la faculté de requérir I'inscripti I'ordre

du jour de I'Assemblée de projets de résolutiomstqnas moyens de communication écrite. Ces demandes
doivent étre recues au siege social huit (8) jawrsnoins avant la date de la réunion. Le Présidetuise
réception de ces demandes le jour méme de leystiéee

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questiom'gst pas a I'ordre du jour. Elle peut cependantoetes
circonstances, révoquer le Président, un ou plisiditigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter awéddiiins de I'Assemblée par un autre associé ourpaers.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre didétmandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédg&smunication écrite, et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formuli@ineote électronique ou d'un vote par procuratiamé
par signature électronique, celui-ci s'exerce diemsonditions prévues par la réglementation enetg, soit
sous la forme d'une signature électronique séaugaéens du décret 2001-272 du 30 mars 200kmgatla
forme d'un procédé fiable d'identification garasdist son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les asgwégents et les mandataires et a laguelle soekés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle esfiéeréixacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieiege social ou en tout autre endroit indiqué dans |
convocation.
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L'Assemblée est présidée par le Président ou,realsgence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étseepridehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE
Le droit de vote attaché aux actions est propantba la quotité de capital qu'elles représentamique action
donne droit & une voix.

Décisions extraordinaires
Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisionatiges a :
- L’augmentation, I'amortissement ou la réductiorcepital,
- Lafusion, la scission ou apport partiel d'actif,
- Ladissolution et la liquidation de la sociéte,
- Latransformation de la société,
- L’agrément des cessions d’actions,
- L'inaliénabilité des actions,
- Lasuspension des droits de vote,
- L’exclusion d'un associé ou cession forcée de stsrs,
- La modification des statuts, sauf transfert duesigggial.

L’assemblée générale extraordinaire ne déliberablanent que si les associés présents ou représenté
possédent au moins les deux tiers des actions keydrdit de vote. Les décisions sont prises adgrité des
deux tiers des voix dont disposent les associégpte ou représenteés.

En outre, les clauses relatives a I'inaliénabtidporaire des actions, a I'agrément des cessiansahs ou
a I'exclusion d’'un associé ne peuvent étre adopiganodifiées qu’a I'unanimité des associés.

Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordigaites décisions sont prises a la majorité desexgnmées.
Toutefois, I'approbation des comptes annuels, Fapation des conventions réglementées, I'affeatadies
résultats, la nomination, révocation et rémunénaties dirigeants, I'augmentation des engagemerss de
associés et la nomination des commissaires auxtesnme peuvent étre décidées qu’a la majorité des v
dont disposent tous les associés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES
Les décisions collectives prises en assembléecenstatées par des procés-verbaux signés pardigl@méet
le secrétaire et établis sur un registre spédiesun des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu etddedde la consultation, l'identité des associésemté et
représentés et celle de toute autre personne agsaisté a tout ou partie des délibérations, lesrdeats et
informations communiqués préalablement aux assaaiesxposé des débats ainsi que le texte desitiéss
et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consegé unanime des associés exprimé dans un actagteet
doit mentionner les documents et informations comues préalablement aux associés. Il est signtopar
les associés et retranscrit sur le registre spéuidds feuillets numeérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desidgsisollectives sont valablement certifiés paPiésident,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute déeides associés doit faire I'objet d'une infornrmagicealable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolgtientous documents et informations leur permetiarge
prononcer en connaissance de cause sur la owstEsatiéns soumises a leur approbation.
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Les rapports établis par le comité de directiorveloi étre communiqués aux frais de la Société asacés
huit (8) jours avant la date de la consultationsiague les comptes annuels et, le cas échéartphegtes
consolidés du dernier exercice lors de la décis@lective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consultaeg® social, et, le cas échéant prendre copiestdags a
jour de la Société ainsi que, pour les trois desnaxercices, des registres sociaux, de l'inventtirdes
comptes annuels, du tableau des résultats deslemeers exercices, des comptes consolidés, dpentapet
documents soumis aux associés a l'occasion desaféccollectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une annéspmunence le®loctobre et finit le 30 septembre de I'année
suivante.

Par exception, le premier exercice commenceraue ge l'immatriculation de la Société au Registue d
commerce et des sociétés et se terminera le 3@nsbpt 2016.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opénatisociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le comité de toedresse l'inventaire des divers éléments déflat du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les élémactits et passifs et faisant apparaitre de fagstindte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitlgsnproduits et les charges de I'exercice, @usil'annexe
complétant et commentant l'information donnée gdnilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'ireutBsdu bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cauti@vafisgs ou garantis est mentionné a la suiteldn. b

Le comité de direction établit un rapport de gestiontenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 288 du Code de commerce, il établit un rapportisp@ui
informe chaque année la collectivité des assocss apérations réalisées dans le cadre des optmns d
souscription ou d'achat d'actions consenties paotiété a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition diestCommissaires aux Comptes de la Société, €iiste,
dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par dgtide
justice, les associés doivent statuer par décbactive sur les comptes annuels, au vu du rdgl@ogestion
et, le cas échéant, du rapport du ou des Commassairx Comptes. Lorsque la Société établit des wmp
consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de céttision collective, avec le rapport de gestion dwpe et le
rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de I'exercice fait apparaitre par difféee apres
déduction des amortissements et des provisiotgriéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas éuhées pertes antérieures, il est prélevé cing pent au
moins pour constituer le fonds de réserve légatepi@levement cesse d'étre obligatoire lorsquerdd de
réserve atteint le dixieme du capital social enend son cours lorsque, pour une cause quelcoagqéserve
Iégale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le héaéfe I'exercice diminué des pertes antérieurdssstommes
a porter en réserve, en application de la loi statigtuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés petiever toutes sommes qu'elle juge a propos dteffa@ la
dotation de tous fonds de réserves facultativenaires ou extraordinaires, ou de reporter a nauve

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toasbsociés proportionnellement a leurs droits kacapital.

En outre, la collectivité des associés peut dédadarise en distribution de sommes prélevées suekerves
disponibles, en indiquant expressément les pogtagserves sur lesquels les préléevements sontuedtec
Toutefois, les dividendes sont prélevés par péaitr les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digidh ne peut étre faite aux associés lorsque dpgarix
propres sont ou deviendraient a la suite de celieférieurs au montant du capital augmenté dssries que
la loi ou les statuts ne permettent pas de digtriduécart de réévaluation n'est pas distribudbfeeut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbates comptes par la collectivité des associésrtegs a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéficesxaesiees ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendegragraire sont fixées par décision collectiveagsociés
ou, a défaut, par le comité de direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes erénaire doit avoir lieu dans un délai maximal defmeois
apres la cléture de I'exercice, sauf prolongatierel délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux Compédts f
apparaitre que la Société, depuis la cléture derbice précédent, aprés constitution des amonissts et
provisions nécessaires et déduction faite s'iligiades pertes antérieures ainsi que des sommedex en
réserve, en application de la loi ou des statutsalisé un bénéfice, il peut étre distribué seigién du comité
de direction des acomptes sur dividende avantrbdgapion des comptes de I'exercice. Le montantede ¢
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfiseds@fini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exdpEeassociés sauf lorsque la distribution a ééetefée en
violation des dispositions Iégales et que la Séc#tnblit que les bénéficiaires avaient connaissahc
caractere irrégulier de cette distribution au mormdn celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte teles
circonstances. Le cas échéant, I'action en rémétist prescrite trois ans aprées la mise en patedeenes
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing andudenise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docaroemiptables, les capitaux propres de la Sociéiémeent
inférieurs a la moitié du capital social, la colieité des associés doit, dans les quatre moissgivient
I'approbation des comptes ayant fait apparaitrepeetes, consulter la collectivité des associdgffet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée d&dtaiété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capdadlétre, dans le délai fixé par la loi, réduitrdmontant égal
a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputéesesurdserves si, dans ce délai, les capitaux progreent pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capitalsoc

Dans tous les cas, la décision collective des #ssaioit étre publiée dans les conditions légales e
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, thétéssé peut demander en justice la dissolutide Seciété.
Il en est de méme si la collectivité des associ@gpun délibérer valablement. Toutefois, le tribumalpeut
prononcer la dissolution si, au jour ou il statuels fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société d'ume e sur décision collective des associés angitons
fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif ngite$'accord de tous les associés. En ce casplatitions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simpl@ar actions est décidée dans les conditions psevu
pour la modification des statuts et avec I'accardlthcun des associés qui acceptent de devenir aodités
en raison de la responsabilité solidaire et indéfiles dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité &eiest décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cetteform

La transformation qui entrainerait, soit 'augméatades engagements des associés, soit la mditificdes
clauses des présents statuts exigeant l'unanimteassociés devra faire I'objet d'une décisioniorede
Ceux-Ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus pairdg sauf prorogation, a I'expiration du termefpar les
statuts, ou a la suite d'une décision collective agsociés prise dans les conditions fixées pagrréesents
statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeéspte décision collective.

Le liguidateur représente la Société. Il est invass pouvoirs les plus étendus pour réaliserifl'anéme a
I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers epartir le solde disponible entre les associés

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager deetiea pour
les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursgraechacun des associés du montant nominal eamorti
de leurs actions, est réparti entre les associgsogortion de leur participation dans le capitadial.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées paskesciés jusqu'a concurrence du montant de lppsta.

En cas de réunion de toutes les actions en une e, la dissolution de la Société entrainegloed'associé
unique est une personne morale, la transmissioretsgdlle du patrimoine de la Société a I'associquen
conformément aux dispositions de l'article 18444+3Cdde civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa ligoidatoit
entre la Société et les associés titulaires dac@mns, soit entre les associés titulaires d'asteux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétationl'exécution des présents statuts, seront sosndisk
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les aslgitngi désignés en choisissent un autre, decuoetke college
arbitral soit constitué en nombre impair. A défdaiccord, le Président du Tribunal de commerceaedudu

siege social, saisi comme en matiere de référa@mmudes parties ou un arbitre, procedera a cettgragion

par voie d'ordonnance.
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L'instance arbitrale ne prendra pas fin par lacétion, le décés, I'empéchement, I'abstention oéclasation
d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné pdommance, non susceptible de recours du Président d
Tribunal de commerce, saisi comme il est dit cisdss

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre lesg@&ghblies par les tribunaux. Ils statueront coramibles
compositeurs et en dernier ressort, les partiegez@ant de renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Présidentrituirial de commerce du lieu du siege social, taotr p
I'application des dispositions qui précedent, quer e reglement de toutes autres difficultés.

STATUTS MIS A JOUR LE 25/02/2026

Certifies Conformes

Louie SOURDON

V Certifié par ¥/ yousign
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