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LES SOUSSIGNE(E)S,

Madame Aurore LACHAUD

Néele1*mars1980alLE COTEAU

Demeurant au | G, -\ CE) De
nationalité francaise

Monsieur Anaél POIRIEUX,

Nele 03novembre 1982 aMEUDON

Demeurant au | G -~ ANCE) De
nationalité francaise

Ont établi ainsi qu'il suit :

Les statuts d'une Société par Actions Simplifiée (SAS) devant exister entre eux et toute autre
personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

AP AL



STATUTS

TITRE-CARACTERISTIQUES

Article. Forme

La société est une société par actions simplifiée (la "Société") régie par les lois et réglements en
vigueur et a venir, notamment par les dispositions du Code de commerce sur les sociétés
commerciales, ainsique parles présentsstatuts(les"Statuts").

Elle fonctionne indifféeremment souslaméme forme avec un ou plusieurs associés. Dans le cas ou
la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé(e) unique sont dévolues a la
collectivité des associés.

Article2. OBJET

LaSociétéapourobjet, directement ouindirectement, tanten France qu'al'étranger:

L'animation effective des sociétés ou groupes de sociétés qu'elle contréle, constituant
sonactivité principale, et comprenant notamment la participation active ala définition de
leur politique générale, la détermination de leurs orientations stratégiques, ainsi que la
coordination, le suivi et le contréle de leur mise en ceuvre.

Laprise de participations minoritaires ou majoritaires, enceinclusladétentionde 100% des
titres composant l'intégralité du capital d'une ou plusieurs sociétés, par tous moyens et en
particulier par acquisition et/ou souscription adestitres de capital de sociétés existantes
ou a constituer, par apports en nature ou en numeéraire, ainsi que la gestion de ces
participations, notamment par voie d'achat, de vente ou d'échange d'actions, de parts
sociales, d'obligationsoude valeurs mobilieresde toute nature et danstoutes sociétés;

L'exercice detous mandats sociaux.

La prestation de services de conseil et d'assistance en matiere de gestion dans les
domaines industriels, commerciaux, financiers, comptables, juridiques, fiscaux,
techniques, administratifs, informatiques et technologiques, concernant la négociation
de tous types de contrats et la réalisation de toutes autres prestations de services, au
profit des sociétés, entités, associations ou groupements dont la Société détient,
directement ou indirectement, le controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce;

L'octroi de toutes cautions, avals, endossements, gages, nantissements ou autres
garanties, a titre gratuit ou onéreux, au profit exclusif des sociétés, entités ou
groupementsdontlaSociétédétient, directementouindirectement, lecontréleausens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce, dans le cadre de I'animation et de la coordination
du groupe, et plus généralement toutes opérations financieres autorisées par l'article L.
511-7, 3° du Code monétaire et financier, a l'exclusion de toute activité bancaire ou de
crédit habituel.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéeres, mobilieres ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en
faciliter I'extension ou le développement.

Article3. DENOMINATION

LadénominationdelaSociétéest: « A-A»
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Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent porter la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou desinitiales S.A.S., ainsi que lindication du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle a
recu.

Article 4.  SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Société est fixé a « SAINTE-GEMME-MORONVAL (28500) - 13 TER ROUTE
D'ECLUZELLES ».

Il peut étre transféré dans tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Président, sous réserve de ratification par décision extraordinaire des
associeés, et partout ailleurs par une décision des associés prise dans les conditions prévues pour la
modification des statuts.

Article5. DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, les associés devront étre consultés a
l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de Justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus. La
décisionde prorogation doit étre prise ala majorité requise pourlamodification des statuts.

TITREII-CAPITALSOCIAL

Article6.  APPORTS

Lors de la constitution, il ne sera procédé qu'a des apports en numéraire. Aucun apport en nature ou
enindustrie n'a été effectué.

Les soussigné(e)sapportent alaSociété, savoir:
- Monsieur Anaél POIRIEUX, la somme de cing cents (500 €).

- Madame Aurore LACHAUD, la somme de cing cents (500 €).

Letotaldesapportsennuméraires'éleveamille euros(1.000 €).

Ladite somme correspond a la souscription et a la libération cent (100) actions de dix euros (10 €)
chacune, libérées a hauteur de mille euros (1.000 €), tel que certifie 'Attestation de Dép6t pour la
constitution du capital établie par la BANQUE CREDIT AGRICOLE BRIE PICARDIE, Agence Chaumont-
en-Vexin, située au 2, rue de I'Hétel de Ville, 60240 CHAUMON- EN-VEXIN.

Article 7. CAPITAL SOCIAL

Lecapitalsocialestfixéalasommedemilleeuros(1000 €).

[l est divisé en cent (100) actions de dix euro (10 €) chacune, entiérement libérées et de méme
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catégorie.

Article 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit de toutes les maniéres autorisées par la loi, par
décision de l'associé unique ou de la collective extraordinaire des associés, prise dans les
conditions prévues pour la modification des statuts.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut déléguer au
Président ou, le cas échéant, a un Directeur Général, sa compétence a l'effet de décider une
augmentation de capital, en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et d'en constater la
réalisation, dans les conditions fixées par la loi et de procéder a la modification corrélative des
Statuts.

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut, apres avoir
décidé d'augmenter, damortir ou de réduire le capital social, déléguer au Président ou, le cas
échéant, a un Directeur Général les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser I'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital social et de procéder a la modification correspondante
desStatuts.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire et si la Société
comporte plusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est
réserve aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital
social de la Société dans les conditions édictées par la loi.

En cas de pluralité d'associés, la décision collective daugmentation du capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées, dans le
respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Article 9. COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de cesavances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par l'associé unigue ou, en cas de
pluralitée d'associés, la collectivité des associés, statuant dans les conditions précisées au titre VI
des Statuts, étant précisé que siladécisionemporte augmentation desengagements des associés,
elle devra étre adoptée a l'unanimité.

TITRE I - ACTIONS

Article 10.  INDIVISIBILITE DES ACTIONS = USUFRUIT

i Indivisibilité des actions

Lesactionssontindivisiblesal'égarddelaSociéte.

Lesdroitsattachésauxactionsindivises sont exercés parundesindivisaires mandatés comme tel
aupres de la Société ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal compétent
statuant enréféré alademande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification ala Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.
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ii. Usufruit

En cas de déemembrement de la propriété des actions, le droit de vote attaché a l'action
appartient au nu-propriétaire pour toute autre décision que celle concernant l'affectation des
bénefices ou il est réservé a l'usufruitier. Les dividendes provenant des bénéfices nets de
l'exercice ainsique du poste dereport anouveau reviennent al'usufruitier

Cependant, lestitulairesd'actionsdontlapropriété estdémembrée peuvent convenirentre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils
devront porter leur convention ala connaissance de la Société par lettre recommandée adressée
au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui
se réunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assembléesgénérales.

Article11. DROITSET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions
collectives des associés, ou, en cas d'associé unique, aux décisions de l'associé unique.

2. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente, sous réserve de toute disposition contraire des Statuts.

3. Les associés ou l'associé unique ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

4, Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou dattribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
echéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5. Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions de la
collectivité des associés ou de l'associé unique selon le cas, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et
dans les conditions prévues par la loi et les Statuts.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter pourra
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises.

6. Ladistributionderéservesetdubonideliquidationreviennentaunu-propriétaire.
7. Lesdroitsetobligationsattachésauneactionsuiventletitre quelqu'ensoitletitulaire.

8. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, nien demander le partage ou
lalicitation.llsne peuventenaucuncass'immiscerdanslesactesde sonadministration. lls doivent
pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des
assembléesgénérales.

Article12. FORME DES ACTIONS

Lesactionsémises parlaSociété sont obligatoirement nominatives.

Lapropriétédesactionsrésulte deleurinscription suruncompteindividuel ouvertaunomduou des
titulaires dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Uneattestationd'inscriptionencompte seradélivréeatoutassocié enfaisantlademande.
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Les actions sont librement négociables apres I'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Article13. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue parlaloiet, le cas échéant, de latotalité dela prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de laloi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Lesassociésontlafaculté d'effectuer desversementsanticipés.

A défautdelibération desactionsal'expiration du délai fixé par le Président et, le cas échéant, par
le Directeur Général, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de
lintérétlégal, apartirdeladate d'exigibilité, le tout sans préjudice desrecours et sanctions prévus
par laloi.

Article 14. DEFINITIONS

Dans les Statuts, les termes dont la premiére lettre figure en majuscule et qui ne sont pas
autrement définis dans les Statuts ont la signification indiquée ci-apres. Tout terme défini
s'entend, selonle cas, dugenre masculin et fémininainsi que du mode singulier ou pluriel:

e 'Cession": signifie toute opération atitre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises
par la Société, a savoir notamment : cession, transmission, donation, échange,
apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine et le verbe
"Céder"s'entenddelamémefacon;

e "Action" ou "Valeur mobiliére" signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant acces de fagcon immeédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
l'attributiond'undroitaucapitalet/oud'undroitdevotedelaSociété, ainsiquelesbons
et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Article15.  TRANSMISSION DES ACTIONS

LatransmissiondesActionsémisesparlaSociétés'opere parunvirementde compteacompte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
cote et paraphé.

Article16.  AGREMENT - PREEMPTION

Les actions sont librement cessibles entre associés et au profit du conjoint et des héritiers en
ligne directe de I'associé.

TouteCessionparunassocié ousesayants-droits-ci-apresdénommeé «le Cédant » -auntiers -ci-
aprés denommeés « le Cessionnaire », est soumise a l'agrément préalable de la majorité des
associés disposant du droit de vote représentant au moins la moitié des actions, étant précisé
que les actions de I'associé cédant sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

A cet effet, le Cédant doit notifier, par lettre remise en main propre ou lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, au Président, une demande d'agrément indiquant l'identité du
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Cessionnaire (nom, prénom, adresse, date et lieu de naissance pour une personne physique et
pour une personne morale dénomination, siege social, capital, RCS, composition des organes de
direction et d'administration, identité des associés et le cas échéant du Bénéficiaire effectif de la
Cession), lenombre d'actions dont la Cession est envisagée et le prix offert ou, a défaut d'étre fixe, la
meéthode de détermination du prix.

Dés réception de la notification du projet de Cession, le Président doit consulter sans délai les
associes sur l'agrément dudit projet.

Sile projet de cession concerne le Président, ce dernier doit notifier le(s) Directeur(s) Général(aux) ou a
défaut les autres associés de son projet dans les mémes conditions que celles prévues a l'alinéa
précédent et devra consulter dans les huit (8) jours de la notification les associés afin qu'ils
statuent sur son projet de cession comme indiqué ci-apres.

Ladécisionportantconsentementourefusde consentementn'est pasmotiveée.

Le Président notifie aussitot le résultat de la consultation au Cédant, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou lettre remise en main propre.

Le Président doit faire connaitre la décision de la collectivité des associés au Cessionnaire dans
les trois(3)mois qui suivent la notification au Président du projet de cession.

Si le Président n'a pas fait connaitre la décision des associés dans le délai de trois(3) mois susvisé, le
consentement a la Cession est réputé acquis.

Sila Cession est agréée, elle est régularisée dans les soixante (60) jours qui suivent la notification de
lagrément.

A défaut de réqularisation dans ce délai, la Cession doit a nouveau étre soumise par le Cédant au
consentement des associés dans les conditions sus indiquées.

En cas de refus d'agrément du Cessionnaire proposé et a moins que le Cédant ne décide de
renoncer a la Cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois (3) mois a
compter de lanotification du refus, soit d'acquérir les actions dont la Cession est envisagée, soit de
lesfaireracheterparlaSociété quidevralescéderdansundélaide six(6)moisoulesannuler.

Cette acquisitionalieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. A défaut de rachat dans|le
délai de trois(3) mois susvisé ou en cas de recours al'expertise, al'expiration d'un délai de trois(3)
moisacompterdeladateoul'expertdésignéaurarendusonrapportdéfinitifsurle prixde Cession,
la Cession peut étre réqularisée dans les conditions indiquées dans le courrier de notification
adressé au Président.

Les stipulations qui précédent sont applicables a toutes les Cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques envertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

Article17. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du changement de
contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contréleurs.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra
étre exclue de laSociété dansles conditions prévues al'Article 18 des Statuts.
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Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du changement de
contréle, laSociété peut mettreenceuvre laprocédure d'exclusion et de suspensiondesdroits non
pécuniaires delasociété associée dontle contrble a été modifié, telle que prévue al'Article 18 des
Statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Laprésente clause ne peut étre annulée oumodifiée qu'al'unanimité desassociés.

Article18. EXCLUSIOND'UN ASSOCIE

i. Casd'exclusion

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusionfacultatived'unassocié peut étre égalementprononcée danslescassuivants:

(i)  violation des dispositions des présents statuts, étant précisé que cette violation doit
étre caractérisée, imputable a I'associé concerné et de nature a porter atteinte aux
intéréts sociaux ;

(i)  exercice direct ou indirect d'une activité concurrente a celle de la Société, ainsi que
I'exercice d'une activité au profit d'une personne physique ou morale entretenant des
relations commerciales habituelles ou stratégiques avec la Société (notamment en
qualité de client, fournisseur ou partenaire), dés lors que cette activité est de nature a
créer une situation de conflit d'intéréts ou a porter atteinte aux intéréts matériels ou
immatériels de la Société ;

(i) acquisition, détention ou transmission d'Actions en violation des stipulations
statutaires, notamment en fraude de la procédure d'agrément ou en contournement
des regles relatives au controle de la Société ;

Il est précisé que, pour les cas d'exclusion visés aux (i) et (ii), I'exclusion ne peut étre prononcée
guapreslenvoialassocié concernéd'une miseendemeure, notifiée partout moyen permettant d'en
rapporter la preuve, d'avoir a faire cesser les faits reprochés dans un délai raisonnable, laquelle
est restée sans effet.

Il est également précisé que la réalité, la gravité et limputabilité des faits reprochés doivent étre
objectivement établies, appréciées au regard de l'intérét social et proportionnées a la mesure
d’exclusionenvisagée.

ii. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant toutefois, pour cette décision
d'exclusion et pour participer au vote s'y rapportant, que d'une seule voix, quelle que soit sa
participation en capital ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au
vote et savoix est prise en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a linitiative du Président ou, le cas échéant, d'un

Directeur Geneéral ; si le Président ou, le cas échéant, un Directeur Général, sont eux-mémes
susceptiblesd'étre exclus, lesassociésseront consultésalinitiative del'associé le plus diligent.
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iii. Formalités de la décision d'exclusion

Ladécisiond'exclusionne peutintervenirque sousréserve delanotificational'associé concerné par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée vingt (20)jours avant la date prévue
pour la décision des motifs de cette mesure afin de lui permettre de faire valoir ses argumentsen
défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de sesreprésentants Iégaux.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désignerle ou

les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux
présentsstatuts.

La decision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

iv.  Prise d'effet de la décision d'exclusion

Ladécisiond'exclusionprend effetacompterde sonprononce.

V. Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quarante-cing (45) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a
dire d'expert dansles conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article19.  NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'Actions effectuées en violation des stipulations du présent titre des
Statuts sont nulles.

Ausurplus, unetelle cessionconstitue unjuste motif d'exclusion.

Article20. LocATIOND'ACTIONS

Lalocation des Actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article21. PRESIDENT
i. Nomination

La Société est représentée, administrée et dirigée par un président (le "Président"), personne
physique ou morale, choisie parmiles associés ou en dehors d’eux.

Le premier Président est nomme par les Statuts. Le Président est ensuite nomme par la
collectivité des associés.
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

ii.  Durée des fonctions

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation.

La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision par laquelle le Président est
nomme.

iii. Cessationdesfonctions - Révocation

Encasdedéces, démissionouempéchementduPrésident, lacollectivité desassociésprocede au
remplacement du Président dans les conditions prévues a I'Article 21.i des Statuts, le Président
remplacant étant nommeé pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 60 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit aaucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est réevoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

(i)  dissolution, miseenredressementouliquidationjudiciaire ouinterdiction de gestion
du Président personne morale ;

(i) exclusionduPrésidentassocié;

(iii) interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité oufaillite personnelle du Président personne physique.

iv. Pouvoirs

Le Président représente la Société al'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et sous
réservedesattributionsconféréesparlaloietlesStatutsalacollectivitédesassociés.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les décisions ou actes du
Président qui ne relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers avait
connaissance du fait que les décisions ou actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des Statuts ne suffit pas a
constituer cette preuve.

Le Président peutdéléguer, atoute personne de son choix, avec ousansfaculté de subdéléguer, une
partie de ses pouvoirs pour |'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains
actes, danslalimite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les Statuts.

Danslesrapports entre associés, le Président peut faire tous les actes de gestion danslintérét de
la Société, sous réserve des pouvoirs accordés ala collectivité des associés ou al'associé unique
selonle cas, tel que prévu par |'Article 25 des Statuts.

Le Président peut également décider de créer tout comité consultatif, sans pouvoir de direction,

telqu'un comité stratégique, pourle conseiller surdes pointstechniques, sans que ces comités ne
puissent se substituer au comité de direction prévu a l'article 24 des Statuts.
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V. Rémunération
LePrésident peut étrerémunéréounon.
La réemunération éventuelle du Président est fixée par la collectivité des associés ou l'associé
unique selon le cas, tel que prévu par I'Article 25 des Statuts. Lorsque le Président est une

personne morale, larémunération est versée a celle-ci.

vi. Premier Président

Le premier PrésidentdelaSociétéest:

Monsieur Anaél POIRIEUX, né le 03 novembre 1382 a MEUDON, demeurant au_

FRANCE), de nationalité frangaise
Monsieur Anaél POIRIEUX accepte les fonctions de président et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa

nomination et I'exercice de ses fonctions.

Sonmandatestsanslimitationdedurée.

Article 22. DIRECTEURS GENERAUX

i. Nomination

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux (les « Directeurs Généraux
»), personnes physiqueschoisies parmilesassociésouendehorsdeux.

LesDirecteursGéenérauxsontnommesparlacollectivité desassociés.

ii.  Durée des fonctions

Le mandat d'un Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation.

Laduréedesfonctionsd'unDirecteurGénéralestfixéedansladécisionparlaquelleilestnommeé.

iii. Cessationdesfonctions - Révocation

En cas de déeces, démission ou empéchement d'un Directeur Général, la collectivité des associés
procede a son remplacement dans les conditions prévues a [‘Article 22.i des Statuts, le
remplacant étant nommeé pourle temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
deécision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins
60 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

En cas de révocation dépourvue de juste motif, le Directeur Général révoqué ouvre droit a une
indemnité, dont le principe, le montant et les modalités de détermination sont fixés par décision
collective des associés ou, le cas échéant, conformément aux stipulations du pacte d'associés.

Par exception aux dispositions qui précedent, un Directeur Général est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

(i)  exclusionduDirecteurGénéralassocié;
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(i) interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général.

iv. Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des mémes pouvoirs que ceux attribués au Président. Il
représente la Société a I'égard des tiers et dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et sous réserve des
attributionsconféréesparlaloietlesStatutsauPrésidentetalacollectivitédesassociés.

Le Directeur Généralestinscritencette qualité auRegistre ducommerce et dessociétés.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les décisions ou actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins gu'elle ne prouve que le tiers avait
connaissance du fait que les décisions ou actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des Statuts ne suffit pas a
constituer cette preuve.

Le Directeur Geénéral peut déléguer, a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, une partie de ses pouvoirs pour lexercice de fonctions spécifiques ou
'accomplissement de certains actes, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
Statuts.

Dans les rapports entre associés, le Directeur Général peut faire tous les actes de gestion dans
lintérét de la Société, sous réserve des pouvoirs accordeés a la collectivité des associés ou a
'associé unique selonle cas, tel que prévu par 'Article 25 des Statuts.

V. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par la collectivité des associés ou I'associé unigue
selon le cas, tel que prévu par I'Article 25 des Statuts.

vi. Premier Directeur Général

LapremiereDirectrice Généraleest:

Madame Aurore LACHAUD, née le 1" mars 1980 a LE COTEAU, demeurant au_

(FRANCE), de nationalité francaise

Madame Aurore LACHAUD accepte les fonctions de Directrice Générale et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint daucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Sonmandatestsanslimitationdedurée.

Article 23. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions
intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction de droits de vote supérieure a10 % ou, s'll
s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code,
doivent étre portées a la connaissance du Président et doivent étre approuvées par l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivité des associés.

Sont notamment visées par le présent article, sans que cette liste soit limitative, les conventions de
toute nature, et notamment les contrats de prestation de services, de mise adisposition de
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personnel ou de moyens, ainsi que toute convention conclue avec une entité controlée
directement ou indirectement par I'une des personnes susvisées.

Le Président établitunrapport spécial surlesconventionsrelevant du présentarticle, conclues ou
poursuiviesaucoursdel'exercice écoulé.Cerapportestsoumisalapprobationdel'associé unique
ou de la collectivité des associés lors de la décision statuant sur les comptes dudit exercice.

Lesconventionsnonapprouvées produisent néanmoins leurs effets, sauf fraude, acharge pour la
personne intéressée et, le cas échéant, pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter
les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales, lesquelles s'entendent de celles
habituellement pratiquées par la Société dans le cadre de son activité, a des conditions
équivalentes a celles du marché.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux éventuels Directeurs Généraux de la Sociéte.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associg, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société
et I'un de ses dirigeants. Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, les
dirigeants, s'ils ne sont pas associés, doivent soumettre a l'autorisation préalable de l'associé
unique toute convention gqu'ils entendent passer directement ou par personne interposée avec la
Société.

Lorsgu’'un commissaire aux comptes est désigné, les conventions relevant du présent article lui
sont communiquées et celui-ci établit un rapport spécial conformément aux dispositionslégales
et réglementaires applicables.

Article 24. CoMMISSAIRES Aux coMPTES ET REPRESENTATION SOCIALE

La collectivité des associés procéde a la désignation d'un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires, ainsi que, si la loi I'impose, d'un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants. Cette désignation intervient lorsque cela est requis par les dispositions légales et
réglementaires, notamment en vertu de l'article L. 823-1 du Code de commerce, pour la durée,
selon les modalités et avec les missions prévues par la loi, en particulier pour le contrdle des
comptessociaux.

La collectivité des associés pourra, a la majorité de 50% des voix exprimées, désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes dansles conditions prévuesalarticle L. 225-228 du
Code de commerce.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
réqularité et la sincérité des comptes sociaux et d'enrendre compte ala Société. lls ne doivent en
aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent étreinvités a participer atoutesles décisions collectives
dans les conditions prescrites par la loi.
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Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
larticle L. 2312-72 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et
economique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
président et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des motifs.

Elles doivent étre recues au siege social 5 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le président accuse réception de ces projets de résolution dans les 2 jours de leur
réception au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie
electronique dansles conditions définies al'article R. 225-63 du Code de commerce.

TITREV-DECISIONS

Article 25. COMPETENCE DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Sauf stipulation contraire des Statuts et sans préjudice des pouvoirs conférés au Président, les
décisions suivantes relévent de la compétence de l'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, de la collectivité des associés :

(i) approbationdescomptesannuelsetaffectationdurésultat;

(i) approbationdesconventionsréglementées;

(i) nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président et des Directeurs
Geénéraux;

(iv) nominationdes commissaires auxcomptes;
(v) toute modification du capital social ;
(vi) toute modification des Statuts;

(vii) toute opérationdefusion, scission, apport partiel d'actif ou transformationdela Société

(viii) dissolutiondelaSociétéetnominationduliquidateur;
(ix) exclusiond’'unassocié;
(x) agrément des cessionsdactions;

(xi) plusgénéralement, toute décision qui, enapplicationdelaloioudes Statuts, excede les
pouvoirs du Président.

Le Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux disposent des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes relevant de la gestion courante de la Société, y compris la
conclusion de toute opération entrant dans ce cadre.

Toutefois, en présence de plusieurs associés, toute opération qui, par sa nature, excéde la
gestioncourante ouprésenteuncaractere exceptionnel, et dontle montant excéde quinze mille
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(15 000) euros par opération, requiert l'autorisation préalable de la collectivité des associés,
statuant dans les conditions prévues par les présents statuts pour les décisions ordinaires.

Par exception, les contrats conclus avec des clients dans l'intérét de la Société ainsi que les
décisions relatives au recrutement de personnel ne sont pas soumises a cette autorisation

préalable, quel qu'en soit le montant.

Les décisions emportant modification des clauses statutaires visées ci-aprés doivent étre
adoptées a l'unanimité des associés :

(i) clauses dinaliénabilité des actions;

(i) clausesd'agrément ;

(iii) clauses d'exclusiond'unassocié;

(iv) clausesrelativesauchangementdecontroled’'unassocié;

(v) transformationdelaSociété ensociété ennomcollectif.

Article 26. MODALITES DE CONSULTATION

i.  Unseul associé

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et
les Statutsalacollectivité desassociés.

Dans ce cas, et sauf disposition expresse contraire, les regles relatives aux décisions collectives
des associés(convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

L'associéunique ne peutdéléguersespouvoirs.

ii.  Pluralité d'associés

En cas de pluralité d'associes, les décisions collectives résultent, au choix de l'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué
dans la convocation, soit d'une conférence téléphonigue ou audiovisuelle, soit d'une consultation
écrite, soit d'une consultation individuelle de chaque associé, ou encore d'un acte sous seing
privé signé par 'ensemble des associés.

Les décisions collectives obligent tous les associés, y compris les absents ou ceux ayant voté
contre.

Toutassociéaledroitde participerauxdécisions collectives.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre d’actions qu'il détient, sous réserve de
justifier de son identité et de la propriété de ses actions conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

a. Assemblée générale

Lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président ou, a défaut, par un
associé désigné en début de séance.
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Tout associé peut se faire représenter par toute personne de son choix, associée ou non, au moyen
d’'un mandat.

[lpeut égalementadresseralaSociétéune procurationsansindication de mandataire ; dansce cas,
le Président émet un vote dans le sens des résolutions proposées.

Lesmandatspeuventétredonnéspartoutmoyenécrit,notammentparvoieélectronique.Encas de
contestation, lacharge delapreuve delirrégularité incombe a celui quilinvoque.

b. Acte sous seing privé

Lesdécisionscollectives peuventrésulterd'unacte sousseingprivé signé parl'ensemble des associés
ou leurs mandataires.

¢. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions est adressé a chaque associé par tout moyen
écrit, notamment par lettre simple ou électronique.

Lesassociésdisposentdundélaidequinze(15)joursacompterdelaréceptionpournotifierleur vote au
Président.

Pendant ce délai, toutassocié peut demanderau Président toute information complémentaire.
Toute abstention n'est pas prise en compte pour le calcul des voix exprimeées.

Toutassocién'ayantpasrépondudansledélaiimpartioun’ayantpasexprimédevoteestrépute s'étre
abstenu.

d. Autres modes de consultation
Lorsque la consultation des associés intervient selon des modalités autres que celles prévues ci-
dessus, les associés transmettent leur vote par tout moyen écrit, au plus tard a la date fixée pour la
décision.
Toutvoteestirrévocable.

Touteabstentionn’est paspriseencompte pourlecalculdesvoixexprimées.

Toutassocién’ayantpasexprimédevotedansledélaiimpartiestréputés'étreabstenu.

Article 27. FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

i. Associé unique

Les décisions de l'associé unique sont prises a la seule initiative de l'associé unique ou
provoquées aussi souvent quel'intérét delaSociété I'exige parle Président ou, le cas échéant, par
le Comité social et économique dans les conditions prévues par les lois et les reglements en
vigueur.

ii. Pluralité d'associés

La collectivité des associés est convoquée aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, soit
par le Président, soit, le cas échéant, par le Comité social et économique dans les conditions
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prévues par les lois et les reglements en vigueur, ou, en cas de dissolution de la Sociéte, par le
liquidateur.

Les décisions collectives des associés peuvent également étre provoquées a l'initiative d'un ou
plusieurs associés détenant cing pour cent(5 %)au moins des actions de la Société ayant droit de
vote ou encore par les commissaires aux comptes, ces derniers ne pouvant agir gu'apres avoir
vainement demandé au Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
d'organiser la consultation des associés.

En cas de consultation des associés en assemblée générale, la convocation communique aux
intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'acces en cas d'assemblée réunie par
téléphone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de 'assemblée. L'assemblée générale peut se
réunir sans convocation préalable lorsque tous les associés sont présents ou représentés.

Encasdeconsultationoraleouécriteindividuelle,aucune convocationn'estrequise.

Pour les autres modes de consultation, les convocations sont faites par tous moyens écrits
(lettre, télécopie, télex ou transmission électronique). Le délai entre la date de I'envoi de la
convocation et la date de la consultation est au moins de huit (8) jours. Les associés peuvent
renoncer aux formalités de convocation.

Les associés délibérent sur l'ordre du jour fixé par I'auteur de la convocation ainsi que sur toute
guestion soumise a leur décision au cours de la consultation, et ce quel que soit le mode de
consultationretenu.

Le ou les Commissaires aux comptes sont convoqués dans les mémes conditions que les

associés. Si la Société ne comporte qu'un seul associé, le ou les Commissaires aux comptes sont
avisés sans deélai de la décision par celui quiena eu l'initiative.

Article 28. DROIT DECOMMUNICATIONET D'INFORMATION

Lors de toute consultation de 'associé unique ou des associés selon le cas, chaque associé a le
droit d'obtenir le texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le
texte desdites résolutions.

Dans le cas ou la consultation de l'associé unique ou des associés nécessite lintervention
préalable du Commissaire aux comptes, ce droit de communication doit s'exercer avec un délai
suffisant avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a tout moment, sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéteé, consulter au siege social les registres sociaux, l'inventaire, les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés ainsi que les rapports de gestion et les rapports des
Commissairesauxcomptespourlestroisderniersexercices, etprendre copiedecesdocuments.

Article 29. QUORUMET MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Décisions extraordinaires :

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les associés présents ou
représentés possedent aumoinsles deuxtiers(2/3)desactionsayantle droit de vote.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, la fusion, la scission ou la
dissolutiondelasociété, al'exceptionde celles pourlesquellesl'unanimité est exigée parlaloi,
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seront prisesalamajorité desdeuxtiers(2/3)desactionsdont disposent lesassociés présents ou
représentés.

Dans I'hypothése ol le quorum requis ne serait pas atteint lors de la premiere convocation, les
associés sont convoqués a nouveau. Lors de cette seconde consultation, les décisions sont

valablement adoptées sans condition de quorum.

Décisionsordinaires:

Toutes autres décisions sont qualifiees d'ordinaires. L'assemblée générale ordinaire ne délibére
valablement que siles associés présents oureprésentésreprésentent au moinslamoitié(1/2) des
actions ayant le droit de vote.

Les décisions ordinaires seront prises a la majorité des voix des associés présents ou
représentés.

Dans I'hypothése ou le quorum requis ne serait pas atteint lors de la premiére convocation, les

associés sont convoqués a nouveau. Lors de cette seconde consultation, les décisions sont
valablement adoptées sans condition de quorum.

Article 30. PROCES-VERBAUX

Toute décision collective des associés fait I'objet d'un proces-verbal signé par le Président. Les
proces-verbaux sont établis de facon chronologique surunregistre spécial coté et paraphé ou sur
des feuilles mobiles également cotées et paraphées. Pour I'établissement des procées-verbaux,
le président de séance peut se faire assister par un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

En cas de pluralité d'associés, le proces-verbal des délibérations collectives est établi par le
président de séance. Il indique la liste des associés avec le nombre d'actions qu'ils détiennent
chacun, le nom des associés participants au vote ou a la réunion, la liste des documents et
rapports soumis auxassocieés, le texte desrésolutions misesauxvoix et le résultat desvotesou de
la décision. Il comporte également les mentions suivantes, le cas échéant : la date et le lieu de la
réunion, les modes de convocation et de consultation retenus, l'ordre du jour, le nom et la qualite
du président de I'assemblée, la présence éventuelle des commissaires aux comptes, un résumeé
des explications de vote ou des débats ou des communications des commissaires aux comptes
devant étre portées ala connaissance des associés.

Achagueassembléeesttenueunefeuilledeprésence.
En cas d'associé unique, le proces-verbal de ses décisions indique les documents et, le cas

échéant, les documents et rapports examinés et le texte des décisions adoptées. L'associé
unique et le Président de la Société signent le proces-verbal, séparément le cas échéant.

TITREVI-EXERCICESOCIAL-COMPTESANNUELS

Article 31. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée d'une année, il commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au
Registreducommerceetseraclosle31décembre 2026.
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Article 32. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réquliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Alacléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et reglements envigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Touscesdocumentssont misaladisposition duoudesCommissairesaux ComptesdelaSociété, s'il
en existe, dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe.
Lorsque laSociété établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

Article 33. AFFECTATIONDES RESULTATS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital gu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaqueactionsupportelespertessocialesdanslesmémesproportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
surlereportanouveaubénéficiaire ousurlesréservesdisponiblesenindiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

Article 34. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennentinférieurs alamoitié du capital social, le président doit, dansles quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associeés, al'effet de déciders'ilyalieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pasredevenus au moins égaux ala moitié du capital social.

Danstousles cas, ladécision collective des associés doit étre publiée dans les conditions |égales et
réglementaires.
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En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, laréqgularisation a eu lieu.

TITREVII-DISSOLUTION

Article 35. DiSSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou, en cas de dissolution anticipée, par
décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, de la collectivité des associés.

Hormis les cas de fusion, scission, de dissolution décidée parl'associé unique personne morale, la
dissolution de la Sociéeté entraine sa liquidation.

Une décision collective des associés ou de l'associé unique personne physique, selon le cas,
établitle mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe I'étendue des pouvoirs de celui-ci.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des Directeurs Généraux. Les commissaires
aux comptes conservent leur mandat sauf décision contraire de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, de la collectivité des associés.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
publication de la cl6ture de celle-ci et sa dénomination sera suivie de la mention "société en
liqguidation”, ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
Société et destinés aux tiers.

En fin de liquidation, la collectivité des associés ou I'associé unique personne physique, selon le
cas, se réunissent pour statuer sur les comptes définitifs de liquidation, donner quitus de sa

gestion et décharge de son mandat au liquidateur, et constater la cl6ture de la liquidation. La
cléture de liquidation doit intervenir dans un délai de troisans acompter de la dissolution.

TITRE VIII-DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 36. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la Société ou lors de sa
liquidation, soitentrel'associé unique oulesassociés, selonle cas, le Président oule liquidateur et
la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des
Statuts ou, plus généralement, la conduite des affaires sociales, devront faire l'objet d'une
tentative de reglement amiable.

A défaut de reglement amiable, toutesles contestations qui pourraient s'élever au cours de lavie de
la Société ou lors de sa liquidation, soit entre I'associé unique ou les associés, selon le cas, le
Président ou le liquidateur et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant
Iinterprétation ou l'exécution des Statuts ou, plus généralement, la conduite des affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 37. PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE - ACTES A ACCOMPLIR

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION = POUVOIRS

Conformément au Code de commerce, laSociété ne jouirade la personnalité morale qu'a dater de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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Le Président est tenu de requérir cette immatriculation dansles plus courts délais et de remplir a
cet effet toutes les formalités nécessaires.

Pour faire publier la constitution de la Société conformément au Code de commerce, tous
pouvoirs sont donnés a un associé ou au porteur d'une copie des Statuts comme de toutes autres
pieces qui pourraient étre exigées.

En outre, et des a présent, le Président et les Directeurs Généraux sont autorisés a réaliser les
actes et engagements entrant dansle cadre de l'objet social et de ses pouvoirs.

La signature des présents statuts emportera reprise automatique des engagements résultant de
ces acteslorsque la Société aura été immatriculée au registre du commerce et des Sociétés.

Article 38. PuBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour accomplir les formalités de publicité prescrites par la
législation et, en particulier, pour signer l'avis a insérer dans un Journal d'annonces légales du
département du siege social.

Article 39. FRraAIS

Touslesfrais, droitsethonorairesrésultant des Statutsetdeleurssuites seront prisencharge par
la Sociéte.

Fait a SAINTE-GEMME-MORONVAL,
Ensixoriginaux,

dont 3 pourlesformalités, 2 pourlesassociésfondateurset1pourlaSocieté,
Nb Annexe : 1

Le 13 mai 2026

Lu et approuve

Mme. Aurore LACHAUD

A

_ et

LY

EUX,
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Annexe1: Etat des actes accomplis pourla Société en formation
avant la signature des Statuts

Lesassociésont accompli les actes suivants pour le compte de la Societé enformation:

- QOuvrir un ou plusieurs comptes, de toute nature, au nom et pour le compte de la Sociéte en
formation, aupres de tout établissement de créedit ou assimilé régulierement habilité, situé en
France ou a I'étranger;

- Signertouteconventiond’honorairespourlesformalitésdeconstitutiondelaSociété.

- Fairedéposertoutiogo, marqueetnomdedomainepourlecomptedelaSociété;

- Conclure et signer tout contrat de location ou toute convention relative a la mise a
disposition gratuite des locaux désignés comme siege social de la Société.

Conformémentauxdispositionsde l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état seraannexé aux

statuts, dont la signature emporterareprise des engagements parla Société des que celle-ci aura
eté immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie,
représentée par DELASALLE MORGANE diment habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépdt la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.AS. A-A
13 TER ROUTE DECLUZELLES
28500 STE GEMME MORONVAL

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°97584090085, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MADAME LACHAUD AURORE , né(e) le 01/03/1980 a LE COTEAU
Montant souscrit : 500,00 euros déposeés le 12/05/2026

MONSIEUR POIRIEUX ANAEL , né(e) le 03/11/1982 a MEUDON
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 12/05/2026

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties
mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet a
l'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-briepicardie/particulier/informations/politique-de-protection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

e pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
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Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations Iégales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif Iégitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a l'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
Iégale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Qualité
Clients 500 Rue Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3, ou courriel : qualite@ca-briepicardie.fr Les frais de timbre
vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole de Brie Picardie - DPO - 500 Rue Saint Fuscien - 80095 Amiens Cedex 3 ;

dpo@ca-briepicardie.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internetest accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives Iégalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations |égales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie Société coopérative & capita! variable, agréée en tant qu'établissement de crédit.
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposeés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a 'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 12/05/2026 en 2 exemplaires a CHAUMONT EN VEXIN

Signature du représentant de la Caisse Régionale
DELASALLE MORGANE

CHAUMONT EN VEXIN
Tél. : 03 44 49 48 00
Fax - 03 4449 48 08
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