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LE SOUSSIGNE :

Monsieur CASTAIGNEDE Parrice
Né le 10 novembre 1977 3 DAX (64)
De nationalité Frangaise

Célibataire

Ci-apres dénomme "1"associé unique”,

A éabli, ainsi qulil suit, les statuts de 1a sociétd par actions simplifiée snipersonrelle quil a
décide d'imstitver.



ARTICLE | - FORME

1] est formé par 1"associé unique propridizire dos actions ch-apres crédes und SOCKetd par actions
simplifiée régie pas les Inis et réglements en vigueur, ainsi gue par ies presents statits,

EHe fonetionne sous la méme forme avee un ou plusicurs associes.
Eile nc peut procéder # une offre au public de ses titr=s mais peut néanmoims procéder & des

affres réservees & des investisseurs qualifiés ou  un cerels restretnt dinvestisseurs

ARTICLE 2 - OBJET

L2 Sociéts a pour objet, en France ot 2 P'etranger

- Lracquisition par voie d’achat ou d’apport, la propri®s, la mise en valeur, Ja wansformation.
fa construction, I'aménagement, I'administration ¢t Ta location de tous biens c1 droits
immobiliers. de lous bisns e droits pouvant consdiuer |'sccessoire, 'anpexs on le
complément des biens et droits immobiliers en question,, 12 location meublée, au mots ou &
{"année ainsi gue de courte durdeaves possibilité de arestation de services proche de
I"hotellens.
- Et plus généralement, la réalisation de toutes opérations 52 rattachant dircctement o
indirectement a 'objet social sus-indigué, pourvu que ces opérations naffectent pas le
caractére commerrcial de la secicl.
Petite restauration, snack, ventes a empor{ter.

Toutes opérations industricles of commerciales se rapportant & :

- 12 création, I'acquisition, 1a location, la prisc cn focation-gérance de tous fonds de coIRmCIET,

la prise 2 bail. l'installation, Yexploitation de tous S1ablissements, fonds de commerca, Usmes,

atcliers, sc rzpportant i Punc ou Fautre des activités spéci fides ci~dessus |

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets 2t droits de

propriété intellectuelle concemant ces 2c1IVilEs ;

- la participation. directe ou indirccte, de 1a Société dans toules opérations financiérss,

mobilicres ou immobilidres ou entreprises commerciaies ov industriclles pouvant s2 rattacher

I'objet social ou & tout obje! simiiaire O CONDEXE |

- toutes opérations quelcongues contribuant i la réalisation de cel objel.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

Lz dénomination sociale eat ; "A CASA LUCY NAH"

Dans teus les actes el documents émanant de Ja Societe o destinés aux viers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiateraent des mots érits Hsiblement "Société par actions
simplifidc” ou des initiales “SAS™ el de ['énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en e de ses factures, noles de commandes, farifs et
documents publicitaines, ainsi que sur toutes correspondances e réCEpisscs concamunt son
activité ¢t signés par clic ou en son nom, lo sicge du tribenal au greffc duguel elle est
immatriculés au Registre du commerce et des sociétés, <t ko muméro dimmatriculation qu'elle
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : Gite de Curzn 20147 OSAN]

il pourra étre transféreé dans le méme département ou dans un département limitropiic par simpic
décision de la Président, sous téserve de ratification par la prochaine décision de I"associe
unique ou par décision collective extracridinaire des associes, et en lout licu par décision de
[*associé unique ou par décision callective extraordinaire des assOCHs.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 années i compter de la date de son immatriculation su
Registre du commerce et des socidtés, sauf les cas de disselution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, |*associé unigue, soussigné, apporte & la Sociéte :

Apporls €n gumérdire

1 & &t apporté £n numeraire ;
Par Monsieur CASTAIGNEDE Paurica 500,00 curos

Lz somme de cinq cent euros (500,00 euras), 2 &t¢ versée d un comple GUVEN 3T a0M dc la
socidté en (armation 3 Ja banque : QONTO BANQUE.

Tot! des appons

Les apposts en numéraire s'élevent 2 500,00 eurps
Les apporis <n pature s'€ldvent & 0.00 eurns
Le montant total das apports séléve 3 300,00 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 la somme de cing cent curos {300 £ULOS)
11 est divisé en 50 actions de 10 euros réparties comme suit :

A Mansicur CASTAIGNEDE Patrice 50 actions

Tote] égat an nombre d'actions composant le capital sovial S0 actions



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Lo capital social pout Ere Jugmients par lous prog cdis ¢t selon toutes modaliles prevues par
la Joi et les réglements en vigueur. en vertu dune décision de T'agsocié unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associes stawant sur le rapport du Président.

Le capiial social est angmienté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoranon du
rmontant nominal des titres de capital existants. i pout également éire augmenté par I'exercce
de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant aceds aw capital, dans les conditions prévues
par a loi,

1a550¢H€ unique o les associés peuvent déléguer au Président ies pouveirs nécessaires & Ueflet
o réaliser ou de décider. dans les conditions gt délais prévus par la loi, Vsugmentation du
capital.

Ex cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou érission de valeurs mobiligres

donnant aceds au capital ou dosmant droit 3 Matribution de titres de créances, 1 associé unique
ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs aciions, wn droit préférentel 4 la
souscription des titres 2mus. lls peuvent cependant reponcer i tire individeel & leur droit
préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévucs par la iol.

Le droit 4 I'anribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation 2u capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriélaire, sous réserve des droits de
Pusufruitier.

2 - Lo capital social peut étre réduit par tous procédés ot selon towics modalités prévues par la
foi et les réglements cn vigueur, en vertu d'une décision de I*associé unique ou dune décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. [.’associé unique ou
les associés peuvent déléguer an Président 1ous pouvoirs pour réaliser la réduction de cspual.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire somt Hbérdes, lors de la
souscription, de 1a moitié au moins de leur vaicur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de auméraire som libérées, lors de la
souscription, d'un quart aa moins de leur valour nominale e, Te cas échéant, de la wtalié de la
rime g'émission.

La Iibération du surplus doit inervenir en une ou plusieurs {ois sut appel du Président, dans ie
délai de eing ans  compter de Iimmatriculation au Registre du commerce ot des SOCIENES ¢n ¢e
gui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compler du jour 04 lopération est
devenue définitive ¢n cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sant portés 4 1a connaissancs du SOuSCHpleuT Guinze jours au moins avant
1 date fixée pour chadgue verseimnt, par letire recomrnandée avec accusé de seccption.
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Tout retard dans 1 verserment des sommes dues sur le montant non 1idée des artions entraine
de plein droit intérét au tuex 1égal & pantir de la date d'exigibilite, sans préjudice de Taction
personnelie que Ja Société peut oxcrcer contre T'associc defaillant es des mesures dexécution
forede prévues par la low

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligateircment nominatives. Elies donncnt lieu & une insenption ¢f cotiple
individuel dans les conditions et selon les modatitds prévues par la loi ot Jes reglements en
viguear.

Tout associé peut demander ¥ 1z Socidee la déliviance d'une ansstation Jinscription en COmMPpLe.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ve sont négociables quaprds limmatriculation de 1a Sociéid 2 Registre du
commerce ef des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2
compter de 1a réalisation de celle—ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societé ¢t jusqu's fa cldture de la
liguidation

L» propriété des actions résulte de leur inscription en comple individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 2 cet effct au siege socaal.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Iinscniption des titres au
compre de I'acheteur 4 la date fixée par 'accord des parties ot notifiée & 12 Société.

Les actions résultant d'apports en indusiic sont attribudes 3 lire personnel. Elles sont
inslicnables et intransmssibles:

Elles seront annulées en cas de décés de leur twlaire comme en cas de cessations par ledit
situlaire de ses presiations 3 Fissuce dun délai de 60 jours suivant misc en demeure, par leftre
recommandés avee demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans ks
conditions prévucs i la convention d'apport.

3. Les cessions ou transmissions, sous quelgue forme que ce soif, des actions déitenues par
1'associ¢ unique sont hbres,

Gn eas de dissolution de I'eventuelic communauté de bicns cxisiant entre 1"associé unique,
personne physique. €1 son copjoint, la Société continue de plein droit. soit avec un agsocie
unique st 3 totalité des actions est artribuée & P'un des Epoux, soil 2vec les dewx associés siles
actions sont partagées ontre fes Epoux.

En cas de décds de Vassocie wnique, la Société continuc de pleis drait entre sos avants drojl ou
héritiers. et éventucllement son comjownt Survivand ? \_Q/



La cession de droits datiribution d'actions gralvites, en cas daugmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénchces, ol assimilée 4 ja cession des act:ons
grawites slles-mémes, 2t 1a cession de droits de souscription 3 une sugmentation de capital par
voiz d'apports en auwméraire ¢st libre,

L exchusion dun associé pem éve prononcde dans bes cis suivanis

- défamt d'affectio socictalis |

- mésenisnte durable antre 2330C8s ©

. désaccord persistant sur la gestion, les objectifs ot la stravégic de la Société

- manquements ¢'un associ¢ § ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciazes

- changement de controle au seos de 'article L. 233-3 du Code de commerce -

. exercice d'une activité concurrente 3 celle de Ia Sociéid, soil direciement, soit par
Timermédizire d'ane saciélé fliale ou apparentie |

- viglation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exctoices
conséeutifs,

- condamnation pénale prononede i l'encontre Jun assocks porsonne physique ou morale {ou a
Tencontre de Pun de ses dirigeanis)

- plus généralement, la condamnation judiciaire proponcde 2 lencontre d'un associ@ personns
phvsigue ou d'un dirtgeant de |'assoc i¢ personne marale, susceptible deo meltre on cause I'image
ou la réputation de 1z Société,

La décision d'exclusion prand effet i compier de son prononcé ; elic est notifiée & l'associs exclu
par letre recommandée svec demande d'avis de réception i l'initiative de Ja Présidente.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner fe ou les acquéreurs des actions ; if est expressément convenu que Ja cession scra
valable sens quil ¥ ait Tieu d'appliquer les procédures Satulaires prevees en cas de cession
{agrément, préemption ...).

La totafité des actions de Fassocié cxciu doit ére cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusioh.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a defawt, &
dire d'expert dans les conditions de 1'article 1§43-4 cu Code civih.

Si Ta cession des actions de Fassocié exclu ou le pajement du prix me sont pas réalisés dans le
délai prévy, la décision d'exclusion sera nutle ot de nut effer.

A compter de la décision dexclusion, tes drofis non pécuniaires de Jassecid excla seront
suspendus.

Les dispositions du présent article sappliquent dans fes menes conditions & Tassocsd QU a
acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scizsion ou de disseluven,

La présente clause ne peut &ire annulée ou medifiée qu'd [uranimité dos associés.
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ARTICLE 12 - DROJITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUN ACTIONS

Toute action donne droi, dans les bénéfices ¢ Tactif socizl, & une parl nelte proponionnele )
ia guotité de capitat quielle représente,

L associé unique ne supposic Jos Pertes gqu'd concurrence de 525 apports.
Les droits et obligations suivent Pzction quel quien soit [e tilaire,

Les actions sont indivisibles 3 Fégard de 1a Sociad.

Le droil de vole sppanient au nu-propridtaire, saul pour les dicisions relatives i l'affectation
des bénéfices ot 1l appartient 2 Musufruitier,

Toutcfois, dans tous les cas, le mu-propridtaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéid est représentde, dirigde ot adminiswée par un Président, personnce physique ou
morie, associ€ ou non de la Sociéte.

Désignation

Le Président est nommé ou regoduveld dans ses fonctions par I'associé unigue ou fa coliectivaid
des associés, qui fixe son éventucllc rémunération.

La personne morale Présidente ost représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
noniination ou i tou: mement en cours de mendat, elle désigne une perIANNC spéciaiement
habilités & la représenter en qualité de représentant

Lorsguime persanne morale est nomunee Présidente, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions ct obligations of encourent ies mEmes responsabilités civile ct pénale que s'ils claient
Président en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
quils dirigent

L Préstdent, personne physique, ou le représentant de la personnc morale Président, peul étre
épaloment lié 3 la Société par un contrat de travail 4 condition que c¢ consral corresponde & un
emmploi effecnf.

]

Durée des fonciions

Le Président est désigné pour une durfe déterminée ou nom. par Tassocié nmique ow la
collectivité des associés.

L es fonctions do Président prennent fin soit par e décés, la démisston. la Févocation, Pexpiration
de son mandat, soit par 'ouveriure 4 lencontre de ceivivci d'une procédure de redressement e
de Bguidation judicizires.




Lo Prisident pewt démissionner de son manda 3 b condition de notifier sa décision 3 Massocie
ymigque ou & 13 collectivite des associés, par letire recommmandée adressée 2 mois avam la date
d'effer de fadie décision,

L associé unigue ou la collectivité des associés peut mettre fin 4 toul moment au mandat de fa
Présidente. La décision de révacation n'a pas & &ire motivés,

Rémundribion

Le President peut fecevoir une rémunétation dont les modalités sont fixées par la décwion de
nomination. Elle peut ére fixe ou proportionnelie ou 3 la fors fixe ot proportionneile au bénélice
ou zu chaffre d'affaires,

En outrs, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificstifs.

Pouvoirs de fa Présidente

Le Présiden: dirige 1a Société et fa représente 2 I'égard des tiers. A ce ue. il cst invests des
pouveirs les plus étendus pour agir on tocte circonstance au nom de la Seciété dans les limites
de T'objer social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les statuts % I’associée unique
ou & [a collectivité des assocics.

Les disposilions des présents siatuts himitant les pouvairs du Président sont inopposables aux
niers.

La Société est engagée méme par los actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, &
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cct objet ou quil ne pouvait
Tignorer compic tenu des circonstances, la scule publication des statuls ne suffisant pas 3
constitagr cotie preuve.

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son chaix certains de ses pouvairs pour 'exercice
de fonctions spécifiques cu Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

1 *associé unigue ou la collectivité des associés pout nommer un Direcieur Géndral. personne
phasique ou morale, pour assister la Présidente,

L2 personne morale Directerr Genéral est eprisentée par son representant fégal sl 53, Jors de
s pomimation ou i lont moment cn cours de mandat, elle désigne unc personne speciaiement
Labilizée A Ja représenter en qualité de représeniant,

Lorsqu'snc persenne morale est nommée Directeur Général, ses dirigoants sonl soumis aux
mémes conditions <! obligations ot encourent les mémcs T ssponsebilités civile of pémale gue




sils étaent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de fa personne morale qu'ils dirigent.

Le Dirccteur Géndral personne physique peat étre 1i¢ & 1z Socidte par un contrat de ravail

Durge des [onctions

La durée des fonctions du Directeur Génsral est fixée daps la déesion de nomiration £1 ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directour Géndral conserve s2s
fonctions jusqu'd la nomination du nouvesu Prisident, sauf décision conraire des asso0Ls.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, 1a révocation,
I'expiration de son mandat. soit par Pouverture & Pencontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de hiquidation judsciatres,

Le Directeur Général peut démissionrer de son mandat 4 la condition de notifier s décisian an
Président, par letire recommandée adressée 2 mois avant la date d'effet de ladite décigion.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué A tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste moni,
par décision de ['associ¢ unique ou de 1a collectivité des associds. sur Ja proposition Gu
Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemmisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Direcieur Général personne physigue, _

- mise en redressernent ou Hquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale, '

- exclusiors de Directeur Général associe.

Rémunération
Le Directenr Général pewt recovoir une rémuaération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelic on 7 1a fois fixe e1 proportionnelie

a13 bénéfice on au chiffre daffzires,

En outre. le Directeur Général est remboursé de ses frajs de représentation 2t de déplacement
sur justificatfs.

Pauvoirs du Direcicar Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventucllement fixées par la désision de nomination ot par une décision ulvéricure.

Le Directeur Général ne dispose pas de pouvoir de reprisenter ia Sociétd 3 Fépard des tiers.
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ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGELEMENTEES

Les conventions iatervenues directement ou par personncs inferposées cntre ba Seciélé ot son
Président associé unigue ou lun de ses dirigeants daivent éire mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions suwires que les opérations cowrantes conclues @ des conditions npormales,
imtervenues dircctement ou par persoancs interposées cotre le Prisident non a$50CHE umnique ot
Ja Société somt soumises & Papprobation de Vassocié unigue.

Si 1a Socisté cotnporte plusieurs associés, le Président ow, sl ca oxiste un, J& Commissaire aux
Comptes présente zux associés, on application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code
de commerce, un rappolt sur les conventions, intorvenues directement ouw par persomac
interposée eptre 12 Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associss disposant
d'une fraction des droits de voie supericurc 3 dix posr cent ou, 31 s'agit dune société associce,
1a Sociéré fa contrdlant au sens de Particle L. 233-3 dudit code.

Les associés stamuent sur ce rappor! lors de la décision collective statuant sur les comptes de
Texercice écoulé.

Les dispositions qui précédesi ne sonl pas applicables aux conventions pormnt sur jes
opérations courantes de la Société ot conclues 3 des cotditons pormales.

Les conventions non approuséss produisent péanmaoins leurs effets, 4 charge pour la personne
iniéressée et, éventucllement, pour la Présidente ef les autres dirigeants d'en suppaorter Ies
conséquences domupageables pour la Société.

Les interdictions prévues 4 Ianicle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans ks

conditions déterminées par cct anticle, au Président et aux autres dirigeants de 12 Sociéte.

ARTICLE 16 - COMMISSATRES AUX COMPTES

Lz pomination par 1'sssocié unique ou Ta collectivité des assocics dun ou plusicurs
Commissaires aux Comptes timalaires est cbligatoire dans les cas prevus par 2 lot et les
reglements. Elle est facuitative dans kes autres cas.

U ot plusicurs Commisssires max Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommics cn méme temps que

l¢ cu bes titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire zux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixécs par la lot.

/.



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, 5l on existe un. exercent les droils prévus par Farticle L
2323-62 du Code du travail auprés du Présidens. A celte fin, celui-ci les réunira unc fois par
trimestre at moing, & notarmment bars de Tarrésé des comples annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L associé unique 25t seud compétent pour prendre les décisions sutvantes

- approbation des compres annuels el affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

- sugmentation, amortissement ou réduction du capital sosial,
- fusion, scission ou apport partiel d'actf,

. transformation oo urie sociéie d'une autre forme,

- dissoluticn de la Sociéte,

- pomination des Cormissaires sux Comples,

L. 2350012 unique ne peut pas dEIEZUET Se8 POUVOIrs,

Les décisions de I"assacié unique font I'objet de procés-verbaux censignés dans un registrs cotd
&t paraphe,

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de Passociée unique sont de i3 compeience
du Président,

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaquc excreice social 4 une durde G'unc année, qui commence le premier janvier et finit e
trente £t un décembre.

Par exception, fe premier exercice commencera le jour de limmatriculation de ia Sociéed au
Registre du commerce et des socielés et se terminera le 31 décembre 2026,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & lg o &t aux
asages du commerce.

A la clénure de chaque excrcice, be Président dresse I'mventaire des divers ¢léments de l'actit
el du passif existant 4 cette date of Stablit les comples annuels comprenant le bilan, le compte
de résuital et Vammexe, conformément aux fois et régiements en vigueur.

1 est procedé, méme en cas d'absence ou dimsuffisance du binéfice, aux amorussements ot
provisions nécessaires, L& moniant des engagements cantionnds, avalisés on garantis ost
mentioané 3 la suite du bilan.



Le Président &tabliz également un rappart de gestion contenant kes indications fixées par ia ot

11 établit, 1¢ cas schéam, le sapport sur 1a gestion du groupe o kes comples prévisionnels, dans
Jos conditions prévecs par 1a boi,

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires sux Comptes de ia
Société, 51 en oxiste, dans Jos conditions 1égales el réglementaires,

Lorsque l'associé unique, personac physique, assume personmellement fa présidence, il ost
dispensé d'¢ablir un rappori de gestion si la Souiete ne dépasse pas & la cloture de l'exercice
sacial deux des seuils fixés par fes artieles L 23241, TV ! R, 232-1-1 du Code de commetce.,

L’associd unique approuve les comples annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes,
si la Société en est dotée, dans les six mwois de 2 clamure de Fexercice social. ot décide
I'affectation du résultat. erci

En cas de pluralité d'associés, Passemblée des associés approuve les compies annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissare X Comptes, sl en existe un, dans les six
mois de Ta clature de l'exercice social.

Le Prégident dépose les documents énumérés par I'amicle L. 232.23 du Code de commerce au
greffe du wibunal de commercs, dans le mois qui suit fapprobation des comptes anpuels.

Toutefois, lorsque |'associé unigue, personne physique, assume personnellement la présidence

de Ia Sociéié, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toulefois fre
tenu 4 la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de riésultal qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
difference, aprés déduction des amortissements ¢t des pravisions, le bénéfice ou la perte de
Texercice clos.

Sur ie bénéfice de Vexercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est préjevé cing
POUE Cont au oINS pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévemsent CCsse d'ére
obligataire lorsque le fonds de réserve attent je dixiéme du capital sociul | il reprend son cours
Jorsque, pour une cause quelcongue, la réserve Kgale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le béméfice distribuable est constitué par le béméfice de lexercice diminué des peries
antéricures ot des sommes A porier en réserve, en application de fa 1ot 2t des statuls, ¢f aggrnente
du report bénéficiaire.

[l est atribué 3 1"associé unique. En eas de pluralits d'associes, 1a coltectivité des assotiss
détermine la part attribuée & chacun des assoviés.

De méme, | sssocié unique ou la collectivité des associés pout décider ja distribution de¢ sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiguam expressémem les pastes de reserves sur

lesquels les prélévements ot £1€ effectuds. Toutefois, les dividendes sant preleves par prionté
sur ie bénéfice distribuable de V'exercice. PC/ e



Hors le cas de réduction da capita], secune distribution ne peut &tre faite 3 Nassocis UIique S
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient d Ia guite de celte-ci. infénivars
au reontant du capital augmenté des réscrves que la lot ou les statuts ne permetient pas de
distribuer. L'écar de réévaluation n'est pas distribuable, 1! peut &tre incorpo £ ¢n 1pul Ou padtie
an capital.

Les pertes, sl en existe, soni aprés Vepprobation des compies par I'associé unigue ou la
collectivité des associés, repertées  nouveau, pour &ire imputées sur les hénéfices des exercices
wltérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par L' associé unique
o0u 1a colicctivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir liew
dans un délai maximal de neus mais aprés la cldture de Vexercice, saufl proloagation de ce délat
par aulorisation d¢ justice.

Lorsqu'un bilan établi au cowurs ou 4 la fin de {'exercice ot cerifié par un Commissaire aux
Comptcs fait apparaitre que la Société, depuis 12 cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissemenis et provisions nécessaires cf déduction faite il ¥ a lieu des
peries antérieurss ainsi que des sommes 3 porier en reserve, ¢n application de 1a loi ou des
statuts, 2 réalisé un bénéfice. il peut ¢ue distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant Papprobation des compies de V'exercice. Le montant de cos acomptes n2 peut
excider 1o montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &re exigée de 1associé unique ou des associs, saul
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légates et que la Socicte
“ablit que le bénéficiaire 2vail connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
momeni de celle-ci ou ne pouvait Iignores compte tenu des circonstances. Lec cas échéant,
Iaction en répétition est prescrite trois ans aprés la misc cn paicment de ces dividendes.

Les dividendes ron réciamés dans les cing 2ns de leur mise tn paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPETAL
SOCIAL

81, du fait des peries constatées dans los documents complables. les capitaux propres de 12
Société deviennent inféricurs 4 ta motié du capital social, le Président doit, dans les guatre
mois qui suivent 'approbation des comples 2yant fait apparaitre ©&s perics. consulter I"assoc1de
unigue ou la collectivité des associds, & l'effet de décider sil v 2 liew & dissolution anticpée de
la Socitté.

$i 1a dissolizion nest pas proniencée, le capital doit &tre, dans le délai fixe par la loi, réduit d'un
montant égal 3 celul des pertes qui n'ont pu &ire imputées sur les réserves si, daos ce deélai, Yes
cupitaux propres n'ent pas &€ reconstituds 3 concurrence drune valeur au moins égale 4 12 moiuc
du capatat social. ch



Dans tous Jos cas, fa décision de "associé urigue ow de la colleetivité dos associes dont etre
publife dans les conditions Jégales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, 4 jour ol it
statue sur le fond, la réguiarisation a on licu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sc transformer en société dune suire forme sur décision de 1"associé uniquce ou
de Ya collectivité des associés 4 1a condition que la Société remplisse los conditions propres d la
nouvelle forme de Sociéte,

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi o, sauf prorogation, 2 I expiration du terme
fixé par les swatuts ou par décision de I"asseciée unigue ou de la collectivité des associes.

Un ou plusicurs liguidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des
agsoctiés.

Le liguidateur représente la Société, H est investi des pouvoirs les plus élendus pous réaliser
Vactif, méme & l'amiable. Tl cst habilité 3 payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible.

L *associé unique ou la collectivité des associés pewt Fautoriser & continurr les affaires en cours
ou 3 cni engager de nouvllcs pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé éualement entre
toutas les actions,

Br cas de réunion de toutes tes actions en une scule main, la dissolunon de 12 Société entraing,
torsque 17associé unigne est unc personne morale, |z trunsmission universelle du patn meine de
la Société cntrz les mains de I"associé unique, sans qu'il ¥ ait liew & Hiquidation. copforménent
aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraicat s'élever pendant la durée de la Socicté ou lors de sa
liquidstion entre Jes associés ou entre un associe et la Société ou us dirigeants concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statats, scrom jugéos conformement
i 1a ¢ ef soumnises & la juridiction des wibunaux compéients.
| 16
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ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

¢ premier Prigident de 2 Socittd nommeé aux termes des présents statms sans Jimitation de
durce o5t ©

Monsicur CASTAIGNEDE Patrice
Né le 10 novembre 1977 2 DAX (64)
De nationalité Frangasse

Monsicur CASTAIGNEDE Patrice accepte les fonctions de Président ot déclarc, en ce qui le
concerns. a'dtre ateint daucune incompanbilité ni d'aucune interdiciion susceptibles
Fempéchier sa nomination o l'excrcice de s¢s fonctions,

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un onginal ou d'une copic certifiée confonme des
présentes a l'effct d'accomplir 'enscmble des formalités de publicite, de depdt ot autres pour

parvenir i Mmmarriculation de la Société au Registre du commerce €1 des sociétds.
Fait i Curze

Le Q& Maax (sl

En 4 exemplaires onginaux
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