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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous forme de soaiédyme selon acte sous seing
privé en date a TROYES du 22 juin 1989.

Elle a été transformée en société par actions #giégglaux termes d'une
décision unanime des actionnaires réunis en Assenénérale Extraordinaire
le 12 octobre 2017.

Elle continue d'exister entre les propriétaires @esons existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réeglements en vigueostamment par la loi n°90-
1258 du 31 décembre 1990, le Code de commercdjdpssitions législatives

et réglementaires applicables a la profession @dxgomptable et a la
profession de commissaires aux comptes, ainsi guke présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detis®s mais peut néanmoins

procéder a des offres réservées a des investisgealdiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans toysales:

- L'exercice des professions d'Expert-comptable det Commissaire aux
Comptes telles qu'elles sont définies par les sepdglementaires.

La société peut réaliser toutes opérations conmlpatiévec son objet social et
qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiedens les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaimesgans les sociétés civiles,
a l'exclusion de celles qui ont pour seul objefabditer I'exercice dedctivité
professionnelle et libérale de leurs membres owealkes autorisées par les
textes législatifs ou réglementaires.

Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendanéme indirecte d'aucune
personne ou d'aucun groupe d'intéréts.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :



SADEC

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatenued mots écrits
lisiblement "Société d'exercice libéral par acti@msplifiee” ou des initiales
"SELAS" ainsi que de lindication de la professiexercée et de son capital
social.

Cette dénomination pourra comprendre le nom d'unplusieurs associés
exercant leur profession au sein de la Société.

La Société pourra faire suivre ou précéder sa déraiion sociale du nom et du
sigle de l'association, du groupement ou réseatfessionnel, national ou
international dont elle est membre.

La dénomination devra étre suivie de la mentiofidscription au Tableau de
I'Ordre des Experts-Comptables et auprés de la @gni@ Régionale des
Commissaires aux Comptes.

En outre, la Société doit indiquer en téte de aetufes, notes de commandes,
tarifs et documents publicitaires, ainsi que suntde correspondances et
récépissés concernant son activité et signés [gaoelen son nom, le siege du
tribunal au greffe duquel elle est immatriculéeRagistre du commerce et des
sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'eliequ.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixél9, avenue de Messine 75008 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit par décisleria collectivité des associés
ou par décision du Président qui est habilité a ifievdles statuts en
conséquence. Toutefois, la décision du Présidemadgre ratifiée par la plus
prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a SOIXANTE ANNEESmMpter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce etsbe#tés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1) Il a été apporté a la société lors de sa caoistit en date du 22 Juin 1989,
diverses sommes en numeéraire pour un montant giteb21500.000 F.

2) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinairedate du 8 Auvril
1995, les apports ont été complétés d'une sommeOle800 F par apport de



numeraire et création de 5.013 actions de 100 Eucteg émises avec une prime
d’émission globale de 973.300 F.

3) Aux termes de la méme Assemblée Générale Exlirsore portant fusion
absorption des sociétés AUDIT DE L'EST et SADECe@venonciation de la
société SPF & attribution des actions devant ieéme dans la société SADEC,
il a été apporté a titre d’augmentation de capitak somme de 5.239.400 F,
représentative d’apports en nature.

4) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinan date du 30 Auvril
1997, portant fusion absorption de la société AUDR, il a été apporté du
patrimoine de cette société, la valeur nette demrép faits a titre de fusion
s’élevant a 1.778.347 F n'ayant pas été rémunéréotiété SADEC étant
Actionnaire unique de la société absorbée, danscdeslitions prévues par
l'article 378-1 de la loi du 24 Juillet 1966.

5) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordngiortant fusion
absorption de la société F.R.L, avec renonciatian Ip société SADEC a
attribution des actions devant lui revenir dansdeiété F.R.L., les apports ont
été complétés a titre d’augmentation de capitah diwontant de 220.200 F,
représentatif d’apports en nature.

6) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraondinan date du 18 Mars
1999 portant apport partiel d’actif par la soci®é&..A, les apports ont été
complétés a titre d’augmentation de capital d’unntant de 74.600 F par
création de 746 actions nouvelles de 100 F chacepeésentatives d’apports
en nature et attribuées en totalité a la socigiéraguse.

7) Aux termes d’'une Assemblée Générale Extraondinan date du 27 Avril
2000, portant fusion absorption des sociéetés S.EtM.C.B., il a été fait apport
du patrimoine de ces sociétés, la valeur netteagpsrts faits a titre de fusion
s'élevant respectivement a 2.083.257 F et 260.14'ay@nt pas été rémunérée,
la société SADEC étant Actionnaire unique des s$ési@bsorbées, dans les
conditions prévues par l'article 378-1 de la loRduluillet 1966.

8) Aux termes d'une Assemblée Générale en dateDdiw@l 2001, le capital
social a été converti en euros, au moyen de laersion de la valeur des
actions de 100 F a 16 €, la différence entre l@&wakn francs du capital
converti en euros et la valeur du capital avantvemion étant prélevée sur la
réserve spéciale des plus-values a long terme.

9) Aux termes de la méme Assemblée, les apportsétintcomplétés d'une
somme de 1.365.680 € par voie d'incorporation dédarve spéciale des plus-



values a long terme et d'une partie de la primtusien et par voie de création
de 85.355 actions nouvelles.

10) Aux termes de la méme Assemblée, les appott&t@ncomplétés d'une
somme de 28.640 € par création de 1.790 actiongeties de 16 € chacune,
émises avec une prime d'émission, libérées inmeait & la souscription, la
constatation de la réalisation de ladite augmeortatie capital ayant éte
effectuée en date du 14 Juin 2001.

11) Aux termes d'une Assemblée Générale Extradrdiea date du 31 octobre
2003 portant fusion absorption de la société SADEL D'OISE, ii a été fait
apport du patrimoine de cette société, la valetterses apports faits a titre de
fusion s'élevant a 267.127 € n'ayant pas été rémenda structure de
I'actionnariat de la société SADEC VAL D'OISE n'aypas permis de procéder
a une augmentation de capital de la société absterba

12) Aux termes d'une deélibération de I'Assembléedeae Extraordinaire en
date du 21 avril 2006, le capital social a été aamgen d'une somme de 200 000
euros par apport effectué par Monsieur Georges 881Sde 1 096 actions de
la société AGERC sise 15, rue des Entrepreneur@ 7&ARRIERES SUR
SEINE.

En contrepartie de cet apport, il a été attribidodsieur Georges MOISSET.
12500 actions de 16 euros chacune, entieremenédibé

13) Aux termes d'une deélibération de I'Assembléedeae Extraordinaire en
date du 10 avril 2008, le capital social a été aempénd'une somme de 501 184
euros par apport effectue par :

» Monsieur Marc LEBLANC de 119 actions de la SoCiBKELYS société
anonyme au capital de 50 000 euros, divisé en 2a66@ns d'une seule
catégorie entierement libérées, dont le siege ksest 19, avenue de
Messine a PARIS (75008), immatriculée au registre&ceammerce et des
sociétés sous le n°652 008 939 RCS PARIS évalté&.&90,02 euros

* lasociété FINEC de :

» 81 actions évaluées a 550 228,95 euros de l@t60AKELYS
CONSEILS société par actions simplifiée au capil38 160 euros divisée
en 318 actions de 120 euros d'une seule catégurezeament libérées, dont le
siége social est 19, avenue de Messine a PARISO8js@mmatriculée au
registre du commerce et des sociétés sous le 1’45830 RCS PARIS

» 309 actions évaluées 662 727,75 euros de lat8oBICELYS ci-

dessus désignée

» la société ITC pour son montant de 161 766.90 edhose créance
gu'elle détient au titre de la fraction restant duele prix de cession de
380 actions de la société AKELYS

En contrepartie de cet apport, il a été attribué334 actions nouvelles de 16
euros chacune, entierement libérées dans les piaposuivantes :
* a Monsieur Marc LEBLANC pour 3 298 actions



* alasociété FINEC pour 24 728 actions
* alasociété ITC pour 3 298 actions

14) Aux termes d'un projet de fusion en date dsd@embre 2008, approuvé
par l'assemblée générale extraordinaire du 31 cet?b08, la SOCIETE DE
PARTICIPATION ET D'EXERTISE COMPTABLE-SAPEC a faiapport
fusion a la société de la totalité de son actif emmant la prise en charge de son
passif ; I'actif net économique apporté a été ré@raupar une augmentation de
capital d'un montant de 2 351 360 € et la fusiategagé une prime de fusion
d'un montant de 4 857 028 £.

La société a également réalisé une réduction diuatape 2 657 104 € par
annulation de ses 166 069 propres actions compiteses I'apport fusion. Cette
réduction de capital a absorbé intégralement aede fusion qui s'est trouvée
ramenée a un montant nul.

L'excédent du montant des titres annulés soit &2150 euros a été imputé sur
le compte « prime d'apport » dont le montant $testvé ramené de 1 310 281
euros a 678 728,50 euros.

15) Aux termes d'une deélibération de I'Assembléedeae Extraordinaire en
date du 28 avril 2009, le capital social a été aempé d'une somme en
numeéraire de 132 560 euros correspondant a la rjolise de 8 285 actions
nouvelles de préférence, bénéficiant des droitsifigpées définis aux statuts de
la Société.

16) Aux termes d'une Assemblée Générale Extradrdima date du 12 juillet
2011, le capital social a été augmenté d'une soemeuméraire de 52 000
euros correspondant a la souscription de 3 250eli@gvactions ordinaires.

17) Aux termes d'une deélibération de I'Assembléedeae Extraordinaire en
date du 16 décembre 2011, le capital social auggmanté d'une somme de 164
800 euros par apport effectué par Messieurs Emn&REeL et David ROCA
de 1000 parts sociales de la société AVENIR EXPEEH évalués a 542 398
euros.

En contrepartie de cet apport, il a été attribidesieurs Emmanuel EBEL et
David ROCA, 10 300 actions ordinaires de 16 euroacone, entierement
libérées.

18) Aux termes d'une décision du Conseil d'Admiatgin du 09 février 2012,
agissant sur délégation de I'Assemblée Généraldedulécembre 2011, le
capital social a été augmenté d'une somme de 52@3,ecorrespondant a la
souscription de 325 actions nouvelles ordinaires.

19) Aux termes d'une délibération de I'Assembléaéale Extraordinaire en
date du 17 octobre 2014, le capital social a éggnanté d'une somme de 163
952 euros, au moyen de l'apport effectué par Mansiacques MAUREAU et
Monsieur Jean-Pierre VENOT de 2630 parts sociagetadsocieté GROUPE
AUDIT EXPERTISE CONSEIL.



Ces apports ont été rémunérés par |'attributionaguporteurs del0 247 actions
ordinaires nouvelles de 16 euros de nominal chacdars les proportions
suivantes :

- a Monsieur Jacques MAUREAU, 7687 actions ordasir
- a Monsieur Jean-Pierre VENOT. 2560 actions oitksa

20) Aux termes d’'une délibération de I'Assembléan&éle Extraordinaire en

date du 04 aout 2015, le capital social a été angh@dune somme de 165 424
euros, au moyen de l'apport effectué par la so&BEL de 125 000 actions de
la société AECD et rémunéré par l'attribution de830 actions nouvelles de 16
euros chacune.

21) Lors de la fusion par voie d’absorption pafSkaciété de la société GHEC,
SARL au capital de 100 000 euros, dont le siege28strue Noisot 21220
FIXIN, immatriculée au Registre du commerce et slesétés sous le numeéro
538 179 813 RCS DIJON, il a été fait apport deotalité du patrimoine de cette
société, la valeur nette des biens transmis s’Btev243 449,72 euros.

22) Lors de la fusion par voie d’absorption paBtzxiété de la société NEWEC,
Société a responsabilité limitée au capital de 78Beuros, dont le siege est 19,
avenue de Messine 75008 PARIS, immatriculée ausgegiu commerce et des
sociétés sous le numéro 512 685 165 RCS PARIS, éiiéafait apport de la
totalité du patrimoine de cette société, la valeette des biens transmis
s’élevanta 1 120 113 euros.

Par suite d’annulation des 15219 actions de laégd@GADEC détenues par la
société NEWEC, le capital société a été réduitel’smmme de 243 504 euros.

23) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraomdinan date du 19
décembre 2016 puis d’'une délibération du Consdéitdiinistration en date du
31 janvier 2017, le capital social a été augmentded somme de 138 848
euros, par création de 8 428 actions nouvelles.

24) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraoimdinan date du 19
décembre 2016, le capital social a été augmentéedsumme de 134 848 euros,
par création de 8 428 actions et réduit d'une sordend99 768 euros par voie
de rachat de 30 673 actions de 16 euros de noctiaaline.

25) Le 15 mai 2017, I'assemblée générale extraandindes actionnaires a
constaté la réalisation de la fusion par voie ddapison par la Société de la
société FINEC — Financiere d’expertise comptabhs Gu capital de 4 650 480
euros, dont le siege social est 19, avenue de NesEb008 PARIS,

immatriculée au Registre du commerce et des sagcidéts le numeéro
492 469 945 RCS PARIS, a 'occasion de laquellegdast apport de la totalité
du patrimoine de cette société, la valeur nette less transmis s’élevant a
8 878 116 euros.



26) Lors de la méme assemblée générale, il a éstaté la reduction du capital
social par annulation des 178 866 actions de I1&&&ADEC figurant parmi
les biens transmis par la société FINEC.

27) Le 15 mai 2017, ’Assemblée générale extra@idendes actionnaires a
constaté la réalisation de la fusion par voie dabson de la société
BMG.AEC, SARL au capital de 26 300 euros, dont ikge est fixé 5, rue
Gorge de Loup, 69009 LYON, et qui est immatricidéeRegistre du commerce
et des sociétés sous le numeéro 432 323 665 RCS L.YADNoccasion de
laguelle il a été fait apport du patrimoine de eedbciété, la valeur nette des
biens apportés s’élevant a 459 510 euros ; enmraileo la détention par la
Société de la totalité du capital société de laiésécBMG.aec dans les
conditions prévues par les articles L.236-23 eB6:21 du Code ce commerce,
cet apport n’a pas été rémunéré par une augmentigicapital.

28) Aux termes d'un décision en date du 21 septenfl7 le Conselil
d’administration, agissant sur délégation de coenmd de I'Assemblée
générale extraordinaire a décidé d’augmenter |gatagpcial d’'un montant de
288 352 euros par prélevement sur le compte «uEserstatutaires
contractuelles ».

29) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraomginan date du 07
décembre 2017 puis d’'une délibération du Consdéitdiinistration en date du
15 février 2018, le capital social a été augmehidelsomme de 52 065 euros,
par création de 3013 actions nouvelles.

30) Aux termes d'une délibération de I'Assembléané&éle Extraordinaire en

date du 14 mars 2018, le capital social a été anggde 24 433,92 euros au
moyen de I'apport effectué par Monsieur Julien DMIOXE de 85 actions de

la société EXACOM évalué a 155 021,30 euros.

En contrepartie de cet apport, il a été attribidagsieur Julien DELDYCKE,
1414 actions de 17,28 euros, entierement libérées.

31) Aux termes d'une délibération de I'Assembléané&éle Extraordinaire en
date du 14 mars 2018, le capital social a été angmd'une somme de
41 581,08 euros par incorporation de réserves.

32) En date du 19 septembre 2019, lors de la fus@nvoie d’absorption par
notre société de la société EXACOM, société d'egerdibérale par actions
simplifiée au capital de 15 000 euros, dont le esigégcial est situé 10, allée
Lavoisier 59650 VILLENEUVE D’ASCQ, immatriculée atregistre du
commerce et des sociétés de LILLE METROPOLE sous nianméro
499 298 016, il a été fait apport de la totalitépdrimoine de cette société, la
valeur nette des biens transmis s’élevant a 1 284ediros a généré un mali de
fusion de 589 349 euros.

33) Aux termes des décisions de l'assemblée génduall décembre 2020, le
capital a été augmenté d'une somme de soixanteedikmille trois cent dix
euros et douze cents (79 310, 12 €) par voie didapgn numéraire.



34) Aux termes des décisions de l'assemblée génduall décembre 2020, le
capital a été réduit d'une somme de cent quaranteiie neuf cent dix-huit
euros et quarante-six cents (1 46 918,46 €) pag deirachat et d'annulation de
8 412 actions.

35) Aux termes des décisions de l'assemblée génduall décembre 2020, le
capital a été augmenté d'une somme de soixantevsigpsix cent huit euros et
trente-quatre cents (67 608,34 €) par incorporati®néserves.

36) Aux termes d'une délibération de I'Assembléaéiale Extraordinaire en
date du 30 septembre 2021, le capital social adgénenté de 75 039,36 euros
au moyen des apports effectués par Madame IsaBAIRORIT, de Monsieur
Alexis AUDRY et de Monsieur Frédéeric GONZALEZ deithcents (800) parts
sociales chacun, gu'ils possédent dans le capédiadSociété AUDECCO,
évaluées a quatre cent soixante-quatre mille sept soixante-six euros et
soixante-douze centimes (464 766,72 €).

En contrepartie de cet apport, il a été attribudamlame Isabelle GABORIT
mille quatre cent huit (I 408) actionstierement libérées, a Monsieur
Alexis AUDRY mille quatre cent huit (1 408) actigrentierement libérées et a
Monsieur Frédéric GONZALEZ mille quatre cent huit @08) actions,
entierement libérées.

La différence entre la valorisation de ces appettdes actions attribuées
constitue une prime d'apport.

37) Aux termes des décisions de l'assemblée génduaB0 septembre 2021, le
capital a été augmenté d'une somme de dix-neué mmodis cent soixante-trois

euros et quatre-vingt-cinq centimes (19 363,85 &) poie d'apports en

numeraire.

38) Aux termes des décisions de I'assemblée génduaB0 septembre 2021, le
capital a été réduit d'une somme de cent quatoifle oent cinqg euros et
soixante centimes (208 507,805 €) par voie de tashd'annulation de 1137
actions.

39) Aux termes des décisions de I'assemblée géndaB0 septembre 2021, le
capital a été augmenté d'une somme de cent quatolizecent cing euros et
soixante centimes (114 105,60 €) par incorporal®néserves.

40) En date du 11 mars 2022, lors de la fusionvpar d'absorption par notre
société de la société FECRA AEGIS, société d'egerdibéral par actions
simplifiée au capital de 301 623 euros, dont lgesigocial est situé 4Rue
Chanoine Cartellier 69230 SAINT GENIS LAVAL, immiulée au Registre
du commerce et des sociétés de Lyon sous le n133®48, il a été fait apport
de la totalité du patrimoine de cette société,dewr nette des biens transmis
s'élevant a 380 900 euros a généré un mali denfasd 141 820 euros .



41) En date du 28 avril 2023, lors de la fusion yaie d’absorption par notre Société de la
société PERSPECTIVES D’'AVENIR EXPERTISE COMPTABLEALSACE (P.A.E.C)),
société par actions simplifiée au capital de 1 @0@s, dont le siege social est situé 1 Rue des
Fréeres Lumiére a ECKBOLSHEIM (67201), immatricukie registre du commerce et des
sociétés de Strasbourg sous le numéro 499 309ilBa7¢été fait apport de la totalité du
patrimoine de cette société, la valeur nette deasbiransmis s'élevant a 187 465 euros a
généré un mali de fusion de 31 744 euros.

42) Aux termes d'une délibération de I'AssembléméEade Extraordinaire en date du 6
octobre 2023, le capital social a été augmentédE33 euros au moyen des apports effectués
par la Société SKYE de deux cent cinquante-sept)(@&tions, qu'elle possede dans le capital
de la Société CABINET DENIS SCHRYVE, évaluées a TR@CENT DOUZE MILLE
TROIS CENT DIX SEPT EUROS (312 317 €).

En contrepartie de cet apport, il a été attribua aociété SKYE deux mille cent quarante
(2 140) actions, entierement libérées.

La différence entre la valorisation de ces appetrigs actions attribuées constitue une prime
d’apport.

43) Aux termes des décisions de l'assemblée généial6é octobre 2023, le capital a été
réduit d’'une somme de cent quatorze mille cent eimgs et soixante centimes (134 612 €)
par voie de rachat et d’annulation de 7 361 actions

44) Aux termes des décisions de I'assemblée généial6é octobre 2023, le capital a été
augmenté d’une somme de quatre-vingt-quinze mikrg cent soixante-dix-huit euros (95
478 €) par incorporation de réserves.

45) Aux termes des décisions de I'assemblée géndral8 décembre 2023, le capital a été
augmenté d’'une somme de quarante mille trois c@raste-treize euros (40 373 €) par voie
d’apports en numéraire.

46) Aux termes des décisions de I'assemblée généall0 janvier 2024, le capital a été
réduit d’'une somme de quatre-vingt-neuf mille cemikante-neuf euros (89 569 €) par voie
de rachat et d’annulation de 4 781 actions.

47) Aux termes des décisions de I'assemblée généallO janvier 2024, le capital a été
augmenté d’'une somme de quarante-neuf mille ceareringt-seize euros (49 196 €) par
incorporation de réserves.

48) En date du 26 avril 2024, lors de la fusion yaie d'absorption par notre Société de la
société AUDIT EXPERTISE COMPTABLE CONSEIL ET ORGABATION (AUDECCO),
société d’exercice libéral par actions simplifiae @pital de 100.000 euros, dont le siege
social est 6 rue Falcon 33700 MERIGNAC, immatrieus®us le numéro 390 476 729 RCS
BORDEAUX, il a été fait apport de la totalité dutfi@oine de cette Société, la valeur nette
des biens apportés s'élevant a 637.045,15 euréséégun mali de fusion de 10 642,57 euros
comptabilisé a l'actif de notre Société ; en raistenla détention par notre Société de la
totalité du capital de la société AUDECCO dansclasditions prévues par l'article L. 236-11
du Code de commerce, cet apport n'a pas été réépaeune augmentation de capital.



49) En date des 25 et 26 septembre 2024, lors flesilan par voie d’absorption par notre
Société de la société Cabinet Arnaud COLSON, sagét actions simplifiee au capital de 20
000 euros, dont le siege est situé PA du pré MpiRae des Miniéres a SAINT DIZIER
(52100), immatriculée au registre du commerce st steciétés de CHAUMONT sous le
numeéro 799 612 544, il a été fait apport de lalitétdu patrimoine de cette société, la valeur
nette des biens transmis s’élevant a 1 975 934)i@&e généré un mali de fusion de 261
169,28 euros ».

50) En date du 18 avril 2025, lors de la fusion y@ie d'absorption par notre Société de la
société CABINET DENIS SCHRYVE, société d’exercideétal par actions simplifiée au
capital de 84.700 euros, dont le siége social esties Gorge de Loup 69009 LYON,
immatriculée sous le numéro 434 123 477 RCS LYQI, été fait apport de la totalité du
patrimoine de cette Société, la valeur nette dessbapportés s'élevant a 512 815,41 euros a
généré un mali de fusion de 532 849,59 euros cdmtigta a I'actif de notre Société ; en
raison de la détention par notre Société de lditéotdu capital de la société CABINET
DENIS SCHRYVE dans les conditions prévues pairdiarl. 236-11 du Code de commerce,
cet apport n'a pas été rémunéré par une augmentkgioapital.

51) Aux termes d'une délibération de I'AssemblépéEae Extraordinaire en date du 4 juillet
2025, le capital social a été augmenté de 15 92846 au moyen des apports effectués par
Monsieur Florian ROMAND de cent cinquante-cinq (LZ&tions, qu'il possede dans le
capital de la Société DAUFICOM, évaluées a DEUX QEMNILLE CENT QUATRE
VINGT ONZE EUROS (200 191 €).

En contrepartie de cet apport, il a été attribuBl@nsieur Florian ROMAND Huit cent
guarante (840) actions, entierement libérées.

La difféerence entre la valorisation de ces appetigs actions attribuées constitue une prime
d’apport.

52) Aux termes d'une délibération de I'AssembléméEade Extraordinaire en date du 3
octobre 2025, le capital social a été augmenté/d&/8 euros au moyen des apports effectués
par Madame Lia RICARD de mille cinquante (1 05Qjars, qu'elle possede dans le capital
de la Société CABINET DR EXPERTISE ET CONSEILS,lé¢éas a QUATRE VINGT DIX
HUIT MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX EUROS (98 90 €), ainsi que des
apports effectués par Madame Jennifer DUVERNET médle cinquante (1 050) actions,
gu'elle possede dans le capital de la Société CEBINMR EXPERTISE ET CONSEILS,
évaluées a QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE QUATRE CENQUATRE VINGT DIX
EUROS (98 490 €).

En contrepartie de ces apports, il a été attribMadame Lia RICARD quatre cent soixante-
six (466) actions et a Madame Jennifer DUVERNETtiguaent soixante-six (466) actions,
entierement libérées.

La différence entre la valorisation de ces appetrigs actions attribuées constitue une prime
d’apport.



53) Aux termes d'une délibération de I'Assemblémérae Extraordinaire en date du 3
octobre 2025, le capital social a été augmenté tlé25euros au moyen de I'apport effectué
par Monsieur Mickaél WEICK de trois cents (300)tpaociales, qu'il posséde dans le capital
de la Société MPC, évaluées a CINQUANTE ET UN MILCENQUANTE EUROS (51 050
€).

En contrepartie de cet apport, il a été attribud@nsieur Mickaél WEICK deux cent
soixante-neuf (269) actions entiérement libérées.

La différence entre la valorisation de cet appbies actions attribuées constitue une prime
d’apport.

54) En date du 25 septembre 2025, lors de la fysomwoie d'absorption par notre Société de
la société CORGECO, société d'exercice libéral pations simplifiée au capital de
100.000 euros, dont le siege social est 995 Avatmid’Europe 71200 LE CREUSOT,
immatriculée sous le numéro 323 192 591 RCS CHAL®XNR SAONE, il a été fait apport
de la totalité du patrimoine de cette Société,deewr nette des biens apportés s'élevant a 2
137 486,01 euros a généré un mali de fusion de281199 euros comptabilisé a l'actif de
notre Société ; en raison de la détention par ried@ete de la totalité du capital de la société
CORGECO dans les conditions prévues par l'articl236-11 du Code de commerce, cet
apport n'a pas été rémunéré par une augmentaticapitel.

55) En date du 25 septembre 2025, lors de la fysaomwvoie d'absorption par notre Société de
la société DCS AUDIT, société par actions simpdiféd capital de 10.000 euros, dont le siege
social est 13 avenue du Rhin 54520 LAXOU, immatéetsous le numéro 798 795 860 RCS
NANCY, il a été fait apport de la totalité du patdine de cette Sociéteé, la valeur nette des
biens apportés s'élevant a 52 084,79 euros a genéngali de fusion de 135 508,21 euros
comptabilisé a l'actif de notre Société ; en raistenla détention par notre Société de la
totalité du capital de la société DCS AUDIT dars ¢enditions prévues par l'article L. 236-
11 du Code de commerce, cet apport n'a pas étakpar une augmentation de capital.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme@EATRE MILLIONS TRENTE HUIT MILLE
SEPT CENT SIX EUROS ET QUARANTE CENTIMES (4 038 70640 €)

Il est divisé erDEUX CENT DOUZE MILLE NEUF CENT VINGT CINQ (212 925 )
actionsentierement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - COMPOSITION DU CAPITAL - ASSOCIES

Plus de la moitié du capital social et des drog&ss/dte doit étre détenue directement par des
experts-comptables et commissaires aux comptesezniee au sein de la Société, dénommés
ci-apres "associés professionnels".

Un associé professionnel ne peut exercer sa profegsi'au sein de la Société et ne peut
cumuler cette forme d'exercice professionnel aleeicice a titre individuel ou en qualité
d'associé d'une société civile professionnelle.



Le complément peut étre détenu par :

- des personnes physiques ou morales exercant deespion d’experts comptables et
commissaires aux comptes, ci-aprés désignés "giofewls extérieurs"”,

- pendant un délai de dix ans, des personnes plesiqui, ayant cessé toute activité
professionnelle, ont exercé la profession d’expestaptables et commissaires aux comptes
au sein de la Sociéte, ci-aprés désigneés "ancssugigs professionnels”,

- les ayants droit des personnes physiques memigsnci-dessus, pendant un délai de cing ans
suivant leur déces, ci-apres désignés "ayants'droit

- une société constituée entre les salariés dedet®, dans les conditions prévues par l'article
220 quater A du Code général des imp6ts ou uneeteodie participations financieres de
professions libérales régie par le titre IV dedaprécitée, si les membres de cette société
exercent leur profession au sein de la sociét@tae libéral,

- des personnes exercant I'une quelconque desspiafis libérales constituant I'objet social,
ci-apres désignés "professionnels assimilés”,

- toute personne physique ou morale Iégalementiét@ddéns un autre Etat membre de I'Union
européenne ou partie a l'accord sur I'Espace édgneneuropéen ou dans la Confédération
suisse qui exerce, dans l'un de ces Etats, uneit@ctoumise a un statut législatif ou
réglementaire ou subordonnée a la possession dualgication nationale ou internationale
reconnue et dont I'exercice constitue l'objet dadéala société et, s'il s'agit d'une personne
morale, qui répond, directement ou indirectement ljoatermédiaire d'une autre personne
morale, aux exigences de détention du capital®tdgts de vote prévues par la loi précitée,

Par dérogation au premier alinéa du présent arfitles de la moitié du capital social peut
aussi étre détenue par des professionnels ext@rmurpar des sociétés de participations
financiéres de professions libérales régies pétré&elV de la loi n° 90-1258 du 31 décembre
1990.

Une fois par an, la Société adresse a l'ordre gsaienel dont elle releve un état de la
composition de son capital social.

Toutes modifications du nombre des actions doivespecter les conditions visées ci-dessus
relatives a la répartition du capital.

Dans I'hypothese ou l'une des conditions viséeprésent article viendrait a ne plus étre
remplie, la Société dispose d'un délai d'un an pEmrmettre en conformité avec les
dispositions de la loi du 30 décembre 1990.

Lorsque, a I'expiration du délai de cing ans prévdessus, les ayants droit des associés ou
anciens associés n'ont pas cédé les actions lpartapant, la Société peut, nonobstant leur
opposition, décider de réduire son capital du murda la valeur nominale de leurs actions et
de les racheter a un prix fixé dans les conditimésues a l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui précedent autorisant la diterd'une part de capital par des personnes
n'exercant pas au sein de la Société ne peuvesgfitién aux personnes faisant l'objet d'une
interdiction d'exercice de la profession constitiatjet de la Société.



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par toogans et selon toutes modalités prévues par
la loi.

L'augmentation du capital de la Société ne peutiragour effet de contrevenir aux
dispositions de la loi du 31 décembre 1990 aux @srde laquelle les anciens professionnels
et les professionnels du méme secteur doiventrnest®ritaires en droits de vote.

Toute augmentation de capital est réalisée sowsrdition suspensive du respect desdites
dispositions. La collectivité¢ des associés statusumt 'augmentation de capital fixera
également les modalités de restitution des fondsgmant des souscriptions, en cas de non
réalisation de I'augmentation du capital.

Toute personne n'‘ayant pas la qualité d'associgene entrer dans la Société, a I'occasion
d'une augmentation de capital, sans étre préalaleagréée par les associés statuant dans
les conditions précisées sous l'article 13 ci-ap@s |'autorisation des cessions d'actions.
L'attributaire des actions nouvelles doit dans &= solliciter son agrément au moment de la
souscription.

Le capital social est augmenté soit par émissi@ctions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nomded titres de capital existants. Il peut
egalement étre augmenté par I'exercice de drdasteis a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévuesapar. |

La collectivité des associés est seule compétentegecider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. pdat déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a l'articl2a5-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de ikSion des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions detraira ou émission de valeurs mobilieres

donnant acces au capital ou donnant droit a Bation de titres de créances, un droit

préférentiel a la souscription de ces actions éservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que dgsna de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividedaux réserves ou au partage de l'actif de
liquidation, méme si elles récuperent un droit de&\au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individueluadroit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital gécitler, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de sousmip

Si la collectivité des associés ou, en cas de détiyle Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréduetibbnt attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ilavp@nt souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription digstdisposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.



Si l'augmentation du capital est réalisée par ppo@tion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibame eonditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, asldte de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au npr@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou déei@ar la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisionsa@xtinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associéepedéléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

lll - La collectivité des associés délibérant ddes conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amorntit 6@ partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissandelpEment ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivdnt€ode de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepbwsieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de l'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le déécing ans a compter du jour ou l'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation diéatap

Les appels de fonds sont portés a la connaissan@ dles souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versememt|gtide recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreolas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843130dde civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai Iégal aux appels de fonds pour gfdlslibération intégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribuatlasit en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces apgeferdls, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.



ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellesnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modaliprévues par la loi et les reglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la déterabune attestation d'inscription en
compte.

La Société peut émettre des actions de préféreamte lds conditions prévues aux articles L.
228-11 a L. 228-20 du Code de commerce. Les actiengréférence sans droit de vote ne
peuvent étre détenues par des associés professionne

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'imnoddtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentatimapital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la digzoldé la Société et jusqu'a la cl6ture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfestaj®iété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accesdpdrties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie samibaées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewirgtldomme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un d@drehte (30) jours suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de récegdeéquoursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs n@wbg donnant acces au capital a un tiers est
soumise a l'agrément préalable du Conseil d’adtnatisn de notre Société.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Sociétedguamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuvs mobilieres donnant acces au capital
dont la cession est envisagée et le prix offertteCdemande d'agrément est transmise par le
Président aux membres du Conseil d’administration.



L'agrément est voté a la majorité des deux tiessaininistrateurs exercant leur profession
au sein de la Société, les actions du cédant higtanprises en compte pour le calcul de cette
majorité.

La décision d'agrement ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndiificalans les trois (3) mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réailsement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, le Conseil d’administreest tenu, dans un délai de trois (3)
mois a compter de la notification du refus, deefacquérir les titres de capital ou valeurs
mobilieres donnant accés au capital, soit par 80Gés ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue tBginiction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix deedide capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'experdises les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Chaque Actionnaire aura un délai de quinze (15)sj@our se porter acquéreur des actions proposées
en faisant connaitre son intention au moyen d’etted recommandée adressée au Président.

Ces actions seront réparties de la maniere suivante

- seront d’abord satisfaites d'abord les demand&stidnnaires inscrits au Tableau de I'Ordre des
Experts-comptables et Comptables Agréés et a lapagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, les actions offertes seront donc répaetidise ceux-ci au prorata de leurs droits dans la
limite de leur demande.

- Le solde disponible fera l'objet d'une sous r#i@m entre les Actionnaires non-inscrits au Table
de I'Ordre et a la Compagnie Régionale, égalemergrarata de leurs droits dans la limite de leur
demande, le surplus éventuel pourra le cas échamt @roposé librement par le Conseil
d’administration a toute personne qu'il jugeragytijue cette personne soit actionnaire ou non.

En tout état de cause, ces attributions d'actiangpaourront avoir pour effet de contrevenir aux
dispositions de l'article 8 ci-dessus.

Le Conseil d’administration aura par conséquerfatallté de modifier les régles d’attribution qui
précedent afin de mettre celle-ci en conformitécdee dispositions de la loi du 31 décembre 1990.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présideart,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosafetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de six (6) mois, l'achast pas réalisé, I'agrément est considére
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolgragérdonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, reansrs possible, I'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicablesuges les cessions au profit d’'un tiers, que
lesdites cessions interviennent en cas de dévoludicccessorale ou de liquidation d'une



communauté de biens entre époux, par voie d'apgerfusion, de partage consécutif a la
liquidation d'une société associée, de transmissiiverselle de patrimoine d'une société ou
par voie d'adjudication publique en vertu d'unesién de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession datsdr'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes dgiom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au ddst souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprménodifiee qu'a la majorité requise
pour la modification des statuts.

Toute cession réalisée en violation de cette cldizggément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location, Esusonditions et limites prévues aux
articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce, & pgrsonne physique, professionnel
salarié ou collaborateur libéral exercant son #@étiau sein de la Société, ainsi qu'a tout
professionnel extérieur & la Société a conditiolil gerce la profession constituant I'objet
social.

Le contrat de location est constaté par un acte smmature privée soumis a la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, efpootant les mentions prévues a l'article R.
239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui éigamifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté
par son représentant légal dans un acte authentique

Le locataire des actions doit étre agréé dans &wmen conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la lmraeffective des actions.

La délivrance des actions louées est réaliséedatiade la mention de la location et du nom
du locataire a c6té du nom de l'associé dans Istregles titres nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Société doit adresskrcataire les informations dues aux associés
et prévoir sa participation et son vote aux asséesbl

Le droit de vote appartient au bailleur dans lesemablées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité deolié® et au locataire dans les autres
assemblées. Pour I'exercice des autres droitshégaaux actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéré commaueropriétaire et le locataire comme
['usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées eatdire, la Société doit lui adresser les
informations dues aux associés et prévoir sa jaation et son vote aux assemblées.



Conformément aux dispositions de l'article R. 285d61 Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives Iswfpuis un mois au moins a la date de
I'insertion de l'avis de convocation, doit, ménilen&n a pas fait la demande, étre convoqué a
toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, surda Oa critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin daqehe exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiéaupaCommissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions lqueail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiligtlarpartie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans le registretittes nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas fabjetl'd'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN AS SOCIE

Tous les associés personnes morales doivent mdiifia Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartitioniajoe I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des pessamorales, la notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes moetiémdication de la ou des personnes ayant
le contréle ultime de la Société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 238+ Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la &écpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président danglande quinze jours de sa prise d'effet a
I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modifica, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur la suspension dessdron pécuniaires de la Société dont le
contréle a été modifié et sur son exclusion évdlgudont la procédure et les effets sont
décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclakian le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion esiléarpour cause de non-régularisation de la
cession des actions de l'associé concerné, elierséputée avoir agréé le changement de
controle.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modiiiéd'unanimité des associes.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Tout associé professionnel peut étre exclu de ¢t#8o:



- lorsque par son comportement ou son action,nheeen contravention avec |'objet social ;

- lorsqu'il est frappé d'une mesure disciplinaingranant une interdiction d'exercice d'une
durée égale ou supérieure a six (6) mois ;

- lorsqu'il contrevient aux regles de fonctionnebdmla Société ;

- Lorsqu'il fait obstacle, par son action, a l'atiop des décisions du Président, du Conselil
d’Administration et des assemblées, en paralysast la gestion de la Société conformément
a son objet.

L'exclusion est décidée a la majorité des deus tles associés professionnels.

Aucune décision d'exclusion ne peut étre priséassbdcié intéressé n'a pas été régulierement
convoqué a l'assemblée générale, quinze jours dosnavant la date prévue, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception,réa glas été mis a méme de présenter sa
défense sur les faits précis qui lui sont reprochés

Il pourra présenter sa défense sur les faits guadront reprochés, soit personnellement, soit
assisté par tout conseil de son choix, en suivargntuellement les régles déontologiques
applicables.

L'associé exclu aurait, en tout état de causet dnoidemnisation de la valeur de ses actions ;
a défaut d'accord sur le prix de cession des fittesst recouru a la procédure de l'article
1843-4 du Code civil. Les actions de l'associé exsant soit achetées par un acquéreur
diment agréé, soit acquises par la Société quattoi réduire son capital social.

En cas de pluralité de candidat a 'agrément, les€ib d’administration mettra en ceuvre les
regles d’attribution prévues a l'article 13 ci-dess

En cas d'interdiction temporaire d'exercice de Hafgssion, et sauf exclusion, l'associ
concerné conserve ses droits et obligations d'Essdd'exclusion de la rémunération liée
I'exercice de son activité professionnelle.

é
a

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices @ifl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appon, deoits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'@sagant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote lat r@présentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi queoié dlétre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains oharuis sociaux aux epoques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.



Sous réserve des dispositions légales et statsit@iveune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits lejatibns attachés a l'action suivent
I'action quel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drditésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentinh associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition delésedur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doiveeh rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderepigsiactions pour exercer un droit

guelconque, en cas d'échange, de regroupemenaibtbdtion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusio autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre iatéria celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire maenselle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nhombre d'actions ousirgtessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions sentig de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré commik psepriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire urpgué étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision @ai¢ notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dénpersonne du représentant de l'indivision
n'‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a Ietjpn d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régutkade la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembréearigmt au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concerhiafiectation des bénéfices ou il appartient a
['usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent comletdute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention egifiée par lettre recommandée a la Société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention poutetgonsultation collective qui aurait lieu
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivama de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaide aroit de participer aux consultations
collectives.



ARTICLE 19 — ORGANISATION DE LA DIRECTION
La Sociéeté est administrée par un Président agsistiuellement d’'un ou plusieurs Directeur

Général dans les conditions qui suivent :

19.1 PRESIDENT

Désignation

Le Président est une personne physique, choisiipl@snassociés exercant leur activité
professionnelle au sein de la Société et parmimesnbres du Conseil d’administration
institué a l'article 19.2 ci-dessous.

Le Président est désigné par décision du Conskdrdinistration statuant a la majorité de ses
membres présents ou représentés.

Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée a siar{§)prenant fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appektataer sur les comptes annuels de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquglieeeson mandat.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé ue g 75 ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissrentiaffice.

Les fonctions du Président prennent fin a I'exmrate la durée de son mandat.
Elles cessent également par son déces, interdict@&ronfiture, redressement ou liquidation

judiciaire, révocation ou démission, ou encore parvenance d'incapacité physique ou
mentale.

Le Président peut démissionner de son mandat €sesve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit par le Conseil d’Aaistration qui statuera sur le
remplacement du Président démissionnaire.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment paisidd du Conseil d’Administration sans
gu'il soit besoin d'un juste motif et sans drandemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaiis indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ontréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président,
- exclusion de la Société.



Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dantriedalités sont fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure. Elletgte fixe ou proportionnelle ou a la fois
fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chifftaffaires.

En outre, le Président est remboursé de ses feaieprésentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige, gere et administre la sociét&onvoque et préside les séances du
Conseil d’administration.

Il représente la Société dans ses rapports aveiielssa I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstzoce au nom de la Société dans la limite
de I'objet social.

Le président :

- Etablit et arréte les documents de gestion pigavielle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rdgj®gestion a présenter a I'approbation de la
collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de la coll¢éties associés ;

-met en ceuvre la stratégie commerciale de la toc#aborée par le Consell
d’Administration,

- fixe les orientations budgétaires.

- et décide de :

o] La modification de la participation de la Sociétds ses filiales

o] La création ou de la suppression de succursales)cag ou établissements de la
sociéte ;

o] La prie ou mise en location de tous biens immatsilje

o] La réalisation d’'investissements dont le montahtré&rieur a 100 000 Euros ;

o] La souscription d’emprunts dont le montant estriaté a 100 000 Euros ;

o] L’octroi de tous crédits par la société hors dursaormal des affaires ;

Dans les rapports avec la Société et sans que lgeitation soit opposable aux tiers, le
Président devra obtenir l'autorisation préalable @anseil d’Administration avant la
conclusion des actes suivants :

- acquisition ou cession d’actifs immobiliers assdil non de contrat de crédit-balil ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce

- création ou cession de filiales ;

- acquisition ou cession de participations dans fuseciétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de caoame

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immebiji

- réalisation d’investissements dont le montant ééseur a 100 000 Euros ;



- souscription d’emprunts dont le montant est supé@ael00 000 Euros ;

- souscription d’engagements de caution, avals ouangas, hypothéques ou
nantissement au profit de la société ;

- adhésion a un groupement d’intérét économique &uge forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabititiéaire ou indéfinie de la société.

Le tout sous réserve des dispositions concernamtdevoirs du Conseil d’Administration.

La Société est engagée méme par les actes dudthegid ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait qued'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldigation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declso certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou lI'accomphissnt de certains actes.

19.2 DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, le Conseil d’Adistiation peut donner mandat a une ou
plusieurs personnes physiques ou a une ou plugemssnnes morales d’'assister le Président
en qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général esiefidans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsiderd, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Présjdauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il @&t ée plus de 75 ans. Si le Directeur
Geénéral en fonction vient a dépasser cet aget, itpsité démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent finh gar le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverturteacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son nigratalettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préausigd€3) mois, lequel pourra étre réduit lors

de la décision du Conseil d’Administration qui nosra un nouveau Directeur Général en

remplacement du Directeur Général démissionnaire.



Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout meonsams qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Conseil d’Administration. Cette aéation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de pleait, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountrtéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur &e&hpersonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunératiomt les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou pmtipnnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaire

En outre, le Directeur Général est remboursé déraissde représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs lguBrésident, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décisiemdmination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptésém Société a I'égard des tiers.

19.3 DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Désignation

Sur proposition du Président, le conseil d’admiaigin peut donner mandat a une ou
plusieurs personnes physiques ou morales d’astsReesident et le ou les Directeurs
Généraux en qualité de Directeur Général Délégué.

Le Directeur Général Délegué peut étre lié a laésépar un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégtiéixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions diiderd, le Directeur Général Déléegué
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination dweau Président, sauf décision contraire
des associés.



Nul ne peut étre nommé Directeur Général Délégiiést’ agé de plus de 75 ans. Si le
Directeur Général Délégué en fonction vient a degraset age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prenfiesbit par le déces, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit pauVerture & I'encontre de celui-ci d’'une
procédure de redressement ou de liquidation judicia

Le Directeur Général Délégué peut démissionneodergandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respegiegravis de trois mois, lequel pourra étre
réduit lors de la décision du Conseil d’administratui nommera un nouveau Directeur
Général délégué en remplacement du Directeur GéDéldgué démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général Délégué peut étre révoquéitnmment, sans qu'il soit besoin d’'un
juste motif, par décision du Conseil d’adminiswatiCette révocation n’ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général Délégué est révatguglein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou wéter une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur €eéhDélégué, personne physique,

-mise en redressement judiciaire ou liquidationgiaite, interdiction de gestion,
-exclusion du Directeur Général Délégué associé.

Rémunération
Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rération dont les modalités sont fixées
par le Conseil d’administration. Elle peut étresfou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou chiffres d’affaires.

En outre le Directeur Général Délégué est rembalesses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général Déléqué

Le Directeur Général Délégué a le pouvoir de dirigeou plusieurs établissements qui lui
seront confiés. Il aura les pouvoirs les plus é&embur animer le ou les établissements et de
faire appliquer la politique définie par le Présitjde ou les Directeurs Généraux, et le
Conseil d’administration.

Le Directeur Général Délegué :

- Prépare les documents de gestion prévisionnelle

- Réalise les investissements dans la limite des ssmwalidées dans la gestion
prévisionnelle

- Assure le respect des normes professionnelles eeglement intérieur au sein de
I'établissement



- Assure le management des collaborateurs de I'étatient, propose et gere le
recrutement ainsi que le départ d’'un collaboratsiassure de la réalisation des entretien
individuels

Le Directeur Général Délegué :

- N’est pas autorisé a souscrire d’emprunts

- N'est pas autorisé a engager des investissementsn'qut pas été validés
préalablement lors de la procédure budgétaire

- N’est pas autorisé a signer un contrat de travalil.

Le Directeur Général Délégué ne dispose pas dugiode représenter la société a I'égard
des Tiers.

ARTICLE 20 — CONSEIL D'ADMINISTRATION
Désignation

Il est institué un Conseil d’administration compod€ deux a trente membres au plus,
personnes physiques ou morales, dont les deux digrsmoins doivent étre des associés
exercant leur profession au sein de la Société.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelésrgadécision collective des associés prise
a la majorité simple des membres présents ou IEUES

Les membres personnes physiques du Conseil d'atration peuvent bénéficier d'un contrat
de travail au sein de la société. Ce contrat deilrdoit correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Conseil d'adratiost sont représentés par leurs
représentants légaux ou par un représentant ddsignée leur nomination. Les représentants
sont soumis aux mémes conditions et obligationeneburent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient membres en lgupre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne moraldésgqeprésentent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Conseil digstration est de six (6) années.
Les membres du Conseil d'administration sont imité&nt rééligibles.

Un nul ne peut étre nommé membre du Conseil d'adtration s'il a dépassé I'age de 75 ans.
Si cette limite est atteinte, il est réputé déroissaire d'office.

Les membres du Conseil d'administration peuveptréiroqués a tout moment, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemrosatiLa décision de révocation est prise a la
majorité simple des associés présents ou représenté



Rémunération

Les membres du Conseil d'administration peuvenewac une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination

Cette rémunération est soumise a la procédure d#bt® des conventions réglementées
prévues par les présents statuts.

Organisation

Les membres du Conseil d'administration sont congscaux reunions par le Président. La
convocation est effectuée par tout moyen, mémealarent, au moins cing (5) un jour a
l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les nesménoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en lisutmentionné dans la convocation.
Toutefois, les membres du Conseil d'administrafieavent participer a la réunion par tout
moyen de communication approprié sans que leuepeésphysique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président. Enalesence, Le Conseil d'administration
désigne la personne appelée a présider la réunion.

Le Conseil d'administration ne délibere valablenmre si au moins un tiers de ses membres
sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des mengrésents ou représentes.

Tout membre du Conseil d'administration peut dommer procuration a un autre membre aux
fins de le représenter, chaque membre du Conselinihistration pouvant détenir plusieurs
procurations.

En cas de partage des voix, la voix du Présidemirépondérante.

Les décisions du Conseil d'administration sont taées dans des proces-verbaux signés par
le président et au moins un autre membre. Les preedaux sont consignés dans un registre
coté, paraphé par le président et conservé au scai.

Pouvoirs

Sous réserve des pouvoirs propres qui lui sonttéedement reconnus par les présents
statuts, Le Conseil d'administration :

. Elabore la stratégie commerciale de la société tontise en ceuvre est confiée au
Président

. Nomme, remplace et révoque le Président, le DivedBenéral de la société et les
administrateurs

. autorise préalablement les décisions suivantegékident :

o] acquisition ou cession d'actifs immobiliers assmutnon de contrats de crédit-bail ;

0 acquisition, cession ou apport de fonds de commerce

o] création ou cession de filiales ;

o] acquisition ou cession de participation dans tousesiétés, entreprises, ou

groupements quelconques ;



prise ou mise en location-gérance de fonds de caoame

conclusion de tous contrats de crédit-bail immebiji

réalisation d'investissement dont le montant gséseur a 100 000 Euros ;
souscription d'emprunt dont le montant est supégael00 000 Euros ;

souscription d'engagement de caution, avals ou ngesa hypotheques ou
nantissements ou profit de la société ;

o] adhésion a un groupement d'intérét économique tiute forme de société ou
d'associations pouvant entrainer la responsabdiidaire ou infinie de la société.

O 0O O0OO0Oo

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227du Code de commerce, le Président ou,

s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes ptésaux associés un rapport sur les

conventions, intervenues directement ou par pessanterposée entre la Société et son

Président, I'un de ses dirigeants, I'un de sesi#ssdisposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'ur@été associée, la Société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de laidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Seuls les associés professionnels ont le droitotie, ¥'agissant des résolutions relatives aux
conventions précitées et portant sur les conditiars lesquelles ils exercent leur profession
au sein de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appdisabBux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues aahalitions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanrtains effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefgsetutres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ade de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présiglesux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aumes est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les reglements. Elle est fative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné@resipersonne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes supp#moelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission dac@s, est nommeé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.



Les Commissaires aux Comptes sont nommes pourxsiciees sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelleadedllectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

lls ont pour mission permanente de veérifier leseued et les documents comptables de la
Société, de contrbler la régularité et la sincé&l#é comptes sociaux et d'en rendre compte a
la Société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans lacgede la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a peeti@ toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en exigteexercent les droits prévus par l'article
L. 432-6 du Code du travail auprés du Présidedadm®ciété. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notammentderkarrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des déosicollectives dans les mémes conditions
gue les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolsitfFésentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens eécritsmpegpuésentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social cingoi@s au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse récajgioes demandes dans les deux (2) jours
de leur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétenteendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectatierésultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du ehpdcial,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Sociéte,

- Augmentation des engagements des associés,

- Suspension des droits de vote et exclusion dsacé ou cession forcée de ses actions,

- Nomination, révocation et rémunération des membdreConseil d’administration,
- Modification des statuts, sauf transfert du sisgeal,



Toutes autres décisions relévent de la compétenderésident, sous réserve des pouvoirs
propres que reconnaissent les présents statuteraeiCd’administration.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLE CTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choiRdsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un agiesgnature privée. Elles peuvent
également faire Il'objet d'une consultation écrite ére prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gén@stécisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultabs, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partadtd; et a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisionBectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions gaSséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jedadiécision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adi@ss®aque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que leandents nécessaires a l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (163 j@ compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteulacconsultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délasses est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, sole fRresident, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commemateiasit en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent angwhi capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Comiressax Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésuhentinication écrite huit (8) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'hewdigu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabitrsar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coation.



Un ou plusieurs associés représentant au moins b %apital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejgts de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étigesegu siege social quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Le Présidentssccéception de ces demandes dans les
deux (2) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer Ilsidend, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter auxédaitns de I'Assemblée par un autre
associé. Chague mandataire peut disposer d'un edhinité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procé&désnimunication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aumuabya formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il dewrapléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unigue correspondasdraude son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué parolavacation vaut abstention totale de
l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkreote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la fornaae'signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sousriaefal'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elleastadt

Lors de chaque assemblée, le président de séantal@ader de mentionner l'identité de
chaque associ€, le nombre d'actions et le nombidraits de vote dont il dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présenceagttifiera apres l'avoir fait émarger par les
associés presents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont ligagaisocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabeence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegprdehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLEC TIVES

Le droit de vote attaché aux actions est propamgébra la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.



Quorum

Un quorum d’un quart des actions ayant le droitvdee est requis pour la validité des
décisions collectives.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actiongposant le capital social, et dans les Assemblées
spéciales, sur lI'ensemble des actions de la c&énméressée, le tout, déduction faite des actions
privées du droit de vote en vertu des dispositiégales.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modificatices dtatuts, a I'exception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, sepoises a la majorité des deux tiers. Les autres
décisions seront prises a la majorité des voix dbsposent les actionnaires présents ou
représentes.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES

Les décisions collectives prises en assemblée czorgtatées par des proces-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis swegistre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numerotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et &edde la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux assouigexposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolutioédeltat du vote.

En cas de décision collective résultant du congesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitsf@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numeérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desidésisollectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilitéteeffet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute déweisies associés doit faire I'objet d'une

information préalable comprenant I'ordre du joartexte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer ennaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent émamuniqués aux frais de la Société aux
associés huit (8) jours avant la date de la cos$oitt, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exdarisale la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulteiége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi oo, les trois derniers exercices, des registres



sociaux, des comptes annuels, du tableau des atssules cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents s@uRriassociés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepagumence le L novembre et finit le 31
octobre de lI'année suivante.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président driissentaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les élémantis et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le comptera@ltat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéaarindke complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte ékwuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'ireutBsdu bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagencant®nnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contelearindications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 288 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la coliéétdes associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'athetions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions l&geleéglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stataerdécision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et, le caéadthdu rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des conqutrsolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport dstige du groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes.



ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementesprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas éuhéles pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervésktgale. Ce préléevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileeme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la E$égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béeétle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réservepmitation de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés pgilever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de résdia@statives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre togsagsociés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut dédalarise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expmessiles postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les diddsnsont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de dixmpcent peut étre attribuée a tout associé
qui justifie, a la cl6éture de I'exercice, d'unecmgtion nominative depuis deux ans au moins
et du maintien de celle-ci a la date de mise earpant du dividende. Son taux est fixé par la
collectivité des associés. La méme majoration paetattribuée, dans les mémes conditions,
en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a lee 9 celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou laststae permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il pew ittorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbates comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur lesfioés des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Cod'seiministration.



Toutefois, la mise en paiement des dividendes enémaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercgauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedheice et certifié par un Commissaire aux

Comptes fait apparaitre que la Société, depuisldture de l'exercice précédent, apres

constitution des amortissements et provisions s@es et déduction faite s'il y a lieu des

pertes antérieures ainsi que des sommes a porteéssenve, en application de la loi ou des

statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre tisé&isur décision de 'Assemblée générale des
acomptes sur dividende avant I'approbation des tasnge I'exercice. Le montant de ces

acomptes ne peut excéder le montant du bénéfisedsfini.

La collectivité des associés statuant sur les cesngh¢ I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associ€, pour tout ou partie du dividende eni distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du divigesia numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions do# &ite simultanément a chaque associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étrigdir au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code adenmerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas daambre entier d'actions, l'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérgurversant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le hombre iastimmédiatement inférieur complété

d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actionsimtertvenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse @pérgeur a trois mois a compter de la décision ;
'augmentation de capital de la Société est realikeseul fait de cette demande et ne donne
pas lieu aux formalités prévues aux articles L.-228, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exagEeassociés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions |égelapie la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irréegulier de dettribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstancescas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiementsldicelendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ansudenise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docamgeniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capiteial, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayaitt djpparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décidey glilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capibitl &re, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n‘onttpaigputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevanowas égaux a la moitié du capital social.



Dans tous les cas, la décision collective des &ssaloit étre publiée dans les conditions
légales et reglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, totéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme gioléectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prormra dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'ure &otme a condition que la profession
constituant I'objet social puisse étre exercée tlansuvelle forme prévue.

La décision de transformation est prise collectigatmpar les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequelati@ster que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société d'exercice libéralcemmandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la madiific des statuts et avec l'accord de chacun
des associés qui acceptent de devenir commanditésson de la responsabilité solidaire et
indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société d'exercice libératsponsabilité limitée (SELARL) est décidée
dans les conditions prévues pour la modification statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augméotades engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts aigeinanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢d, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'unesat collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeésptie décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a lI'amiable. Il est habilité a pales créanciers et a répatrtir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursgn®e chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est répartie les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.



Les pertes, s'il en existe, sont supportées paadesciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une s®ih, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne mosaligrismission universelle du patrimoine de
la Société a I'associé unique, conformément aypodigons de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotiakires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffaociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conforméméntai et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Statuts mis a jour suivant décision du Président 8ilioctobre 2025



