


Les soussignés :

ft/onsieur Hugo Victor LOTTIN, demeurant à ANNEMASSE
(74100) 44 route de thonon.
Né à IVAYENNE (53100) le 14 août 1996
Célibataire.
De nationalité française
et

Madame Elodie Béatrice Marie-France Denise GENDRY,
demeurant à ANNEMASSE (74100) 44 route de thonan.
Née à VITRE (35500) le 24 avril 1997.
Célibataire.
De nationalité francaise.

Ont décidé de constituer entre eux une société à responsabilité limitée et ont adopté les statuts
établis ci-après :

ARTICLE 1 - FORME

Il cst fonné, cntre les propriétaires des parts Çi-après créées et de celles qui pourraient l'être
ultérieurement. une société à responsabilité lirnitée régie par les lois et règlernenls en vigueur,
ainsi que par lcs préscnts statuts.

ARTICLE 2 - OtsJE'T

La Société a pour obiet :

Achat. vente, transport, recyclage, collecte. tri, rnobilier de palettes
Irabrication, réparation, rcvalorisation et démontage de palettes

l,a participation de ia Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattachcr à son objet par voie de création de sociétés nouvelles. d'apport.
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrcment. de création.
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou

établisscmcnts ; la prisc, I'acquisition. I'exploitation ou la cession de tous procédés ct brevets
coni:ernant ces acti vités.

Et généralement, toutes opérations industrielles. conurerciales, finaucières, civiles, mobilières
ou imrnobilières, pouvant se rattacher directement clu indirectement à I'objet social ou à tout
objet similaire ou connexe.
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AR'TICLE 3 - DÉNONIINATION

La dénomination de la Société est : A à 7, Palettes.

f)ans tous les actes et docunrcnts émananl de la Société. la tlénomination socialc doit être

précédée ou suivie immédiatement des mots "société à responsabilité limitée'' ou des initiales
"SARL" et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE4-SIÈGESOCIAL

Le siège social esr flxé . 3 Kerio à NOYAL-IVUZILLAC (56190)-

Le déplacement du siège social est décidé par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Lc siège social peut cependant être transféré en tout endroit du

territoire français par une sirnple décision de la gérance, sous résene de ratification par 1a

prochainc décision d'un ou plusicurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 5 . DURÉE,

La duréc de la Société est fixée à quatrc-vingt-dix-neuf années à compter de la date de son

irnrnatriculation au Registre du oommercs ct des sociétés. sauf' dissolution anticipéc ou
prorogation.

AR'TICLE 6 - APPORTS

l.e capital social est constilué par les apports suivants :

Apports en numéraire

Il est apporté en numéraire

Par Elodie GENDRY
Par Hugo LOTTIN

, la somme de
la somnc dc

50 euros
1 950 euros

Soit au total la sonrne de ileux mille curos (2 û00,00 euros)
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AR'T'ICLE 7 - CAPII'AI, SOCIAI,

I-e capital social est flxé à deux mille euros (2 000 euros).

Il est divisé en 200 parts sociales tle 10 euros chaoune, entièrement libérées.

Toutc rnodillcation du capital social scra déciilic ct réaliséc dans lcs conditions ct avcc les

conséquences prévues par les tlispositions légalcs ct réglementaires.

ARTICI,E 8 - PARTS SOCIAI,ES

[.es parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

à Madarne Elodie GENDRY
deux parts socialcs en plcine propriété,
numérotées tle 196 à 200 ci 5 parts

à Monsicur Hugo LOTTIN
cent quatre-vingt dix-huit parts sociales en pleine propriété,
numérotées dc 1 à 1g5 ci

'195 parts

200 parts'l'otal égal au nombre de parls composant le capital social :

[,es soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties cntrc cux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant

à leurs apports respectils et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comltle indiqué ci-dcssus.
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ARTICI,E 9 - COMPTES COURANTS

Outre lcurs apprlrts. les associés pourront verscr ou laisscr à disposititln de la Strciété toutcs

son'lmes ilttnt elle pourrait avoir besoin. Ces sonrnres sont inscrites au crédit d'un compte otlvert

au nom dc I'associé.

Les comptes courants ne tloivent jarnais ôtre clébiteurs et la Société a la faculté d'en remhourser

tout ou parlie, après avis donné par écrit un mois à I'at ance . sauf stipulation contraire,

ARTICLE 10 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DE,S PATTTS SOCIALES

1 - Ccssign- çulfety_rfs.

Toute cession de parts doit êtrc constatée par un acte notarié ou sous signature privée.

Pour êtrc opposablc à la Société, ellc doit lui être signifiée par exploit d'huissier ou être acceptée

par elle dans un acte notarié. La signitication pcut ôtre rcmplacéc par le dépôt d'un original dc

I'acte de cession au siège social contre renrise par le gérant tl'unc attestation de ce dépôt.

Elle n'est opposable aux liers qu'après accornplisscment de ces lomralités et, en outre. après

publication des statuts modifiés au Registre du commerce et des sociétés ; ce dépôt peut être

eflèctué par voic élcctrorrique.

Les parts sont librernent cessibles entre associés.

Illles ne peuvent être céclées, à titre onércux ou gratuit, à dcs ticrs non associés ct quel quc soit

leur degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentemetrt de la majorité des associés

représentant au moins la moitié des parts sociales.

Ce consentement est donné dans les conditions et modalités prévues par les dispositions
législatives et riglementaires en vigueur.

Si la Société a refusé de consentir à Ia cession, les associés sont tenus. dans le délai de trois
mois à comptcr du relus d'agrément, d'acquérir ou de fàirc acquérir lcs parts à un prix lixé d'un

comnlLln accorcl entre les parties ou en cas de cclntestatiotr, à dire d'expert dans lcs condititxs
prévues à I'article 1843-4 du Code civii, les fiais d'expertise étant à la charge de la Société.

Si les modalités de détennination du prix des parts sont prévues dans une convention liant les

parties à la cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les appliquer confbrmément aux

dispositions du sccond alinéa du I dc I'articlc 1843-4 du Code civil.

A la dcmandc du gérant. ce délai de trois mois peut être prolongé par ordonnance du Président

clu Trihunal de comrneree statuant sur requête, sans que cctte prolongation puissc cxcéder six

mois.
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En cas de désaccord sur le prix fixé par I'cxpcrt, le cédant peut rcnoncer à la ccssion dc ses

parts. dans les cluinze jours cle la notillcation cludit prix, par lettre rcconttrandée avec dernande

d'avis de réceptioir.

2 - I{evcndication pal le conioint dç.la qualitid asSpcié.

La qualité d'associé cst reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des pails

souscrites ou acquises au rno)'en de fonds corllûluns s'ii notific à Ia Société son intention d'être

personnel Iement associé.

Si la notification a été efl'ectuée krrs dc I'apport ou de I'acquisition. I'agrément dormé par les

associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droil de revendicatiott

postéricurcnrcnt à [a réa]isation de la souscription ou de l'acquisition. il devra ôtre agréé sclon

les corrditions prévues ci-dessus pour les cessions cle parts sociales. [,'époux associé scra alors

exclu du vote el ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décisiolr des associés doit êtrc notifiéc au conjoinl dans les dcux rnois de sa dematde I à
défàut, I'agrément cst réputé acquis. En cas de refus d'agrémetrt régulièrernent notit'ié, l'époux

associé le restc pour la totalité dcs parts dc la comntunauté. Les notificatiotts susvisécs sont

laites par lettre recotrrmandéc avcc dentande d'avis de réception.

3 - Transmission par décès.

En cas cle décès cl'un associé, la Société continue avec les associés survivants. L'héritier a droit
à la valcur des droits sociaux de son auteur.

I)ans lcs cas prévus ci-dessus. la valeur des tlroits sociaux est détenninée att -iour du décès

conformérnent à I'arlicle 1843-4 du Coclc civil.

a. »issotution clç com

En cas de liquidation de cornmunauté légale ou conventionnclle de biens ayant existé entre un

associé et son conjoint. l'attribution de parts communes au conioint qui nc possédait pas la

qualité d'associé est soumise à I'agrément de la rnajorité des associés représentant au moins la

moitié dcs parts sociales, dans lcs mêmes conditions que celles prévues pour l'agtément d'un

tiers non associé.

Iln cas dc dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indil'iscs sera effcctuéc par application
des dispositions des articles 515-6. alinéa I et 831 du Code civil, avcc possibilité d'attributiorr
prélërentielle des parts à l'autre parterlaire par voie de partage. à charge de soulte s'il y a lieu.
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5: Loça1.iqn ties parts stxiales.

La location des parls sociales est interdite.

AI{T'ICLE I I - GÉRAN(IIi

La Société est aclministrée par un ou plusieurs gérants" personnes phvsiques. associés oli notl.
avec ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gérants sont nommés par les associés dans un acte séparé aussitôt après la

signature des statuts.

I-rn cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision d'un ou plusieurs associés

reprdscntant plus dc la moitié dcs parts socialcs. Si ccttc majorité n'est pas obtenue" lcs associés

sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois. et les désisions sont prises à la
rnajorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération. qui est flxée et peut être nrodiflée par une

décision ordinaire des associés.

1'out gérant a. par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de

représentation engagés dans I'intérêt de la Société, sur préscntation de toutes pièces

iustificativcs.

Dans les rapporls avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nonr de Ia Sosiété, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
cxpressémcnt aux associés.

La Société est engagée mêrne par les actes du gérant qui ne relc\vent pas de I'objet soci:rl, à
moins qn'elle ne prouve que ie tiers savait que I'acte dépassait cet ob-fet ou qu'il ne pouvait
f ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication dcs statuts ne sutl-rsant pas à
constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actcs d'un autre gérant cst sans cffet à l'égard des tiers. à

moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissanoe.

Dans lcs rapports entre associés. le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires
pour làire, dans l'intérêt de la Sor:iété, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des

gérants. s'ils sont plusieurs, de s'opposer à toute opération avant qu'elle soit conclue.

Tout gérant. associé ou nor1, nomnré dans les statuts ou en dehors d'eux, est révocable par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas

obtenue, les associés sont, selon le cas. convoqués ou consultés une seconde fois. et les
décisions sont prises à la majorité des votes émis, quel que soit le nonrbre des votants.

Lc gérant pcut démissionncr ds scs fonctions à charge pour lui d'informer chacun des associés
au moins trois mois à I'avance, par lettre recommandée avec tlemande d'avis de réception.
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[,e décès ou le retrait du gérant n'entraîne pas Ia dissolution de la Société.

ARI'ICLE 12 - DÉCTSIONS CoLLBCTIVES

1 - Lcs dicisions collcctives des associés sont prises en assemblée, oll par voic de consultation
écrite, au choix de la gérance.

E,lles peuvent encore résuitcr du consentement de tous les associés exprimé datrs un acte.

'l'outetbis, la réunion d'unc assembléc est obligatoirc pour statucr sur I'approbation annuclle des

comptes sociaux c1 pour toutcs autrcs décisions priscs sur dcmandc d'un ou plusieurs associés

détcnant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au rnoins le dixièrne des

associés, le dixième des parts socialcs.

2 - Les assemblées générales sont convoquées et délibèrent dans les conditions f-rxées par la loi.

Clraque associé peut se laire représernter par s«rn conjoiul à moins que la Société ne corrprenlle
que les deux époux. ll peut se laire représenterpar un aulre associé. sauf si les associés sont au

nombrc clc dcux, ainsi quc par un ticrs non associé.

[.es décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus
de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue à Ia première consultation, les associés sont, selon les cas,

convoqués ou consultés une sccondc fois ct les décisions sont priscs à la nraiorité dcs votcs
érnis, quel que soit le nornhre des votants, à Ia condition expresse de ne porter que sur les

questions ayant fait I'ob.jet de la première consultation.

[,es décisions extraordinaires ne sonl valablement prises que si elles ont été adoptées :

- à l'unanimité, en cas de changement de nationalite de la Société, d'augmentation des

engagements d'un associé ou de transformation dc la Société cn société en nom collectif, en
société en cornmandite sinrple ou par actions. en société par actions simplifiée ou erl société
ci"'ilc,
- à la nrajorité cn nornbre des associés représentant au nroins la moitié des parts sociales. en cas

d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisalion cle nantissemertt des parts,
- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augntenter le
capital par incorporation dc bénéficcs ou de résenu'es,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

3 - En cas de consultation écrite, la gérance adresse à chaque associé, par lettre reconrmandée.
le texte dcs résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à I'infbrmation des

associés.

Lcs associés disposcnt d'un délai de quinze jours à compter de la date de réccption du proict de

résolutions pour transmcttre leur vote à la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayânt
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pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. Chaque associé

dispose d'un nombre de voix égal à celui des parts qu'il possèdc.

Si une ou plusic,urs parts sont grevées d'usufiuit. le droit de vote apparticnt au nu-propriétaire.
saulpour lcs décisions conccrnant l'alfectation des résultats, où il est réservé à I'usutruitier.

'foutefbis, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

l.cs associés pcuvcnt ou, lorsque les conditions légales sonl réunies. doivent. nommer un ou

plusieurs Conrrnissairt:s aux Conrptes qui exerceront alors leur mission pour six exercices dans

les conditions et avec les eflèts prévus par les dispositions législatives et réglernentaires ett

vigueur.

l,orsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi clésigné est une personne physique ou une société

unipersonnellc" un Cornmissairc aux Comptcs suppléant appelé à rcmplacer le ou les titulaircs
en cas de refus, d'empêchenrent. de dérnission ou de décès. est nommé en même temps que le

titulaire pour la mômc durée.

ARI'I(]LE I4 - EXBRCICE SOCIAL - COMP'I'ES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1c' janvier et finit le 31

déccrnbrc.

Par exception, lc premier exercice commerlcera le jour de I'immatriculation dc la Société au

Rcgistre du comnrerce et dcs sociétés ct sc tcnnine.ra lc 3 I déccnrbrc 2021 .

Les comptcs amucls (bilan, conrpte de résultat et Ie cas échéant, annexe), I'inventaire. Ie rapport
de gestion et lt:s rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant. les rapports du

Conrrnissaire aux Conrptes sont étahlis confirnnément aux lois et règlements en vigueur et sont

soumis à l'approbation des associés dans les conditions prévucs par ces lois et règlements.

Lorsque la Société est une petite cntreprise au sens des articlcs l-. 123-16 et D. 123-200,2'du
Codc de coürl1erce, cllc est dispcnsée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la
Société pen<iant I'exercice écoulé.

ARTICI,E I5 - AFFECTATION ET RÉPARTITION DES RÉSULTATS

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sonlmes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélèvcments ont été effèctués. Toutetbis. les dividendes sont prélevés par priorité sur le
hénéfi ce distribuable de l'exercice.
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Après approbation des comptes ct constatation de I'existence de sommes distribuables,
I'Assernbléc Généralc détcrmine la part attribuie aux associés sous lbrnte dc dividcndcs. La
parl de chaque associé est proportiurinelle au nomhre de parts appartenant à chac,un cl'eux.

L'Asscntbléc Généralc pcut égalcment décider d'affecter les sotnmes distribuables aux réserves

et au repurt à nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut être l-aite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la

suite de celle-ci inférieurs au rnontanl du capital augmenté des réserves que la loi ne pennet pas

de distribuer.

AIT'I'TCLE 16. CAPITAUX I'R,OPRIiS INT'ÉRIEURS À LA MOITTU OU CAPI'I-AL
SOCIAI,

Si, du fait cle pertes conslatécs dans les documents comptables. les capitaux prcpre.s cle 1it

Société deviennent infërieurs à la moitié du capital social, la gérance doit. dans les quatre mois

qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaîtrc cctte perte, consulter les associés

alin cle décider, s'il v a licu à dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'cst pas prononcée, Ie capital doit être, dans le délai llxé par la loi. réduit d'un

montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être inrputées sur les résen'es si dans ce délai les

capitaux propres ne sont pas redcvenus au moins égaux à la moitié du capital social.

l)ans tous les cas, la décision de l'Assemblée Générale doit être publiée dans les condititins
légales et réglcmentaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demancler en justice la

dissolution de la Société. Il en est de même si l'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

'l'outefois, le 'l'ribunal ns peut prononcer Ia clissolution si. au jour où il statue sur le [ond. la
régularisation a eu licu.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

À I'cxpiration du termc statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque

cause que ce soit. Ia Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société cst régie par les dispositions légisiatives et régletnentaircs en

vigueur au molnent cle son ouverture, ntais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est tàite par lc ou lcs gérants alors cn fbnction à moins qu'unc décision collcctir,c
ne désigne un aulre liquidatc.ur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif mêrne à l'amiable et

acquitter 1e passif. Il peut être autorisé par les associés à continucr 1es afl'aires en cours ou à en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Après rembourscment du nrontant dcs paÉs socialcs, le boni de liquidation cst réparti cntrc lcs

associés, au prorata du nombre de parts appartenant à chacun d'eux.

En cas de rerunion de toutes les pafts sn unc sculc. nrain. la dissolution pouvant, le cas écliéant.
en résulter entraîne Ia transmission universelle du patrimoine social à I'associé uniquc. sans qu'il
y ait lieu à liquidation. Ccs dispositions ne sont pas applicablcs si I'associé uniquc cst unc
persoru1e physique.

Le tout sauf décision contraire dc la collcctivité des associés.

ATTTICLE 18. TRANSFORMÂTION DE I,A SOCÉTÉ

La translbmration dc la Société cn unc société conlncrciale d'unc autre fomrc ou cn société
civilc pcut être décidée par 1es associés statuant aux conditions de nrajorité et sclon les

rnodalités requises par la loi.

AR ICLE I9 - CONTESTATIONS

En cas dc pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de
la Société ou lors de sa liquidation entrc les associés ou entrc la Société ct ies associés.
rclativement aux affaires sociales ou à I'exécution des présents statxts. seront soumises aux
tribunar.rx compétents.
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Fait à ANNEIVASSE
Le18 Février 2026
En 4 cxcrlplaircs originaux

Elodie GENDRYHugo LOTTIN
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