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re 1962,

Madame Agnés AMSELEM, non remarié et non partie & un pacte civil de solidarité,

qualité d'associé unique, a établi ainsi qu'il suit les statats de la société 4 responsabilité
sentement créée.

ler - FORME

nstituée est une société  responsabilité limitée.

2 - DENOMINATION

st dénommée | "ED GESTION".
documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie

nent des mots "société A responsabilité limitée” ou des initiales "SARL" et de
n du capital social.

3 - OBJET
pour objet !
cquisition et la gestion de titres composant le capital de toute société ;

complissement de prestations de services notamment administratives et informatiques au

prlofit de ses filiales ou autres.

caliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
a sa réalisation.

4 - SIEGE SOCIAL

la société est fixé 4

grgniaud - 87 000 LIMOGES.

5 - DUREE

la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce et
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apporip faits 4 la constitntion de a société d'un montant de 40.000 Furos et formant le capital
d'origine ppt tous €1 des apports de numéraire,

Suivant d L,isions de 1'associé unique du 28 juiliet 2011, le capital social a ét€ angmenté de 486,000
enros pour|le porter 4 526.000 euros, par émission de 48.600 parts de 10 euros de valenr nominale,
numérotées de 4.001 & 52.600, rémunérant Iapport de 800 parts numérotées 1 4 §00 de la SARL
LIMOPTIC (RCS LIMOGES 493 906 819), consenti par I’associé unique.

Suivant décision de |'associé unique en date du 14 novembre 2022, le capital social a été augmenté d'une somme
de 400 000 euros par incorporation de réserves et création de 40 000 parts nouvelles, pour étre porté a
926 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a neuf cent vingt-six mille euros (926 000 euros).

Il est divisé en 92 600 parts sociales de 10 euros chacune, numérotées 1 a 92 600, entiérement libérées et
atiribuées en totalité a4 Monsleur Etienne DAUMAS, associé unigue,

ARTICLE 8 — PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions du Code de commerce rendant temporairement l'associé responsable,
vis & vis gds tiers, de la valeur attribuée aux apporis en nature, celui-ci ne snpporte les peries que
jusqu'd caneurrence de ses apports.

Les droits|af obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains qu'elies passent, chague
part socialg conférant a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et l'actif social
et une voix|dans tous les votes.

En cas de{gémembrement de la propriété des parts, le nu-propriétaire a seul la quatit¢ d'associé et
prend toutes décisions conformément aux dispositions de l'article 13, sauf en ce qui concerne
l'affectatign des 1ésultats qui est décidée par l'usufrnitier auquel Ja gérance doit, & cet effet, présenter
les comptes comme au nu-propriétaire non gérani.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La transmlission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable B la société et aux tiers dans les formes prévues par les dispositions du Code de
COMIELse.

En cas deidécés de l'associé unigue, ses paris se transmettent & ses héritiers et ayants droit,

En cas de|dissolution de la communauté de biens par le déeés du conjoint de l'associé unique, les
parts se trafjsmetient aux héritiers et ayants droit du défunt s'ils sont agréés par l'associé. A cet effet,
ils doiveni présenter leur demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leurs qualités 2 la
gérance dans les melleurs délais.

L'agsocié phique peut se prononcer sur 'agrément méme en I'absence de demande des intéressés, S'il
n'a pas faif tonnaitre sa décision dans le délat de trois mois 4 compter de la demande, 'agrément est
réputé acquis. Si l'associé a refusé son agrément, il doit, dans le délai de trois mois du refus
d'agrémerft] acquérir ou faire acquénir les parts & un prix fixé dans les conditions prévues a l'article
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18434 d
gérant, p

code civil. Ce délai de trois mois peut &re prolongé une seule fois, 4 1a demande du
décision du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte, Le prix est paye

comptant, dauf convention contraire entre les parties.

51 Jes héritiers et ayants droit y consentent, la sociélé peut galement, dans le méme délai, racheter

les parts a
montant ¢
CE Cas, st
Tribunal ¢

I.a notific

b prix determiné dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du
c(leur valeur nominale. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans
Jnstification, étre accordé 4 la société par ordonnance de référé rendue par le Président du
lg Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux 1égal.

ation de la demande d'agrément et celle de la décision de 'associé unique sont faites par

envoi recammandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si aucune
acquis.

La liquida
conjoint d
aux condi

des solutions prévues ci-dessus n'intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé

lion de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au
e Y'associé unique des parts sociales gue s'il est agréé. La procédure d'agrément est soumise
ipns ci-dessus prévues. A défaut d'agrément, les parts doivent étre rachetées dans les

conditiony susvisées.

St les partd fevicnnent en totalité la propriélé d'une personne morale, elles sont transmises aux ayants
f

droit de ¢e

e-ci lors de sa disparition.

ARTICLE{10 - DECES - INCAPACITE - INTERDICTION DE GERER - LIQUIDATION

JUDICIA

Le déces,
l'associé n

IRE - FAILLITE PERSONNELLE DE L'ASSOCIE

incapacité, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite personnelle de
entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

Les conve
registre de

hiions conclues entre la société et 'associé unique doivent étre mentionnées dans le
s klélibérations.

Les conventions conclues entre la société et un gérant non associé font Yobjet d'un rapport spécial du

commissai

re aux comples de Ia société, sur lequel statue l'associé unique.

S'il n'exist¢ pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société et un gérant

non associ

& isont soumises A lapprobation préalable de l'associé unique.
PP p

Ces disposftions s'étendent aux conventions passées avee un¢ société dont un associé indéfiniment

responsabl
de surveill

Les dispos

el pérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil
nce, est simultanément associé ou gérant non associé de la société,

tions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations

courantes gt|conclues & des conditions normales.

A peine de¢ [nullité du contrat, il est interdit aux gérants, & I'associé personne physique au aux
représentamts légaux de la personne morale associée de contracter, sous quelque forme que ce soit,
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des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou

aulremen!
interdicticr
personne i

ARTICLE

Pour adm

, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle Jeurs engagements envers les tiers. Celte

s'applique également a leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'd toute
terposée.

12 - GERANCE

gérants, pii

Les gérants
motifs, elieg
Tribunaux

istrer la société, 'associé unique désigne, pour une durée limitée ou non, un ou plusicurs
sonnes physiques.

sont toujours révocables par I'associé unique. Si la révocation est demandée sans justes
peut donner Jien & dommages-intéréts. En outre les gérants sont révocables par les
hour cause 1égitime, 4 la demande de I'associé unique.

L'incapacite, l'interdiction de gérer, la mise en réglement amiable, en redressement ou en liquidation

judiciaireq
fonctions.

Tout gérant

bu la faillite personnelle du gérant non associé entraine cessation immédiate de ses

1non associ€ pent résigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cliture d'un

exercice, gn prévenant l'associé unigue trois mois au moins 2 l'avance.

Chaque gér

ant a droit 2 un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel, délerminé par

l'associé yrdique. 11 a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de

déplacemdnt.

Chacun dgs| gérants engage Ia société, sauf si ses actes ne relévent pas de 'objet social et que la
société prauve que les tiers en avajent connaissance. 11 a les pouvoirs les plus étendus pour agir au

nom de lalk

beiCté en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux,

Dans leurs;tapports entre eux et avec I'associé et & titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants ont les
pouvoirs népessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément -sauf le droit pour chacun de
s'opposer & toute opération avant gu'elle soit conclue- pour faire toutes les opérations se rattachant a
T'objet social, dans l'intérét de la société, Toutefois, les emprunts, a l'exception des crédits en banque
et des préfy ou dépdts consentis par P'associé, les achats, échanges et ventes d'éiablissements
commercigux ou dimmeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tous
apporis & dgs sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toule prise de pardicipation dans ces

sociétés, ne

heuvent étre réalisés ou consentis qu'aves lautorisation de I'associé, sans toutefois que

cette Himitdtion de pouvoirs puisse ére opposée aux tiers.

Sauf dispokitions contraires de la décision qui les nomine, les gérants ne sont tenus de consacrer que

le temps n

cessaire aux affaires sociales. Chacun d'eux ne peut, sans y avoir €té préalablement

&
autorise pay l'associé unique, faire pour son compte personnel ou pour celui de tiers aucune opération
8

enirant dar

Hs peuvent
directeurs ¢

=

Fobjet social, ni occuper un emploi quelcongue dans une entreprise concurente.

dun commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables 4 un ou plusicurs

f constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

L'associé unique, personnc physique, peut exercer lui-méme les {onctions de gérant.




ARTICL

I'associé
limitée dg

Il 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

gnique exerce les pouvoirs que les dispositions relatives aux sociétés A responsabilité
it le capital est la propriété de plusieurs associés réservent a 'assemblée.

Il peut deeider 1a modification des statuts dans toutes leurs dispositions, A I'exception de la

transform

afion de la société si la nouvelle forme requiert l'existence de plusienrs associés.

Dans les ﬁt mois de la clbture de Fexercice, I'associé unique statue sur les comptes et I'affectation

des résult:

s, 51 l'associé unique n'est pas le seul gérant, les documents prévus par les textes en

vigueur sexont communiqués dans les délais impatis.

il ne peut dglépuer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d'associé, Les décisions qu'il prend aux len
et place dg|l'assemblée sont répertoriées dans nn registre,

ARTICL,

=

14 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1er octobre et finit le 30 septembre.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différe
des provid

nfe entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et
ipns, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas

échéant, de pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atleint une somme égale au
dixiéme di|capital social,

Le bénéfg

eidistribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieunres et

des préléviements prévus ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce hénéfig
réserve gé

En outrs, }
la disposit

gdistribuable peut, en tout ou en partie, &tre reporté & nouvean, étre affecté 4 des fonds de
graux ou spéciaux ou étre appréhendé pat 'associé unique A titre de dividende.

associ€ unique pent décider de s'attribuer des sommes prélevées sur les réserves dont il a
ion. Bn ce cas, il est indiqué les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont

effeciués, [{putefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICL]A

Le contrél
nommés p
disposition

1116 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

e [des comptes est exercé, e cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
ar 'associé unigue et qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les
sidu Code de commerce




ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION

Sl n'eerce pas lui-méme la gérance, l'associé unique a, sur tous documents sociaux, un droit de

communitation permanent quj lui assure l'information nécessaire 4 la connaissance de la situation de
la sociétélet & I'exercice de ses droits,

ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

Les conteptations sont soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE] 19 - REFERENCE AUX DISPOSITIONS PROPRES AUX SARL

Pour le styplus, il est fait référence, en tant qu'elle s'applique a l'entreprise unipersonnelle a
responsabjilité limitée, aux dispositions propres aux sociétés A responsabilité limitée.

ARTICLE(20 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence|de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de fa société, Telle
est la congdquence notamment de la survenance d'une indivision sur les parts sociales, en pleine
propriélé gu en nue propriété, chague indivisaire, & condition d'étre agréé le cas échéant, ayant la
gualité d'associé,

La sociéiésg trouvera régje par les dispositions propres aux sociétés & responsabilité limitée dont le
capital esti1p propricté de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions ci-dessus établies pour
autant qu'elles ne sont pas spécifiques & ['entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée ni
contraires phx articles 21 4 26 ci-aprés qui fui seront spécialement applicables sans préjudice de la
faculté Jaigsée alors aux associés de modifier les statuts.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvolrs dévolus, dans le cadre de Pentreprise unipersonnelle & responsabilité limitée, A 'associé
unique en tette qualité, sont exercés par 1a collectivité des associés.

Les décisicns collectives sont qualifi¢es d'extraordinaires lorsqu'elles entrainent une modification des
statuts et d'prdinaires dans tous les autres cas. Elles résultent, au choix de la gérance, d'une
assemblée igfnérale ou d'une consultation écrite des associés. Toutefois la réunion dune assemblée
est obligat Him pour statuer sur 'approbation des comptes ou la réduction du capital.

Les assemblées sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par Jes dispositions en
vigueur, Powr justifier de leur présence, une feuille de présence est émargée par les membres de
'assemblée. | Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les
associés prgsents.

Les consultdtions éerites se déroulent selon les modalités précisées par les textes applicables & ce
mode de cdnsultation,

Les procésiyerbaux sont &tablis et sipnés dans les conditions fixées par les textes en vigueur.




Enfin, la vplonié unanime des associés peut 8tre constatée par des actes, saul si Ia lenue d'une

assembléd

est légalement obligatoire.

ARTICLY22 - MAJORITES

Les décisiphis collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de la

moitié des

parts sociales. Si cetle majorité n'est pas oblenue 4 la premiére consullation ou réunion, les

associés spht consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoplées 3 la
majorité des votes émis. Toutefois, la majorité représentant plus de Ia moitié des parts sociales reste

toujours re

guise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

Sous résefvie des exceptions précisées par le Code de commerce, la modification des statuts est

décidée pa

r|les associés représentant au moins les trois quarts des paris socjales.

ARTICLE 23 - AUGMENTATION LT REDUCTION DU CAPITAL - EXISTENCE DE

ROMPU®

Les augmag

opération ¢

réduction ¢

Toute perd

ntations de capital par attribution de parts gratuites, I'échange de parts consécutif & une
I fusion ou de scission, de regroupement ou de division, les réductions de capital par
hy nombre de parts penvent toujours étre réalisées malgré l'existence de rompus,

cone entrant dans la société a loccasion d'une augmentation de capital ¢t qui serait

soumise a fgrément comme cessionnaire de parts sociales doit étre agréée dans les conditions fixées

a I'article 25

)

ARTICLI P4 - PARTS SOCIALES

Chaque pa

la majorité

propriétaire.

Pour les p4
pour les dé

ARTICLE

test indivisible 4 I'égard de la société. Pendant la durée de Pindivision, pour le caleul de
an nombre, chaque indivisaire compte comme associé. Il en est de méme de chaque nu-

ris dont la propriété est démembrée, le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf
clsions concernant 'affectation des bénéfices ou il est réservé a lusufruitier.

£5 - TRANSMISSION DES PARTS

Les parts se|transmettent librement 3 titre gratuit ou onérenx entre associés, entre ascendants ct
descendants|cl entre conjoints. Elles ne penvent &tre transmises 4 des tiers étrangers 4 la société
qu'avee le gansentement de Ja majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parls
soctales, cgs majorités élant déterminées compte tenu de la personne et des parts de 'associé cédant.
Les dispositions légales et réglementaires relatives a la procédure d'agrément et au refus d'agrément

sont applic

Encasded
sont aussi
cette liquid

ables.

cees d'un associé, ses parts sont librement transmises 3 ses héritiers ou ayants droit. Elles
Brement transmissibles en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, que
ation intervienne du vivant des époux ou au décés de I'un d'enx.




Les parts

ont également librement transmises en cas de fusion ou de scission d'one personnie morale

associéelainsi qu'en cas de dissolution de la société associée aprés réunion de toutes les parts en une

senle mdi

morale d
bénéficia

ARTIC]

Les conv

1. Toutes autres transmissions ayant leur origine dans la disparition de la personnalité

1

tn associé sont soumises & agrément & moins qu'elles n'en soient dispensées parce que
nt a des personnes déja associées.

B 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

eptions passées entre la société el ses associés on pérants sont soumises au contrale des

associés dans les conditions et selon les modalités prévues par les disposations en vigueur. Certaines

deces co

ARTICL

La sociélg

méme m

responsal

5

¢ fetrouvera son caractere unipersonnel des la réunion de toutes Jes parts sociales dans une

nventions, énoncées par le Code de commerce, sont interdites, 3 peine de nullité du contrat.

E.27 - REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

am. Elle adoptera & nouveau le fonctionnement dune entreprise unipersonnelle
iJité limitée selon les dispositions précisées aux articles 1 4 20.
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