AIP INTERNATIONAL

SOCIETE COOPERATIVE OUVRIERE DE PRODUCTION A RESPONSABILITE LIMITEE A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 9 RUE DU FOUR A PAIN 09120 RIEUX-DE-PELLEPORT
RCS FOIX 802 475 491

STATUTS

Modifiés suite a la décision de I’associée unique du 06 mai 2026
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Préambule

Le choix de la forme de Société coopératlve de production constitue une adhéslon 3 des valeurs
coopératives fondamentales :
- laprééminence de la personne humaine ;
.- ‘la démocratie ;
+ lasolidaritéetle partage.

En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-cl, 'identité coopérative se
définit par

. la reconnalssance de la dignité du travall ; .

- ledroitala formation ;

~. ledrolt 3 la créativité et a l'initlative ;

- laresponsabilité dans un projet partagé ;

- latransparence et la légitimité du pouvolr ;

« |apérennité de l'entreprlse fondée sur-des réserves ;

.~ l'ouverture du monde extérleur.

Ce choix de Soclété, au plein sens du terme, suppose la mise en pratique des 5 principes sulvants, - -

ler principe
Notre Société coopérative est composée en priorlté de coopérateurs salariés qul développent en
commun leuts activités professlonnelles et leur indépendance économigue.

2éme principe
L'organisation et le fonctionnement de notre Soclété coopérative assurent la ‘démocratie dans
I'entreprise et la transparence de sa gestlon.

3éme principe
Pour notre Société coopérative, la recherche du profit économique reste subordonnée & la
promotion et a I'épanouissement de ses coopérateurs salariés. :
Le partage du résultat de notre Soclété coopérative assure une répartition équitable entre la part
revenant aux salarlés, la part revenant au capital soclal et la part revenant aux réserves de
I'entreprise;

4éme principe -
Le patrimoine commun de notre Société. coopérative est constitué de réserves lmpartageables
permettant lindépendance de I'entreprise et' sa transmission solidaire entre génératlons de
coopérateurs,

5&me principe

"Uadhésion de coopérateurs salariés & notre Soclété coopérative les rend solidairement membres du
mouvement des sociétés coopératives de production,
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Article 1 Forme

La société A |.P INTERNATIONAL a été constituée sous forme de société coopérative & responsablilité
limitée a capital variable par acte sous selng privé en date du 19 mal 2014, réguliérement enregistré
et publié au registre du commerce et des sociétés de FOIX (09). Lors de I'assemblée générale
extraordinaire du 23 janvier 2015, il a été décidé la transformation de la société en société
coopérative de production a responsabilité limitée et a capital variable, conformément a I'article 48
de la lol 78-763 du 19 juillet 1978, régie par :
- lesprésents statuts;
- lalol n” 78-763 du 19 julllet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvriéres de
production et ses décrets d'application’;
- laloin® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de ia coopération ;
« lelivre Il du Code de commerce et plus particuliérement par les articles L 223-1 3 1.223-
43,R 223-1 2R 223-36, L 231-1 a1 231-8 et R 210 -1 et sulvants,

Article 2 Dénomination

La société a pour dénomination : A | P INTERNATIONAL

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tlers, notamment les lettres, factures,
annornices et publications diver

ses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots « Société coopérative de production & responsabilité limitée, a capital variable » ou Scop ARL 3
capital variable,

Articlie3 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Soclétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 Objet

La Société a pour objet :
- Vente de produits finis et semi-finis, en gros et au détall de :

- perles et appréts pour les lolsirs créatifs B2B, B2C

- bijoux argent et pierres B2B, B2C

--bijoux composés {enfilages ou assemblages de composants développés en interrie) B2B, B2C
- composants de bijouterie B2B

Et, toutes activités annexes, connexes ou complémentalres, s’y rattachant directement ou
indirectement alnsi que toutes opérations civiles, commerclales, Industrlelles, financiéres, mobiliéres
Immoblliéres, pouvant se rapporter, directement ou indirectement, 4 |a rdalisation de I'objet soclal.

Article 5 Siége social

Le Siége soclal est fixé & : 9 RUE DU FOUR A PAIN 09120 RIEUX-DE-PELLEPORT

Il peut &tre transféré en tout autre lieu par décision des associés statuant 3 la majorité requise pour
la modification des statuts,
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Article 6 Capital saclal Initial et apports

Le capital soclal est fixé & neuf cent (900) €, divisé en 18 parts sociales d’un montant nominal de 50
euros chacune, entlérement souscrites et intégralement libérées.

Elles sont atttibuées aux associées au Jour de la transformation comme suit :

- Paul-marin TALBOT 6 parts de 50 €, soit un apport de 300 €
- Clément CHANCENOTTE 6 parts de 50 €, solt un apport de 300 €
- Aurare AUCLAIR 6 parts de 50 €, -soit un apport de 300 € .

Soit untotal de 900 € représentant le montant intégralement libéré des parts.

Article 7 . Varlabliité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter 3 tout moment, solt au moyen de souscriptions. nouvelles
effectuées par les’ ‘assoclés, solt par I'admission de nouveaux associés.

1| peut diminuer 2 la sulte de démissions, exclusions, décés, décisions de remboursement d’assoclés -
extérieurs ou remboursements partiels, sous réserve des limites et conditions prévues cl-aprés, -

Par appllcation de I'article 7 de la.loi du 10 septembre 1947 modifié par la lol 2008-649 du 3 juiliet
2008, lps coopératives constituées sous forme de soclétés & capltal variable régles par les
drticles L. 231-1 et sulvants du code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le
montant maximal que peut atteindre leur capital.

-
Il

Article 8 Capital minimum
Le capital soclal ne peut étre Inférleur 3 900 €;

Il ne peut étre réduit du falt de remboursements & moins du quart du capital le plus élevé atteint
depuls la constitution de la Scop.

Les associés extérieurs tels que définis infra ne peuvent détenir plus de 49 % dy capltal soclal.

Article 9 . Parts soclales et bulletins de souscription

Les parts soclales sont nominatives et Indivisibles. La Société ne reconnait qu’un propriétaire pour
chacune d'elle. Leur valeur est uniforme. Elles doivent étre intégralement libdrées das leur
souscriptlon.

Aucun assaclé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une seule pa‘rt’ lors de son admisslon.

Toute souscription de parts soclales donne lleu  la signature d'un bulletin de souscription par
l'assoclé et 3 la remise & celul-cl d'un certificat de parts.

Les cessions de parts saciales entre assoclés sont soumises 3 I'agrément du gérant.

Les cesslons de parts soclales et 'admission au sociétarlat du cesslonnaire non assoclé sont soumises
3 'agrément de 'assemblée générale des associés statuant & la majorité ordinalre sous.réserve du.
respect des disposions légales et statutalres.
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La cession ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de parts détenues par un associé en dessous
du nombre résultant des engagements auxquels il peut &tre tenu du falt des présents statuts.

Aucun assoclé ne peut détenlr plus de 50 % des parts soclales.

La responsabilité de chague associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'il a
"souscrites ou acguises.

Article 10 Engagement de souscription des assoclés
travailleurs

Si 'associé est lié & la Société par un contrat de travail ou par un mandat social, Il s'engage & souscrire
et & libérer, pour chaque exercice des parts soclales pour un montant égal.4 2 % de la rémunération
brute soumlse & cotisations sociales pergue de la'Société au cours de I'exercice, Jusqu’a atteindre un
plafond individuel de 5.000 euros. .
Tautefols, I'Assemblée générale peut, par délibération ddment motlvée prise au début de I'exercice
soclal, fixer les engagements prévus 2 |'alinéa 1er 3 un montant inférieur.

L'engagement de souscription prend effet & la date d’admisslon au sociétariat.
En cas d’ouverture d’une procédure de liquidation amiable, redressement ou liquidation judiciaire de

la Société, ou en cas de démission, exclusion ou décés de I'associé, celul-cl ou ses ayants drolt, ne
sont plus tenus de souscrire de nouvelles parts & compter du falt générateur.

Article 11 Exécution.des engagements de souscription

Pour I'exécution des engageéments prévus a l'article ci-dessus, il est pratiqué sur le salaire percu par
tout assoclé, une retenue égale au pourcentage fixé par les statuts ou décidé chaque année.

A la fih de chaque exercice, I'assoclé souscrit des parts pour un montant €gal aux retenues opérées
qul sont affectées a la libératlon intégrale des parts soclales alnsl souscrites. Cétte-souscription est
constatée parla signature d’un bulletin de souscription

L'assdclé pourra également réallser son engagement de, souscription par rachat de parts soclales 4 un
associé, dans les conditions prévues par les statuts pour les cesslons de parts soclales, au par tout
autre moyen.

Article12  Autres souscriptions

124  Souscriptions complémentalres effectuées par les assoclés employés dans la Société.-

Ces souscriptions dolvent &tre libérées immédiatement, soit par 'emplol de jeurs drolts suf Ia
répartition ‘des. excédents ou résultant d’un accord de participation prévoyant la possibilité
d’affectation des droits en parts soclales, solt par |e déblocage anticipé de tout ou partie de leurs
drolts & participation, solt par Paffectation & la création.de nouvelles parts soclales décidée par
I'assemblée générale ordinalre, des répartitions de bénéfices revenant aux associés.

12.2 Souscriptions & une émission de parts soclales réservée aux salariés,

-Ces souscriptions sont décidées par I'assemblée générale ordinaire qui fixe, ou charge le gérant d’en
fixer les conditions, notamment d’anclenneté requise des souscripteurs, de délals de llbération et, le
cas échéant, de versements complémentaires de la Société.
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123  Adhésion et souscription 3 un plan d’épargne d’entreprise

Les souscriptions complémentaires peuvent Intervenir dans le cadre d'une adhéslon ou d'une
souscription & un plan d'épargne entréprise, lorsque les ‘avoirs, 'y compris ceux résultant du
placement des droits & participation, peuvent &tre investls en parts sociales de la Soclété,

12,4  Autres souscriptions

Les autres souscriptions sont celles effectuées par les assoclés employés ou non dans la Sociéts,
aprés autorisation de I'assemblée générale.

Article 13 Annulation des parts sociales

‘Les parts soclales des associés démissionnalres, exclus, décédés, ou a qul I a été décidé de faire
perdre la qualité d'associé, et celles détenues par des associés au-deld des plafonds prévus par les
présents statuts sont annulées.

Les sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinaires et remboursées dans les
-conditions prévues par les présents statuts.

Hare
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Article 14 Assaciés

Les associés sont divisés en deux catégories :
- -les assoclés employés dans la Soclété ou consldérés comme tels ;
- les associés non employés darns la Société.

141  La Scop doit comprendre de fagon permanente, au minlmum deux assoclés salariés en
activité dans I'entreprise. Elle ne peut pas comprendre plus de tent associés, En cas de
dépassement du nombre maximum, la Scop devra changer de forme.

14.2  les associés employés doivent détenir au minimum 51 % du capital social. Les associds
concernés sont :

- les associés salariés en activité ;
- les assoclés salariés retraités, licenciés pour motif é economlque ou pour inaptitude auxquels
la rupture du contrat de travall ne fait pas automatiquement perdre Ia qualité d’associé.

143  Lesassociés employés devant détenir au minimum 65 % des drolts de vote sont :

- lesassociés salatiés en activité ;
-~ tous les anciens salarlés assoclés, quelque soit le motif de la rupture de leur contrat de
travall, qu'ils solent restés associés ou aient été réadmis au soclétariat.

14.4  les associés extérieurs, c'est-a-dire, ceux qui ne sont pas visés a I'alinéa précédent ne
peuvent détenir plus de 35 % des drolts.de vote. Toutefols, lorsqu’au nombre de ces assoclés
figurent des sociétés coopératives; la limite cl-dessus est portée & 49 % sans-que les drolts des
assoclés autres que les coopératives puissent excéder la limite de 35 %.

Outre ses salariés ou.anciens salariés, la Société peut admettre comme assoclés des personnes
physiques non employées et des personnes morales.
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Artlcle 15 Candldature et admission au soclétarlat

Taute personne sollicitant son admisslon comme associé doit présenter sa Candidature au gérant

15.1  Candldats employés dans la Société

Les contrats de travail conclus par la Société doivent &tre écrits et dolvent prévolir que tout travailleur
dolt présenter sa candidature comme associé, au terme d'un délai de 3 années aprés son entrée en
fonction.

Le candidat est consldéré comme assoclé 4 la date de I'assemblée générale. sulvant le dépbt de la
candidature auprés du géfant, sauf si ladite assemblée des assoclés appelée 2 statuer sur le rejet de
cette candidature, la rejette. Le rejet de la candidature dolt avoir été mis a I'ordre du-jour, La
maJorité requise pour 'adoption du rejet de candidature est la majorité requise pour la modification
des statuts.

Si la candidature n'a pas été présentée au terme du délal ci-dessus, l'intéressé est réputé
démissionnaire de son.emploi trois mals aprés mise en demeure, restée Infructueuse du gérant.

Tout nouveau salarié devra obligatoirement étre avertl de ces dispositions, Les statuts |ul seront
communiqués et tlendront lieu d'annexe au contrat de travall qui devra y faire référence.

Le salarié'qul présente sa candidature avant le terme du déla! prescrit entre dans le cadre de la
candidature volontalre et les dispositions ci~aprés sont applicables :

- Sl le candidat est employé dans la Soclété depuis moins d’un an A la date de sa candidature,
le gérant peut agréer ou rejeter la demande. S'il I'agrée, il la soumet:a la prochaine
Assemblée générale ordinaire qui statue 2 la ma]orlté ordinalire.

- Si le candidat est employé dans la Saciété depuls .plus d'un an, sa candidature est
obligatoirement soumlise par le gérant & la prochaine Assemblée générale ordinalre- qui
statue 3 la_ majorité ordinalre. _

=" .Le salarié qui a n’a pas été admis n'est pas dispensé de représenter sa candidature dans le
cadre de sa candidature obligatoire.

15.2 Candidats non employsés dans la Société

Lorsque le candidat ri'est pas employé dans la Société, sa candidature est obligatairement soumise
‘au gérant qul peut |'agréer ou la’ rejeter. $'ll agrée, la candldature est soumise a la prochaine
Assemblée générale ordinalre qul.statue a la majorité ordinaire.

‘153  Souscription de parts soclales réservée aux salarlés et admission au soclétariat

S| Fassemblée générale ordinaire décide une émission de parts soclales destinées a &tré souscrites
exclusivement par les salarlds, ceux d’entre eux qul n'étalent pas encore assoclés et qui souscrivent a
titre individuel des parts soclales dans les conditlons fixées par I'assemblée, sont admis de plein drolt
comme assacids. Leur admission prend effet 4 [a date de leur souscription.

Article 16 Perte de la qualité d’assoclé

La qualité d'assoclé se perd :

16.1  Parla démission de cette qualité, notifiée par &crit au gérant.

Cette démission prend effet immédiatement. Si elle est donnée par un assoclé employé dans.la
Soclété, celui-ci est réputé démissionnalre de son.contrat de travail dés notification de'sa démission.
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16.2 Par la démission de I'emplol occupé, ou par tout autre mode de rupture du contrat de
travall 4 Pexclusion des modes de rupture expressément énumeérés ci-aprés qui ne font pas
. perdre la qualité d’associé :
La perte de [a qualité d'assaclé intervient dés la notiflcation de la rupture du contrat de travail par la
partie qui en a pris l'initiative (date de premiére présentation de la lettre recommandée ou de la-
remise en maln propre contre décharge) et si la rupture du contrat de travall intervient par accord.
des partles, 2 la date de prise d'effet de |a rupture.

Dans le cas oli I'associé salarié a fait part au gérant de sa demande de conserver la qualité d‘associé,

une assemblée devra étre convoquée avant la fin du préavis. Sl I'assemblée refuse'le maintien de la

qualité d'associé, ce dernier sera réputé avoir perdu cette qualité a la date de notification de'la
‘ rupture de son contrat de travall.

Modes de rupture du contrat de travail ne faisant pas perdre la qualité d’associé :

- Ledépart ou la-mise  la retraite,
- Lelicenciement pour motif économique et I'invalidité rendant 'intéressé Inapte au travail.
Tous les autres modes de rupture du contrat de travall font perdre (a qualité d'associé,

Les anciens salariés deviennent alors des associés non employés ou extérieurs auxguels il est possible
de falre perdre la quallté d’associé, sur décision de I'assemblée. des associés.

»

16.3  Parle décés de |"assoclé. Y

16.4  Par la décislan prise par 'assemblée générale.

L'assemblée gériérale statue aux conditions. de majorité ordinaire pour falre perdre la qualité
d’associé & un assoclé qui n’est pas- employé dans la Société. Cette décision peut s'appliquer 3 un
anclen salarlé resté associé mals qul n"occupe plus d’emplol dans la Société.

16.6  Parl'exclusion.

L'Assemblée Générale, statuant dans les conditions de majorité prévues pout les décislons
-extraordinaires, peut toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral 3 Ia
Soclété. '

Le fait qui entraine 'exclusion est constaté par le gérant, habllité & demander toutes Justifications 3
I'intéressé.

Une convocation spéciale de I'Assemblée dolt étre adressée 3 celui-ci pour qu'll puisse présenter sa
défense. L'assemblée apprécle librement |'existence du pré]udlce cause 3 la Société.

La perte de l2' qualité d'assoclé Intervient dans ce cas 3 la date de- I'assemblée qul a prononcé
'exclusion.

166  Parla non réalisation de Pengagement de souscription

L'assoclé qul,.de son fait, est en retard de plus de six mols dans |'exécution-de I'engagement de
souscription statutaire, et de la signature du bulletin de $ouscriptlon correspondant, est considéré de
pleln droit comme démissionnalre duy soclétarlat, trois mois aprés avolr été Invité 3 se mettre en
régle par lettre recommandée avec accusé de réception, s'il n'a pas régularisé dans ce délai.

La démission prend effet automatiquement trois mois aprés envol de Ja lettre. Si elle intéresse un
associé employé dans la Société, celul-cl doit étre Informé dans la lettre de mise en demeure, qu'a
défaut de régularisation, I sera également réputé démissionnalire de son contrat de travail de plein
droit.
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Article 17 Associés non'employés

L'assemblée des associés peut, 4 tout moment, décider de falre perdre la qualité d'associé a un
associé non employé dans la Société. Ses parts sociales sont alors annulées et remboursées dans les
conditlons fixées par les présents statuts.

Article 18 Remboursement. des parts soclales des anclens
associés et remboursements partlels des associés.

18.1  Remboursements partlels demandés par les assoclés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du gérant par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise en main propre contre décharge. \
Les remboursements partiels sont- soumis 2 autorlsation préalable de I'assemblée des assoclés
statuant 3 la majorité ordinalre.

(s ne peuvent concerner que la part de capital excédant |'éngagement statutalre de souscription
lorsqu’il est prévu par les statuts.

Les parts soclales .souscrites 'dans le cadre de 'épargne salariale sont remboursables, dans les
conditlons légales sur simple demande, selon les modalités ci-apres.

18.2 Montant des sommes a rembourser

‘Date d’évaluation

Le montant du capital 4 rembourser est arrété a la date de cl8ture de I'exercice au cours duquel la-
perte de la qualité d'assoclé est intervenue ou au cours duquel l'associé a demandé un
remboursement partiel de son capital social.

Valeur de remboursement

Les assoclés n'ont droit qu‘au, remboursement du montant nominal de leurs parts socfales, sous
déduction des pertes éventuelles apparaissant & la cléture de I'exercice. '

18.3  Pertes survenant dans un.délal de cing ans

s'll survenalt dans un délai de cinq années sulvant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels I'intéressé appartenalt 3 la Soclété, la valeur du capital 3
rembourser seralt diminuée proportionnellement  ces pertes. .

Au cas ol tout ou partie des parts de I'ancien assoclé auralent déja été remboursées, la Soclété serait
en drolt d'exiger le reversement du trop percu.

18,4 - Ordre chronologique

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique oli ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel. I| ne peut &tre dérogé 3 l'ordre
chronologique, méme en cas de remboursement anticipé.

185 Suspension des remboursements

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 3 un montant inférleur au
quart du capltal maximum atteint depuls la constitution de la Scop ou de sa transformation en Scop.

Dans ce cas, I'annulatlon et le remboursement des parts sociales ne sont effectués ju'a concurrence
de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au molns a ce minimum.
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L'ancien associé dont les parts sociales ne peuvent pas étre annu!ées,devlent détenteur de capital
sans droit de vote. Il ne participe pas aux assemblées d'associés..La valeur de remboursement de la
part soclale est calculée a la cl6ture de I'exercice au cours duquel les parts soclales sont annulées.

18.6 Délai de remboursement

Les anclens assoclés ou les associés ayant demandé un remboursement partiel ne peuvent exiger,
avant un délai de cing ans, le réglement des sommes qui leur sont dues, sauf déclslon de
remboursement anticlpé prise par 'assemblée des associds statuant 3 la majorité ordinaire.

Le délai court & compter de la date de la perte de la qualité d’assogié ou de la réception de la
demande de remboursement par le gérant.

'Le montant d0 aux anclens associés, ou aux assoclés ayant demandé un remboursement partiel,
porte intérét & un taux flxé par I'assemblée des associés et qui ne peut &tre Inférieur au taux du livret
A de la Calsse d'Epargne au 31 décembre de I'exercice précédent.

18.7  Héritlers et ayants droit
Les dispositions du présent articla sont applicables aux héritiers et ayants droit de I'assoclé décédé.
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Article 19 Gérance

La Société est aémlnistrée par un ou plusieurs gérants personnes physiques désignés par I'assemblée
générale des assoclés 2 bulletin secret.’

Article 20 Obligatlons et droits des gérants

lls doivent étre associés. Les deux tiers des gérants doivent &tre employés de I'entreprlse En cas de
gérant unique, Il est obligatoirement employé de Ientreprise.

S'lls n'ont pas conclu un contrat de travall avec la Soclété, ou si, du fait de I'exerc;ce de leur mandat,

ils ne peuvent exercer les fonctions prévues 3 ce contrat, les gérants percevant une rémunération au
titre de leur mandat social sont considérés, conformément & I'article 17 de la loi du 19 juillet 1978,
.comme travailleurs employés de la Société au regard des présents statuts et de I'application de la
[égislation du travail et de la sécurité soclale.

Article 21 - -Durée des fonctions

211 Nomination

Les gérants sont cholsls par-les assoclés pour une durde de 3 ans, La nomination est prononcée 2 fa
majorité du nombre total des valx sur premiére convocation et. Ia majorité des voix des associés
présents ou représentés sur deuxiéme convocation.

ls sont rééligibles et révocables.

Leurs fonctions prennent fin 3 Fissue de I'assemblée générale ordinaire tenue dans I'année au coirs
de laguelle expire leur mandat.
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21.2 Révocation

La révocation est prononcée 3 la major_ité du nombre total des voix sur l&re convocation et 3 la
majorité des voix des assoclés présents ou représentds sur 2éme convocation.

Article 22 Pouvolrs du ou des gérants

Le gérant dispose de tous les pouvolrs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
soclété dans les limites de son objet social sous la réserve des pouvolrs conférés a I'assemblée des
associés par la lol et les statuts.

En cas de-pluralité de gérants, chacun des-gérants dispose de Vintégralité des pouvolrs.

Article 23 Révision coopérative

231  Périodicité
la Soclété fera procéder tous les ans 4 la révislon coopérative prévue par. la loi 84-1027 du
23/11/1984 modifiée par le décret 88-245 du 10/03/1988 et dont le contenu a été fixé par un arrété
du 19/03/1989. *

‘En outre, la révision coopérative devra Intervenir sans délal si : '
- elle est demandée par le dixiéme des assoclés ;
- trois exercices consgécutifs font apparaitre des pertes comptables ;
- les pertes d'un exercice s'élévent 3 la moitié au moins du montant l& plus élevé atteint par le
capital.

23.2 Rapportde révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des associés quinze jours avant
la date de 'assemblée générale ordinaire. Le rapport sera lu a I'as_semblée générale ordinalre ou &
.une assemblée générale ordinaire réunie & titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est présent,
soit par le Président de séance.

L'dssemblée générale en prendra acte dans une résolution.

23.3  Révision a la demande d’assoclés

Si- lopération de révision est déclenchée 2 la demande du dixiéme des assoclés, une assemblée
générale ordinalre réunie & titre extraotdinaire sera réunie dans les trente ]ours qui suivront la date 3
laquelle le réviseur aura remis son rapport 4 la Société.

Dans ce cas, le gérant présente obligatolrement un rapport sur la situation de l'entreprise.

1
#,
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Article 24 Dispositions  communes aux  différentes
assemblées’

Les associés sont réunis en assemblées pour prendre des décislons soit & caractére ordinaire, solt 3
caractére extraordinalre. En aucun cas, les assemblées ne peuvent étre remplacées par des
_consultations écrites. Le.{ assoclés sont réunis au moins une fols par an au sidge soclal ou en tout
autre lieu précisé par la lettre de convacation,
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24.1  Compaosition

L'assemblée générale se compose de tous les associés, y comprls ceux admis au sociétariat au cours
de I'assemhblée dés qu'ils auront été admis & participer au vote.

24.2  Convocation

Les associés sont convoqués par le gérant, oou 4 défaut par le commissaire aux comptes, par lettre
recommandée adressée aux associés quinze jours avant la date de I'assemblée.

Toutefois, lorsque Iassemblée est convoquée en raison du décds du gérant unique, par le
.commissalre aux comptes ou un associé, conformément aux dispositions du 5*™ alinéa de Varticle
L.223-27 du cade de commerce, le délal est réduit & huit jours.

24.3  lleude réunion

Les convocations doivent mentionner le lleu de réunion de I"'assemblée.

Celui-cl peut étre le sidge de la Société ou tout autre local situé dans la méme ville, ou encore tout
autre lieu approprlé pour cette réunion, dés lors que le choix qui est fait par le gérant de ce lieu de
réunion n’a pas pour but ou pour effet de nuire A la réunion des assoclés, ’

244 . Ordredujour”

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convacation. Un ou plusieurs associés représentant au
moins 5 % des drolts de vote peuvent demander, entre le quinziéme et le cinquidme jour précédant
la tenue de I'assemblée, P'inscription a I'ordre du jour de projets de résolutions.

Dans ce cas, le gérant est tenu d'adresser par lettre recommandée un ordre du Jour rectlfié 3 tous les
assoclés,

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions portées & I'ordre du Jour. Néanmolns, 1f pedit
toujours étre procédé a la révocation du gérant méme si la question n'a pas été Inscrite 3 I'ordre du
lour.

245  Feullle de présence

Il est établi une feullle de présence comportant les nom, prénom et. domicile des associés et le
nombre de parts sociales dont chacun est ﬂtulairg. Elle est signée par tous les associés présents, tant
pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent représenter.

24.6  Présidence de Fassemblée-

L'assemblée est présidée par le gérant qui pourra, s'il le juge utile, désigner un secrétaire pris ou non
parml les assaciés.

En cas d’absence du gérant, I'assemblée est présidée par I'associé détenant le plus grand nombre de
parts soclales et acceptant. Lorsque deux assoclés sont concernds, c’est le plus &gé qui préside.

247 Vote

La désignation des gérants a lieu au scrutin secret. Pour toutes les autres questions, il est procédé par
vote a main levée, sauf si la majorité de I'‘assemblée décide le contraire.

248  Procés-verbaux

Les délibérations.des assemblées gériérales sont constatées par des procés-verbaux portés sur un
registre spéclal et signés par le gérant.
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Article 25 Droit de vote

Chaque associé & drolt de vote dans toutes les assémblées avec une valx.

Le drolt de vote de tout associé qui naurait pas rempli I'engagement de souscription au capital, s’
est prévu par les présents statuts, est suspendu 30 jours aprés mise en demeure par le gérant, €t ne
reprend que lorsque les obligations prévues sont remplies.

Article 26 Pouvoirs .

Un associé empéché de participer personnellement a l'assemblée générale ne peut se faire
représenter que par un autre assoclé.

Les régles suivantes dolvent &tre respectées :
- Sila Scop comprend moins de 20 associés : un associé ne peut disposer que d'un pouvoir ;
-. Si la Scop comprend au moins 20 assaciés: un associé ne peut disposer, en plus de sa
propre voix, d’un nombre de voix excédant le vingtiéme des assoclés.

Cette limitation ne s'applique pas aux pouvoirs sans désignation de mandatalres visés 3 I'alinéa
suivant. ’

Les pouvoirs adressés a la Soclété sans désignation d'un mandataire sépt comptés comme exprimant
un vote favorable 3 Vadoption des seules’résblutlons présentées ou soutenues par le gérant et
défavorable 4 I'adoption des autres projets de résolutions.

Article 27 Délibérations
271 iDéclsions ordinaires

Premigre consultation :

5

Quorum : ducune condition de quorum n'est exigée,
Maljorité : les décisions de I'assemblée des associés doivent &tre prisas par une majorité
représentant plus de la‘moltlé du nombre total d'associés.

Deuxiédme .consuliation

‘Sl la premigre assemblée n'a pu décider-dans les conditlons fixées au premier alinéa; une seconde
assemblée sera réunie et les décisions seront prises & la majorité des présents ou représentés.

27.2  Décislons extraordinalres

Premidre consultation

Quorum : les trois quarts du total des droits de vote.
Maljorité : les trois quarts du total des droits de vote présents ou représentés.

Deuxiéme consultation

Quorum : la moitlé du total des droits de vote.
Majorlté : les trois quarts du total des droits de vote présents ou représentés. .

Les modifications des statuts sont décidées par une majorité représentant les trols quarts du total
des droits de vote présents ou représentés.
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L'assem

examiner les quastions dont la solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée annuelle,’

Article 28 ICompétence de I'assemblée ordinalre
biée ordinaire annuelle des associés, le cas é&chéant réunle extraordinairement pour

exerce les pouvoirs qul lul sont conférés par la loi et notamment :

approuve ou redresse les comptes ;

ratifie la répartition des bénéfices sl uné pré- répartition a été décidée par le gérant ;
prononce, dans les conditlons prévues aux statuts, I'admission dés associés ; ;

nomme le gérant, contrdle sa gestion et le révoque ;

s'il y a lieu, nomme et révoque les membres du consell de survelllance ;

approuve les conventions passées entre la Société et les associés ;

décide ou ratlifie Ia répartition des bénéfices et peut décider la conversion en parts sociales
des répartitions revenant aux associés ; ;

deélibére sur toutes questions portées & l'ordre du jour n’emportant pas modification des
statuts ;

décide les émissions de titres participatifs.

Article 29 ‘Compétence de I'assemblée extraordinaire

L'assemblée des assoclés a compétence pour modifier les statuts, mais ne peut'éugmenter les
engagements des associés sans leur accord unanime, sauf le cas particuller de I'engagement. de
souscription au capltal expressément prévu par la lol du 19 juillet 1978.

Elle peut notamment détider ou autoriser, sans que I‘énumération ait un caractére limitatif :

-

L'exclusion d’un assoclé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral 2 la Société ;
La modification de la dénomination sociale ;

La brorogatlon ou la dissolution anticipée de'la Société ;

La fusion de la Société.
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Article 30 Exerclce social

L'année soclale commence le 1™ janvier et finit Je 31 décembre de chaque année.

Article 31 Documents soclaux

Le bilan, le' compte de résultat et |'annexe de la Société sont établis par le gérant et soumls &
I'Assemblée générale ordinaire,

Article 32 Excédents néts

321  Textes applicables

L'ensemble des lols commerclales et comptables s'appliquent, en particulier les articles 1.123-12 &
L.123-24 et R,123-172 4 R.123-208 du code de commerce.

32,2  Résultat

Le résultat est constitué par les prodults de I'exercice, y compris les produits exceptionnels et sur.

exercices antérleurs et diminués des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles,
pertes sur exercices antérieurs et Impdts.

323  Excédents de gestion

Pour déterminer les excédents nets de gestion 2 partir du compte résultat, il convient :

- de dédulre les reports déficitaires antérieurs ;

~ de déduire les plus-values constatées a I'occaslon de la .cession de titres de participation, de
la cession ou de I'apport en soclété de biens immablliers, de branches d'activité au de fonds
de commerce, dont le montant aprés paiement de I'lmpdt est affecté 3 la réserve légale et au
fonds de développement.

- de déduire le montant de la provision pour [nvestissement lorsqu'elle a été constituée par
dotation 3 poste spéclal, lors de I'arrété des comnptes du sixibme exerclce précédent et qui
est réintégrée au compte résultat 3 lssue de ce délal.

324  Réévaluation de hilan

En cas de réévaluation pratiquée sur les actifs immobilisés, I'écart enreglstré n'entre nl dans le
compte de résultat, ni dans les excédents nets de gestion.

Article 33 Répartition des excédents nets

_La décision de répartitionf est prise par le gérant avant la clBture de I'exercice et communiguée aux

assaclés lors d’une assemblée générale ordinalré réunie extraordinairement ou par lettre remise en
nialn propre contre décharge. Elle est ratifiée par I'assemblée générale ordinaire appelée & statuer
sur les comptes de I'exercice. Le gérant et I'Assemblée sont tenus de respecter les régles sulvantes :
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33.1  Réservelégale

15% sont affectés A la réserve [égale qui recoit cette datation jusqu'a ce qu'elle soit égale au-montant
le plus élevé atteint par le capital. Ce montant atteint, cette dotation est affectée au fonds de

développement.

'33.2 Fondsde développement
Le fonds de développement doit &tre doté chague année.

33.3  Ristourne aux salariés

I sera attribué A tous les travallleurs assoclés ou non, employés dans la Société et comptant & la
cldture de I'exercice, solt trols mols de présence dans I'exercice, solt six mols d'anclenneté dans la
Société, un pourcentage des excédents nets au molns égal & 25 %. Les droits des bénéficlalres sur
cette répartition sont établis au prorata du temps de travall fourni au cours de I'exercice.

33.4  Intéréts aux parts soclales

Il pourra 8tre attribué un Intérét aux parts soclales. Le total des Intéréts ne peut chaque année étre
supérleur, nl au total de la répartition aux travailleurs ci-dessus définle, nl au montant affecté aux
réserves (réserve légale et fonds de développement). ’

B

Les parts sociales ouvrant drolt & rémunération .sont celles qul _exi'staient au jour de la cl8ture de
I'exerclce et existent toujours 4 la date de |'assemblée générale ordinalre.

En cas de cesslon, sauf disposition contraire prévue dans 'acte de cession, c’est le détenteur des
parts sociales au jour.de I'assemblée générale ordinaire qui a droit 3 la rémunération.”

Le taux d'Intérat est le méme pour toutes les parts soclales.

Le versement des Intéréts aux parts soclales a lieu, sauf affectation 2 Ia création de nouvellés parts
soclales, au plus tard neuf mols apreés la clBture de I'exercice.

Article 34 Accord de particlpation

34.1  Possibilité légale

§'ll a_été conclu un accord pour la partlclpatlon des salariés aux résultats de I'entreprise :

- lattribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, &tre affectée en tout ou
partle a la réserve spéclale de participation des salariés ;

- les dotations faites sur les résultats d'un exercice, & la réserve légale et au fonds de
développement, peuvent tenir lieu de la provision pour Investissement (PP} que la Soclété
peut constituer a hauteur de la partlclpatlon revenant aux salarlés sur les résultats du méme
exercice.

342  Comptabilisation de la réserve spéciale de participation

S la Société utilise les posslbllltés rappelées cl-dessus, les régles de comptabilisation suivantes
s'appliqueront :
- la réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl ne feront pas I'objet
d'une comptabilisation avant la détermination du resultat dont elles font partie ; i,
- le compte de résultat devra &tre subdivisé de manigre 3 faire apparaitre distinctement le
montant de la réserve spéciale de participation et le montant de la réserve légale et du fonds
de développement tenant lieu de PPi ;
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- la réserve spéclale de participation et les réserves tenant lleu de PPl seront déduites du
résultat fiscal lors de la cldture des comptes de I'exercice (tableau 2058 AN déductions
diverses) ;

- la liasse fiscale comprendra les Informations complémentaires définies par. la lettre du
Service de la Législation Fiscale 4 la Confédération des SCOP en date du 01.10.1987.

Article 35  Affectation des répartitions 3 la création de
nouvelles parts et compensation

L'assemblée des associés, dans les conditions prévues pour les déclslons ordinaires, peut décider que
les répartitions au capltal et au travall revenant aux associés et qul n'auront pas été affectées selon le
cas, 3 I'exécution des engagements statutaires de souscription qui peuvent &tre prévus par les
présents statuts, sont-employées, en tout ou partle, & la création de nouvelles parts soclales.

Article 36 Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamals étre incorporées au
capltal et donner lieu & la création de nouvelles parts ou 4 I'élévation de la valeur nominale des parts,
ni &tre utilisées pour.libérer les parts souscrites, ni &tre distribuées, directement ou indirectement,
au cours de I'existence de la Soclété ou a son terme, aux assoclés ou travailleurs de celle-ci ou 3 feurs
héritiers et ayants drolit,
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Article 37 Perte de la moitié du capital saclal

Sl du falt des pertes constatées dans les -documents comptables, 'actif net devient inférieur & la
maitié du capltal soclal, le gérant doit convoquer les associés en assemblée qui statt_xéra a la majorité
requise pour la modification des statuts, & Peffet de décider s'ily a lieu de prononcer la dissolution de
la Société ou d'en poursuivre Iactivité. La résolution de 'assemblée fait I'objet d'une publicité.

Article 38  Expiration de la Société - Dissolution

A Pexplration de la soclété ou en cas de dissolution anticipée, 'assemblée généraie régle la
liquidation conformément &la lol, et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Aprds Pextinction du passif, palement des frais de liquldation e, s'li v a lieu, des répartitions
différées; les associés n'ont droit qu'au remboursernent de la valeur nominale de leurs parts, sous
déduction, le cas échéant, de [a partie non Iibérée de celle-ci.

Article 39 Adhésion a la.Confédération générale des Scop

La société adhere & la Confédération Générale des Scop, assoclatlon régle par la lol du 1 juillet 1901
dont le siege est & Paris 17&me, 37 rue lean Leclaire, chargée de:représenter. le Mouvement
Coopératif et de la défense de ses intéréts, 3 'Union Régionale des Scop territorialement
compétente et 2 la Fédération professionnelle dont la Soclété reléve,
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‘Article 40 Arhitrage

Toutes les contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la Société ou de sa liquidation
seront soumises a la Commission d’arbitrage de-la Confédération générale des Scop.

Les contestatigns concernées sont celles pouvant s'élever : .

- entre.les assoclds ou anciens assoclés eux-mé@mes au sujet des affaires sociales,
notamment de I'applicatlon des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au
sujet de toutes les affaires traitées entre la'Société et ses associés ou anciens associés ;

- -entre la Société et une autre Sociétd, solt au sufet des affaires sociales ou de toute autre
affalre traitée.

La présente clause vaut compromis d’arbitrage..
Le réglement d’arbitrage est remis aux parties lors de 'ouverture de |a procédure.

Les sentences arbitrales sont exécutoires et susceptlb‘lgS d’appel devant la Cour d’Appel de Parls.

Article 41 Boni de liquidation

Le boni de liquidation sera attribué & 'la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de
Production ou, sut proposition de celle-cl, 4 une ou plusieurs coopératives de production, & une
union ou fédération de coopératives de production ou 3 une collectivité territoriale.

Falt 8 MONTAGAGNE fe 23 janvier 2015.
-~ Paul-marin TALBOT

g

- Clément CHANCENOTTE

- Atifore AUCLAIR

hd
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