« 2FLOC »

S?ciété par Actions Simplifiée au capital de 1 000 €

Siege social : 253 rue de Connincthun. 62 250 ~ BEUVREQUEN
980 941 272 R.C.S. BOULOGNE/MER

Certifie conforme, le Président : Philippe FOUCART




MISE A JOUR DES STATUTS
DE LA SAS « 2FLOC »
AU 19 MAI 2026
(annexée aux statuts)

Suite aux décisions de l'actionnaire unique du 19 mai 2026 valant assemblée générale
éxtraordinaire. |'article 7 des statuts est désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a Ia somme de mille euros (1 000 €), divisé en cent (100) actions

d'une méme valeur unitaire nominale de dix euros (10 €), toutes de méme categorie et
entiérement libérées.

Certifie conforme, le Président.



2FLOC

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 Euros
Siege social : BEUVREQUEN (62250)
253 Rue de Connincthun

STATUTS

Les soussignés :

® Monsieur Philippe Olivier Edgar Jean Jules FOUCART, né le 10/09/1973 a
DECHY (59), domicili¢ 2 WIMEREUX (62930), 31 Rue Jean Moulin, époux de
Nathalie VASSEUR née le 12/12/1973 a BOULOGNE SUR MER (62), sous le
régime de la séparation de biens pure et simple suivant contrat du 8 juin 2002, signé
préalablement & leur union du 29 juin 2002.

De nationalité frangaise

® Madame Nathalie Nadine VASSEUR épouse FOUCART, née le 12/12/1973 a
BOULOGNE SUR MER (62), domiciliée 3 WIMEREUX (62930), 31 Rue Jean
Moulin, épouse de Philippe FOUCART né le 10/09/1973 4 DECHY (59), sous le
régime de la séparation de biens pure et simple suivant contrat du 8 juin 2002, signé
préalablement a leur union du 29 juin 2002.

De nationalité frangaise

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée qu’ils ont
décidé de constituer.



TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1 - Forme

11 est formé par les associés, soussignés, propriétaires des actions ci-aprés créées, une société
par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur notamment par la loi du
24 juillet 1966 et celles des 4 janvier 1994 et 12 juillet 1999, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne
peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a P’article L211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts,

Article 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est : << 2FLOC >>

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I’énonciation du capital social.

Article 3 - Siége social
Le siége social est fixé 8 BEUVREQUEN (62250), 253 Rue de Connincthun

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe, par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision
par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de la collective
extraordinaire des associés lorsque la société en comporte plus d’un.

Article 4 — Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

* La location de tout type de véhicule, qu’il soit de type PL, VL, agricole, industricl voire
engin professionnel, sans ou avec chauffeur.

* La location de matériel professionnel

* Le négoce et I'Import / Export de tout type de véhicule et de tout type de matériel
professionnel.

* Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

- la prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher
a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;
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Article 5 - Durée ~ Année sociale

1 - La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

2 — L’année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
Iimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au
31 décembre 2024.

TITRE II

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — Formation du capital

Auw titre de la constitution de la Société, les actionnaires, soussignés, apportent une somme en
numéraire de MILLE EUROS (1 000 Euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de
mille euros (1 000 €), divis€ en cent
(100) actions d’une méme valeur
unitaire nominale de dix euros (10 €),
toutes de mé€me catégorie et enticrement
libérées.

e i

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 lenr montant nominal, soit & ce montant majoré
d’une prime d’émission.



Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attach¢é a des valeurs
mobiliéres donnant acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I"augmentation ou la réduction du
capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieéres donnant
accés au capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement é&tre libérées lors de la
souscription de la quotité¢ du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d’émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la Société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associ¢ qui en fait la
demande.

Article 10 - Transmission - Location - Indivisibilité des actions

Transmission

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’cffectuent
librement. La transmission des actions s’opére par virement de compte a compte sur
instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Location
La location des actions est interdite.

Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.



TITRE IIT

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

Article 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

1 — La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au sige social.

La cession des actions s’opére, a I’égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement
de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
ces registres.

2 ~ Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Article 12 - Agrément

1. Les actions sont librement cessibles entre associés, mais ne peuvent étre cédées a des tiers
étrangers a la société, qu’avec I’agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n’étant pas
prises en compte pour le calcul de ceite majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur oun
s’il s’agit d’une personne morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est fransmise par le Président aux associés. '

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I’associé¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit é&tre réalisé au plus tard
dans les 60 jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de trois mois a4 compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé
Cédant par un ou plusieurs associés ou tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois mois;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de Particle 1843-4 du Code civil.

Arxticle 13 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de Ia Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufiuit, tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société,
a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et
susceptible de metire en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

Article 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’aclions effectuées en violation des dispositions des articles ci-dessus des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15 -~ Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par la collectivité des associés qui
fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date
de prise d’effet de cette décision.

La collectivité des associés, peut mettre fin a4 tout moment au mandat du Président. La
révocation n’a pas a étre motivée.

&



Pouvoirs

e Président dirige la Société et la représente a ’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de I"objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 16 — Rémunération de la Direction

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminée par I’ Assemblée
Générale Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

Article 17 - Conventions réglementées

Il est fait mention au registre des décisions des associés des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président.

Lorsque le Président n’est pas associé¢, les conventions intervenues, autres que celles
mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes
interposées, ct la Société sont soumises a la collectivité des associés, ainsi que les conventions
intervenues avec des associé¢s disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de la
Société.

I.es conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes.

Article 18 - Commissaires aux comptes

.a nomination d'un Commissairc aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou

plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.



TITRE V

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 19 - Décisions des associés

Les associés sont les seuls compétents pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- approuver les conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou assocics

- nommer, rémunérer révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de
réduction ou d’amortissement du capital ;

Les associés ne peuvent pas déléguer leurs pouvoirs.

Les décisions des associés sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Article 20 - Information des associés

1 — Les associés non Président, indépendamment de leur droit d’information préalable a
Papprobation annuelle des comptes, peuvent a toute époque, prendre connaissance au sicge
social des documents prévus par la loi et relatif aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I’étenduc et les modalités de leurs droits

d’information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus aux associ¢s dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés.

Article 21 - Décisions collectives obligatoires

L’assemblée générale ordinaire prend toutes décisions qui n’ont pas pour objet de modifier les
statuts.

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I’an, dans les six mois de la
cloture de ’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.



Elle ne délibere valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent au mois le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont
disposent les associ¢s présents ou représentés.

Article 22 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions cst proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Article 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication

¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a ’initiative du Liquidateur.

Article 24 - Assemblées

Les associ¢s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

La convocation cst cffectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
’assemblée.

Les associés ne peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée que par un autre
associé justifiant d’un mandat.



En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
g b
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
la réolementation cn vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens
2 >
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification
garantissant son lien avec I’acte auquel clle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a Darticle ci-apres.

Article 25 - Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I’ Assemblée ct par les associ€s présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents
ct informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix ct pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ€s
de sec prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute ¢poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de ’inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.



TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - Ixercice social
L’année sociale est définie a Particle 5
Article 28 ~ Comptes annuels

A la cloéture de chaque exercice, le Président dresse 1’inventaire des divers éléments de 1’actif
et du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I’annexe.

I1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant ’exercice écoulé.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes
dans les cas de nomination, dans le délai de six mois 4 compter de la cloture de I’exercice.

Article 29 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que les associés
décideront de reporter a nouveau sur P’exercice suivant ou d’affecter & la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non.
Le surplus est attribué aux associés.

Les associés peuvent décider d’opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

1. Toute action en ’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
2. Aprés approbation des comptes et constatation de ’existence d’un bénéfice distribuable, la

collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un
ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I’affectation et ’emploi.
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3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VIII

DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

I.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés. La décision de la collectivité des associés qui constate ou
décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a ’amiable. 11 est habilit€ a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociét¢ entraine,
Jorsque 1’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait licu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.



TITRE IX

CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

Article 31 — Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction
et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a

I’exécution des dispositions statutaires, seront jugés conformément 3 la loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents,

TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 32 - Nominations
Les premiéres nominations, sans limitation de durée aux termes des présents statuts, sont les
suivantes :
Président :

Monsieur Philippe FOUCART, né le 10/09/1973 a DECHY (59), domicilié¢ 3 WIMEREUX
(62930), 31 Rue Jean Moulin,

Directrice Générale :

Madame Nathalie FOUCART, née le 12/12/1973 & BOULOGNE SUR MER (62),
domiciliée 8 WIMEREUX (62930), 31 Rue Jean Moulin.

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour leur exercice.

Article 33 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les

formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir & I’immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.



Article 34 - Actes souscrits et engagements au nom de la Société en formation

L’immatriculation de la Société au registre du commerce et des soci¢tés entrainera de plein
droit reprise par la Société 2FLOC, des actes ct engagements pris préalablement a son
immatriculation et notamment I’ouverture d’un compte bancaire au nom et pour la sociét¢ en
formation

En outre, les associés agiront au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu’a
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Ils passeront les actes et prendront les engagements pour le compte de la Société.

FFait a BEUVREQUEN,

L’AN DEUX MIL DIX TROIS.

Et le 27 septembre

Iin autant d’cxemplaire que nécessaire pour I'immatriculation de la société.

Nathalie FOUCART Philippe FOUCART
Signalure sous la mention manusciile Signature sous la mention manuscrite
« Bon pour acceptation des fonctions de dircctnce générale » « Bon pour acceptation des fonctions de président »
{ / ¢ L, { J
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