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PREMIERE PARTHE

LE 3, - FO

1a sociét8 a &6 constitufe sous la forme de Sociéts 3
Responsabilité Limitée, aux termes d’un acte sous signatures privées en
date & RBIMS du 25 novembre 1946, enregistré a

Elle a 6té transformés en Sociétdé Civile suivant décision
collective des aBsociés r&unis en Assemblée G8nérale Extraordinalre le

29 Juin 1991.

La société continue d’exister entre les propriétaires des
parts d&8ja créfes et de toutes celles qui le seralent ultérieurement.
Blle est régie par les Lols et rdglements en vigueur, notamment par la
Lol du 24 ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2, - OBJET

La Société a pour objet 1l’acquisition, 1l’administration et
1’exploitation par bail ou location de tous immeubles.

Et généralement touten autres opSrations immobilidres, 3 la
condition qu‘elles ne modifient pas le caractdre clvil de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 9IDLJ.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIATL,

Le siége social est fixé & : 7 Impasse de la Justice - 51100 REIMS.

ARTICLE § - DUREE DF LA SQOC

La durée de la société reste fixée 3 99 années A compter du
ler décembre 1946, date de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.




TITRE 11
CAPITAL SOCIAY,
LE 6, - RTS

Il a &té appoxté au capital de la socléts i

-~ Lors de sa const‘.tution' une somme de caseccaces 50000'00 ?
"= Lors de l’augmentation de capital du 10 Jan~ .

vier 1950, une somme totale de vingt cing mille franes,

dont 5.000 F en numéraire et 20.000 P par prélavements

sur ccmptes COUraANtS ,cctvecesscrcotscnncescssnsccnconsnnse 250000'00 4
~ Lors de l‘augmentation de capital décidée par

1’Assemblée Générale Extraordinalre du 22 Février 1989, .

une gsomme de 00 0000000000 esIIOTOIRIOCOIIIveUNDREBRERGRROS 21.000'00 P

a 6té incorporée au capital par préldvements sur les

réserves.
- Aux termes d‘une Aasemblée G&ndrale Bxtraor-

dinaira en date du 15 décembre 1989, le capital social &

&ét8 augmantatd.d’une Bomme de ceeserscsrscoanvrsoressones 9.000,00 F

en numéraire, pour 8tre porté a 60.000 P
- Aux termes d‘une Assemblée Générale Bxtraor-

dinaire en date du 28 décembre 1989, le capital social

a 6té porté A la somme de 968.000 Prancs par apport

effectué par Monsleur Jean MAUPOIL d’un terrain sis 2

REIMS, 10, Rue du Champ de Hars, cadantré section BE

numéro 9 pour 16 a 80 ca, évalub A la somme de eieivces 908.000,00 P
Aux termes d‘un acte regu par Me THIEKOT,

notaire associé a REIMS (Marne), le 30 Juiliet 1991

Honsieur Hichel MAUPOIL a cédé A Madame Mauricette

PEDROSA, Spouse de Monsieur Jean MAUPOIL, deux -parts

gociales numérotées 2997 et 2998 et Madame Catherine

MAUPOIL a céd8 & Madame Mauricette HAUPOIL, deux parts

saoclales, numérotées 2999 et 3000 .

\RTI . AL L

Le capilal social est fixé a cenl quarante sepl mille cing cenlt soixante dix euros et
soixante cing cenlimes, 147 570,65 € (scit 968 000 F). Il est divisé en 48 400 parts de
3,05 € {soit 20 F) chacune, enliéremeni libérées el répariies enire les associés en
proporiion de leurs droils respeclils, savoir :

- Mme MAUPOIL Mauricetle, G concurence de 48 396 parts en usufiuit
Mr MAUPOIL Laurent, @ concurrence de 48 394 parts en nue-propriété
numérolées de 1 & 2996 et 3001 & 48400, ci 48 396 parts

- Mme MAUPOIL Mauriceite, @ concunence de
4 parls numérotées de 2997 & 3000, ci 4 parts

Total élal au nombre de parts composant le capltal soclal..............uue.... 48 400 parts



ARTICLE 8, - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital peut, en vertu dfune déclslon générale
extraordinaire des amsociés, 8tre augmenté&, notamment par la création
da parts nouvelles, attribuées en représentation d'apports en espdces
ou en nature ; mais les attributaires, 8‘ils n’'ont pas d&jd la qualité-
d'associés, devront 8tre agréés par la gfrance.

ARTICLE 9, - REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut aussl @8tre rédult, en vertu d’une
décinion de l‘assemblée générale extraordinaire.

TITRE I

DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSQCIES
Chapitre I

DROITS D] 5%

ARTICLE 10. - DROITS ATTACHES AUX PARTS

Chaque part donne droit, dans la répartition des bénéfices et celle du boni de
liquidation, a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes. Toutefois, les parts
sociales faisant I'objet d’'un démembrement de propriété donneront droit a une fraction du
résultat ou du boni de liquidation différente telle que définie aux articles 41, 42 et 46 des
présents statuts.

Elle donne également droit de participer aux assemblées générales et d'y voter.

ARTICLE 11, - INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part est indivisible & l’'égard de 1la Société. Les
propriétaires indivis de parts, sont tenus, pour l'exercice de leurs
droits, de se faire repré&senter aupréds de la Société par l'un d'entre
eux ou par un mandataire commun cholsi parmi les autres associés ou en
dehors d’'eux. En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en
justice, & la demande du plus diligent.

Lorsque les parts goclales font 1l‘objet d’un usufruit, le
droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l’affectation des bénéflces od 11 est réservé A
l‘usufruitier.

ARTICLE 12, - MUTATION ENTRE VIFS

Les cegsions de parts doivent 8tre faltes par acte authentique
ou sous seing privé. Elles ne sont opposables 3 la Société qu’aprés la
signification ou l’acceptation prévue par l’'article 1690 du Code Civil.
Elles ne sont opposables aux tlers que lorsqu‘elles ont de surcrolt &té
publiéges.

Les parts sont librement cessibles entre associés ; elles ne
peuvent 8tre cédfes & des tlers étrangers a la Société qu’‘avec 1le
congentement de la gérancae. )

; A l’effet d’obtenir ce consentement, l'associé qul projette de
céder pes parts, doit en faire la notification & la Soclété, par acte




d’huissler de justice ou par lettra recommandés avec demande d’avis de
récaption, en indiquant les nom, prénoms, domicile st profession du
futur cessionnalre, ainsi que 1le délal dans lequel la cession projatse
doit 8tre ré&gularisée.

Si le cesslonnalre est agr&6 par la gérance, celle-ci en avisae
immédiatement le cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception et la cession psut &tre régularisée dans les conditions
prévues par la notlfication.

Préalablement au refus d’agrément, la gérance doit, danas 1le
mois qul suit la réception de la notification du projet de cession,
aviger les associés da ce projet par lettre racommandée et leur
rappeler les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code Civil et
celles du préasent article. Lea associés disposent d’un délai de quinze
jours pour se porter acquéreurs, et si plusieurs prennent ce parti, ils
sont réputés acquéreurs A proportion du nombre de parts qu’ils
détenalent antérieurement.

Si aucun associé ne se porte acquéreur, la Société peut faira
acquérir les parta par un tiers désigné par la gérance ou les acquérir
elle-mBme en vue de leur annulation.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tlers, ou
l’offre d'achat par la Société ainsi que le prix offert sont notifiés
au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. En
cas de contastation sur le prix, celul-ci est £ix8 conformément aux
dispositions de l’article 1843-4 du Code Civil.

Toutefoin, le cédant peut finalement d&cider de conserver sas
parts lors mdme gue le prix adopté par les experts seralt 6gal 2 celul
moyennant lequel devait avoir lieu la cession projetée.

S§ aucune offrae d’achat n‘est faite au cédant dans un délai
d‘un an 3 compter du jour de la notification par lui faite A la Société
de son projet de cession, l'agrSment est réputé acquis A moins que les
autres assoclés ne décident, dans le méme dé&lal, la dissolution
anticipée de la Société.

pans ce dernier cas, le cGdant peut rendre cette décision
caduque en faisant connaitre qu‘il remonce 2 1la cession dans le délai
d’un mois A compter de ladite déclsion.

Les dispositions qui précddent sont applicables :

- aux mutations entre vifs 3 titre gratuit ;

~ aux échanges ;
aux apports en société ;
aux attributions effectuSes par une société A l’un de Bes

asgociés ;
- ot d’une manlédre générale, A& toute mutation de gré & gré

entre vifs.
icle 13, - MUTATIONS PAR DE

En cas de décds d’un associ, ses héritiers, l&gataires
universels, 3 titre universel ou 3 titre particulier, sont de plein
droit associés, sans qu’il leur soit besoin d’cbtenir un agrément ;



mais ils ne pauvent faire valoir leurs droits qu'apras avolr notif£is a
la Société leurs qualités héréditaires et en avolr justifié.

S cle 14, - DISSOL N D’ PE MORALE

La dissolution d‘une personne morale, membre de la Sociéts, ne
lui falt pas perdre sa qualité d’associé.

icle 15, - ION-SCISSION B’ B,
RALE CIEE

81 une personne morale, membre de la Sociét6é, est absorbée par
vole de fusion, celle & laquelle est dévolu son patrimoine devient
assocife de plein droit. Il en est de méme en cas de scission, pour la
ou les parsonnes morales auxquelles les parts de la présente Société
gont dévolues.

Cet agrément est Bollicité de la manidre prévue 3 l’article
12.

A défaut d‘agrément, et conformément A l’article 1870-1 du
Code Civil, la personne morale non agréée, est seulement créancidre de
la Société et n‘a droit qu‘d la valeur des droits soclauxx da son
auteur, déterminée dans les conditions fixées par l’article 1843-4 du
Code Civil.

' Il en est de méme, en cas de scission, pour la ou les
personnes morales auxquelles les parts de la présente Société sont

dévolues.

cle 16, - REGLEMENT JUDICIAIRE - LIQUIDATION DES BIE
DECONFI D’UN C

Si un aseocié est mis en &tat de réglement jJudicialre, de
liquidation des biens, de faillite personnelle, ou encore, B’il se
trouve en déconfiturae, cet assoclé cesse de faire partie ds la Soclété.
Il n’en est plus que créancier et a droit a 1la valeur de ses droits
sociaux, déterminée conformément 3 l’article 1843-~4 du Code Civil.

CHAPITRE I
OBLIGATION DES ASSOCIES

Article 17. - LIBERATION DES PARTS

I - paxts de numfraira - Les parts de numéraire doivent 8tre
libérées par leurs souscripteurs a premidre demande de la gérance et,
au plus tarxrd, quinze Jjours francs aprds réception d’une lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception. La gérance peut exiger la

libération immédiate du montant de la souscription. La gérance peut
augsi demander la 1lib&ration de ce montant par fractions successives,

au fur et 3 mesura des besoins de la Sociéts.




La 1libération est effectuée, en princips, au moyen de
versements en numfraire. Toutefols, en cas d’augmentation de capital, .
elle psut avoir 1lieu par compensation avec une créance cartaine,
liquide at exigible contre la Société.

A défaut de palement des sommes exigibles, la Société poursuit
les débiteurs et peut faire vendre es parts pour lesquelles les
versements n‘’ont pas 6té effectufe un mois aprds un commandement de
payer demeuré JIinfructueux. Cette mime en vente est notifiSe aux
retardataires par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
avec l’indication des numfros des parts en cause. Blle est, en outre,
publiée dans un journal d’annonces . 16gales du 1lieu du sidge social.
Quinze jours aprds la publication, i1 est procédé i la vente des parts,
aux risques et périlas des retardataires ; aux enchdres publiques, par
le ministdre d’un notaire, sans mise en demeure, et sans aucune autre
formalité. Le prix de vente est imputé, dans les termes de droit, suxr
ce qui reste dO & la Société par le retardataire, legquel reste passible
de la différence ou profite de l’excédent.

Ces dispositions s’appliquent 3 toutes les parts de numéraire,
en ce compris non seulement ceiles qui composent 1le capital initial,
mais encore celles qui pourraient &tre créées a 1l’occasion d‘une
augmentation de capital.

Blles s‘appliquent également en cas d‘’augmentation de capital,
par voie d'augmentation du nominal des parts existantes.

Elles s'appliquent enfin, s8’il y a lieu, & la prime d’émission
dont est assortie une augmentation de capital.

Les sommes appeldes par la gérance deviennent exigibles quinze
jours francs apras.l’envol d’une lettre recommandée par la gérance A
1l’associd ou aux associés débiteurs.

En cas de retard dans le palement des sommes exigibles, les
retardataires sont passibles d’une pénalité de un pour cent par mois de
ratard. Tout mois commencé &tant compté en entler.

I - Parts_d’‘apport en nature - Les parts attribuées en
rémunération d‘apports en nature doivent &tre immédiatement et

intégralement lib6rées.
Cette libération a’effectue par la mise a4 la disposition

effectiva des biens apportés.

Article 18, - CONTRIBUTION AU PASSIF SOCIAL

Les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a
proportion de leur part dans le capital social 3 la date de
1'exigibilité ou aun jour de la cessation des paiements.

Toutefois, les créanciers de la soclété ne peuvent poursuivre
le palement des dettes soclales contre les associés qu’aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

CHAPITRE ] l.ﬂl/l
DISPOSITIONS DIVERSES
cle 19, - SQUMISSION AUX ET AUX DECISI

DE L’ASSEMBLEE

Les droits et obligatiens attachés 2 chaque part la suivent en




quelques mains qu‘elle passe. La propri8été d'une part emporte de plein
droit adhésion aux présents statuts at aux décisions régulldrement
prises par las assemblées générales des associés et par la gérance.

icle 20, - TITRES

Le titre de chaque associé résulte sesulement des préisents
statuts, des actes ultérieurs modifiant ces statuts et des cessions de
parts régulidrement effactuées.

Article 21, - SCELLES

Les héritiers et créanciers d'un assoclé ne psuvent, asous
quelque prétexte que ce soit, requérir l’apposition de Bcellé sur les
biens et documents de la Société, ni s’immiscer en aucune manidre dans
les actes de son administration.

TITREIV
FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

CHAPITRE [
. ADMINISTRATI
icle 22. - E

La Soci&té est administrée par un ou plusieurs gérants pris
parmi les associés ou en dehors d‘eux.
S‘ils sont plusieurs, les gérants peuvent agir séparément.

icle 23, - NOMINATION - REV! N

Les gérants sont nommés par l‘assemblée générale des associés,
laquelle peut les révoquer 3 tout moment.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu 8 dommages~intéréts.

Les gérants gsont également rfvocables par les tribunaux pour
cause légitime, 3 la demande de tout associé.

Article 24, - POUVOIRS - OBLIGATIONS

I - Pouvairs - La g€rance est investie des pouvolrs les plus
6étendus pour agir au nom de la Société en vus de 1la réalisation de
1’objet social.

La gérance peut donner toutes dél&gations de pouvoirs a tous
tiers pour un ou plusieurs objets détermin&és. Elle peut transférer 1le
sidge gocial en tout endroit de la Ville de REIMS ainsi que de tout




département limitrophe ot medifier en conséquence la rédaction de
l’article 4 des préeents atatuts.

I - 0bligations - Les associés ont la droit d‘obtenir, au
moina une fois par an, communication des livres et des documents
sociaux et de poser par &crit deam questions sur la gestion sociale
auwrquelles il devra &tre répondu par écrit dans le délai d‘un mois.

Les gérants doivent, au moins une fois dans l’année rendra
compte de leur gestion aux agsocifas. Cette reddition de compte doit
comporter un rapport écrit d’ensemble mur l‘activité de la Sociéts au
cours de l’annSe ou de l’exercice &could comportant 1l’indication des
bénéfices r8alisés ou prévisibles ou des pertes encourues ou prévues.

CHAPITRE IX
ASSEMBLEES GENERALES

Saction 1
DISPOSITIONS GENERALES
Article 25, - PRINCIPES

L’‘assemblée générale régulidrement constituSe représente
1l’universalité des associés. Ses délibérations, priees conformément aux
présents statute, obligent tous les associés, méme absents, incapables
ou digsidents.

Cchaque année, il doit 8tre réuni dans les six mois de 1la
cléture de l’exercice, une assemblée générale ordinalre.

Deo assemblées générales, solt ordinaires, dites “ordinaives
réunies extraordinairement”, soit extraordinaires, peuvent, en outre,
8tre réunies A tout époque de l’annés.

Article 26, - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

Les assembl&es générales sont convoquées par la gérance.

Un apsocié non gérant peut A tout moment, par lettre
recommandée demander au gérant de provoquer une délibération des
associés sur une question déterminée. .

Si le gérant fait droit 3 la demande, il procéde, conformément
aux setatuts, 2 la convocation de l’'assemblée des associés. Sauf si la
question pos§a porte sur le retard du gérant 4 remplir 1‘une de sges
obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le
gérant accepte que la gquestion soit inscrite 2 l'ordre du jour de la
prochaine assemblée.

Sl le gérant s’oppose 2 la demande ou garde le sllence,
1’associé demandeur peut, & l'expiration du délai d‘un mois A dater de
sa demande, solliciter du président du tribunal de grande instance
statuant en la forme des r&férés, la désignation d’un mandataire chargé
de provoquer la délibération des assoclés.

Les assemblé&es sont réunies au sidge social ou en tout autre
lieu de la mBme ville ou du méme département. Le lieu ol se tieant
1l’assemblée est précisé dans l'avis de convocation.



Les convocations ont lieu quinze jours au moins avant la date
prévue pour la réunion de l’assembl@e. Elles sont faltes par lettres
recommandées adressées A tous les assoclés.

Les avis de convocation doivent indiquer 1‘ordze du jour de la
réunion.

Anticle 27. - INFORMATIONS DES ASSQCIES

Déas la convocation, le texte des r&solutions proposfes et tout
document nécessaire & 1’information des associés, sont tenus 3 leur
dieposition au sidge social ol ils psuvent en prendra connalssance ocu
cople.

Les associfs peuvent demander que ces documents leur soient
adreesés sgoit par lettre saimple, soit & leurs frais par lettre
recommandée.

Lorsque l’ordre du jour de l‘asgsemblée porte sur la reddition
de comptes des gérants, le rapport d’ensemble sur l’activité de 1la
Sociétd' prévu 3 l’article 1856 du Code Civil, le texte des ré&solutions
proposées et tous autres documents nécessaires 3 l/information des
apgociés gont adreseés A chacun d’eux par lettre simple, quinze jours
au moins avant la réunion de l’assemblée. Les mémes documents sont,
pendant ce délai, tenus 3 la disposition des associés au sidge social,
ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

BEn outre, tout associé a le droit de prendre par lul-méme au
sidge social, connaissance de tous les livres et documents soclaux, des
contrats, factures, correspondance, procés-verbaux et plus généralement
de tout document &tabli par la Société ou regus par elle.

Le droit de prendre connalssance emporte celul de prendre
cople.

Dans 1l’exercice de ces droits, l‘associé peut se faire
assister d‘'un expert choisi parmi les experts agréés par la Cour de
Cassation ou les experts pras une cour d‘appel.

rticle 28, - ASSISTANCE ET REPRESENTATION A MB

Tous les associés, quel que solt le nombre de parts qu‘ils
possédent, ont accés & l‘assemblée.

Cependant, 1les titulaires de parts, sur le montant desquelles
las versements exigibles n‘ont pas 6té effectués dans le délai de
trente jours francs A compter de la mise en demeure par la Soclété, ne
peuvent @&tre admis aux assemblées. Toutes les parts leur appartenant
sont déduites pour le calcul du quorum.

Tout associé peut se falre représenter aux assemblées
générales par un mandataire de son choix, associé ou non.

Chagque membre de 1l’assemblée dispose d’autant de volx qu‘’il
poaséde ou raprésente de parts.

Article 29, - BUREAU DES ASSEMBLEES

L’assemblée est présidée par le gérant ou l’un d’eux.




- 10 =

A défaut, l'assemblée 61lit elle-méme sont président.

En cas da convocation par l‘un des associds, l‘assamblée ast
présidée par celui-ci,

Les fonctions de acrutateur sont remplies par les deux membres
de l’assemblée, présents et acceptant, qui disposent du plus grand
nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, qui peut @&tre choisi en

dehors des asscciés.

c - LLED

A chaque asgsemblée est ténue une feuille de présence. Ce
document indique quaels aont 1

- d’une part, les associfs présents ;

- d’autre part, les associés raeprésentés, en précisant le
nombre de parts appartenant & chacun d’eux.

Par ailleurs, s‘aglssant des assoclés représentés, la feullle
de présence fait connaitre leur mandataire.

Les associés présents ou représantéis, ainsl que 1les
mandataires des associés représantés sont identifiés par leur nom, leur

prénom usuel et leur domicile.
Les pouvoirs donnés par les associés représentés sont annexés

4 la feullle de présence.

La feullle de préeence, diment &margSe par les assoclés
présents ot les mandataires des associés représentés, est certifife
exacte par le bureau de l'’assemblée.

Article 31. - ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour des assemblées est arrdté par l’auteur de K 1la
convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter
qu’une minime importance, leas questions inscrites & l’ordre du jour
sont 1lib&llées de telle sorte que leur contenu at leur portée
apparalssent clairement sans qu’il y ait lieu de se reporter 3 d’'autres
documents.

L'asgsemblée ne peut délibérer sur une question qul n‘est pas
inscrite a 1l‘ordre du Jjour. Néanmoins, elle peut, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs gérants et procéder 3 leur

remplacement.
L'ordre du jour ne peut &tre modifié& sur deuxidme convocation.

Article 32 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations de 1‘assemblée généralae sont constatéas par
des procds-verbaux é&tablis sur un registre spécial tenu au sidge
soclal, coté et paraphé dane la forme ordinaire, soit par un juge du
tribunal de commerce ou d’instance, solt par le maire ou un adjoint au
maire de la commune du s8idge de la Sociéts., Toutefois, ces
procas-verbaux peuvent 8tre &tablis sur des feullles mobiles numSrotées



sans discontinuité et paraphfes dans les conditions ci~dessus pxrévues
et rev8tues du sceau de 1’autorité qui les a paraphées.

La procds-verbal de délibération de 1'assemblée indique la
date et le lieu de réunion, les nom, prénoms at qualité du président,
le nmode de convocation, l’ordre du jour, la composition du bureau, les
nom et prénoms des associés qui y ont participl, le nombrs de parts
détenues par chacun d’eux, les documents et rapports soumis 3
l’assamblée, le texte des ré&solutions mises aux voix, un résumé des
débats et le résultat des votes. I1 est signé par les gérants et par le
préeident de l’assemblée.

Las copies ou extralta de caes proc@s-verbaux A& produire en
justice ou ailleurs sont valablement certifiés conformes par un seul
gérant.

Aprds la dissolution de la Société et pendant la liquidation,
les copies ou axtralts sont valablement certifiés par un seul
liquidateur.

Section 2
EM RALE D
i e e ® R RIII'E

L’assemblée générale, réunie sur premidre convocation, est
régulidrement constituée 8{ la moitié au moins des associés possddant
la moiti& du capital social est présente ou représentéa.

A défaut, l’assemblée &8st réunie sur deuxidme convacation.
Elle est alors régulidrement constitufe quel que soient le nombre des
asgociés présents ou représentés et la quotité du capital social leur

appartenant.
Les décieions sont prises 3 la majorité des voix exprimées.

icle 34, - COMPETENCE - IBUTIONS

L’assemblée générale ordinaire annuelle entend le rapport de
la gérance pur les affaires sociales.
Elle discute, approuve, redresse ou rejette les comptes de

1l‘exercice 6coulé.
Elle statue sur l’affectation et la répartition des bénéfices.

Elle nomme, ré8lit ou révoque les gérants.

Section 3
ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES
icle 35, - R ET

1L'assemblée générale extraordinaire, réunie sur premidre
convecation, est réguliéremaent constituée 8i les deux tiers au moins
des associés, possédant les deux tiera du capital soclial, sont présents
ou représentés.
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A défaut, l’assemblée &8st rfunie sur deuxidme convocation.
Elle est alors régulidrement constituSe si la moitlié au moins des
associés possSdant la moltié du capital social est présente ou
raprésentée.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des
wolx exprimées.

icle 36, - COMIPETENCE -

1‘assemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts,
dans toutes leurs dispositions, les modifications quelles qu‘elles
soient, pourvu que ces modifications ne soilent pas contraires & la loi.

L’asgemblée générale extraordinaire peut notamment 3

- transférer 1le sidge soclal en n’‘importe quel endroit du
territoire métropolitaln lorasque ce transfert excéde les pouvoirs
attribuds A la gérance ; :

-~ transformer la soclété en soclété de toute autre forme, si
ce n‘est en société en nom collectif, transformation qui requiert
l’accord de tous les associés ou en soclété en commandite,
transformation quli requiert; outre la décision de 1l‘assemblée
extraordinaire, l’accord de tous les associés devant prendre alors le
statut d‘associé commandité ;

- prononcer A toute épocque, la dissolution anticipée de 1la
Société ou déclider sa prorcgation. A ce dernier &gard, et conformément
d l’article 1844-6 du Code Civil, 1l'assemblée g6nérale extraordinaire
doit dtre réunie, un an au moins avant l’expiration de la Société, pour
statuer sur l'opportunité de sa prorogation.

§ectionlg
DECISION S ES P

icle 37, - DECISIONS COLLECTIVES UNANIME

Les asscciés peuvent toujours, d‘un commun accord et A&
toutmoment, prendre & l’unanimité tontes décisions collectlves qui leur
paraitront nécessaires par acte notarié ou sous seings privés, sans
8tre tenus d’observer les régles prévues pour la réunion des assemblées
ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ainsl prises sont mentionnées A leur date dans
le registre des délibérations ci-dessus prévu.

La mention dans le registre contient obligatoirement
1’indication de 1la forme, de la nature, de l’objet et les signataires
de l’acte. L‘acte lui~méme, 8’il est asous seing privé ou sa cople
authentique, 8’'il est notarié, est conservé par la Soci&t& de manidre A
permettre sa consultation en mBme temps que le registre des
délibérationa.
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CHAPITRE ITH
ULTAT f
ction
E L

Article 38. - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commencea le premier janvier et finit le
trente et un décembre de chaque année.

Section 2 .

icle 39, - D NTS C

Il est tenu, par 1les soins de la gérance, une comptabilité
régulidre et constamment & jour des recettes et dépenses inté8ressant la
Société.

A la cloture de chaque exercice, 1la gérance dresse
l’inventaire, le compte d’exploitation générale, le compt:e de profits
et pertes ainsi que le bilan de la Société.

Saction 3

BENEFICES
icle 40, - DEFINITION DU BE E DISTRIBUABLE

Lea bénéfices nets sont constitués par les produits nets de
1l’'exercice, sous déduction des frals généraux et autres charges de la
Société en ce compris toutes provisions.

Le bé&néflce distribuable est constitué par le b&néfice net de
l’exercice diminué des pertes antérieures et augmenté des raports
bénéficiaires.

Article 41, - REP. ON DU BE ABLE

§’i1 résulte des comptes de l‘exexcice, tels qu’‘ils sont
approuvés par l‘assemblée générale, 1l’existence d‘un bénéfice
distrihuable, l’assemblée dé&cide aoit de le distribuer, solt de le
reporter d nouveau, soit de l’'inscrire & un ou plusieurs postes da
réserve dont elle rdgle l’affectation et 1’emploi.

Aprés avoir constaté l’existence de résexves dont elle =2 la
disposition, 1l'assemblée générale peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves. Dana ce cas, la décision indique les
postea de réserve sur lesquels les préldvements sont effectués.

Les modalités de mise en paiement des sommes distribuées sont
fixées par 1'assemblée gSnérale ou, A défaut par la gérance.

Les sommes distribuées sont réparties entre les associés de la fagon suivante :
- Pour les détenteurs de parts sociales en pleine propriété : au prorata de leurs droits
respectifs dans le capital social,
- Pour les détenteurs de parts sociales démembrées, le bénéfice sera attribué a 80 %
a l'usufruitier et 20 % au nu-propriétaire.
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Section &
PERTES

ARTICLE 42 — REPARTITION DES PERTES

Les pertes, s'il en existe, seront supportées par les associés de la fagon suivante :
- Pour les détenteurs de parts sociales en pleine propriété : au prorata de leurs droits
respectifs dans le capital social,
- Pour les détenteurs de parts sociales démembrées, les pertes seront supportées a
80 % par 'usufruitier et 20 % par le nu-propriétaire.

TTIRE V
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 43, - DISSOLUTION - -

La Société prend fin par l'expiration du temps pour leguel
elle a 6té contractée.

L'aspemblée générale extraordinaire peut, & toute &poque,
prononcer la dissolution anticipée de la Société.

BEn revancha, la Soclété n'’est dissoute par aucun é&vanement
susceptible d‘affecter l‘un de ses assoclés et notamment :

- le décads, l’incapacilité ou la faillite personnelle d‘un
associé personne physique

- la dissolution, le réglement judiciaire, la liquidation des
biens d’'un -assoclé personne morale.

La Socliété n‘est pas non plus dissoute par la révocation d‘un
gérant qu’il soit associé ou non.

Article 44, - EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société& se trouve en liquidation par l'effet et & 1’instant
de sa dissolution pour quelque cause gque ce soit. La personnalité
morale de la Société se poursuit néanmoins pour les besoins de cette
liquidation et jusqu’a la publication de sa cldture.

Article 45, - ASSEMBLEE, GENERALE - LIQUIDATEURS

Pendant toute la durfe de la liquidation, 1‘assemblée gé&nérale
conserve les mémes pouvolirs gu’au cours de l'existence de la Société.

A l'expiration de la Société ou en cas de disasolution
anticipée, l‘assemblée nomme un ou plusieurs liguidateurs, dont elle
détermine les pouvoirs et la rémunération. La nomination de ce ou ces
liquidateurs met £in aux pouvoirs de la gérance. Elle entraine la
révocation des pouvoirs gui ont pu 8tre confér&s a tous mandataires.

Article 46, -~ LI DATION

L‘’assembl&e générale régle le mode de liquidation.

Aprés extinction du passif, le solde de l‘actif est employé
drabord A rembourser aux assoclés le capital versé sur leurs parts
pociales et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, sera réparti de la facon suivante :
- Pour les détenteurs de parts sociales en pleine propriété : au prorata de leurs droits
respectifs dans le capital social,
- Pour les détenteurs de parts sociales démembrées, le boni de liquidation sera attribué
a 80 % a l'usufruitier et 20 % au nu-propriétaire.
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TITRE Y
DISPOSITEGNS DIVERSES

ARTICLE 47 ~ ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les coniestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit enire les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les associés et
la sociélé, sont soumises aux ibunaux compétents du lieu du siége social.

DEUXIEME PARTIE

ARTICLE 48 ~ NOMINATION DE LA GERANGCE

Monsieur Laurent MAUPOIL est nommé en qualité de Gérant de la société, sans
limitation de durée.

——— —



