2 AB AUDIT ASSISTANCE ET BILAN
Société a responsabilité limitée au capital de 30 824,80 euros
Siége social : 110 Rue Etienne Lenoir 30900 Nimes
402 836 944 R.C.S. Nimes

(ci-aprés la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 13 MAI 2026

L’an deux mille vingt-six,
Le treize mai,
A 9 heures,

Les associés de la société susmentionnée se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au
siége social, sur convocation de la gérance.

Sont présents ;

- La société EXAGER EXPERTISE, représentée par Monsieur Xavier GERNEZ, propriétaire de 2

996 parts sociales,
- Lasociété URSA MAJOR, représentée par Monsieur Jérémie DEPRES, propriétaire de 453 parts

sociales,
- Monsieur Serge GARCIA, propriétaire de 100 parts sociales,
- Madame Cécile HERISSON, propriétaire de 984 parts sociales,

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des 4 533 parts sociales
composant le capital de la Société.

L’assemblée est présidée par Monsieur Xavier GERNEZ, en qualité de gérant associé.

Le Président constate que les associés tous les associés sont présents: en conséquence,
Fassemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de Fassemblée :
- un exemplaire des statuts a jour ;

- le rapport établi par la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que tous les documents prescrits aux articles R 223-18 et R 223-19 du Code
de commerce ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant précédé 'assemblée.

L'assemblée sur sa demande Iui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis, le Président rappelle que 'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

¢ Approbation de la valeur des biens composant I'actif social
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Transformation de la Société en société par actions simplifiée
Adoption des statuts,

Désignation du Président de la Société,

Désignation du Directeur général de la Société,

Pouvoirs pour Faccomplissement des formalités.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Constatation de I'existence de capitaux propres suffisants en vue de la transformation

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire a la
transformation, établi conformément aux dispositions des articles L.224-3 et R.224-3 du Code de
commerce, constatent que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

En conséquence, il peut étre valablement statué sur le projet de transformation de la Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Transformation de la Société en société par actions simplifiée

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Gérant ains que du rapport du
Commissaire & la transformation sur la situation de la Société établi conformément aux dispositions
des articles L. 22343, L. 224-3 et R. 224-3 du Code de commerce et déposé au greffe du Tribunal
de commerce en date du 5 mai 2026, décide de transformer la Société en société par actions
simplifiée & compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création
d'une personne morale nouvelle.

Sa durée, son siége social et son objet social restent inchangés.

Le capital social reste fixé & la somme de 30 824,80 euros. Il est désormais divisé en 4533 actions
de 6,80 euros chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront intégralement
attribuées aux associés 4 raison d’'une action pour une part.

Les fonctions de Gérant exercées par Monsieur Xavier GERNEZ prennent fin ce jour. L'assemblée
générale confére en tant que de besoin quitus & Monsieur GERNEZ, en sa qualité de gérant de la
Société sous son ancienne forme, pour I'exercice de ses fonctions jusqu’a ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

ROISIEME RESOUTION
Adoption des statuts

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifiée et
de la décision de modifier la dénomination sociale prises ci-avant, I'assemblée générale adopte
article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle
forme et dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
Désignation du Président de la Société

L’'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme
en qualité de Président de la Société et sans limitation de durée :

¢ La société URSA MAJOR, société a responsabilité limitée au capital de 1 000 euros, ayant son
siége social 110 Rue Etienne Lenoir 30900 Nimes, immatriculée au registre du commerce et des

sociétés de Nimes sous le numéro 908 367 469,

La remunération de ses fonctions sera décidée par I'assemblée générale des associés
ultérieurement.

La Présidente dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts de la Société
sous sa nouvelle forme aux décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

La Présidente peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTI

Désignation du Directeur général de la Société

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme
en qualité de Président de la Société, pour une durée limitée expirant le 31 mai 2027 :

» Monsieur Xavier GERNEZ, né le 28 mai 1964 a Paris 17¢m, domicilié 54 Rue Roussy 30000
Nimes,

La rémunération de ses fonctions sera décidée par I'assemblée générale des associés
ultérieurement.

Le Directeur générale dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts de
la Société sous sa nouvelle forme aux décisions de I'associé unique ou de la collectivité des
associés.

Le Directeur général peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.
SIXIE SOLUTION
Constatation de la réalisation définitive de la transformation

L'assemblée générale, comme conséquence de I'adoption des décisions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en société par actions simplifiée.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
Délégation de pouvoir en vue d'accomplir les formalités

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Funanimité.

*hk

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par tous
les associés de la Société.

SAS EXAGER EXPERTISE SARL URSA MAJOR
Xavier Gernez Jérémie/DEPRES

. .,
, IR st
.

/ -t

Madame Cécile HERISSON
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Annexe unigue

Statuts de la Société sous forme de SAS
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2AB AUDIT ASSISTANCE BILAN

Société par actions simplifiée
au capital de 30 824,80 euros

Siége social ;
110 Rue Etienne Lenoir

30900 Nimes

402 836 944 R.C.S. Nimes

STATUTS

Adoptés le 13 mai 2026

Certifié conforme
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2 AB AUDIT ASSISTANCE ET BILAN
Société par actions simplifiée au capital de 30 824,80 euros
Siége social : 110 Rue Etienne Lenoir 30900 Nimes
402 836 944 R.C.S. Nimes

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 23 octobre 1995.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes de décisions de I'associée unique
en date du 13 mai 2026.

Elle continue d'exister avec le propriétaire des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 2 AB AUDIT ASSISTANCE ET BILAN.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « société par actions simplifiée » ou des lettres « SAS » et de I'énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société de
participations d’expertise comptable» et de I'indication du Tableau de la circonscription de I'Ordre
des experts-comptables sur lequel la Société est inscrite.

ARTICLE 3 — OBJET

La société a pour objet exercice de la profession d'expert-comptable dés son inscription au tableau
de I'Ordre des experts-comptables.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a celui-ci
dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut notamment détenir des participations de toute nature sous le contréle du Conseil régional
de

I'Ordre et dans les conditions fixées par le Réglement intérieur de 'Ordre des experts-comptables.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 110 Rue Etienne Lenoir 30000 Nimes.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision de I'associé unique ou décision
collective des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La Société est constituée pour une durée de 99 années, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision de 'associé unique ou
par décision collective des associés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.
ARTICLE 7 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

7.1 Lors de la constitution de la Société

7.1.1 - Apports en nature

- René LATGE apporte du matériel et du mobilier de bureau pour la somme de : .......... 37500 F.
- Xavier GERNEZ apporte du matériel et du mobilier de bureau pour la somme de : ...... 12.500 F.

Aucun bien faisant I'objet de 'apport ci-dessus constaté n’excédant la somme de 50.000 francs et
la valeur d’ensemble de ces biens ne dépassant pas la moitié du capital, les associés ont décidé de
ne pas les soumettre a 'évaluation d'un commissaire aux apports.

7.1.2 - Apports en huméraire

- Monsieur LATGE apporte a la société,

une somme en espéce de trente-sept mille cing cents francs, Ci .........cvinimncnnvinnn, 37.500 F
- Monsieur GERNEZ apporte a la société,

une somme en espéce de trente-sept mille cinq cents francs, Ci .......cccoorviinerreniieeees 37.500 F
Soit ensemble, la somme totale d cinquante mille francs, Ci .........ccocvviiiiirinccnciennnen. 50.000 F

Cette somme de 50.000 F a été, dés avant ce jour, déposée a la SCB NIMES & un compte ouvert
au nom de la société en formation.

Elle ne pourra en é&tre retirée par la gérance avant I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

7.1.3 — Récapitulation

- Les apports en nature représentent une valeur nette de cinquante mille francs, ¢i ......... 50.000 F
- Les apports en numéraire s'élévent a la somme de cinquante mille francs, ci ................ 50.000 F
Total égal au capital social : Cent mille francs, Ci ......ccocvrviie e 100.000 F

7.2 En cours de vie sociale

- Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 23 octobre 2008 et de décisions de la
gérance du 23 décembre 2008, le capital a été réduit de 15.244,90 € (100.000 F) & 8.994,4910 €

par rachat et annulation de parts.
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- Lors des mémes décision, le capital a été augmenté de 8.944,4910 € a 9.027 € par incorporation
de réserves en augmentant la valeur nominale de chaque part de 152,4490 € a €153 €. Puis, il a
également été décidé de réduire la valeur nominale de chaque part de 153 € a 1,53 € et
corrélativement de multiplier le nombre de parts par 100 pour I'établir a 5 800 parts.

- Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 5 avril 2017 et de décisions de la gérance
du 10 juillet 2017, le capital a été réduit de 9.027 € a 6.938,49 € par rachat et annulation de parts.
Lors des mémes décision, le capital a été augmenté de 6.938,49 € & 30 824,40 € par incorporation
de réserves, en augmentant la valeur nominale de chaque part de 1,53€ 4 6,80 €.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trente mille huit cent vingt-quatre euros et quatre-vingts
centimes (30 824,80 €).

Il est divisé en quatre mille cinq cent trente-trois (4 533) actions d’'une valeur nominale de 6,80 euros
chacune, de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées.

La société membre de 'Ordre communigue annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle reléve la
liste de ses associés ainsi que toute modification apportée 2 cette liste.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur le rapport du président, est seule compétente pour décider d’augmenter, de
réduire ou d’amortir le capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les associés peuvent aussi renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions iégales de
détention des droits de vote régissant la profession d’expert-comptable.

Les personnes mentionnées au | de I'article 7 de I'ordonnance du 19 septembre 1945 détiennent
plus des deux tiers des droits de vote.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation de capital, les actions représentant des apports en nature doivent étre
integralement libérées ; les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le délai
de cing ans a compter du jour ol I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a chaque associé.

Page 4 sur 17



A défaut par les associés d'effectuer, a leur €chéance, les versements exigibles, ils sont passibles,
sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le président en fonction
des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du jour de I'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
11.1 - Droits des associés

Droit des associés Chaque associé, en I'absence de catégories d'actions donnant des droits
différents, a droit a2 une part des bénéfices, de 'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle
au nombre d'actions qu'’il détient.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire,
choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les droits de vote de chaque
associé sont proportionnels au nombre d'actions qu'il détient.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la
loi et les statuts.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
de la réunion et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

11.2 - Obligations des associés

Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

11.3 - Engagement de non-sollicitation

Tout associé exergant ou ayant exercé, au sein de la société, a quelque titre que ce soit, toute
activité visée aux articles 2 et 22 de 'ordonnance n°® 45-2138 du 19 septembre 1945, s'interdit de
démarcher ou de solliciter, de quelque maniére que ce soit, les clients de la société. Il s'interdit
pareillement d’accomplir & leur profit toute prestation de méme nature, a quelque titre que ce soit.

Par client de la société, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle la
société a accompli une ou plusieurs prestations entrant dans son objet & I'époque ou l'associé
exergait son activité au sein de la société.

Cette interdiction prend effet dés le début de I'exercice, par I'associé, de son activité au sein de la
société et prend fin vingt-quatre (24) mois aprés qu'il a cessé de faire partie de la société. Elle n'a
d’effet que lorsque 'associé est établi dans un rayon de deux cents (200) kilométres autour de tout
bureau de la société.

ARTICLE 12 - FORME, NEGOCIABILITE. | EMBRE DES ACTIONS
12.1 - Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription sur un compte ouvert par

la société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.
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12.2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de 'augmentation de capital si elles

résultent d’'une augmentation de capital.

12.3 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société ; tous les professionnels copropriétaires
indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un professionnel,
mandataire unique, désigné d’accord entre eux ou a défaut en justice a la requéte du copropriétaire
le plus diligent.

12.4 - L'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de
la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient a I'usufruitier dans les décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires. Les
personnes visées au | (alinéa 1er) de l'article 7 de 'ordonnance de 1945 conservent en tout état de
cause plus de deux tiers (2/3) des droits de vote pour toutes les décisions (ordinaires comme

extraordinaires).

12.6 - Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'il s’agit de modifier
les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataire pour toutes les autres décisions
de ia collectivité des associés. Pour I'exercice des autres droits attachés & I'action, le bailleur est
assimilé au nu-propriétaire et le locataire & Pusufruitier.

Les personnes visées au | (alinéa 1er) de larticle 7 de 'ordonnance de 1945 conservent en tout état
de cause plus de deux tiers (2/3) des droits de vote pour toutes les décisions (ordinaires comme
extraordinaires).

ARTICLE 13 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute cession d’'actions ayant pour effet I'admission d’un nouvel associé est subordonnée a
I'agrément résultant d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés.

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre gratuit,
emportant transfert ou démembrement de propriété, y compris par leffet d’'une transmission
universelle de patrimoine.

La demande d’agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile
ou du siege et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projetée
et, le cas échéant, le prix offert. Elle est notifiée a la société par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Le refus d'agrément est notifi€ au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par exploit d’huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai
de trois mois & compter de la date portée sur I'avis de réception de la lettre recommandée emportant
demande d’agrément.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois
a compter de la notification de la date portée sur l'avis de réception de la lettre recommandée
emportant refus d’agrément, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers, diment
agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d’une réduction de capital.

Si, & l'expiration de ce délai, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice a la demande de la société. L’achat ne
peut étre considéré comme n’'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont pas été inscrites au
compte de I'acheteur.
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A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert, selon
les modalités définies a l'article 1843-4 du Code civil. En cas de refus d’agrément, le cédant peut, &
tout moment, renoncer a la cession, méme apreés la fixation du prix par expert.

De méme est soumise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs mobiliéres,

de droits préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres droits négociables
émis par la société.

ARTICLE 14 — CESSATION D’ACTIVIE D’UN PROFESSSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau de 'Ordre des experts-comptables
interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la société a compter de la date & laquelle
il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé, pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser au-
dessous des quotités légales, la part des droits de vote détenus par des personnes visées au premier
alinéa du | de I'article 7 de 'ordonnance du 19 septembre 1945, la société saisit le Conseil régional
de I'Ordre dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai, qui ne peut excéder deux ans, en
vue de régulariser sa situation.

Au cas ol les stipulations des alinéas précédents ne sont pas respectées, I'associé est exclu de
plein droit de la société, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant 'expiration du délai
mentionné a l'alinéa précédent, rachetées soit par toute personne désignée par la société, soit par
celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le prix, celui-ci est
fixé dans les conditions définies a I'article 1843 4 du Code civil.

ARTICLE 18 — PRESIDENC CIETE

18.1 - Désignation

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
membre de la société, répondant aux conditions fixées a l'article 7 de I'ordonnance du 19 septembre
1945

Il Président est nommé par l'associé unique ou par décision collective ordinaires des associés prise
dans les conditions de l'article 23 « Décisions collectives » ci-apreés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci dispose également de la faculté de désigner
un représentant personne physique habilité a le représenter pour cette mission. Dans ce cas, les
dirigeants sociaux consentiront une délégation générale de pouvoirs en faveur de la personne
physique mais, la personne morale Président conservera néanmoins l'intégralité des pouvoirs du
Président de la Société. Lorsque les fonctions ou le mandat de la personne physique ainsi nommée
prennent fin, il devra étre immédiatement statué sur son remplacement.

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.
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18.2 - Durée des fonctions
Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée ou remise eén main propre contre accusé de réception.

18.3 - Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise
a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote de
la Société et statuant a la majorité des décisions ordinaires. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique ;

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale ;
- exclusion du Président associé.

18.4 - Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

18.6 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.
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A titre de réglement intérieur, et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, le Président
ne pourra, sans avoir obtenu 'accord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires :

- Acquérir ou céder ou transférer de tous actifs sociaux, assorti ou non de contrat de crédit-bail ;

- Contracter ou résilier tout bail ;

- Donner toutes garanties sur les actifs sociaux ;

- Acquérir ou céder toute participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Acqueérir ou céder tout actif immobilier ou droits immobiliers,

- Conclure tout contrat de crédit-bail immobilier ;

- Emprunter sous quelque forme que ce soit ;

- Consentir quelque caution, aval, garantie, hypothéque, nantissement que ce soit au nom de la
Société ;

- Consentir tout crédit au nom de la Société hors du cours normal des affaires ,

- Adhérer a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLE 19 — DIRECTION GENERALE
19.1 - Déslgnation

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales, membres de la société, répondant
aux conditions de I'article 7 de 'ordonnance du 19 septembre 1945.

La décision de nomination est prise dans les conditions de I'article « Décisions collectives » ci-aprés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur général, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

19.2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de
la décision de I'associé unique ou de 'assemblée générale qui nommera un nouveau Directeur
Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

19.3 - Révocation
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Le Directeur Général peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de l'associé unique ou de
la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des décisions ordinaires. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 2 une indemnisation du

Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale.

19.4 - Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée par I'associé unique ou par décision collective
ordinaires des associés prise dans les conditions de l'article « Décisions collectives » ci-aprés.

En outre, le Directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

19.5 - Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans la limite
de l'objet social.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Lorsque la Société comporte un seul associé, les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et ses dirigeants, sont mentionnées au registre des décisions
de 'associé unique.

Lorsque I'associé unique n'est pas le Président de la Société, les conventions conclues entre la
Société et I'un de ses dirigeants sont soumises & son approbation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, toute convention intervenant, directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée,
la société la contrélant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont,
conformément & l'article L.227-11 du Code de commerce, communiquées au Commissaire aux
comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication. Lorsque la Société comporte un seul
associé, ces conventions sont communiquées au Commissaire aux comptes et & I'associé unique.
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Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par décision collective des associés, en application de l'article L. 823-1 du Code de
commerce.

Si la Société dépasse, a la cloture d’'un exercice social, les seuils définis lIégalement et fixés par
décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés
représentant au moins le tiers du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, a la majorité simple, désigner volontairement un Commissaire
aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-28 du Code de commerce.

Lorsqu’'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire
pour la méme durée.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrbler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions I€égales et réglementaires.

ARTICL - DE E L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- Approbation des comptes et affectation des résultats,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- Nomination, révocation et rémunération du ou des Directeur(s) Général(aux),
- Approbation des conventions intervenues entre les dirigeants et la Société,
- Nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux comptes,
- Modifications du capital social (augmentation, réduction, amortissement),

- Fusion, scission, apport partiel d’actif,

- Dissolution de la Société,

- Transformation de la Société en une société d’'une autre forme,

- Toute décision imposant l'intervention des Commissaires aux comptes,

- Et plus généralement, toutes modifications statutaires.

Le Commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'associé unique.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
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23.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
* Décisions ordinaires :

- agrément des cession d’actions,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- liquidation de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination et révocation du Président,

- nomination et révocation du Directeur général,

- nomination et révocation du Liquidateur.

* Décisions extraordinaires :

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- agrément des cessions d'actions,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation de la Société,

- dissolution de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- rémunération du Président.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

23.2 -~ Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, sur convocation ou a l'initiative du Président :

- en assemblée générale ;

- par voie de consultation écrite (courrier, télécopie, e-mail) ou par vote électronique,

- par conféerence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique
(notamment par liaison internet) ,

- ou encore résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion
de 'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

23.3 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tous moyens, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours & compter de la réception du projet des

résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée ou par
télécopie, ou encore par email.
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Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

23.4 - Assemblées

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a4 la demande du comité social et
économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite dix (10) jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si
tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant
son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

* Tenue des Assemblées :

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence
ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de 'assemblée. En application des
dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de
télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux assemblées
générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation effective
a 'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au
moins de la voix, des participants a distance.

Les associés qui participent & l'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le caicul du
quorum et de la majorité pour le calcul de la majorité.

23.5- Réqgles de m i

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elies représentent.
Chague action donne droit & une voix.

Les décisions collectives qualifiées d’extraordinaires, notamment celles entrainant modification des
statuts, a 'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, seront prises par un
ou plusieurs associés, présents ou représentés ou ayant voté par correspondance, représentant
plus des deux tiers des droits de vote.
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Les autres décisions seront prises par un ou plusieurs associés, présents ou représentés ou ayant
voté par correspondance, représentant plus de la moitié des droits de vote.

23.6 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le regisire spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

23.7 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de [inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions Iégales et réglementaires.

ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du

passif existant a cefte date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Page 14 sur 17



Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

S’il'y a lieu, le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

26.1 - Toute action, en I'absence de catégorie d'actions, ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société
comme en cas de liquidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

26.2 - Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

26.3 - L’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, les capitaux propres doivent étre reconstitués conformément
aux dispositions législatives et reglementaires applicables.
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La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

|_a transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées

par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans
le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents.
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