Siege social : 61 rue de LYON 75012 PARIS

Pour satisfaire qux dispositions de I"article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents
Statuts ont été signés par :

Monsieur PAL A Joseph Veli
Demeurant : 11 rye CHARCOT 93150 LE BLANC MENIL
Né le 08 mai 1985 ¢ AKSARA (TURQUIE®

De nationalité Francaise

convenu de constituer.

ARTICLFE 1 - Forme

ARTICLE 2 - Ob jet

La société a pouyr objet, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, seule ou en participation avec qui
que ce soit, en France ou & I'étranger : NEGOCE,ACHAT VENTE DE TOUS PRODUITS NON
R2GLEMENTES LOCATION DE MATERIE|




ARTICLE 3 - Dénomination et sigle

La dénomination de |q Société est : ABC LOK
Dans tous les actes, factures, annonces

dénomination sociale doit Toujours Etre précédée oy suivie des mots écrits lisiblement «Société par actions

collective des associés.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1°" Janvier de chaque année et se termine e 31 Décembre de |'année
Sulvante,

Le premier exercice social serq clos le 31 Décembre

ARTICLE 7 - Apports
Apports en numéraire

Soit un montant total de : 30 000.00 Euros.
Le montant total des apports en numéraire s'éléve a 30 000.00 Euros, lesquels ont é+¢ déposés sur un
compte ouvert au nom de la société en formation.

Le montant total des apports en numéraire s'éléeve & 30 000.00 Euros, lesquels ont é+& déposés sur un compte ouvert au
hom de la société en formation ouverture d'un compte courant,

Soit un total de : 30 000.00 Euros.

ARTICLE 8 - Capital socigl
Le capital social est fixé d la somme de 30 000.00 Euros.
Il est divisé en 30 000 actions de 1 Euros chacune, entiérement libérées et de méme categorie.




ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1) Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par

2) Les associés peuvent deleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de decider,
dans les conditions et délais prevus par la loi, I'augmentation ou |a réduction du capital.

3) En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont. sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence d la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4) Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission,

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour |'exercice du
droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de |q
Societé par lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait apres |'expiration d'un délai d'un mois suivant I"envoi de la
lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition,



ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droijt dans les bénéfices et I"actif social & une part proportionnelle & |q quotiteé du
capital qu'elle représente.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société oy Par un mandataire
designé a cet effet. Tout associs peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

- le nombre d'actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse e+t nationalité oy s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siege social numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux :

e Cédant pourra réaliser librement la cession projetée- , sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue & I'article "Agrément des cessions" ci-apres,

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant |'objet dy projet de cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de |a
reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec




demande d'agrément.

6) En cas de refus d'agrément, la Société est Tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la notification
du refus d'agrément d'acquérir ou de faire acquerir les actions de |'associé Cédant par un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas realisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
"acquisition de les céder ou de leg annuler.

du Code civil.

ARTICLE 17 - Modifications dans le contréle d'un associé
En cas de modification au sens de |'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société

associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

Si cette procédure n'est Pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre exclue
de la Société dans les conditions prévues a |'article "Exclusion d'un associée".

ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé
L 'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement oy de liquidation judiciaire d'un

associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts :

- eXercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Socigté:
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social -

- condamnation pénale prononcée & |'encontre d'un associé :

- Autres motifs



ARTICLE 19 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 15, 16 et 17 des présents
statuts sont nulles. Ay surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Président de |a Société
La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou hon, de la Société.

désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement deésigner un représentant
Permanent personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans qu'il soit besoin d'un Juste motif, par décision

collective des associés prise a |'initiative d'un ou plusieurs associés et statuant g la majorité des voix des

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de |'assister en qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est yne personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.




e Directeur Générq| pPersonne peut physique bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, |e Directeur Général reste en fonctions, sauf

La rémunération du Directeyr Général est fixée dans |q décision de homination, sauf pour la rémunération
qui resulte de son Contrat de travai .

doit €tre portée 4 |a connaissance du président dans le mois de sa conclusion.
Le Président présente aux associeés un rapport sur la conclusion et I"exécution des conventions conclues avec
"associé unique (ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés) au cours de |'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice,
Les conventions conclues entre I"associé et son président ne donnent pas lieu a I'établissement d'un rapport
du commissaire aux comptes mais sont mentionnées dans |e registre des décisions de |'associé unique (ou
des associés).

dirigeants de la Société.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un oy
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.
Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant

- transformation de la Société -

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles delégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;




- dissolution :
- homination des Commissaires aux comptes ;

£

- homination, remunération, révocation - du Président- des membres du Comité de direction- des membres
du Comité de surveillance 5

" approbation des comptes annuels e+ affectation des résultats -

- approbation des conventions conclyes entre la Société et ses dirigeants ou associés :
- modification des statuts squf fransfert du siége sociq] :

capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par Incorporation de
réserves, bénéfices oL primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société

- la dissolution de la Société :

- latransformation de la Société en Société d'une autre forme :

- la révocation dy Président.

ARTICLE 26 - Modalités des decisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & 'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbq| signe par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par Tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Societe, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
I"initiative du Liquidateur,

distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. I| doit Justifier de son identité et de I"inscription en compte de ses actions
au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre liey

mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé peut demander |a convocation d'une assemblée.

La convocation est effectuée par Tous moyens de communication écrite 15 Jours au moins avant la date de |a
réunion. Elle indique I'ordre du Jjour.

Toutefois, I'assemblée peut se réynir sans délai si tous les associés y consentent.




Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues &
I"article ci-apreés.

ARTICLE 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de |I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Iq réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, |'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats. ainsi que le texte des résolutions mises aux
voiX et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

ci-dessus.

ARTICLE 29 - Information préalable des associés
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doj+ avoir fait |'ob jet d'une information

préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de Se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le oy les rapports du
Président, le ou les rapports doivent &tre communiques aux associés 15 jours avant la date d'établissement
du proces-verbal de la décision des associés.

ARTICLE 30 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prevues par les dispositions légales et
réglementaires.

ARTICLE 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de |'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président.

ARTICLE 32 - Affectation et répartition des résultats

liquidation.



dont ils réglent |'affectation e+ I"'emploi.
3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevée sur le
"eport a nouveau bénéficiaire oy sur les réserves disponibles en indiquant eXpressement les postes de

réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice,

ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de |a Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi oy en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés

La décision collective des associés qui constate ou décide |a dissolution nomme un oy plusieurs Liguidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eyx s'ils sont plusieurs, represente la Société. I| dispose des pouvoirs |es plus
etendus pour réaliser |'actif méme a |'amiable. I| est habilité a payer les creanciers sociaux et & répartir le

Les associés peuvent autoriser |e Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
houvelles pour les seuls besoins de |q liquidation,

Le produit net de |a liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions

ARTICLE 34 - Nomination des dirigeants
Le Président de la Société nommé aux Termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur PALA Joseph Veli
Demeurant : 11 rue CHARCOT 93150 LE BLANC MENTIL
Né le 08 mai 1985 a AKSARA (TURQUIE®

De nationalité Francaise

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes |es conditions requises par la loi et |es
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 35 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec |'indication pour chacun d'eux




commerce et des sociétés

Fait en quatre exemplaires,
A

Le




