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Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5 000 euros

« 200 rue de la Croix Nivert, 75015, Paris
U P v sy S S ——

Les sonssignés ¢

SOCIETE GROUPE.LAMROUS-

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros, dont le siége social est situe
11bis, place de la Nation — 75011 PARIS, immatriculée au RCS sous ie numero
824 677 645 RCS PARIS, diment représentée par son représentant 1égal en exercice,
Monsieur Samir LAMROUS, ayant tous pouvoirs a [’effet des présentes,

Monsienr Omar LAMROUS /
Né le 15 septembre 1960 a Tizi Ouzou (Algérie), de nationalité algénenne,

Marié le 27 février 1992 a Tizi Ouzou (Algérie), sous le régime Iégal, en I’absence de
contrat de mariage,

Demeurant 11bis, place de la Nation — 75011 PARIS /

STATUTS mis ajour le 10/04/2026

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiéc régic par les dispositions légales
applicables, par les présent* statuts et, dans la mesure ot elles sont compatibles avec les
dispositions particulieres amisociétés par actions simplifiées, les dispositions applicables aux
sociétés anonymes, a I’exception des dispositions relatives aux articles L. 225-17 a L. 227-
126 du Code de commerce, et les dispositions générales relatives a toutes sociétés des articles

1832 3 1844-17 du Code civil.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de socicte par actions
simplifiée. Les personnes physiques ou morales propriétaires d’actions émises par la société

ont la qualité d’associé.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est ;
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Sur tous les actes ct documents émanant de la société, la dénomination sociale doit Ctre
précédée on suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe a :

200 rue de la Croix Nivert, 75015, Paris

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d’un département
limitrophe par décision du Président et en tout autre licu par décision collective ordinairec des

asSOCIes.

Article 4 -0OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'ctranger :

- I'exploitation d’un cafe, bar, restaurant,
- Pexploitation et vente en boutiquec,
- Porganisation de prestations « traitcur » pour les particuliers et les entrepnses, sur place

Ol a emporter,
. Pachat et transformation de matiéres premiéres en vue de la préparation de repas a

domicile ou sur site choisi a cet effet,

- traiteur, organisateur de réceptions, mariages, cocktails, séminaires, banquets, prcparateur
et livreur de plateaux repas,

- achat ct revente de boissons, de denrées alimentaires ct non alimentaires,

. location ou sous location de laboratoire de production et/ou de boutique, cafe, bar,

restaurant,
- tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout 1uvestissement et tout

placement 3 caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la création,
I’achat, la vente, I’échange, la location gérance de tous établissements, fonds
commerciaux ou d’industric, immeubles en pleine propriété, usufruit ou nue propricte,
droits sociaux, mobiliers ou immobiliers et droits dans tous groupements ou associations,
tout acte de location, sous location, mise a disposition de tout ou partic des immeubles

sociaux dont il peut étre occupant a quelque titre que ce sout,

et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industriclles ou civiles,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a I'objet ci-dessus dans

lesquelles 1a société aurait un intérét direct ou indirect, immédiat ou futur,

Et plus généralement tous actes pour son propre compte ou pour le compic d’un tiers, seule
ou en association avec d’autres sociétés ou personnes, soit par le biais de partenariat, de joint-
venture, de participations ou d’une autre sociéte, et toutes transactions et opérations
commerciales, ou financiéres sur des biens meubles ou immeubles, se rapportant direciement
ou indirectement 3 U'objet de la société ou pouvant contribuer a sa croissance.




Article 5 - DUREE

La société a une duréé de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Article 6 - APPORTS
Les soussignés font & la société les apports suivants :

- La société GROUPE LAMROUS apporte en numéraire la somme de TROIS MILLE

TROIS CENTS (3 300) euros,
donnant lieu a I’attribution de 330 actions

- Monsieur Omar LAMROUS apporte en numéraire la somme de MILLE SEPT

CENTS (1 700) curos,
donnant lieu a ’attribution de 170 actions

Total des apports en numéraire 5 000 euros

Ladite somme corrcspondant a la souscription et la libération intégrale de 500 actions ainsi
que I’atteste le certificat de dépositaire établi par la banque CAIXA GERAL DE

DEPOSITOS — Agence d’Aulnay sous Bois — 48, boulevard de Strasbourg — 93600
AULNAY SOUS BOIS, préalablement & la signature des statuts.

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de CINQ MILLE (5 000) curos, divis¢ cn CINQ CENTS
(500) actions de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées en totalite.
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Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par unc décision collective des assOCICs
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les assocics ont, proportionncllement au
nombre de leurs actions, un droit de préférence A la souscription des actions de numéraire
émiscs pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, lcs associés peuvent renoncer a
titre individuel 2 leur droit préférentiel de souscription et la décision daugmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prevues par la Loi.
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Article 9 - FORME DES ACTIONS

La société ne pouvant faire appel public 4 I’épargne, les actions sont obligatoirement
nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la société
ou de son mandataire habilité par Ic Président de la Sociétc.

Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription cn
compte.

Article 10 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toutc action, donne droit dans les bénéfices ct actif social, @ une part nettc proportionnelle
a la quotité de capital qu'clle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions

réguliérement intervenues.

3. Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis dotvent sc
faire représentcr auprés de la Société par I'nn d'entre cux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour cclles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice

ot il est réservé A I'usufruitier.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Defiaitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions c1-apres :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de 12 pleine propriété, de la nue-propriété ou de usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la société, 4 savoir: cession, transmission, échange,
apport en soci¢té, fusion et opération assimilée, ccssion judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnimoine ou
autrc, & I’exclusion des transmissions par décés au conjoint, ascendant ou
descendant.

b) Action ou Valeur mobilidre : signific les valeurs mobiliéres émiscs par la
société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniere
que ce soit a Iattribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la
société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attaches a

ces valeurs mobihieres.
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c)

Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple
des actions de la société intervenant a I’intérieur de chacun des groupes

d’associés, constitués par chaque société associée et les sociétés ou entités
qu’elle contrdle directement ou indirectement au sens de Particle L 233-3 du

Code de Commerce.

2. Transmission des actions
La transmission des actions émises par la société s’opére par un virement de compte a compte

sur production d’un ordrc de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvcements coté et paraphe.

3. Préemption

a)

b)

c)

d)

Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés ct cc, dans les conditions

cl-apres.

L’associé cédant notifie au Président et 3 chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réccption son projet de cession

mentionnant :

- le nombre d’actions concemnees ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s’agit d’une personne moralc dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dingeants
sOCiaux ;

- le prix et les conditious de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associ¢ cédant fait courir un délai de

trois (3) mois, a I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas éte
exercés cn totalité sur les actions concemées, lc cédant pourra réaliser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévuc a I’article « Agrément des statuts »,

Chaque associé bénéficic d’un droit de préemption sur les actions faisant
I’objct du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification
au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception dc la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
rccommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions

que chaque associé souhaite acquérir.

A Pexpiration du délai de denx mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de
trois mois fixé au 2. ci-dessus, le Président doit notifier a I’associé cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la
préemption. Si les droits exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président
entre les associés qui ont notifi¢ leur volonté d’acquérir au prorata de leur
participation an capital de la société et dans la limite de leurs demandes. 51 les
droits de précmption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais €t cxerces et
I’associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
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mentionné dans sa notification, sous réscrve du respcct de la procédure
d’agrément prévuc a Iarticle « Agrément » ci-aprés.

e¢) En cas d’cxercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de trente (30) jours moyennant l¢ prix mentionné dans la
notification de 1’associé cédant.

4, Agrément des associes
a) Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associ€s qu’avec I’agrément

préalable de 1a collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

b) La demande d’agrément doit étre notifiéc par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personnc
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant ¢t répartition du capital, identité de ses dirigeants soctaux). Cettc
demande d’agrément est transmise sans délai par le Président aux assocics.

¢) Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de
la demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la déeision de la
collectivité dcs associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ei-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

d) Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

¢) En cas d’agrément, I’associé¢ cédant peut réaliser librcment la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit
étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d’agrément : a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappe de
cadueité.

f) En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un dclai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir
les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de
la société dans cc délai d’un mois, I’agrément du ou des cesstonnaires cst
réputé acquis. En cas d’acquisition des actions par la socicte, celle-c1 est tenue
dans un délai de six (6) mois 4 compter de I’acquisition de les céder ou de les
annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est
déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix
sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du Codc

Civil.
Cessions exclues de la procédure d’agrement

Opération de reclassement simple au sein d’un méme groupe d ‘associés
Les cessions ou transmissions d’actions de la société résultant d’une opération de

reclassement simple au sein d’un méme groupe d’associés, telle que définie 4 Varticle
« Dispositions communes applicables aux cessions d’actions » ci-dessus sont libres.

Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par Jettre reccommandée avee demande
d’avis de réception, 15 jours au moins avant Ja date de I’opération de reclassement envisagee.
La notification devra étre accompagnée d’une note explicative justifiant de la réalit¢ de




I’appartenance du cessionnaire au groupe de I’associé cédant et qu’il ne s’agit donc que d’unc
opération de reclassement simple.

Cessions ou transmissions d’un droit preférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d’un droit préférentiel de souscription
intervenant 3 I’intérieur du groupe de I'une des sociétés associées, tel que défini a Iarticle
« Dispositions Communcs applicables aux Cessions d’Actions » ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d’un tel droit préférentiel de souscription devront étre notifiées
aux associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réccption an plus tard la veille
de I'ouverture des souscriptions. La notification dcvra étre accompagnée d’une notice
explicative justifiant de la réalité de I’appartenance du cessionnaire au groupe de Iassocie

cédant.

5. Madifications dans Ie controle d’un associe
a) En cas de modification au scns de I’article L 233-3 du Code de Commerce du

controle d’une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président dans un
délai de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette notification doit
préciscr la date du changement de contrdle ct toutes les informations sur le ou
les nouveaux contrdlaires. Si cette procédure n’est pas rcspectée, la societe
associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la socicte dans les
conditions prévues a I’article « Exclusion d’un associé ».

b) Dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification
du changement de contrdle, la société peut mettre en ccuvre la procedurc
d’exclusion ct de suspension des droits non péeuniaires de la soci¢té associee
dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a I’article « Exclusion d’un
associé ». Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé lc changement de controle.

¢) Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette
qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

6. Restrictions a ]a libre transmission dcs actions
Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la société ct de nullité des

cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de ceder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, cn pleine propriété, nuc-proprictc
ou usuftuit, tout ou partie des actions qu’ils détiennent et viendraient 4 détenir dans la socicte,
A toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
société, de ses filiales ou sous filiales, ou 4 une personne physique ou morale, cliente ou
fournisscur de la société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la

situation de la societé.

Article 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusian facultative
Cas d’exclusion
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L’exclusion d’un associé peut étre également prononcéc dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts
- exercice direct ou indircct d’une activité concurrente de cellc cxercée par la société ;
- révocation d’un associé de scs fonctions de mandataire social ;
- modification dans le contréle d’un associé pcrsonne morale ;
- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion est proooncée par déeision collective dcs associés statuant 3 la majorité des voix

des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et scs actions sont prises ¢n compte pour Ic caleul de la majonteé.

Les associés sont consultés sur I'exclusion 2 I'initiative du Président ; si le Président est lui-
mémc susceptible d'étre exclu, Ics associés scront consultés a l'initiative de l'associ¢ Ic plus

diligent.

Formalités de 1a décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne pcut intcrvenir que sous réserve du respect des formalités

suivantes :
- notification a l'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, dcs motifs de cctte mesure ct de la datc de la réunion devant
statuer sur I'exclusion : cette notification devant également étre adressée a tous les autres
asSOCICS ;
- convocation de l'associé concermné 2 une réunion préalable des associés tenue au plus tard
10 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défensc par l'intcrmédiaire de son ou dc scs représentants I¢gaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associe

concerné, prend effet 3 compter dc son prononcé. Cette décision doit ¢galement statucr sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. 11 est
expressément convenu quc la cession sera réalisce valablcment sans application dcs clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts, sauf a I’égard de tiers a la sociéte.

La décision d'exclusion est notifiéc a l'associé exclu par lettre recommandée avec demandc

d'avis de réception a I'initiative du Président,.

Dispositions communes a Pexclusion de plein droit et a ’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associ¢ exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans le mois de la décision
d’exclusion i toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associ¢ exclu est déterminé d’un commun accord ou a

défaut, a dire d’expert dans les conditions de I’article 18434 du Code Civil.




Article 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles
« Inaliénabilité des Actions » 3 « Modification dans le contréle d’un associ€ » des présents

statuts sont nulles.
Une telle cession constitue en outre un juste motif d’exclusion.

Article 14 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.
Article 15 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

1. President de Ia Societé

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée illimitée, sauf démission ou révocation.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par
décision collective des associés dans les conditions de [article 20. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 2 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciatre, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés.
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Pouvoirs

Le Président dirige la Société et 1a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est invest1 de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux déctsions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets détermings.

2. Directeur Geneéral
Un Directeur Général de 1a société peut étre désigné par le Préstdent de 1a sociéte.

Lorsque ce Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatorrement désigner
un représentant permancent personne physique.

Le Directeur Général de la société est nommé pour une durée de un an, renouvelable. La
décision de nomination et de renouvellement éventuel intervenant & la méme époque que la
réunion d’associés appelée a statuer sur les comptes sociaux.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers. Il assiste
le Président daus la gestion quotidienne de la societeé.

Il est précisé que la société est engagée par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la scule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

La rémunération du Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout momeant et sans qu’il soit besoin d’un justc
motif, par décision du Président. La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Article 16 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits prévus par 'article L 432-6 du Code

du Travail auprés du Président.
Le comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans fes mémes conditions

que les associés.
Les demandes d’inscriptions des projets de résolutions présentées par le comité d’entreprise

doivent étre adressées par un représentant du comité d’entreprise au President.
Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent etre

envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces

demandes dans les 3 jours suivant la réception.
‘OE
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Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues 3 des
conditions normales, intervenant entre la société et I'un des membres de ses organcs de
direction, dircctcment ou par personne interposée, ou entre la Soci€té ¢t unc autre soci¢te ou
entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat
social doit &trc portée 3 la connaissance des commissaires aux comptes dans lc mois de sa

conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exéeution des conventions au cours de V'exercice écoulé. Les associ€s statuent sur cc rapport
lors de la déeision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socictc.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoirc en vertu des dispositions
légales ct réglementaires, pour la durée, dans les conditions ct avee la mission fixce par la o1,
notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires ¢t un ou plusicurs Commissaires aux comptcs supplcants.

Lorsquc la désignation d'un commissairc aux comptes titulaire ct d'un commissalre aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 la collectivité des associés, statuant dans Ics
conditions requiscs pour les décistons ordinaircs ou cxtraordinaires, qu'il appartient dc
procéder 3 de telles désignations, si elle le yjuge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes powurra étre demandée en justice par
un ou plusicurs associés représentant au moins lc dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associ¢s.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la société

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuclles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux Comptes

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dingeants ou assoOCIEs ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
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- nomination du liquidateur ct décisions relatives aux opcrations de liquidation ;
- agrément des cesstons d’actions.

Article 20 -~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES: REGLES DE
MAJORITE

Sanf stipulations spécifiques contraires et expresses dans les présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentes.

Sous la méme réscrve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotit¢ du
capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit 2 une voix au motns.

Tontcfois 1a société nc peut valablement cxercer le droit de votce attaché aux actions propres

qu’elle pourrait déetentir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées 4 I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :
- cclles prévucs par les dispositions Iégales ;
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des assocics, et
notamment I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres dc
capital autrement que par incorporation de réscrves, bénéfices ou primes d’émission ;

- prorogation dc la sociéte ;
- dissolution de la societe ;
- transformation de la société en unc autre forme.

Article 21 - MODALITE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d’unc assemblée on d’un procés-verbal signé par tous lcs
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication

¢lectromique.
Pendant la période de liquidation de la société, les décisions sont prises sur convocation ou a

I’initiative du liquidateur,
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement on par

mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la lo1 et les
présents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identitc
et de I'inscription en compie de ses actions au jour de la décision collective trois jours au

moins avant la rénnion de ["assemblée, 4 zéro heure, heure de Paris.
1l ne sera tenu compte d’ancun transfert de propriété intervenant pendant ce délat de trois

Jours onvres.

Article 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convecation du Président au siége social on en

tout autre lieu mentionné dans 1a convocation.
i,
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Selon Particle L 432-6-1 du Code du travail, le comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer [’assemblée générale des associés en cas

d’urgence.

La convocation est cffectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique ’ordre du jour,

Toutefois, ’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

|’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associ€ désigné par
I’assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associe
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par
télécopice.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prevues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécuriséec au sens
du déeret n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable

d’identification garantissant son lien avee I’acte auquel elle se rattache.
Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations.

Les décisions collectives prises en assemblées doivent étre constatées par €ent dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotees. Les
procés-verbaux sont signés par le président de I’assemblée et par les associés presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms ct
qualité du président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents ef
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote dec chaque

assOCié.

Fn cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés, ['acte doit

mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numeérotécs.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assocles
de se¢ prononcer cn connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 8 jours avant la date d’établissement du proccs—verbal de Ia

décision des associés.

Les associés peuvent a toute ¢poque mais sous réscrve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siége social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois demters
exercices, des registres sociaux, de I'inventairc et des comptes annuels, du tableau des

2
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résultats des einq demiers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de

gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.
S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, Ies associés peuvent

obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demnier exercice.

Le¢ droit de ecommunication des associés, la nature des documents mis a leur disposition ¢t les
modalités de leur mise 3 disposition ou de leur renvoi s’exercent dans les conditions prévues

par les dispositions légales ct réglementaires.

Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le ¥ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
I’année suivante.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017, et les actes ct
opérations accomplis pour le compte de la société en formation seront rattachés a cet exercice.

Article 24 - COMPTES ANNUELS

Le Président de la société et le Dirceteur Général tiennent unc comptabilité réguliére des
opérations sociales et dressent les comptes annuels conformément aux lois et usages du

COIMMCICE.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de F'existence de la
Société comme en cas de liquidation, Chaque action supporte les pertes sociales dans les

mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distnbuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emplo.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distnbution de toute somme
prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefos,

les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
La décision collective des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paicment

des dividendes.
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Article 26 — LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de
commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 27 - CONTESTATIONS

Afin d’assurer la pérennité de Ja société et dans son propre intérét, Ics associés ont décide
d’organiser d’ores et déja par la présente clausc lcs modalités propres & prévenir, si possible,
et en tout état de cause, a résoudre, un éventuel conflit grave pouvant survenir et portant
atteintc a I’intérét social.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I’'impossibilit¢ d’adopter unc
décision collective, les associés feront intervenir un conciliateur désigné d’un commun accord

ou, a defaut, par le Président.
Le conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois a compter de sa nomination, un avis

soumis a ratification d’une décision des associés.
Les honoraires du conciliatcur seront a la charge de la socicte.

Dans I’hypothése o [’avis dc conciliation ne scrait pas ratifié, chacun dcs assocics pourra
alors, dans le mois de I’avis de conciliation, offrir aux autres associés de leur céder

I’intégralité de sa participation cn proposant un prix de cession pour cette transaction ; ccux-cl
disposent alors d’un délai d’un motis & compter de la réception de la lettre pour décider s’ils

rachétent ou non les actions.
S’ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront réputés vendeurs et tenus de vendre

leur participation au demandeur qui scra tenu d’achcter aux conditions de prix proposccs

initialement. La cession devra étre réalisée dans un délai de trente jours.
Toutes notifications prévucs aux présentcs scront faites par lettre reccommandée-AR aux

autres associes.
Afin d’éteindre le plus rapidement possible la situation litigicuse, lcs dispositions relatives au

droit de préemption ne s’appliqueront pas a ces cas de cession.

Article 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du premier Président
Le premier Président nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée, est :

Monsieur Samir LAMROUS
N¢ Ic 8 mars 1969 a Tizi Ouzou (Algéric), de nationalité frangaise,
Demeurant 11bis, place de la Nation — 75011 PARIS,

Leque] déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par la

loi ct les réglements pour leur exercice.

o
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Article 29 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les premiers commissaires aux comptes de la société seront, pour une durée de six exercices :

' - Commissaire aux comptes titulaire :
Société EUROPEENNE D’EXPERTISE — Société par Actions Simplifiée d’expertise

comptable et de commissariat aux comptes — 1, rue de la Gare ~ 95110 SANNOIS — /'
343 010 039 RCS PONTOISE — représentéce par Madame Catherinc ERCOLANI

- Commissaire aux comptes suppléant :
Société AUDITEM — Société a responsabilité limitée de commissanat aux comptes —

118, ruc de Vaugirard — 75006 PARIS — 479 805 996 RCS PARIS - représentce par
Monsteur Hervé LE ROY

/

Lesquels ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun d’cux précisant que les dispositions
légalcs instituant des incompatibilités ou dcs interdictions de fonctions nc pcuvent lui Ctre

appliquées.

Article 30 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de 1a société en formation, avec I’indication pour
chacun d’eux de I’engagcment qui en résulte pour la société est anncxé aux preésents statuts.
Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux 4 I’adressc du siegc.

Article 31 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsicur Samir LAMROUS a Ieffet d’agir au nom et pour
le compte de la Société en formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés. 1l passcra Ics actes et prendra Ies engagements pour le compte de la SociCte.

Lesdits actes et engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce ct des Sociétés.

Article 32 - FORMALITE DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’efict d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la

société au registre de commerce et des soci€te.

Moditfiés a Paris

Le 10/04/2026

Copie certifiée contforme a l'original g’ A I‘r [ A M /e 0 U 5

Signature du Représentant 1égal, SAS 2L RESTO
Mr. Samir LAMROUS v Certifié par J/ yousign
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