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La "Société"

STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
notamment par les articles L.227-1 et suivants du Code de Commerce, par les présents statuts (ci-
aprés, les "Statuts").

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues par les articles
L.227-1 et suivants du Code de commerce, les régles concernant les sociétés anonymes a |'exception
des articles L.224-2, du second alinéa de l'article L.225-14, L.225-17 a L.225-102-2, L.225-130 & L.225-
126, L.225 243, du | de I'article L.233-8 et du troisiéme alinéa de l'article L.236-6 du code de commerce,
sont applicables & la présente société par actions simplifiée. Pour l'application de ces régles, les
attributions du conseil d'administration ou de son président sont exercées par le président de la société
par actions simplifiée ou celui ou ceux de ses dirigeants que les Statuts désignent a cet effet.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés. En cas
d'associé unique, les prérogatives revenant aux associés aux termes des Statuts, sont exercées par
I'associé unique.

La société par actions simplifiée ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a
l'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder
aux offres definies au point i du paragraphe 4 de l'article 1°" du réglement (UE) n® 2017/1129 du 14 juin
2017, a l'article L. 411-2 et aux 2 et 3 de l'article L. 411-2-1 du code monétaire et financier.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de titres émis par la Société ont la qualité d'associé.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2LR DUVINGHELLI.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S."
et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- la prise de participation ou d'intéréts, directe ou indirecte, dans toutes sociétés et entreprises
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres, immobiliéres, frangaises ou étrangéres, par
voie de création des sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement,

- toutes prestations de services d'études, de conseil et d'assistance en matiére commerciale,
financiére, comptable, juridique, fiscale, technique, administrative, informatique et la fourniture de



toute autre prestation de services au profit des sociétés, entités ou groupements dans lesquels
la Société détient directement ou indirectement une participation,

- toutes prestations de formation, et d'apport d'affaires au profit de toute personne physique ou
morale,

Et genéralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout
autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Saint-Benoit-d'Hébertot (14130) — 243, Chemin de la Friche Moisy.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département ou d'un département limitrophe
sur simple décision du Président qui est habilit¢ & modifier les Statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés ou par décision de
I'associé unique.

Le transfert du siége social en tout autre lieu ne peut étre décidé que par I'associé unique ou par une
décision collective des associés statuant aux conditions des décisions collectives extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par une
décision collective extraordinaire des associés ou par décision de I'associé unique.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés a I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

TITRE NI
APPORTS - CAPITAL SOCIAL
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été procédé aux apports suivants :

- apport en nature, sous les garanties ordinaires de fait et de droits, de 15.300 actions de la société
KLG, société par actions simplifiée au capital social de 30.000 €, dont le sieége social est situé a
Evreux (27000) — Impasse Monod, et immatriculé au registre du commerce et des sociétés
d’Evreux sous le numéro 843 207 374, évalués a DEUX CENT SOIXANTE QUINZE MILLE
TROIS CENT QUARANTE SIX EUROS (275.346 €), donnant lieu a la création de DEUX CENT
SOIXANTE QUINZE MILLE TROIS CENT QUARANTE SIX (275.346) actions nouvelles de la
Société, de un euro (1 €) de valeur nominale chacune, intégralement libérée,

& SRR —— D 275.346 €

L'évaluation des apports ci-dessus a été effectué au vu d'un rapport de la société MR CAPITAL, située
au 5, rue Lincoln, 75008 Paris, société de commissariat aux comptes inscrite auprés de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes de Paris (CRCC) et du Haut Conseil du Commissariat aux
Comptes (H3C) sous le numéro 4100089845, commissaire aux apports désigné par le futur associé
unique, conformément aux dispositions de I'article L. 225-8 du code de commerce en date du 24 juin
2021. Ce rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été déposé au lieu du siége social
le jour de la signature des présents statuts,




TOTAL DES APPORTS : DEUX CENT SOIXANTE QUATRE MILLE CINQ CENT QUARANTE NEUF
LT L e A 275.346 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT SOIXANTE QUINZE MILLE TROIS CENT
QUARANTE SIX EUROS (275.346 €).

Il est divisé en DEUX CENT SOIXANTE QUINZE MILLE TROIS CENT QUARANTE SIX (275.346)
actions ordinaires de 1 € de valeur nominale chacune, entiérement libérées de méme catégorie.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision collective
extraordinaire des associés ou décision de l'associé unique, sur rapport du Président de la Société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel.

L’associé unique, ou les associés par décision collective extraordinaire, peuvent également décider la
suppression de ce droit.

Les associés peuvent déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
'augmentation de capital.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la moitié
au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président de la Société en conformité avec la loi. Les appels de fonds sont portés a
la connaissance des associés, quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres simples ou recommandées avec demande d'avis de réception.

8.2 Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective extraordinaire des associés ou
décision de I'associé unique qui peut deléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun
cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés, sauf décision unanime de ceux-ci.

8.3 Rompus

Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, les associés doivent, le cas échéant, faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession d'actions ou droits nécessaires pour supprimer

les rompus et permettre ainsi I'attribution ou I'échange au profit de chacun d’eux d’'un nombre entier
d'actions nouvelles.

ARTICLE 9 — EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES ACTIONS

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des associés.

La Société peut émettre des valeurs mobilieres donnant accés a son capital ou donnant droit a
l'attribution de titres de créance. L'émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par décision

extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la Société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital d'une société qu’elle contréle ou quila contréle.

Les associés ont un droit de préférence & la souscription des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,



selon les modalités prévues en cas d'augmentation de capital immédiate par I'émission d'actions de
numeraire.

A compter de I'émission de valeurs mobilieres donnant acces au capital, la Société doit prendre les
dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas et
dans les conditions prévues par la loi.

TITRE 1
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prevues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ces comptes individuels peuvent

étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs administrés" au choix du titulaire de
titres.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ou I'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non payés et a échoir ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifices a la
Société.

2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

3. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives a caractére extraordinaire et a l'usufruitier pour toutes les décisions collectives
a caracteére ordinaire.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires
et sous réserve des restrictions prévues par les présents statuts.

2  Lacession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement,

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit "Registre des Mouvements”,



3

6

Pour les besoins des présents statuts :

(1) le terme « transfert » désigne toute opération, a titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert,
immeédiat ou & terme, de la pleine propriété, de la nue-propriété, de l'usufruit ou de la jouissance
de titres, sous quelque forme que ce soit et notamment, sans que cette énumération soit limitative,
toute vente, cession, adjudication, nantissement, apport en société, apport partiel d'actif, fusion,
scission, prét, prét de consommation, échange, portage, démembrement de propriété,
transmission universelle de patrimoine, lransmission par suite de dissolution de communauté entre
époux, donation, échange ou partage, ransmission & cause de mort, par constitution fiduciaire et
toute cession ou renonciation individuelle &, ou suppression d'un, droit préférentiel de souscription
ou d'attribution d'un titre et la constitution de toute sureté, privilége, gage, nantissement, servitudes,
hypothéque, promesse de vente ou d'achat, option ou droit de préemption ; le terme transférer
etant interprété en conséquence ;

(ii) le terme « titre » désigne (i) toute action de la Société ou tout autre titre donnant ou pouvant
donner acces, directement ou indirectement, immédiatement ou a terme, a une quotité du capital
social et/ou des droits de vote de la Société ; (ii) tout droit d'attribution, de souscription a une
augmentation du capital de la Société ; et (iii) tout démembrement des actions de la Société et tous
autres titres qui se substitueraient auxdites actions a la suite de toute opération de fusion, scission,
apport, transformation de la Société en une société d'une autre forme, changement de la valeur
nominale des titres, échange, regroupement ou division de titres.

ARTICLE 13 —- AGREMENT

1

Sauf lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, tout transfert de titres n'est possible
qu'avec l'autorisation préalable des associés statuant selon les régles des décisions collectives
extraordinaires.

A l'effet d’obtenir cette autorisation, I'associé cédant en informe la Société et chacun des associés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou lettre remise en main propre contre
décharge, en indiquant l'identité du bénéficiaire du transfére (prénom et nom et domicile ou
dénomination sociale et siége sociale), ainsi que le nombre de titres dont le transfert est envisagé.

La décision d'acceptation ou de refus d’agrément est prise par la collectivité des associés.

Cette décision doit étre notifiée a l'associé cédant par la Société, par lettre recommandée avec
demande d'accusé de réception, dans un délai de deux (2) mois & compter de la date de la
notification de demande d'agrément, étant précisé qu'a défaut de réponse dans ce délai, I'agrément
sera réputé donné.

En cas d'agrément du transfert, les titres de l'associé cédant pourront &tre transférés au
cessionnaire initial selon les conditions et modalités indiquées dans la notification visée au
paragraphe 1 ci-dessus.

Ce transfert devra intervenir dans un délai d'un (1) mois a compte de la date de la décision
d'agrément. A défaut, un nouvel agrément sera nécessaire.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant disposera de quinze (15) jours & compter de la date
de la notification de la décision de refus d'agrément pour faire connaitre a la Société, par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception, ou lettre remise en main propre, sa décision
de renoncer ou non au transfert envisage.

Dans I'hypothése ou I'associé cédant n'aurait pas expressément renoncé au transfert envisagé
dans le délai de quinze (15) jours susvisé, le Président sera tenu, dans le délai de trois (3) mois a
compter de la date de la notification de la décision de refus d'agrément, de faire acquérir les titres
par un ou plusieurs associés. A cette fin, la Société devra notifier aux autres associés,
individuellement et par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception, ou lettre remise
en main propre, le nombre de titres de I'associé cédant dont le transfert est envisagé. Les associés
disposeront alors d'un délai de quinze (15) jours pour se porter acquéreurs desdits titres. En cas
de demandes excédant le nombre de titres offerts, il sera procédé par le Président a une répartition
des titres entre lesdits demandeurs proportionnellement & leur part dans le capital social et dans la
limite de leurs demandes. Dans I'hypothése ou, & I'expiration du délai de quinze (15) jours susvisé,



lintegralité des titres de I'associé cédant n'auraient pas été cédés aux autres associés, Ig Président
pourra proposer les titres de I'associé cédant a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

Le President pourra également décider, avec le consentement de l'associé cédant, de faire
racheter ses titres par la Société en vue d'une réduction du capital.

L'identité du ou des acquéreurs, associés ou tiers, ou |'offre d'achat par la Société ainsi que le prix
offert seront notifiés a l'associé cédant.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci sera fixé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du code civil

Dans I'hypothése ou, & I'expiration du délai de trois (3) mois preécité, les titres de I'associé cedant
ne seraient pas transférés, selon le cas, a un ou plusieurs associés, tiers ou a la Société, I'agrément
sera considéré comme donné et lesdits titres pourront étre transférés par I'associé cédant selon
les conditions et modalités indiquées dans la notification de I'associé cédant visée au paragraphe 1
ci-dessus. Toutefois, ala demande de la Société, ce délai pourra étre prolongé par voie de décision
de justice, l'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

L'associé cédant peut a tout moment renoncer au transfert de ses titres.

5 Touttransfert effectué en violation de la clause d'agrément est nul. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a la procédure d'agrément prévue au présent article par décision unanime exprimée dans
un acte ou lors d'une assemblée générale extraordinaire.

6 Tout projet de nantissement d’actions est soumis & agrément dans les conditions édictées ci-
dessus. Le consentement donné au projet de nantissement d'actions emporte agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions.

TITRE IV
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT
14.1  Deésignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Societé désignée par décision collective des associés statuant selon les régles
des décisions collectives ordinaires ou par décision de I'associé unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant légal,
personne physique.

14.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par les associés statuant selon les régles des décisions
collectives ordinaires ou par l'associé unique.

Le Président peut démissionner de ses fonctions sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a 'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans indemnité :

- par décision de I'associé unique,

- Ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires, conformément a I'article 19 des Statuts.

Les fonctign;s du Président cesseront de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- Interdiction de gestion du Président personne morale ,
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,



incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
143  Rémunération

Le Président peut étre rémunéré pour ses fonctions. Sa rémunération est définie par les associés
statuant aux conditions des décisions collectives ordinaires ou par l'associé unique, lors de sa
nomination ou par une décision ultérieure.

Par ailleurs, le Président a droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toute piéces justificatives.

144 Pouvoirs du Président

Le Président dispose de tous pouvoirs a l'effet d'assurer, sous sa responsabilité, la direction de la
Société.

Il'estinvesti de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents Statuts aux décisions collectives des associés ou a I'associé unique.

Le Président peut metire les Statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la
loi et des réglements, sous réserve de ratification des associés par décision collective.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le Président peut, sous sa responsabilité,
donner toutes délégations de pouvoirs a tous tiers, personne physique ou personne morale, associé ou
non, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, & cet égard, toutes mesures
nécessaires pour que soit respecté I'ensemble des stipulations des présents Statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX
15.1 Désignation

Sur proposition du Président, I'associé unique ou les associés peuvent donner mandat & une ou
plusieurs personnes physiques ou morales, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

lls sont désignés par décision collective des associés statuant selon les régles des assemblées
générales ordinaires ou par décision de l'associé unique.

Les Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

15.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions des Directeurs Généraux, est fixée dans la décision de nomination.

En cas de cessation des fonctions du Président, les Directeurs Généraux restent en fonctions, sauf
décision contraire des associés statuant selon les régles des assemblées générales ordinaires ou de
I'associé unique, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sans avoir a justifier de leur décision
a la condition de notifier celle-ci au Président de la Société, par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par lettre remise en main propre contre décharge avec un délai de préavis d'un (1) mois
minimum,

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués :
- par décision de I'associé unique,



- ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires, conformément a l'article 19 des Statuts.

15.3 Reémunération

Les Directeurs Généraux peuvent étre rémunérés au titre de leurs fonctions. Leur rémunération est
definie par les associés staluant aux conditions des décisions collectives ordinaires ou par I'associé
unique, lors de leur nomination ou par une décision ultérieure.

Par ailleurs, le Directeur Général a droit au remboursement de ses frais de déplacemgnt et de
représentation engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toute pigces justificatives.

15.4 Pouvoirs

Les Directeurs Généraux, si la Société en a désigné un ou plusieurs, sont investis des mémes pouvoirs
que le Président, notamment pour représenter la Société a I'égard des tiers, conformément a l'article
L.227-6 alinéa 3 du Code de Commerce.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et ses dirigeants (Président et/ou Directeur
Général) ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il
s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de I'article L.233-3 du Code de Commerce,
sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par l'article L.227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues par l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et ses dirigeants ou l'associé unique ou s'il s'agit d'une société associée,
la société la contr6lant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou I'associé unique) peut désigner ou désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par le Code de Commerce, notamment en ce qui concerne le contréle
des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires.

La collectivité des associés (ou I'associé unique) peut &tre amenée a désigner, au sens de I'article L.
823-1 du Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants lorsque le
commissaire aux comptes titulaire désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle.

ARTICLE 18 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les membres de la délégation du Comité Social et Economique, s'il en existe un, exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

Les membres de la délégation du Comité Social et Economique sont tenus  la discrétion a I'égard des
informations présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

Conformément aux dispositions de l'article L.2312-77 du Code du travail, le Comité Social et
Economique peut requérir 'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des décisions collectives
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des associés,

Les demandes d'inscription de projets de résolution que le Comité Social et Economique souhaite
soumettre au vote de l'associé unique ou de la collectivité des associés, devront étre adressées par le
Comité Social et Economique représenté par |'un de ses membres mandaté a cet effet, au siége social,
par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la Société dans un délai de vingt
(20) jours au moins avant la dale a laquelle I'associé unique, ou la colleclivilé des associés, est consulté
par le Président dans le cadre d'une assemblée générale. Les demandes doivent étre accompagnées
d'une liste des projets de résolutions et d'un bref exposé des motifs.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE I'’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

19.1  Forme et objet des décisions

Les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus au Président, et éventuellement au Directeur Général
el au Comité de Direction, sont prises dans les conditions fixées ci-dessous.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée. Toutes les autres
décisions collectives peuvent étre prises au choix du Président ou des associés a l'origine de la
convocation soit en assemblée, soit par consultation écrite des associés, soit enfin dans un acte conclu
en présence de tous les associés.

Tous moyens de communication — courriel, fax, vidéo-conférence, conférence-téléphonique, ou tout
autre moyen de communication a distance — peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions dans
tous les cas ol la consultation par correspondance est possible

Les délibérations des décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.

19.2  Admission aux délibérations - pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux décisions personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en
compte a son nom.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal a celui de ses actions qu'il posséde.

Un associé ne peut se faire représenter que par toute personne justifiant d'un mandat. Un mandataire
ne peut recevoir que deux (2) mandats.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou courrier
électronique sous format pdf.

Un associé peut également voter a distance par écrit ou par voie électronique. Sa demande de
formulaire de vote a distance doit étre faite par écrit et déposée au siége social six (6) jours au plus tard
avant la date de la déliberation. Le formulaire peut lui &tre adressé par courrier ou par voie €électronique.

Tout pouvoir ou formulaire de vote a distance non parvenu a la Société au plus tard la veille de la
décision collective ne sera pas pris en considération.

19.3  Décisions collectives — Majorité
19.3.1 Les décisions ordinaires

Les décisions des associés sont qualifiées d'ordinaires pour toutes les décisions qui ne modifient pas
les Statuts,
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Une assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture
de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice. En cas d'associé unique, ce dernier doit également statuer sur les comptes
el l'affectation des résultats dans les six mois de la cléture de I'exercice.

Sur premiéere convocation, la décision ordinaire doit étre prise par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié du capital social. Sur seconde convocation, aucun quorum n'est requis.

Pour étre valables, les décisions ordinaires sont prises & la majorité simple des voix exprimées par les
associés présents ou représentés.

19.3.2 Les décisions extraordinaires

Les décisions des associés sont qualifiées d'extraordinaires dans tous les cas ou elles tendent &
modifier directement ou indirectement les présents Statuts ainsi que dans tous les cas ou ceux-ci lui
donnent expressément compétence. Les décisions sont notamment prises sous la forme extraordinaire
dans les cas suivants :

- prorogation de la durée de la Société

- scission ou fusion de la Société

- modifications du capital social

- décision d’agrément

- transfert du siége social hors département ou département limitrophe

La deécision extraordinaire doit étre prise par un ou plusieurs associés représentant plus des deux-tiers
du capital social sur premiére convocation et plus de la moiti¢ du capital social sur deuxiéme
convocation.

Pour étre valables, les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des trois quarts des voix
exprimees par les associés présents et représentés.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux décisions suivantes, qui doivent étre adoptées a
l'unanimité des associés :

- Modification des Statuts en vue de prévoir l'naliénabilité des actions (L. 227-13 du Code
de Commerce) ;

- Modification des Statuts en vue de prévoir I'obligation pour un associé de céder ses actions
(article L. 227-16 du Code de Commerce) ;

- Changement de nationalité de la Société ;

- Transformation de la Société en une société d'une autre forme.

19.4 Modalités de la consultation dans le cadre d’une assemblée
19.4.1 Convocation

Les associés sont convoques aux assemblées par le Président ou par tout associé représentant seul
ou a plusieurs plus de 50 % des droits de vote, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou lettre remise en main propre, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion.

Tout associé peut aussi, a tout moment, par lettre recommandée, demander au Président de provoquer
une délibération des associés sur une question déterminée. Le Président procéde alors a la convocation
de I'assemblée ou & une consultation écrite selon les formes habituelles, ou il peut se contenter
d'inscrire la question soumise a l'ordre du jour de la prochaine assemblée. Il est tenu cependant de
réunir I'assemblée si la question posée porte sur le retard du Président & accomplir I'une de ses
obligations.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai du Président.

Dés l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document nécessaire .a
l'information des associés sont tenus a la disposition de ceux-ci au siége social, ou ils ont la faculté d'en
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prendre connaissance ou cople. Les associés peuvent demander que ces documents leurs soient
adresses, soit par simple lettre, soit, a leurs frais, par lettre recommandée.

19.4.2 Ordre du jour

La convocation indique 'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la portée des questions qui y
seront inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents,

19.4.3 Tenue de I'assemblée — bureau — procés-verbaux
L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de convocation.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire ainsi que les formulaires de vote a distance des
associés non présents. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Toutefois, en cas d'associé unique ou si la Société est constituée par deux associés, seul le registre
pourra étre émargeé.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne spécialement
déleguée a cet effet par le Président. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président.

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal établi et signé par le Président ou
les associés présents et établis sur un registre spécial conformément au code de commerce.

Les procés-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a
paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
préecédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite.

Les décisions prises par I'associé unique sont également répertoriées dans un registre.
19.4.5 Quorum - vote

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du code de commerce.

Chaque action donne droit a une voix.

Les copropriétaires d'une action indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi parmi les
indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice a la
demande du plus diligent. Si la propriété d'une action est démembrée en usufruit et nue-propriété, le
nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions collectives. Toutefois, en cas de
démembrement d'actions, le droit de vote reviendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives a caractére extraordinaire et a I'usufruitier pour toutes les décisions collectives a caractére
ordinaire.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de I'assemblée.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent &
l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification, dont la nature et les conditions d'application sont conformes a la réglementation.
19.5 Modalités de la consultation écrite des associés

19.5.1 Forme

Lorsqu'une consultation écrite est possible, les mémes documents que ceux prévus en cas d'assemblée
sont adressés aux associés par tous moyens, par le Président. Les associés disposent alors d'un délai
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de huit (8) jours & compter de la date de réception de ces documents pour émettre leur vote par écrit,
Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu. Pour chaque
résolution, le vote est exprimé par oui ou par non.

Une telle consultation emportera décision collective dans les conditions de quorum et de majorité
prévues aux présents Statuts.

19.5.2 Procés-verbaux
Les proces-verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-verbaux
d'assemblée. Il y est mentionné que la consultation a été effectuée par écrit et justifié que les formalités
ont été respectées.
La réponse de chaque associé est annexée a ces procés-verbaux.
19.6 Décision dans un acte
Les decisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les associés, exprimé dans un acte.

La convocation des associés est alors réputée verbale et sans délai.

ARTICLE 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, a toute époque, communication de tout document, de quelque nature
que ce soit, jugé neécessaire pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur les
résolutions des décisions collectives.

TITRE V|
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1€ janvier et se termine le 31 décembre de 'année suivante.

Le 1¢" exercice commencera a courir & compter de I'immatriculation de la Société et se cléturera le 31
décembre 2022.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre 1er
du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
s(retés consenties par elle.

I établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le code de commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par le code de commerce.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
legales et réglementaires,
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ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué éventuellement des pertes
anténeures, de la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale détermine la part altribuée aux associés sous forme de dividende
el préleve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites au
poste report & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusgu’a extinction.

ARTICLE 24 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assembléee générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder a chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres
la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application du Code de Commerce ou des Statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Societé ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Iignorer compte tenu des circonstances.

L'action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION
ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer |'assemblée générale
extraordinaire & I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont éte constatées, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Sociéte. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne
peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les associés ou l'associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La Societe peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions légales.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les Statuts ou & la suite d'une décision
de la collectivité des associés délibérant aux conditions des assemblées générales extraordinaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant, a savoir le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif, paiement
des frais de liquidation de la Société et aprés tout paiement prioritaire effectué par la Société imposé
par la loi et les réglements applicables, aprés remboursement du nominal des actions est partagé entre
les associés a concurrence du pourcentage de leur participation dans le capital social de la Société, a
moins que les associés décident unanimement de partager 'actif net subsistant différemment.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et l'associé unique ou les associés eux-mémes, concernant
Finterprétation ou I'exécution des présents Statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales,
seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.



