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STATUTS

ARTICLE 1 - Forme

Constitué sous forme de société 3 responsabilité limitée suivant acte SSP en date du 19 avril
2005, enregistré 3 la Recette Principale des impbts de Les Mureaux le 21 avril 2005, bordereau
1° 2005/151 case n° 7, il a été constitué pour une durée de 99 années & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles, la société a éte
transformée en société par actions simplifiée suivant décision de l'assemblée générale

extraordinaire des associés en date du 30 mai 2014, statuant i I'unanimité.

La société continue d’exister entre les propriétaires des titres sociaux existants et de ceux qui
seraient créés ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts, ainsi que par
tous textes législatifs et réglementaires qui le deviendraient en cours de vie sociale.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire appel 4 I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale
La dénomination sociale est : A.D.C. ASCENSEURS DIAGNOSTICS & CONTROLES

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
«8.A.S. » et de Pénonciation du capital social.

ARTICLE 3 — Sidge social

Le siége social est fixé & Angicourt (60940) — 2, rue Jules Uhry.




1l peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des associés. Toutefois, le
transfert du siége social a I'étranger nécessite I'accord unanime des associés.

ARTICLE 4 — Objet
La société a pour objet :

e tous conseils, consulting, management opérationnel, management de transition dans
les secteurs industriels dans tous les pays,

s la participation de la société, par tous moyens, i toutes entreprises ou sociétes créces
ou & créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles d’apport, commandite, souscription ou rachat de titre ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét
économique ou de location de gérance,

e et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres
mobiliéres et immobilitres pouvant se rattacher directement ou indirectement &
Pobjet social et A tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension

ou son développement.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la société est fixée 3 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
décidée par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 6 — Apports

Les soussignés suivants effectuent les apports en numéraire indiqués ci-dessous :

Monsieur Frangois (%UZ{AUCHAIN, € 7 485.00
UNE SOIMIME CIL TIUTTELAITE 1 coverivererrerrrmmsriessessssaasesssamsissssosmmsaseassaunranas

SEPT MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT CINQ EUROS

Monsienr Patrick LAVILLE,
o - € 15.00
1ITie SOMITE 1 DMEATAITE (& wivvivrieercrerreenrrerssrsesssssasssssesssnesssnns rereeeene
QUINZE EUROS
€ 7 500,00

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 02 mai 2014, le capital social
a été augmenté de 92 500 euros pour qu'il atteigne 100 000 euros.



Le nombre de parts sociales reste 3 I'identique. Le montant nominal de chaque part sociale
passe de 15 €, ancienne part sociale, & 200 € nouvelle part sociale.

Monsieur Francois GUIAUUCHAIN,

. € 89 800.00
UTIE SOMINE €Tt DUTNSTAITE e tivirvsrrrrreereeeseseessseasssarressscsssnsssasssnarssasnssass
QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE HUIT CENTS EUGROS
Monsieur Patrick LA’LV¥LLE, ¢ 200.00
UTIE SOTMINE EI TUINETAITE B8 covvevrrerrsrererascairassserasserirserrsssassssssnnsassssnnnasas
DEUX CENTS EUROS

€ | 100 000,00

................................

Le 1¢ septembre 2023, 1a somme négative figurant dans les comptes de la société a ce jour, au
poste « Report 4 Nouveau débiteur » d’un montant de 109.552 Euros (CENT NEUF MILLE
CINQ CENT CINQUANTE DEUX EUROS) a été amortie a concurrence de 98.500 Euros

(QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE CINQ CENT EUROS) par une réduction du capital
social.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé 2 la somme de mille cing cents (1 500) euros.

1l est divisé en cinq cents (500) actions de trois (3} euros chacune entierement libérées,
réparties entre les associés selon les derniéres cessions intervenues.

ARTICLE 8 — Modifications du capital social

s Toute modification du capital résultant d'une opération d'augmentation,
d’amortissement ou de réduction du capital social requiert une décision collective des

actionnaires statuant sur le rapport du Président dans les formes et conditions décrites ci-
aprés. b

s Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires i l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation, I'amortissement
ou la réduction du capital social.

s En cas daugmentation du capital en numéraire, les actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence A 1a souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer i titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription

et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la Lol




Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la Loi et, le cas échéant, de 1a totalité de
la prime d’émission.

Par application des dispositions de I'article L. 225-129 VII du Code du Travail, découlant
des dispositions de la loi sur I'épargne portant le numéro 2001-152 du 19 févxier 2001,
lors de toute décision d’augmentation de capital, les actionnaires doivent se prononcer
sur un projet de résolutions tendant 4 réaliser une augmentation de capital effectuée dans
les conditions prévues & l'article 443-5 du Code du Travail, au bénéfice du personnel de
la société et des sociétés qui lui sont liées au sens de larticle 225-180 du Code de

Commerce.

La réduction du capital, pour quelle que cause que ce soit, s'opére soit par voie de
réduction de 12 valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En
aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 4 1'égalité des actionnaires.

La réduction du capital, 2 un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-
ci & un montant au moins égal audit montant minimum, & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social apres réduction.




ARTICLE § — Forme des actions ~ Libération des actions

Les actions sont obligateirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 3 fa
réglementation en vigueur &t aux usages applicables.

Les actions de numéraire devront &tre libérées pour 4n montsnt au moins égal au minimum prévu par les
dispasitions |égales. Lorsque les actions 8 numéraire sont libérées partiellement & ja souscription, fe solde
ast versd dans le délal maximum de cing ans, sur appsi du Président.

ARTICLE 10— Droits et obligations attachés aux actions

o Toute action donne droit dans les bénéfices, actif social et dans le boni de liquidation, & une ACTION
nette proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle représente.

s iesactionnaires ne supportent fes pertes qu's concurence de-ietrs apporis.

o  1ips actionnaires sont indivisibles 3 Fégard de la société. ies coproprigtaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la socisté par Pun o' entre eux oo par un mandataire unigue désigné en justice an
cas de désaccord.

a ie droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriéisire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant Yapprobation des comptes annuels g1 'affectation des
hénéfices de Fexercice ait It ast réservé a Fusufruitier. Le droit d'information prévu aux présents statuts
est exercé par le nu-propriétaire et Pusufruitier.

+ La propriété d'une action emporte de piein droit aghésion aux statuts de iz société, aux modifications
ultérieures ot & toutes décisions des actisnnaires.

ARTICLE 11 — Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvernent est instrit sur le registre ges mouvements.

ARTICLE 12 — Agrément

s les cessions d'actions entre actionnaires sont libres. Toutes autres cessions, volontaires ot forcées, &
titre zratuit ou onéreuy, quelle qu'en soit 1z forme, alors mame gu’elles ne porteraient gue sur la nue-
propriété ou Fusufruit, sont soumises 5 agrément préalzble de la collectivité des actionnaires statuant 2
{a majorité absolue des voix des actionnaires dispasant du droit de vote, les actions du cédent n"étant pas
prises en compte pour e calcul de cetie majorité.

Cet agrément ast exigé pour toutes les cessions, ¥ compris pour caltes consenties su profit du conjoint,
d'un ascendant ou d’un desrendant du cédant.




Une personne ne peut &tre admise dans Ia société, 4 Voccasion d'une augmentation de capital, ou devenir
fitulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les conditions prévues

cl-aprés.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d'un actionnaire ou dans la dissolution d'une
comraunauté de biens enire épouy, est soumise également 3 Pagrément préalable des actionnaires.
Toutefois, cet agrément n'est pas requis si Phéritier ou le conjoint a déja fa qualité d'actionnaire.

Pour permettre la consultation des actionnaires sur cet agrement, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur gualité dans tes trols rmois du décés par fa production de Pexpédition d'un acte de
notoriété ou de lextrait ¢'un intitulé d'inventaire,

Dans les huit jours de la réception de ces documents, fe Président adresse 3 chacun des actiohnaires
survivants une lettre recommantdée avec avis de réception falsant ACTION du décés, mentionnant fes
qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de I'sctionnaire décédé et du nombre de ses actions, afin
que tes actionnaires se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par "époux le plus dili_gent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & fa société et & chacun des

actionnaires.

A compter de }'envoi de Iz leitre recommandée par I sociétd au cas de décbs, ou de fe réception par celle-
ci de tz notification au cas de dissolution de communauté, agrément est donné ou refusé dans les
conditions prévues ci-dessous pour les cessions entre vifs.

* Lademande d'agrément dolt &tre notifide pzr lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée au Président de la société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagae, le prix
de ta cession; les nems, prénomts, adresse nationalité de 'acquéreur ou 5'il 5'agit d’'une personne morale,
son identification compiéte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande dagrément est transmise par le Président aux

actionnaires.

= Le Président dispose d'un délai de trols {3} mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connattre au cédant ke décision de ta collectivité des actionnaires. Cette notification est
effectuge par letire recommantiée avec demands davis de réception. A défaut de réponse dans le délai

ci-dessus, Fagrément sera réputé acquis.
s les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

s £ casdagrément, Factionnaire cédant peut réaliser ibrement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre rdalisé au plus tard dans les soixante jours de
ia décision d'agrément ; 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Vagrément serait frappé de

caducité,

¢ En cas de refus dagrément la société est tenue dens un défai de trois {3} maois & compter de &z
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de actionnaire cédant par un
ou plusteurs tiers agreés selon |a procédure ci-dessus prévue.



Si e rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la societé dans ce délal, Fagrément du ou des
ressionnaires est réputé acquis.

£n cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci esttenue dans un délai ge six {6) mois & compter de
¥acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est détermingé d'un commun accord entre las
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming & dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code Civil, Le paiemerit du prix interviendra au plus tard dans te mois qui suivra sa fixation.

s la procédure d&'agrément décrite au présent article n'est pas applicable lorsque la société ne
comprend qu'un seul actionnaire.

ARTICLE 13 — Modifications dans le contrdle d'un actionnaire

o  En cas de modification, au sens de ['article L 233-3 du Code de Commerce, du contrdie d'une socigté
artionnaire celle -ci doit en informer fa société par lettre recommandée aver demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du changement de contrdle. Cette notification
doit préciser la date du changement de contrale et toutes informations sur le ou les nouveaux contrbleurs.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société actionnaire dont lo contrdle est modifié pourra étre
exclue de la société dans les conditions prévues 3 Farticle ci-aprés.

o Dans un délai de soixante {60) jours & compter de la réception de i3 notification du changement de
contrdle, la société peut mettre en czuvre le procédure d'exciusion et de suspension des droits non
pécuniaites de Ia société actionnaire dont te contréle & eté modifié, telle que prévue & Varticle 14. 5iia
société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé ie
changement de contréle.

o Les dispositions ci-dessus sont applicables en ¢as de changement de conttdle de fa sociéts actionnaire
suite & toute cession guelle que soit 1a forme, fusion, scission ou disselution.
ARTICLE 14 - Exclusion ¢'un actionnaire

Lexclusion d'un actionnaive peut 8tre pronancee dans les cas suivants

s violation des dispositions des présents statuts,

o  exercice direct ou indirect ¢'une activité concurrente de celle exercée par la sociBté,

s révocation ¢'un actonneire de ses fonctions de mandataire social,

s condamnation pénale prononcée 3 Pencontre d'un actionnaire,

e modification dans le contrdle d’un actionnaire,

o licenciement au départ de la société pour quelgue cause que c& soit, d'un actionnaire salarié.

wiodalités de iz décision d’exclusion

1‘exciusion ast prononcée par décision collective des actionnaires statuanta ta majorité des deun tiers des
voix des actionnaires dispasant du droit de vote; 'actionnaire dont Vexclusion est susceptible d'étre
prononcee peut participer su vote et ses actions sont prises en compte pour ie calcol de fz majorité.




tes actionnaires sont consultés sur Pexclusion & Iinitiative du Présideat; si le Président est lui-méme
susceptible d'&tre excly, Jes actionnaires seront consultés a Vinitiative de Factionnaire le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

L3 décisian d’exclusion ne peut Intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

s notification et convocation a 'actionnaire concernd par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée guinze {15} jours avant la date prévue pour Ja réunion de la collectivité des
actionnaires, de la masure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuar sur Vexclusion, 8t de la possibilité de présenter ses observations et faire valoir ses
arguments an défense, soit par fui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux
34 Cours de cette réunion, cette notification devant également &tre adressée & tous les autres actionnaires.

Prise d’effet de iz décision d'exclusion

ta décision &'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en Yabsence de Pactionnaire concerné,
prend effet 3 compter de son pronancé, Cette décision doit également statuer sur fe rachat des actions de
I'actionnaire exclu et désigner le ou les.acquéreurs de ces actions ; il 25t expressément convenu que lz
cassion sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts,

La décision collective est notifide 3 Factionnaire exclu par lettre recommandgée avec demande d'avis de
réception & Vinitiative du Président.

L’exclusion entraine dés le prononcé de la mesure, 1a suspension des droits non péouniaires attachés a la
totalité des actions de Vactionnaire exchu,

Lz totalité des actions de I'actionnaire exclu doit Stre cédée dans les trois (3) mois de la dédision
d'exclusion 3 toute personne désignée comme il est prévu ¢l-dessus.

Le prixde rachat des actions de 'actionnaire exciu est déterming d'un commun accard ou & défaut, 2 dire
d’expert dans les conditions de ‘article 1843-4-du Code Civil. Le paiement du prix interviendra au plus tard
dans le mois qui suivea sa fixation.

ARTICLE 15 ~ Président de [a sociéte

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigus ou morale,
actionnzire pu nen actionnaire de |2 société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par décision collective des actionnaires. hest
régligible.

Lorsque le Président est une personne morate, celle-ci est valablement représantiée par son représentant
tégal.



Les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étatent Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Le Président personne physique peut bénéficier d'un contrat de travait au sein de ta société.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de ses fonctions & tout moment, & charge pour i de prévenir lensemble
des attionnaires parlettra recommandée avec accusé de réception st moins trois {3} mois 3 'avance.

Le Président ne peut &tre révoqué que pour un juste motif, par décision collective des actionnaires prise &
Finitiative d'un ou plusieurs actionnalres réunissant au moins 50.% du capital et des droits de yote de la
sociéts et statuant 3 la majoritd absolue desvoix des actionnaires disposent du droit de vote, €n ce compris
les-droits de voter attachés aux actions détenues par le Président.

Rémunération

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des actlonnaires de fa société,

{3 fixation et fa modification de la rémunération du Président constituent une convention réglementée
soumise & la procédure prévue 3 Farticle £ 227-10 du Code de Commerce décrite ci-aprés.

Pouvairg

Le Prasident dirige Ja société et fa représente 3 'égard des tiers. Aca titre, il est investi de tous les pouvoirss
nécessaires powr agir en toutes circonstences au nom de Is socigts, dans 1 limite de V'objet social et des
pouvcirs expressément dévolus par leg dispositions tégales et las présents statuts aux décisions collactives
des actionnaires,

Toutefois, 3 titre de réglement Intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourrz prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires

acquisition ou cession de fonds de commerce ouU d'eéléments de fonds de commerce,
prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

acquisition et cession de partidipations,

ociroi de garanties sur 'actif social,

ahandon de créances.

¢ - B @ o

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs #tous tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 ~ Directeur Général

Désignation

Le Président peut souhaiter &tre assisté d’un ou plusieurs Directeurs Gendraux.




Sur proposition du Président, le Directeur Général, personne merals ou personne physique actionnaire ou
non, est désigné par décision collective des actionnsires réunissant au mpeins 50 % du capital social et

statuant 3 la majorité absolue.

forsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ti est valablement représeniée par son
représentant égal,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de traveil au sein de la société,

Durée des fonctions

La durée das fonctions du Directeur Générai est fixée dans la décision de nomination sans gue cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des actionnaires, et jusqu’a fa nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut 8tre révogué & tout moment, sans gu'il solt besoin d'un juste motif, par décision
collective des actionnaires prise § V'initistive d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins 50 % du
capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité absolue des voix des actionnairas
disposant du droit de vote, en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le Directeur

Général.
Rémurniération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision coliective des actionnaires.
iz fixation et fa modification de Iz rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise 3 la procédure prévue 4 Iarticle L 227-10 du Code de Commerce décrite cl-aprés.

Pouvairs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par unea décision witérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général n'ayant pas le pouvolr 1égal de représenter la société aenvers les tiers, il devra justifier
envers feux-ci de ses pouvolrs par Iz production d'une cople centifiée conforme par le Président de I'acte
de sa nomination délimitant Vétendue de ses pouvoirs.

ARTICLE 17 — Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention, sutre que celles portant sur des opérations coursntes conclues 3 des conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la soclété et son président, 'un de
ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou
s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de article 1L 233-3 du Code de
Commerce, donnera lieu 3 'établissement d'un rapport par le Commissaire aux comptes.

le Président et le cas échéant, le Directeur Général, doivent aviser le Commissaive aux comptes des
conventions intervenues ainst que les convantions portant sur des opérations courantes et conclues & des
conditions normales. Cette information sera donnée au Commissaire aux comptes par fe Président, et en
tout atat de cause, au pius tard lorsque les comptes annuels lul seront transmis,



tes artionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comples de et
exercice, actionnaire intéressé na prenant pas ACTION au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, & charge pour fa personne Intéressée
d‘en supporter les conséguences dommageables pour fa soriété.

Par dérogation aux dispositions ci-avant, quand la société ne comprend qu'un seul actiennaire, it est
seulement fait mention au regisire des décisions des conventions intarvenues directement ou par
personnes interposées entre la sociéteé et son dirigeant.

ARTICLE 18 - Commissaire aux cothptes

La collectivité des actionnaires désigne, pour lz durée, dans ies conditions et avec ta mission fixée parla
Lof, notamment en te qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptas titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 19 - Représentation soriale

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits prévus par Farticle L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

ARTICLE 20 — Décisions collectives obligatoires
13 collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre las décisions suivantes:

s approbation des comptes annuels et stfectation des resultats,
o approbation des conventions conclues entre fa société et ses dirigeants,
¢ nomination des commissaires aux comptes,
e npomination, rémunération, révacation du Président et du Directeur Général,
s modification des dispositions statutaires pour laquelle if n'est pas attribué compétence au Président
par l'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,
o agrément des cessions d'actions, le cas échéant,
« sxclusion d’un actionnaire et suspension de ses droits de vote,
s modification Su capital social : augmentation, amortissement et réduction,
= prorogation de ja durée de ia société,
o décision & prendre sur la poursuite de Pactivité sociale au cas ol les capitaux propres deviendraient
infériewrs a la moitié du capital social,
fusion, scission, apport partief d'actifs,
dissolution,
nomination du liguidateur et décisions relatives aux apérations de lquidation,
transformation en société d'une autre forme,
transfert du siége social a I'étranger,
autorisation préalable, le cas échéant, des décisions & prendre par e Président dépassant le cadre de
585 POUVOIrs.
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ARTICLE 21 — Régles de quorum et de majorité

Sur premiére cenvocation, les técisions collectives ne sont vaisblement prises, en assemblée, que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. En
cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du guorurm, que des formulaires
diiment complstés et recus par la s0¢i6té trois {3) jours su moins avant Iz date de Vassemblée.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis,

Les décisions collectives ne sont vaiablement prises, sous forme de consultation écrite, gue si las
actionnaires.ayant répondu possedent au moins Je quart des actions ayant e droft de vote. Sur deuxidme

consultation, aucun quorum n'est requis.

{es décisions collectives des actionnaires sont adoptées 3 Iz majorité absolus des voix des actionnaires
disposant du groit de vote, sauf les décisions requérant une majorité différente en vertu d’une stipulation
expresse des présents statuts. En cas de décision prise sous forme d'assembiée, 1l est tenu compte des
voix des actionnaires, présents et représentés, ou ayant voté parcorrespondance et disposant du droft de

voia,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital gu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précadent, las décisions coltectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent atre adoptées & 'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote:

e celles prévues par les dispositions iépales,
o les décisions ayant pour effet d'avgrmenter les engagernents des actionaaires,
» e transfart du sidge-social & I'élranger.

ARTICLE 22 — Modalités des décisions collectives
{ ag décisions collectives sont prises sur convocation ou & P'initiative du Président.

En cas de maladie ou de décés de ce dernier, les décisions collectives peuvent 8tre valablement prises sur
convacation ou 3 Pinitiative soit do Commissaire aux comptes, soit d'un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins 50 % des droits de vote.

Elles résultent de la réunion &'une assemblée ou d'une consultation écrite ou d'un acte signé par tous les
actionnaires.

pendant Ia période de fiquidation de la société, les décisians collectives sont prises sur canvoeation ou a
Viaitiative du liquidateur ou du Commissaire aux comptes.

Tout achionnaire a le drolt de participer aux-décisions collectives, guel que soit le nombre d’actions qu'il
posséde. I doit justifier de son identité et de U'inseription en compte de ses actions au jour de la décision

collective.



ARTICLE 23 ~ Assemblée

Les actionnaires se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre Heu mentionné dans fa
convocation. ' :

L3 convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite, dix (10} jours au moins avanta
date.de la réunion, Elle indigue |"'ordre du jour.

Toutefois, Fessemblée peut se réunir sans délat si tous les actionnaires y consentent.

Le ou les Cormmissaires aux cOMptes seroli convorués 2 Iassemblée générale dans les mémes conditions
que lesactionnaires

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un activnnaire désigné par ¥ assemblée.

Toutt actionnaire a le drojt de participer aux assemblées, personneliement ou parun mandataire de son
cheix, dans fes conditions fixées 3 'article 22 des présants statuts.

Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notammant par télécopia,

Tout actionnaire peut voter per cortespondance au moyen &'un formulaire dont # peut obtenir 'envol
dans les conditions Indiquées par 'avis de convocation a Fassembide.

il pourra &tra établi une feuille de présence qui sera signée par tous les actionnaives présents et par les
mandataires des actionnaires représentss, ainsi que par le Président de sdance.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-verbaux
&tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées: Les procés-verbaux sont signés par
Ie Prasident de I'assemblée et par les actionnaires présents Jorsqu'il n'a pas été étebli de feuille de
préssace.

Les décisions collectives sous forme d'assembiée sont valablement prises selon les régies de guorum de
majorité fixées a Particle 21 des présents statuts.

Les procés-verbaux dolvent indiguer Iz date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, identité des actionnaires présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux actionnaires, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution, Je sens du vote de chaque actionnaire.

Les copies ou extraits de délibération des activnneires sont vajablement certifiés conformes par i
Président.

ARTICLE 24 — Consultation derite
En c8s de consultation &crite, le texte des résolutions propesées ainsi que tous les documents nécessaires

sont adressés per le demandeur & chague actionnaire et/ou su- Président par tout moven y compris la
télécopia,




tes actionnaires disposent d’un délat de dix (10) jours & compier de la réception des documents pour
Ametltre leur vote. Le vote peut Btre émis par foul moyen €crit.

Tout actionnalre n'ayant pas répoandu dans le délaic-dessus est condidéré comme s'étant absten,

.

Si las votes de tous les actionnaires sont recus avant Iexpiration dudit délai, la résolution concernée sera
réputée avoir fait 'objet d'un vote & Is date de réception du deranier vote,

En cas de consuftation écrite, les décisions sont valablement prises selon les regles de quorum et de
majorité fixées 3 Particle 21 des présents statuts.

Le pu les Commissairas gux comptes seront informeés de la coonsultation écrite, conformément aux
dispositions légales. :

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chague page et signée sur la derniére
page par I'actionnaire gqui Fémet.

Pour gu’'une téfdcopie spit admise comme: exprimant un vote, il convient que pour chague déclsion un
vote par « oli » ou par « non » soit neltement exprimé; & défaut, Pactionnaire sera considéré comme
s'abstenant pour chague résplution concernde. Das réception, les télécopies sont paraphées st signées
par le Président quii les znnexe au procis-verbal de fa consultation.

Vactionnaire qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout
incident technigue lié au transfert des télécopies ; le principe demeure gue chague acticnnaire parlicipa
personneliement a la consultation, ces modes d'expression n'élani gue des mioyens facilitant leur
manifestation.

La décision collective des actionnaires prise au moyen d'une consultation écrite, est retranscrite dans un
procés-verbal établi par le Président ou ls demandsur, auquel est annexdée la réponse de chague
actionnaire. Te procés-verbal doit mentlonner Jles documents et infermeations communiqués

préafablement aux actionnaires.

ARTICLE 25 - Acte écrit

Les actionnaires, 3 Iz demande du Président, peuvent prendre les décisions dans un acte. V' apposition des
signstures ef paraphes de tous les actionnsires sur ce document unique vaut prise de décision. Le
Commissaire aux comptes est tenu informé des actes écrits, conformément aux dispositions fégeles.

Cet acte devra contenir Jes conditions d'information préafables des actionnaires e, sl y & lieu, les
documents nécassaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre, 1a nature de la décision & adopter,
Videntité de chacun des signataives du document.

Les décisions résultant d'un acte écrit sont vatablement prises dans las conditions de majorité prévues &
I'article 21 des présents statuts,

Loriginal de cet acte, 5°il est sous seing privé, reste en possession de la société pour tre enliassé dans le
registre des procés-verbaux.



Cette décisicn.est mentionnde & sa date dans fe registre des procés-verbaux enindiguant la date, la nature,
I'cbjet de Facte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalitds, ie Président &tablit des copies cestifiées conformes d cet acte.

ARTICLE 26— Information préalzbie des actionnaires

Quel que scit ie mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avolr fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux actionnaires de se
prononcer en connaissance de cause sur I3 ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou tes rapports du
President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports dofvent &tre communigués aux
actionnaires dix {10) jours-avant Ia date de l2 décision des actionnaires.

Les aclionnaires peuvent 3 toute épaque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
sociéte, consulter au sidge social, et le cas échéant, prendre copie pour les treis derniers exercices, des
registres sociauy, de Iinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, 5'il y a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires ux COMpLes,

S'agissant de la décision coffective statuant sur fes comptes annuels, les actionnaires peuvent ohtenir
communication aux frais de la sociéts, des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

%ils société ne comprend gu’un seult actionnaire et gue celui-ci n‘exerce pas les fonctions de Président, les
documents visés ci-dessus lui serant commuoniqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 27 — Exercice social

{‘axercive social commence Iz 1¥anvier et se termine le 31 décembre dé chague ahnee.

ARTICLE 28 — Frablissement et approbation des compies annuels
Le Président atablit et arrdte les comptes annuels de Pexercice. 1l établit également un rapport de gestion.

Dans les six [5) mois de }a cléture de I'exercice, les actionnalres doivent statuer pac décisian collactive sur
les comptes annuels, au vu du rappoert de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

torsgue des comptes consolidés sont établis, ifs sont présentésavec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 — Affectation ot répartition des résultats

o Surles bénéfices nats de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est préfeva
5 % au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélévernent cesse d'étre obligatoire lorsque
ledit fonds atteint au moins 1/10°° du capital social. il reprend son cours lorsgue pour ung cause
guelconque, la réserve [égaie est descendus au-dessous de cette fraction.




e Aprés approbation des comptes, dotation de fa réserve légale et constatation de Pexistence d'un
hénsfice distribuable, les actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
& un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent Faffectation et lemplol, :

¢ La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur je report 3 nouveayt bénéficizire ou sur ies réserves disponibles en indiquant expressément les postes

de réserves sur lesquals ces prélévements sont-effectués.
La décision collective des actionnaires ou, & defaut, le Président fire les modalités de paiement des

dividendes.

= Le Président peut, dans les conditions légales, décider du versement d'un acompte sur dividende,

¢ la décision collective peut opvrir aux actinnnaires, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le palement du dividende en numéraire ou en actions, émises par Iz sociétd,
ceci aux conditions fixdes ol autorisées par la lof.

ARTICLE 30 - Capliaux propres inférieurs 4 1a moitié du capital social

5i le montant des capitaux prapres-devient inférieur & {a moitié du capital socdial, le Président ou les autres
dirigeants sont tenus, dans les quatre {4) mois gui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cetie perte, de consulter les actionnaires & P'effet de décider &'il y a lieu 3 dissolution anticipée de la socigté.

Si [a dissolution n‘est pas prononcée, le capital daoit étre, sous réserve des dispositions iégales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal-d celui des pertes.qui n'ont pu
gtre imputées sur les réserves si, dens e délal, ces capilaux propres n'ont pas été reconstitués &
concurrence d'une valeur 2u moins égale 2 Iz moitié du capitat social.

Dans tous les cas, ia décision des actionnaires doit faire Fobjet des formalités de publicitd requises parles

dispositions réglementaires applicables.
Ern cas d'inchservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice [a dissolution de ia
saciété, I en est de méme siles actionnaires n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, e tribunai ne peut prononcer |a dissolution si, av jour of il statue sur le fond, la régularisation
a eulieu,

ARTICLE 31 ~ Dissotution — Liguidation de I société

La société est dissoute dansles cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des actionnaires.

La dérision collective des actionnaires qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
liguidateurs.

Le liquidateur, au chacun d’eux &'ils sont plusieurs, représente la société. |l dispose des pouveoirs tes plus
étendus pour réaliser actif méme & Pamiable. Il est habifité & payer les créanciers sociaux el a répartirie

solde disponible entre les sociétés.



Les attionnaires peuvent autoriser fe liguidateur 2 continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de 1a figuidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intépral du
capital libéré et non amarti des actions.

te surplus, 5'il en existe, est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'ewt.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu‘a concurrence du montant de leurs
apports.

ARTICLE 32 — Contestations
Les contestations relatives sux affaires sociales, survenant pendant Ia durée de Ia socidtd ou au cours de

sa liquidation entre les actionnaires ou entre un actionnaire el la s0Ciété, seront soumises & fa juridiction
des tribunaux compétents.




