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" ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE I
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&

L’an deux mille deux, le 5 octobre a 11H, les associés se sont réunis au siége social s
Pheéntx Haut Brion 33600 PESSAC, en assemblée extraordinaire sur convocation de ! !

Sont présents les associés :

M Dominique Andrieux, propriétaire de soixante-cing parts

Mme Nicole Andrieux, propriétaire de cinguante-cing parts 5
Total des parts presentes ; 120 parts sur les 120 parts composant le capial social. ,;f 5

M Domintque Andrieux préside ia s€éance en qualité de gérant.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de I’assemblée : ' 5,\"' . .5 5
- les statuts de la société, o .

- Le carnet de présence. 5 S ? j

- Le texte des résolutions proposées : & K

La discussion s’engage alors et un large débat a lieu.
Puis personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes

Premiére résolution :
L’assemblée générale décide de procéder a une augmentation de capital d’une somme de 12000 Euros, pour le
porter de 24000 Euros a 36000 Euros par versement d’espéces.
Cette augmentation de capital est réalisée au moyen du doublement de la valeur nominale des parts composant le
capital passant de 200 Euros a 300 Euros a libérer intégralement.
L’augmentation de la valeur des parts est réalisée par les associ€s au prorata des parts anciennement détenues.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité des associés présents ou représentés,

Deuxieme résohution :

1’assembiée générale constate .

- que !'integralité de ’augmentation de valeur des parts se trouve dés & présent réalisée,

. que chacun des souscripteurs a intégralement libér¢é le montant de sa souscription par des versements en
especes qui ont €te déposés 3 un compte ouvert au nom de 1a société 38 BNP PARIBAS Agence Chapeau Rouge a
Bordeaux & savoir :

Monsteur ANDRIEUX Dominique 6500 Euros
Madame Andrieux nee Sayus Nicoie Madeleine Henriette 5500 Euros
(DOUZE MILLE Euros )

- qu’en conséquence, les parts sont intégralement libérées, I’augmentation de capital se trouve
effectivement réalisée.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité des associés présents.

Troisiéme résolution :
En conseéquence de la résolutton qui precede, I'assemblée générale décide de modifier comme suit les articles 8
& 9 des statuts :
Article 8-Apports
« Capital porté a 36000 Euros le 5 octobre 2002 par apports numeéraire dans les méme proportions. »
Article 3-Capital social
« Le capital social est fixé a la somme de 36 000 Euros. II est divisé en 120 parts de 300 Euros chacune »
Cette résolution est adoptée a ['unanimité des associés présents ou représentés.

Quatniéme résolution
L’assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a I’effet
d’accomplir toutes formalités légales.
Les frais, droits et honoraires seront supporte€s par la soci€té.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité des associés présents ou représentés 7
Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la s€ance est levée a 12 H.

De tout ce que dessus il a été dressé le proces-verbal qut, apres lecture, a ét€ signe par le gérant.
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Leg Soussignes :

------

\ ationalité Francaise, professeur de 'Education Nationale, mariés ensemble T Aett~T075 4 Jurancon sous
contrat de séparation de biens, demeurant ensembte : 52 Bis Avenue Phémx Haut Brion 33600 PESSAC, om

STATUTS

« A2A CONSEIL EN CREATION DE PATRIMOINE
IMMOBILIER »

@\/\N&/L Mj . J‘ Société & Responsabilité Limitée

au capital de 36.000 Euros

Siege dSocial :
52 Bis Avenue Phénix Haut Brion 33600 PESSAC

TITRE 1

FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE,
DUREE,
EXERCICE SOCIAL, GERANCE

Article 1 : FORME

La société est une société a responsabilité limitée, qui sera régie par la loi n°66-537 du 24 jullet 1966 sur les
sociétés commerciales, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, et par les présents
statuts.

Article 2 : OBJET

La société a pour objet :

Le conseil de toute nature touchant a la gestion et a 'administration du patrimoine des personnes physiques ou
morales en intervenant sur les transactions sur immeuble et sur fonds de commerce, I'mtermédiation en opération
bancaire, le courtage en assurance, la diffusion de diverses formules de placement, le nettoyage et la mise en
propreté des locaux, toute opération nécessaire 2 la transformation en meublé de logement nu et inversement,
toute opération de marchand de biens et plus généralement la réalisation de toute opération d'acquisition,
d’exploitation et de gestion visant & renforcer ses activités ¢t son développement, ansi que toute opération de
nature commerciale, financiére, mobiliére ou immobiliére se rattachant directement ou indirectement & I'objet
précité, ou a tout objet similaire, connexe ou susceptible d'en faciliter la réalisation, et c¢e en tout pays, la partici-
pation, par tout moyen, a toute entreprise ou société créées ou A créer pouvant se rattacher a l'objet social.

Article 3 : DENOMINATION

La dénomination de la société est : « A2A CONSEIL EN CREATION DE PATRIMOINE IMMOBILIER »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la dénomnation
sociale sera toujours suivie des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital soctal.



Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fix¢€ au : 52 Bis Avenue Phénix Haut Brion 33600 PESSAC.

1} pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département lrmtrophe par smmple
décision de la gérance, et en tout autre lieu par décision extraordinaire des associés.

Article 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans 3 compter de son immatriculation au registre du commerce et des
socrétés, sauf tes cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus ci-apres.

Article 6 : EXERCICE SOCIAL

It commence le 1er janvier et se termine le 31 décemibre de chagque année.

Par exception, le premier exercice débutera a compter de 'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Soctétés et se terminera te 31 décembre 2001,

Article 7 : GERANCE

Le premier gérant de Ia société est :Andrieux Dominique, 52 Bis Avenue Phénix Haut Brion 33660 PESSAC
La durée de ses fonctions est indéterminée, La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au
titre 11 des présents statuts.

TITRE 1

APPORTS, CAPITAL, PARTS SOCIALES.

Article 8 : APPORTS

Monsieur Andrieux Dominigue 6 500 Euros
Madame Andrieux née Sayus Nicole Madeleine Henriette 5 500 Euros
(DOUZE MILLE EUROS)

Cette somme de 12.000 Euros a eté déposée sur un compte bloqueé N° 101893/ 44 ouvert au nom de la société en
formation & I’ Agence bancatre du Groupe BNP PARIBAS, stse au 40 cours du Chapeau Rouge & Bordeaux
Capital porté a 24 000 EUR le 5 mai1 2001 par apports en numeéraire dans les mé€mes proportions.

Capital porté 3 36 000 EUR le 5 octobre 2002 par apports en numeéraire dans les mémes proportions.

Article 9 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 36.000 Euros. Il est divisé en 120 parts de 300 Euros chacune,
attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, 4 savoir ;

- M. Andrieux Dominique ................................. 65  parts
- Mme Andrieux Dominique 55  parts
née Andrieux née Sayus Nicole Madeleme Henriette ..
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 120  parts
{ CENT VINGT PARTS)

Conformément a 1a loi les associés déclarent expressément que ces parts sociales sont réparties entre eux dans les
proportions ci-dessus indiquees et qu'elles sont toutes hibérées mtegralement.

Article 10 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

1 - Modatités de augmentation de capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordinaire des associés, étre augmenté, en une ou plusieurs fois,
en représentation d'apports en numeéraire ou en nature, ou par mecorporation de tout ou partie des bénéfices ou
réserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I'éiévation de la valeur nominale
des parts existantes. Les parts nouvelles peuvent €tre créées au pair ou avec prime, dans ce cas la collectivite des
associés, par la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe le montant de la prime et determine
son affectation.

2 - Souscription en numeéraire et apports en nature

En cas d'augmentation du capital par souscription de parts sociales en numéraire, les fonds provenant de la
libération des parts sociales doivent, dans les huit jours de leur reéception, faire I'objet d'un dépdt a la Caisse des
dépdts et consignations, chez un notaire ou dans une banque. Si l'augmentation de capital est réalisée en tout ou
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en partie au moyen d'apports en nature, I'évaluation de chaque apport en nature doit étre faite au deld du seuil
légal au vu d'un rapport €tabli sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné par ordonnance du
prestdent du tnbunal de commerce a la requéte de lun des geérants. Les pdrts représentatives de toute
augmentation de capital doivent étre entiérement libérées et réparties lors de leur ¢réation.

3 - Drott préférenttel de souscription

En cas d'augmentation du capital par souscription de parts sociales en numeéraire, chacun des associés a,
proportionnellement au nombre de parts gu'il possede, un drott de préférence a la souscription des parts sociales
nouvelles représentatives de 'augmentation de capital. Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut
étre cédé, sous réserve de l'agrément du cessionnaire dans les conditions prévues par l'article 12 des présents
statuts, Tout associé peut renoncer a son droif préférentiel de souscription, soit en avisant la société de cette
renonciation par lettre recommandée avec avis de réception, soit en souscrivant un nombre de parts inférieur au
nombre de parts quil aurait pu souscrire. De méme les associés peuvent, par décision collective extraordinaire,
supprimer le droit préférentiel de souscription. Le droit préferentiel de souscription institue ci-dessus sera exerce
dans les formes et délais fixés par la gérance.

4 - Réduction du capital social

Le capital social peut &tre réduit, pour quelque cause et de quelque mameére que ce soit, par décision extraordinaire de
I'assemblée générale des associés, En aucun cas cette réduction ne peut porter afteinte a 'égalité des associés. La réduction du
caprtal & unt montant mférieur au mmimmmm légal ne pent étre décidée que sous la condrtion suspensrve d'une angmentation
ayant pour effet de le porter a4 ce minimum, a moins que la société ne se transforme en société d'unc autre forme. A défaut, tout
mntéressé peut demander en justice la dissolution de la société, deux mots au moins aprés avolr mis la gérance en demeure de
régulariser la situation. Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
société devient infénieur a la moiti¢ du capital social, la gérance est tenue, dans les quatre mots qui swivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a f'effet de décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour
les décisions collectives extraordinaires, sl y a licu de prononcer la dissolution de la société. Si la dissolution n'est pas
prononcée, et sous reserve des disposttions retateves aun capital mimmrum, ta société est tenue, au plus tard & la cloture du
deuxieéme exercice suivant celul an cours duquel 1a constatation des pertes est intervenue, et s1, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'un montant au moins €gal a la moiti¢ du capital, de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves. Que la dissolutton soit ou non décidee, la
résolution adoptéc par les associés est publiée dans un journal habilité a recevoir les annonces Iépales dans le département du
sicge social, déposée au greffe du tribunal de commerce du licu du siége social, et mnscrite au registre du commerce et des
sociétés. A défaut par la gérance ou, le cas échéant par le commissaire aux comptes, de provoquer une décision, ou si les
assocics n'ont pu valablernent délibérer, tomt mtéressé peut demander aun tribunat de commerce 1a dissolation de ta socrété. hten
est de méme s1 les dispositions du deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas le tribunal peut
accorder un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

Article 1 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Il est de plus interdit a la société
d*émettre des valeurs mobilréres.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs
ultérteurs et des cessions de parts réguhiérement consenties, notifiées et pubhées.

Article 12 : CESSIONS ET TRANSMISSIONS DES PARTS SOCIALES

I - CESSION

1 - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales dort étre constatée par écrt.

La cession n'est opposable & la société que dans les formes prévues par l'article 1690 du code civil ou par le dépot
d'un original de 'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formatité et, en outre, aprés publicité au greffe du
tribunal de commerce.

2 - Agrément des cessions

Les parts sociales ne peuvent €tre cédées a titre onéreux ou gratuit & des tiers étrangers a la sociéte, autres
associés ou aux descendants et ascendants des associés qu'avec le consentement des associés représentant au
moins la majorité des parts sociales. Le projet de cession est notifié par acte extrajudictaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a la société et 4 chacun des associés. Dans les hut jours a
compter de la notification qui lui a été faite en application de l'alinéa précédent, la gérance doit soit convoquer
I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet, soit consulter les associés par écrit. La décision de la
société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la société n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des notifications prévues au deuxieme
alinéa ci-dessus, fe consentement a fa ¢cession est réputé acquis.




3 - Obligation d'achat ou de rachat de parts dont ia cession n'est pas agréée

S1 la société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a compter de ce refus, d'acquérir ou
de faire acquénr les paris & un prix payable comptant et fixé d'accord entre les partiecs ou conformément anx dispositions de
I'article 1843-4 du code civil.

A la demande de la gérance ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du président du tribunal de commerce
statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois. La société
peut egalement, avec le consentement de 'associ€ cédant, décider dans le méme délai de réduire son capital de la valeur
nominale des parts de cet associé, et de racheter ces parts a un prix déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
code civil, Un delar de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, peut, sur sustification, étre accorde a la societé par e
président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé non susceptible de recours. Les sommes dues portent
intérét au taux légal en maticre commerciale. Le cas échéant, les dispositions de la loi relatives a la réduction du capital au-
dessous du minimum légal seront appliquées. Toutefois, 1'associé cédant quz détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut
se prévaloir des dispositions de I'alinéa précédent, 4 moins qu'il ne les ait regues par voie de succession, de hiquidation de
communauté entre époux ou de donation a hu faite par son conjoint, un ascendant ou un descendant.

I1 - Transmission par décés ou par suite de dissolution de la communauté

1 - Transmission par déces

En cas de déces d'un associé, la société contmue entre les associés survivamts et les ayants droit ou hértiers de Fassocie décédé
et, éventuellement, son conjoint survivant, sous réserve, sauf si les intéressés possédaient déja la qualité d'associé, de leur
agrément par la majorité en nombre des associés survivants représentant au moins la moitié du capital social. Pour permettre la
consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint survivant de l'associé décédé doivent justifier
de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait
d'un mtitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou
d'extraits de tous actes établissant les dites qualités. Dans les huit jours de 1a réception de ces documents la gérance adresse a
chacun des associés survivants une lettre recommandée avec demande d'avis de réception hut farsant part du déces, mentionnant
les qualités des heérntiers, ayvants droit ou conjoint survivant de 1'associc décedé et le nombre de parts concernées, et hn
demandant de se prononcer sur leur agrément. La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale
extraordinaire qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus. La décision prise par les
associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit dans le délai1 de trois mois a compter de la
production ou de la délivrance des piéces héréditaircs. A défaut de notification dans le dit délai, le consentement a Ia
transmission des parts ¢st acquis. Si1 les héritiers, ayvants droit ou conjoint survivant ne sont pas agrees, les associgs survivants
somt tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues cr-dessus pour les transmissions entre vits,

2 - Dissolution de communauté du vivant de I'associé

En cas de liquidation, par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de bens ou changement de
régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre une personne
associée et son conjoint, l'attribution de parts communes a I'époux ou ex-époux qui ne possedait pas la qualité
d'associé est soumise au consentement de la majorit€é des associés représentant au moins la moiti€ du capital
social, dans les mémes conditions que celles prévues pour l'agrément d'un tiers non encore associé.

Article 13 : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES PARTS FAISANT L'OBJET D'UN USUFRUIT
Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qur'un seul propnetaire pour chacune
d'elies. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les représenter
aupres de la soctété. A défaut d'entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un
mandataire chargé de les représenter. L'usufrustier représente valablement le nu-propriétaire a 'égard de la sociéte,
dans les décisions ordinaires, et le nu-propriétaire représente Yusufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 14 : DROITS DES ASSOCIES

Chaque part donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations, amst qu'a une fraction de 'actif socral et
des bénéfices proportionnellement au nombre de parts existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque man qu'elles passent. La propriété d'une part
emporte de plein droit l'adhésion aux statuts de la société et aux résolutions réguliérement prises par les associés.
Les représentants, ayants droit, héritiers et conjoint d'un associ€ ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soi,
requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, ce consentement emporstera,
selon les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur, 'agrément du cessionnaire en cas de realisation
forcée des parts nanties, & moins que la société ne préfére, aprés la cession, acquérir les parts sans délat en vue de
réduire son capital.

Article 15 : DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE
La société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant l'un des associés.




TITRE 1II

GERANCE

Article 16 : POUVOIRS DE LA GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusteurs gérants, personnes physiques, assoctés ou non, nommes
par décision collective ordinaire des associés.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la sociéte et dispose
des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique ; l'opposition formée par 'un d'eux aux actes de son ou de ses
collégues est sans effet 4 I'égard des tiers, a moins qu'tt ne sott établ que ces derniers ont eu connaissance de celle-
ci. Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots : "Pour /la
société - Le Gérant”, suivis de la signature du geérant. Vis-a-vis des fiers, le ou les gérants sont investis des
pouvoirs les plus étendus pour agir ensemble ou séparément, en toutes circonstances, au nom de la soci€té, sans
avoir a justifier de pouvoirs spéciaux et sous reéserve des pouvoirs que {a iol attribue aux associes.

Le ou les gerants peuvent, sous leur responsabilité personnelle, conférer toutes délégations spéciales ou
temporaires & tous mandataires de leur choix pour des opérations déterminées.

Article 17 : DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE. NOMINATION DES GERANTS

1 - Durée

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée dans les statuts, sous Yarticle 7, puss, au cours de {a vie sociale, par la
décision collective gu les nomme,

2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. S1 la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoque par le président du
tribunal de commerce pour cause l¢gitime, a la demande de tout associé. Les fonctions du ou des gérants cessent par décees,
interdiction, faillite personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également résilier ses fonctions,
mats sculement en prévenam chacun des associés trois mois & Y'avance par lettre recommandée avec avis de réception. La
cessation des fonctions du ou des gerants n'entfraine pas dissolution de la société.

3 - Nomination d'un nouveau geérant

L.a collectivité des associés procéde au remplacement du ou des gérants sur convocation sott du gérant restant en fonction, soit
du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'un ou plusieurs associés représentant le quart du capital, soit par un
mandataire de justice a 1a requéete de l'associ€ le plus diligent.

Article 18 : REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un trartement fixe ou proportromnel, ou a la fors fixe et
proportionnel, & passer en frais généraux. Les modalités d'attnibution de cette rémunération, anst que son montant, sont fixes
par décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représeatation et de
déplacements.

Article 19 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions i€gales, les conventions entre la société et I'un de ses associés ou gerants sont soumises aux
formalités de contrle et de présentation a Fassemblée des associés prescrites par la ot et les réglementations en viguenr, Ces
dispositions s'étendent aux conventions passées avec toute société dont un gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou du conseil de surveillance, associé indéfiniment responsable, est simultanément gérant ou associé de la société. A
peine de nullité du contrat il est interdit aux gérants ou aux associés autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou
autrement, amsi que de faire cautionner ou avahiser par elle leurs engagements envers des fiers. Cette interdiction s'applique
¢galement aux représentants légaux des personnes morales associées, au comoint, ascendants et descendants des gérants ot
assoCiés personnes physiques, ainst gu'a toute personne interposée, Les associés pourront verser dans la caisse sociale en
compte courant libre, au-dela de leur mise sociale, toutes les somimes qui seront jugées utiles par la gérance pour les besoins de
la société. Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes seront déterminées par décision
collective ordinaire des associés, sur proposition de la gérance. Ces comptes ne pourront jamais étre débiteurs.

Article 20 : RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers soit des infractions aux dispositions législatives et
réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Les assoeiés peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant, intenter une action en responsabilité contre la gérance, dans les conditions fixées par la
loi. En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire & l'encontre de la société, le gérant ou 'assocté qui s'est
immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales ; il peut, en outre, encourir les interdictions et

déchéances prévues par la loi.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 : MODALITES

1 - Les décisions collectives statuarnt sur les comptes sociatix sont prises en assemblée générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, 4 l'initiative soit de la gérance, soit du
commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire désigné par la justice, ainsi qu'il est dit a
I'article 22 des présents statuts. Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associes,

2 - Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinatres.

Elies sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet a modification des statuts. Elles sont qualifiées d'ordinaires
dans tous les autres cas.

3 - Les décistons ordinaires dotvent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de 1a moitié des parts socaies.
Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la premicre consultation, les associés sont
consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des voix émises, quelle que soit 1a proportion du capital
représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait l'objet de la premiére consultation. Par
dérogation aux dispositions de l'alinéa qui précéde, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation de la gérance
doivent &tre prises par des associés représentant pius de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse faire I'objet
d'une seconde consultation 4 1a simple majorité des votes émus.

4 - Les décisions extraordinaires doivent &tre adoptées par des associés représentant au momns les trots quarts des parts
sociales.

Toutefois I'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par larticle 12 des présents statuts, doit &étre
donné par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales,

Par ailleurs, 'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves est valablement décidée par les
associés représentant seulement [a moitié des parts sociales. La transformation de ia société en toute autre forme, notamment en
société anonyme, est décidée dans les conditions fixées par la loi,

Le changement de nationalité de la.société et I'augmentation des engagements des associés exigent Yunanmité de ceux-Ci.

Article 22 : ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocation

Les assemblées pénérales d'associés sont convoquées normalement par la gérance ; 4 défaut elles peuvent étre également
convoquées par le commissaire aux comptes §'il en existe un. La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou
plusieurs associés représentant au moins soit la moitié des parts sociales, soit 4 la fois le quart en nombre des associés et le
quart des parts sociales. Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour. Les associés sont convoques, quinze
jours au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre recommandée ou pli porté au domicile et remis contre decharge
manuscrite comportant ordre du jour. Toute assembiée irrégulidrement convoquée peut &tre anmulée. Toutefors Yaction en
nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu'ait €€ respecté leur droit
de cammunication prévu a larticle 25 des présents statuts. L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans
le délai de six mois a compter de la cléture de I'exercice.

2 - Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par l'auteur de la convocation. Sous
réserve des questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions inscrites a 'ordre du jour sont
libeliées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparatssent clairement sans qu'il y ait hiew de se reporter & d'autres
documents.

3 - Participation aux décisions, nombre de voix, représentation

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts qu'il posséde. Chaque
associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, a moins que la societé ne comprenne que les deux
époux ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas seulement, I'associé peut se faire représenter par unc autre
personne de son choix. Le mandat de représentation est donné pour une seule assemblee. 1l peut cependant étre donné pour
deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avee le méme ordre du jour.

4 - Présidence de 'assemblée

L'assemblée est présidée par I'un des gérants, ou, si aucun d'eux n'est associ¢, par I'associé, présent et acceptant, qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possédent ou representent le méme nombre de¢ parts
sont acceptants, la présidence de ['assemblée est assurée par le plus age.

Article 23 : CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, & son dermier domicile commu et par lettre recommandeée, Ic
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés. Les associés doivent, dans un
détai maximal de quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolution, émettre leur vote par écrit.
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Pendant le dit délai, les- associés peuvent demander 3 la gérance les explications complémentaires-quils jugent utiles. Chaque
associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde. Pour chaque résolution, l¢ vote est exprime par
"OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'awra pas adress¢ sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considere
comme s'étant abstenu.

Arficle 24 : PROCES-VERBAUX

1 - Proces-verbat ¢ assemblée pénérale

Toute délibération de l'assemblée générale des associés est constatée par un procés-verbal établi et signé par la gérance, et, le
cas échéant, par le président de séance. Le procés-verbal indique la date ¢t le lieude la réunion, les noms, prénom et qualit€ du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents et représentés avec indication du nombre de parts détenues par
chacun d'euy, les documents et rapports soumis 4 I'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mis¢s aux voix
et le résuitat des voies.

2 - Consultafron écnte

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans un procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque assOCie.

3 - Registre des procés-verbaux, copies ou extraits des proces-verbanx

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux tenus au sicge social, et cotés et paraphés soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune du siége social ou un adjoint au
maire, dans la forme ordinaire et sans frais. Les copies ou extraits des délibérations des associes sont valablement certifi€s
conformes par un gérant.

Article 25 : INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de I'assembiée appelée & statuer sur les
comptes d'un exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas
échéant, le rapport du commissaire aux comptes. A compter de cette commurication, tout associé a la faculté de poser par écrit
des questions auxquelles le ou les gérants sont tenus de répondre au cours de l'assemblée. Pendant le délai de quinze jours qui
orécede l'assemblée, I'inventaire est tenu au siége social a la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle appelée 2 statuer sur les comptes d'un exercice, le texte des résolutions,
le rapport de la gérance, ainst que, le cas échéant, cehut du commissaire aux comptes, sont adressés aux associes quinze Jours
au moins avant la date de la réunion. En outre, pendant le méme délai, ces mémes documents sont tenus, au si¢ge soctal, a la
disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance ou copie. Tout associé a droit, a toute époque, de prendre par lui-
méme, au siége social, connaissance des documents suivants concernant les trois dernicrs exercices : comptes annuels,
inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblees, Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit
de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins
le dixieme du capital social. Le ministére public et fe comité d'entreprise sont habihtés a agir aux méme fins. Tout associe non-
pérant peut poser, deux fois par exercice, des questions a la gérance sur tout fait de nature 3 compromettre la continmité de
Fexploitation. La réponse du gérant est communiquée, le cas échéant, au commissaire aux cOmpics.

TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE,
COMPTES SOCIAUX, BENEFICES,
DIVIDENDES

Article 26 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer, par décision ordinaire, un commissaire aux comptes. Cette nomination peut aussi &tre demandee
e justice par un ou plusicurs associés représentant le dixaeme du capital social. La nomination d'un commissatre sux comptes
titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est obligatoire lorsque les seuils prévus par les dispositions égales en
vigueur sont dépassés. Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lot.

Article 27 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement aux dispositions légales et
réglementaires et aux usages du commerce. A la fin de chaque exercice la gérance dresse l'inventaire des éléments
de I'actif et du passif existant & cette date, ainsi que le bilan et le compte de résultats. Elle établit également le
rapport de gestion qui expose la situation de la société durant l'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette
situation, les événements importants intervenus entre la date de clbture de exercice et la date d'établissement du
rapport et enfin les activités menées en matiére de recherche et de développement.
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Article 28 ;: AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales, ainsi que de tous
amortissements de l'actif social et toutes provistons pour risques commerciaux et industriels, constituent ltes
bénéfices. 1l est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement dun
vingtiéme au moins, affecté 2 la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Ce préiévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la dite réserve atteint le dixiéme du capital social. Le bénéfice distribuable est constitue
par le bénéfice de Vexercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et angmente
des reports bénéficiaires. L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas la décision dotit indiquer
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. Le total du bénéfice distribuable et des reserves dont
I'assemblée a la disposition constitue les sommes distribuables. Aprés approbation des comptes et constatation de
Iexistence de sommes distribuables, Fassemblée des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme
de dividendes. Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif. Sur les bénéfices
distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute somme qu'elle juge convenable de fixer, soit
pour étre reportée a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre inscrite 4 un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle l'affectation. La mise en paiement des dividendes doit avoir
lieu dans le délai maximum de neuf mois & compter de la cldture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par le
tribunal de commerce statuant sur requéte de la gérance.

TITRE VI

DISSOLUTION, LIQUIDATION,
CONTESTATIONS

Article 29 : DISSOLUTION

I - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de a société, le ou les gérants doivent provoquer une décision collective
extraordinaire des associés afin de décider st ta société dott étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut &tre prononcée par décision collective extraordinaire des associés. La réduction du
capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propres a un
montant inférieur a la moitié du capital social, peuvent entrainer la dissolution de la société selon les modahtes
exposées a l'article 10 des présents statuts.

Si le nombre des associés vient a étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux ans, €tre transformee en
une société d'une autre forme. A défaut elle est dissoute.

Article 3¢ : LIQUIDATION

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des mots
"Société en iquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de Ia vie sociale, mais les pouvoirs du ou des
gérants, comme, le cas échéant, ceux du commissaire aux comptes, prennent fin & compter dela dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser I'actif et répartir le solde disponible entre les associés. Les associés sont convequés en fin de liquidation
pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cldture de la liquidation.

Article 31 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la sociéte ou sa
liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.



TITRE vH

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 32 : PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE
Conformément 4 la lot, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir & cet effet
toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous pouvoirs sont donnés
a un associé ou au porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces qui pourraient étre
exigees,

Article 33 : FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés au compte des
“Frats d'ctabhssement™ et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de dividendes.

Article 34 ;: ENGAGEMENTS

La societe AZA CONSEIL, S.AR.L. au capital de 12 000 Euros s'engage & reprendre toutes les opérations et
tous les engagements contractés par les associés fondateurs relevant de la création de la société 4 savoir
principalement un prét participatif d'un montant en Euros équivalent a 392 700 Francs souscrit auprés de la BNP-
Paribas Agence de Bordeaux Chapeau Rouge au 40 cours du Chapeau Rouge & Bordeaux , mais aussi tout
abonnement, souscription de services et achat de biens rendus nécessaires dans le cadre de son activité future.

Fait le 18 aoiit 2000 & Pessac en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et
Pexécutton des diverses formalités légales et actualisé successivement conformément aux procés verbaux des
assemblées générales du 05 mai 2001, 05 octobre 2002.

Monsieur Andrieux Dominique Madame Andricux née Sayus Nicole Madeleine Henriette .




