STATUTS

LES SOUSSIGNES,

Mr Laurent Delacroix demeurant 1 rue de Provinces 77176 Savigny-le-temple.

et

Mr Haja Rakotomanga Larcher Haja demeurant 3 rue du Couchant 77176 Savigny-ie- Temple.
Ont établi ainsi qu'il suit Ies statuts de la Société a Responsabilité Limitée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

Article 1 - FORME

il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée, qui sera régie par les lois en
vigueur et notamment par jes articles L223-1 du Code de commerce, ainsi que par les présents
statuts.

Article 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet:

Travaux tout corps d’état aussi dénom mé BTP. Travaux sur cordes et d'accés difficile.
Nettoyage de toutes surfaces et en hauteur, construction et réparation de batiment ou structure
de matiére organique et écoiogique.

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciaies, financieres, mobiliéres
ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement & l'objet social ou susceptibles
d'en faciliter I'extension ou le développement.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 10.5 Travaux sur cordes SARL

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront ia
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société a Responsabilité
Limitée" ou des initiales "SARL" et de ['énonciation du capital social. La sarl portera I'enseigne

Fravaux sur cordes
. s .
ci-aprés:

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 1rue des Provinces 77176 Savigny-ie-temple.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par
simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par decision extraordinaire de
I'assemblée des associés.

Article 5 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le of ]cl et finit ie 31
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Article 6 - DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatricuiation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

Article 7 - APPORTS

Les associés apportent a la sociéte la somme de 3 000 euros, soit trois milles euros.

Sur ces apports en numeéraire,

Mr Delacroix Laurent apporte fa somme de 1500 euros,

Mr Rakotomanga Larcher Haja apporte ta somme de 1500 euros,

La totalité de ces apports en espéeces, soit ia somme de 3 000 euros a été déposée au crédit du
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compte n° 26212641909 ouvert au nom de Ia société en formation

auprés de : Crédit coopératif a Melun

Elle sera retirée par la gérance sur présentation du certificat du greffe du tribunal de commerce
attestant 'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Apport collectif en nature:
- Une moto de la marque Giléra d'une valeur vénal de 4000 euros et un ordinateur de la
marque apple d'une valeur de 1000 euros.

RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

- Apports en espéces de M. Laurent Delacroix 1500 euros

- Apports en espéces de M. Me Rakotomanga Larcher Haja 1500 . euros

Apport collectif en nature: une moto de la marque Giléra modéle Fuoco 500 d'une valeur vénal
de 4000 euros et un ordinateur de la marque Apple OSX 10.50. 8 d'une valeur de 1000 euros.
Total des apports formant ie capital social de 8 000 .euros soit huit mille euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de : 8 000 euros.

il est divisé en 80 parts chacune, entiérement libérées, souscrites en totalité par les associés et
attribuées a chacun d'eux en proportion de feurs apports respectifs, a savoir :

a Delacroix 40 parts

a RAKOTOMANGA Larcher Haja 40 parts

Total des parts formant |e capital social 80 parts.

Les soussignés déclarent expressément que ces parts sociales ont été réparties entre eux dans
la proportion sus indiquée.

Article 9 - DROITS ET OBLIGATIONS

Chaque part sociale donne droit 2 une voix dans tous les votes et délibérations et confére a son
propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions adoptées dans le cadre de ladite société.

Article 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable & la société
qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére au moyen du dépdt d'un original au siége social
contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elie doit en outre faire I'objet d'un dépdt au greffe du Tribunal de
Commerce.

Article 11 - AGREMENT DES TIERS

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales sont librement cessibies entre :

- Mr Delacroix Laurent

-Mr Rakotomanga Larcher Haja

Elles ne peuvent étre transmises 3 des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus, qu'avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.
Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par ia loi.

Article 12 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de déceés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les héritiers
de l'associé décédé, sous condition de leur éventuel agrément tel que prévu a l'article 11 des
présents statuts.

Article 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la
dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce alors
tous les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.

Article 14 - GERANCE

La société est administrée par deux gérants, Mr Laurent Delacroix et Mr Rakotomanga Larcher
Haja, personnes physiques, choisi(s) parmi les associés. les gérani(s) sont désignés pour une
durée de un an, reconductible par Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire des associés




représentant plus de la moitié des parts sociales,lis peuvent étre révoqués dans les mémes
conditions..En rémunération de ses fonctions et en compensation de ia responsabilité attachée
4 la gestion,chaque gérant a droit &4 une rémunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont le
montant et les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des
associés.

Article 15 - POUVOIRS ET RESPON SABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dans
l'objet social. Ses pouvoirs peuvent étre limités dans lacte de nomination.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du
gérant qui ne relévent pas de l'objet social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un
tiers, sans 'agrément préalable des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers &
moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés. Le ou les gérants sont responsables individuellement ou
solidairement envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
|&gislatives ou réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Dés que la société dépasse deux des trois seuils suivants :

- Chiffre d’affaires hors taxes supérieur ou égal a 3 100 000 euros,

- Total du bilan supérieur ou égal & 1 550 000 euros,

- Nombre moyen de salariés supérieur ou égal a 50,

Les associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doivent
désignés un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants. Ils exercent leur
mission de contrdle conformément & la loi. Les commissaires aux comptes sont désignés pour
six exercices.

Article 17 - CONVENTIONS SOUMISES EN ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses
gérants ou associés, doit étre soumise au contrdle de 'assemblée des associés.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la
société a responsabilité limitée. Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Article 18 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que |es personnes
morales de contracter, sous guelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
aux représentants légaux des personnes morales associées.

Cstte interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées & l'alinéa 1er du présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - COMPTES COURANTS ASSOCIES
Chaque associé peut consentir des avances a |a société sous forme de versements dans la

caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,

notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité avec les
dispositions de 'article 17. Les comptes courants ne peuvent jamais &tre débiteurs.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées a l'initiative de la gérance, du
Commissaire aux comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs
associés,en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des associeés,
soit par acte exprimant le consentement de tous les associés, soit en Assembiée, au choix de
l'organe de la société ayant provoqué la décision. Les procés verbaux d'assemblées générales
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sont répertoriés dans un registre. En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a
I'assemblée des associés par la loi. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatéraies,
prises aux lieu et place de I'assemblée, sont répertoriées dans un registre.

En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer I'assemblée générale afin de procéder
a la nomination d’'un nouveau gérant.

Article 21 - PARTICIPATION AUX DECISIONS DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal & celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux
Assembliées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de
deux Ou si la société ne comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers cas chaque
associé peut se faire représenter par toute personne de son choix.

Les représentants iégaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme
s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Article 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cloture de |'exercice une Assembiée
Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni 'agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel
que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gérant.

Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINNAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les statuts, sous
réserve des exceptions prévues par la loi.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre
valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent au moins :

- sur premiére convocation, le quart des parts,

- sur seconde convocation, ie cinquiéme de cellesCi.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assembiée peut atre convoquée a une date postérieure ne
pouvant excéder deux mois 4 compter de la date initialement prévue.

Dans I'un ou 'autre de ces deux cas, les madifications sont décidées a la majorité des deux tiers
des parts détenues par les associés présents ou représentés.

sz

Le changement de nationalité de la sociéte ne peut étre décidé qu'a 'unanimité des associés.

Article 25 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent &tre prises par consultation &crite des associés a l'initiative des gérants ou de 'un d'eux.
Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui du
Commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par &crit. Ce délai est fixé par le ou les
gérants sans pouvoir étre inférieur & quinze jours & compter de la date de réception des projets de
résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit
délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent
utiles. Les décisions sont adoptées a I'issue de la consultation aux conditions de majorité
prévues par les articles 23 et 24 des présents statuts selon I'objet de Ia consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte. La réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou plusieurs
associés représentant au moins, soit a la fois le quart en nombre des associés et le quart des



parts sociales, soit seulement la moitié des parts sociales.

Article 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, une
fois prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve |égale, 'Assemblée Générale détermine, sur
proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle juge convenable de prélever sur ce
bénéfice pour étre reportées a nouveau sur 'exercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs
fonds de réserves facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle
I'affectation ou I'emploi. Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de
dividende. Le prélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixieme du
capital social. L'Assemblée Générale peut décider en outre la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves ; Dans ce cas, |a décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectués. Les sommes dont la mise en distribution est
décidée sont réparties entre les associés gérants ou non gérants proportionneliement au nombre
de leurs parts sociales.

Articie 27 - TRANSFORMATION
La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

Article 28 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une
décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Article 29 - CAPTITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la
moitié du capital social, la gérance doit, dans les guatre mois qui suivent ['‘approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou
non a dissolution anticipée de la sociéte.

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires. Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un
montant au moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans
ce délai, les capitaux propres n'ont pas éte reconstitués a un mantant au moins égal a la moitié
du capital social. A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société.

Article 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les
associés et la société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desquels est établi le siége social de la societé.

Article 31 - JOUISSANCE DE LA PERSONNE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société en
formation, lesquels sont relatés dans un état ci-annexé.

Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits des l'origine par
la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

La gérance est par ailleurs expressément habilitée entre la signature des statuts et
I"mmatriculations au Registre du Commerce et des Sociétés & passer tous actes et a souscrire
tous engagements entrant dans I'objet social et conformes aux intéréts de la société.

Ces engagements seront réputés avoir été des l'origine souscrits par la société aprés vérification
et approbation par |'Assemblée Générale Ordinaire des associés tenue au plus tard lors de
I'approbation des comptes du premier exercice social.

Articie 32 - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou & son mandataire a l'effet d'accomplir toutes formalites
de publicité prescrites par la loi.
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Le 19/03/2010 Bordereau n°2010/406 Case n°1
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FACTURE F1% 0873117-09/001 du 11.09.2009 13:55 F 1/1
BOULANGER MELUN M. DELACROIX LAURENT

ESPACE MATSONEHENT 1 R DES PROVINCES

RD 306 7117 SAVIGNY LE TERPLE

RIUE DES SAINTS PERES

77240 CESSON

SIRET 34738457001480 N° client: 1559783

TEL 0825 850 850 (0. 15eur TTC/HN:
SV 03204947

Uotre Conseiller de vente
MARTINEAL FARTEN

Emporté

REFERENCE DE L'ACHAT (article ler CODE gté PLUTIC T.TuA TOTAL THH
Larte Carte B+ avec financement R A | §.00 19:60 1,0

Ordi APFLE MO0 IMAC 0% 2.6e 32000 Mhél 827706 1 (09900 1960 109900
ECO-PARTICTFATION 1.0
Fytension de garantle non retenue

Garantia dusau’au 11.09.2010

Jack/REA EGSENTIELE 1M WURD ) T,0 19,40 9,9
{16 ESSFENTIELE 8 Go TGS 2189 1940 AL
ECO-PARTICTFATION Qa1
parantie jusay'au 11.09.2010
TOTAL TTC CEuros) 1131,%
Dont TUA (19,60%) 185.5!
Total éco-rarticiration (TT0D) 1,1
REGLEMENTS Carte accord TPE 1131,%

Gardez votre facture pour faire
valoir 13 garantie de votre produit.
Merci de votre visite
UDIR CONDITIONS D ECHANGE ET DE
RERROLRSEMENT EN #AGASIN

Lo vendeur est tenu de fournir une marchandise conforme a 13 Commande.
LIVRAISON (art 2): NON
WISE EN SERVICE PAR Boulanser (art 3): NON USAGE PROFESSIONMEL: NON
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LA GRANGE A SCOOTERS

PIAGGIO-GILERA-VESPA
17 RUE DE NEUILLY

92110 CLICHY

TEL: 0142703519
FAX: 0147375867
E-MAIL : lagrangeascooters@orange.fr

MONSIEUR RAKOTOMANGA HAJA

REG: RCS B 414 740 654-APE 504Z 3 RUE DU COUCHANT
TVA: FR29 414 740 654
SARL AU CAPITAL DE 9000 € 77176 SAVIGNY LE TEMPLE
0576721640
RESERVATION N° CLIENT OPERATEUR DATE PAGE
2001399 8003426 19 JEROME , 20/07/2007 1
REFERENCE DESIGNATION ]QUANTITE lPRIX UNIT. T.T.C‘ MONTANT T.T.C. J
P FUOCO 500 GILERA FUOCO 500 NOIR 1.00 7600.00 € 7 600.00 €
$MI PREPARATION & MISE EN ROUTE 1.00 55.00 € 100.00 0.00€
DIPLAQUEIMMATRICTIFL  TIFLEX PLAQUE IMMATRICULATION 1.00 18.90€ 100.00 0.00€
VUFDF270H+ CHAINE KIT CHAINE U TOP BLOC AGREE SRA 1.00 195.14€ 100.00 0.00 €
$TAT TATOUAGE ICA 1.00 55.00€ 100.00 0.00€
\
BRUTT.T.C. 49852.73FF 7 600.00 €
TOTALTV.A 8 169.81 FF 124548 €
NET T.T.C. 49 852.73 FF 7 600.00 €
RESTE A PAYER 45916.99 FF 7 000.00 €
[20/07/2007 | ACOMPTE CARTE B 600.00 € |

MERCI DE VOTRE VISITE
A BIENTOT

Calenl sur la base d'un EURO = 6.55957 FRANCS.
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CREDIT COOPERATIF ¥

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Je soussigné :Madame Colette LACROIX

Agissant au nom du CREDIT COOPERATIF, société coopérative anonyme de Banque Populaire &
capital variable dont le siége social est a NANTERRE 92 000, 33 rue des Trois Fontanot,

En tant que Directeur de 'agence de MELUN
Ladite banque dépositaire des fonds versés en vue de la constitution de la société a responsabilite
limitée dont la dénomination est "10.5 TRAVAUX SUR CORDES" et dont le capital est fix¢ a8 000 €

divisé en 80 parts sociales de valeur nominale de 100 € chacune.

Déclare que la somme versée et déposee au compte n° 26212641909 ouvert au nom de 10.5
TRAVAUX SUR CORDES s'éléve a3 000 euros

Faita MELUN
Le 09/03/2010

CROUIPE BANQUL POPULAIRE
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