AB ONE CONSEILS

SASU au capital de 100 €

24 RUE SAINT-JUST, 93210 SAINT DENIS
RCS BOBIGNY (en cours d’immatriculation)

STATUTS

Le soussigné:

Monsieur BENJAMIN BRIGONI, né le 01/09/2001 a PARIS 12, demeurant au 24 rue Saint-Just

, 93210 Saint Denis, de nationalité Francaise, célibataire ;

a, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, établi ainsi qu’il suit les
statuts de la société par actions simplifiée (société a associé unique) , ci-apreés la

"Société", qu'il a décidé d'instituer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -
DUREE

ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

La Société est une société par actions simplifiée (société a associé unique) , régie

par les dispositions législatives et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle est formée par le(s) propriétaire(s) des actions ci-aprés créées et de celles qui le seraient
ultérieurement.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés, étant
précisé que, lorsque la Société ne comprend qu’un associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres visées a l'article
L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, en France :

- Apporteur d'affaires ;
- Conseil en développement d’entreprises

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités, spécifiées ci-dessous ;

- La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant, lesdites activités ;

- La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : AB ONE CONSEILS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée Unipersonnelle » ou des initiales S.A.S.U. et de l'indication du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 24 Rue SAINT-JUST, 93210 SAINT DENIS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation,
un (1) an au moins avant la date d’expiration de la Société, prise par décision collective des associés.
Toutefois, si les associés n'ont pas été consultés aux fins de proroger la Société avant le terme, tout
associé peut, dans un délai d'un (1) an suivant ce terme, demander au président du tribunal de
commerce, statuant sur requéte, de constater l'intention des associés de proroger la durée de la
Société. Si la Société est prorogée, les actes, conformes a la loi et aux statuts, accomplis entre le
terme initial et la décision de prorogation sont réputés accomplis régulierement par la Société.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 6 — Apports

Apports en numéraire.

L'associé unique, soussigné, Monsieur BENJAMIN BRIGONI fera les apports suivants a la Société AB
ONE CONSEILS :

Une somme en numéraire de CENT euros, correspondant a 10 actions de10 euros, seront souscrites
en totalité et libérées intégralement ainsi que I'attestera le certificat du dépositaire établi a date de
réception par la Banque SOCIETE GENERALE, en date du 09 Avril 2026.

Cette somme de 100 euros sera déposée sur la banque SOCIETE GENERALE pour le compte de la
Société AB ONE CONSEILS {en formation).

Aucun autre apport en nature n’a été effectué.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT euros, divisé en 10 actions d’une valeur de 10 euros
chacune, de méme catégorie, numérotées de 13 10, entierement libérées et de méme catégorie,
appartenant toutes a |'associé unique.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique.



Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par la
Société AB ONE CONSEILS dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

Article 10 - Transmission, location et indivisibilité des actions

Transmission

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cl6ture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par le dit titulaire
de ses prestations a l'issue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

Les transmissions d'actions consenties par l'associé unique s'effectuent librement.

Elles s'operent a I'égard de la Société et des tiers par virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Location
La location des actions est interdite.
Indivisibilité

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société AB ONE CONSEILS.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices ou il appartient a
I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
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tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
ou droits nécessaires.

TITRE 1Nl

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON
DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 12 - Président de la Société AB ONE CONSEILS

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des associés présents ou
représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
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Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans
qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Cessation des fonctions (en cas de Président non associé)

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
I'associé unique, par lettre recommandée adressée 1 mois avant la date de prise d'effet de cette
décision.

L'associé unique peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas a étre
motivée.

Rémunérations :

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

Par les présents statuts décision prise de ne pas rémunérer le Président pour I'exercice de ses
fonctions lors du premier exercice social et fiscal, a savoir jusqu’au 30 Juin 2021.

La rémunération se fera sous forme de distribution de dividendes s’il existe des bénéfices
distribuables et que I'Assemblée Générale a approuvé les comptes et donné son accord pour verser
des dividendes.

En outre le président aura le droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements, sur justificatifs.

Pouvoirs du Président
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Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
I'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immaobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 1000 euros par opération ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Article 13 - Conventions entre la Société AB ONE CONSEILS et son président

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société AB ONE

CONSEILS et le Président-associé unique est mentionnée au registre des décisions de I'associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci, directement ou par
personne interposée, et la Société AB ONE CONSEILS sont soumises a I'approbation de I'associé
unique.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes.

Article 14 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
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Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

Article 15 — Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par les articles L 2323-
62 a 2323-66 du Code du travail auprés du Président.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

Article 16 - Décisions de I'associé unique

Domaine réservé a I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- homination et révocation du Président ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- transformation, fusion, scission de la Société AB ONE CONSEILS

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;
- dissolution de la Société AB ONE CONSEILS

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président

Forme des décisions

Les décisions de I'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 17- Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier Juillet et finit le 30 Juin.
Par exception le premier exercice social commencera a la date d’immatriculation de la présente
société et se terminera le 30 Juin de I'année civile suivant la date d’immatriculation.

Article 18 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels. Il établit également un rapport sur la
gestion de la Société AB ONE Conseils durant I'exercice écoulé.



L'associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes (sice
dernier est nécessaire au regard de la Iégislation en vigueur) dans un délai de six mois & compter de la
cl6ture de chaque exercice.

Article 19 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que |'actionnaire unique
décidera de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué a I'actionnaire unique.

L'actionnaire unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société SKILL AND CO Conseils,

ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE VI
DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 20 - Dissolution de la Société AB ONE CONSEILS

La Société AB ONE CONSEILS est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par I'associé unique.

Puisque I'associé unique est une personne physique, la dissolution de la Société AB ONE CONSEILS
entraine sa liquidation.

L'associé unique nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser |'actif, payer le passif et distribuer le solde disponible.

En fin de liquidation, I'associé unique statue sur les comptes définitifs, sur le quitus de la gestion du
(ou des) liquidateurs et la (ou les) décharge(s) de son (ou de leur) mandat et constate la cldture de la

liguidation.

Article 21 — Contestations
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Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront surgir pendant la durée de la Société
AB ONE CONSEILS ou de sa liquidation seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions
de droit commun.

TITRE VII
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 22 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société AB ONE CONSEILS nommé aux termes des présents statuts pour
une durée indéterminée est :

Monsieur BENJAMIN BRIGONI né le 01 Septembre 2001, Paris, 12IEME , de nationalité Frangaise
demeurant au 24 Rue Saint-Just, 93210 Saint-Denis

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées.

Il déclare accepter de ne percevoir aucune rémunération jusqu’a I'issu du premier exercice social tel
que défini dans l'article 12 des présents actes, et déclare, en ce qui e concerne, n'étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice
de ses fonctions.

Article 23 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a |'adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
¢i aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Article 24 — Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société AB ONE CONSEILS
La soussignée donne mandat a Monsieur Benjamin BRIGONI, soussigné, a |'effet de passer les actes et
de prendre pour le compte de la Société, les engagements suivants :

- Négocier et conclure un bail commercial concernant les locaux. Consentir pour ce faire toutes
garanties, signer tous actes, verser toutes sommes, notamment le dépdt de garantie demandé et
généralement faire le nécessaire.

- Prendre toutes dispositions nécessaires au lancement des opérations entrant dans I'objet social,
Assurer la mise en place des structures administratives et financiéres,

- Négocier tous contrats entrant dans I'objet social ou nécessaires a la mise en place de la société y
compris toutes polices d'assurances contre l'incendie et autres risques.

- Embaucher tout personnel, le licencier,

- Accomplir toutes formalités auprés des administrations,

- Payer tous les frais, droits et honoraires afférents a la constitution de la Société,

- Et généralement faire le nécessaire.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Article 25 - Formalités de publicité — Immatriculation
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Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Benjamin BRIGON! et au porteur d'un original ou d'une copie
certifiée conforme des présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la
constitution de la Société et notamment :

- Procéder a I'enregistrement des statuts auprés du Service des impots compétent ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout
ce qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Fait a SAINT DENIS,

Lan 2026
Et LE 09/04/2026

en 5 exemplaires originaux pour le dépo6t d'un exemplaire au siége social et I'exécution des diverses
formalités légales

Signature précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé. Bon pour acceptation des fonctions
de Président »

L Lw p/t camw»»é' Bon poun a-cce-/m(f 3-8 M
?e‘n)t;*v\ L{O l?E::‘«,C!Q nf'k/ )> '

Certification des statuts /

Certifié conforme par le représentant légal.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

MONSIEUR BENJAMIN BRIGONI

Le Président, représentant légal de la société AB ONE CONSEILS
Le 21 Avril 2026

BB



