« AFC PROMOTION »

Société par actions simplifiée au capital social de 1.200.000 €
Siege social : 1, avenue Victor Hugo - 64200 BIARRITZ
RCS BAYONNE 411 805 153

Statuts mis a jour par décision du Président du 02 avril 2026 :
- Transfert du siege social et établissement : Modification de I'article 4 des statuts

Pour copie certifi@/&dﬂfprm@ par la Présidente
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HTRE-I~FORME ~OBJET~DENOMINATION —SIEGE~DUREE.

Article 1 - FORME

La soclété, constituée sous forme de soclété & responsabilitd lImitée, a été transformée en
société par actions simplifiée suivant déclsion des associés lors de I'assemblée générale
extraordinalre du 27 avrll 2013, avec effet a compter du 1* mail 2013,

La saclété coritlinue d'exister entre les propriétalres des actions actuelles et de toutes celles qui
e seralent ultérleurement. Elle est régle par les Lols et réglements en vigueur, notamment par
les articles L 227-1 & 1227-20 du Code de Commerce, ainsl que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assoclés.

Article 2 ~ OBJET
La Société continue d'avelr pour objet :

- la ptise de participations dans toutes soclétés, frangalses ou étrangeéres,
- le consell, I'assistance et la formation auprés de foutes entreprises, ou pour son propre
compte, en matidre d'organisation et de gestion administrative, financiére, technique et

commerclale,
- toutes transactions Immobiliéres et commerclales, tant pour son propre compte que pour le

compte de tiers,

- la réalisation de toutes opérations Immoblliéres ou financiéres,

- ¢, plus généralement, la réalisation de toutes opérations commerclales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, aux objets

précités,
La soclété pourra falre ces opérations, en France et en tous pays, pour son compte ou pour le
compte de tous Hers, sous quelque forme gue ce soit.
Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la soclété est
« AFC PROMOTION »
Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination

soclale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
Initlales « S.A.S » et de I"énonciation du montant du capltal social.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :

76, rue du Bois Belin a ANGLET (64600)
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du département ou dans un département limitrophe,
par une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs, en vertu d'une décision de

I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur ou par décision collective des associés.

Le Président de la Société a la faculté de créer des agences et succursales partout ou il le jugera utile.

Articie 5 - DUREE

La durde de la Soclété reste fixée & CINQUANTE ANNEES ayant commencé & courlr le
23/04/1997, date de limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE II — FORMATION DU CAPITAL SOCIAL — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS ]

Article 6 ~ FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

-~ A la constitution le 06.01.97, Mme Alexandra
FRANCOIS CUXAC a apporté a la société, la somme en
numeralre de 50.000,00 F

- Lors d'une AGE du 18.05.01, il a été procédé a une

augmentation de capital par incorporation de réserves

pour un montant de 2.476,56 F
52.476,56 F

- Lors de /'AGE en date du 18.05.01, Il a été procédé a

la conversion globale du capital soclal du franc a l'euro 8.000,00 €

- Lors de FAGE en date du 30.11.05 il a été décidé une
augmentation de capital par Incorporation du report a
nouveau et de la réserve contractuelle pour 992.000,00 €

- Lors de VAGE en date du 16.12.2011 if a été décidé
une augmentation de capital par apport en nature de
2.800 tltres AFC PROMOTION Midi Pyrénées, 700 titres



ahuga
Crayon 


AFC——PROMOFBN—Aquitaine—et—700—titres—AFE
PROMOTION Languedoc Roussiflon, solt 12.500 parts
émises au nominal pour 200.000,00 €

.........................

Montant total du capital social 1.200.000,00 €

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fixé & la somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE EURQS (1,200.000 €),
divisé en 75.000 actlons de 16 euros chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 75.000,
les actions sont attribuées en suite de la constitution, des augmentations de capital, de la
cesslon de part soclale et de |a transformation en SAS alnsi qu'fl sult :

*Afexandra FRANCOIS CUXAC 74.999 actions
n® 1 & 74.999
*Charles CUXAC 1 action
n® 75.000

75.000 actions

Article 8 — FORME DES ACTIONS

Les actlons émises par Ja société ont obligatolrement la forme nominative. Elles donnent lieu a
une inscription & un compte ouvert par la soclété au nom des associés dans les conditions et
selon les modalltés prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire dolvent &tre obligatoirement ilbérées de la moitié au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totallté de la prime
d'émission,

La libdration du surplus dolt intervenir en une ou plusieurs fols sur décision du Président dans le
délal de cing ans 3 compter du jour oli 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 3 la connalssance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au molns avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au sidége soclal, soft en tout autre endroit
indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein drolt et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le
palement d'un Intérét au taux légal, 3 partir de la date d'exigibllité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre lactionnaire défalliant et des mesures
d'exéeution forcée prévues par la lol.




——————Aricle-10---REPUCTION-—AMORTISSEMENT-DU-CAPITAL 5OCTAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des actionnalres.

Elle est précédée d’un rapport d'un commissaire aux comptes.

Le capltal peut étre amortl conformément aux dispositions de |a Lol.

Article 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS / DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1 — Indivisibilité des actions :

Les actions sont Indivisibles & ['égard de la Soclété. Les coproptiétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
L cholx. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celul-cl est désigné par

ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du

coprapriétaire le plus diligent.

Sauf convention contralre notifiée & la Soclété, les usufrultiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétalres a I'‘égard de la Société, Toutefois, le droit de vote appartlent
au nu-propriétaire dans les Assembiées Générales Extraordinalres et a l'usufruitler dans les
Assembiées Générales Ordinaires.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents soclaux appartient également &
chacun des copropriétaires d'actions indivises.

2 — Démembrement des actions @

Le nu propriétalre et Fusufrultier ont le droit de participer aux assemblées . A cette fin, ils sont
convaqués et participent aux assemblées dans les mémes conditions que les associés en toute

propriété,

Le droit de vote appartient au nu-propriétalre dans les Assemblées Générales Extraordinaires et
a l'usufruitier dans les Assembldes Générales Ordinalres.

Article 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au slége soclal.

La cesslon des actlons s'opére, & 'égard des tiers et de la Soclété, par un ordre de mouvement
de compte & compte signé du cédant ou de son mandatalre, Le mouvement est mentionné sur
ces registres,

La transmission des actlons, & titre gratult, ou en suite de décés s'opére également au moyen
d'un ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de
titres sur justification de la mutation dans les conditions }égales.




2~ -i5—-actiohafié-Sont-négociables—qutaprés-timmatticulation—de—ta—soclété—au-reglstre—du
commerce €t des soclétés ou I'Inscription & ce registre de la mention modificative sl elies
proviennent d'une augmentation de capital.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

3. Sauf en cas de succession et de cesslon entre associés toute cession d'actions & quelque fitre
que ce soit et notamment par vole de fusion, scission, apport partiel d'actif est soumise a
l'agrément préalable de I'Assembiée Générale des actionnaires statuant comme en matiére
extraordinaire.

La demande d'agrément indigquant les nom, prénom et adresse du cessionnalre, le hambre des
actions dont la cession est envisagée et le prix proposé s'll s'agit d’une cesslon a titre onéreux
sera notifiée par le cédant & la Soclété par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception..

L'assemblée des actlonnalres statuera dans un délal de trois mols 3 compter de la demande. Sa
bl décislon ne sera pas motivée. Elle s'appliquera & la totalité des actions, objet du projet de
cession notifié,

St la décision n'a pas été notifiée au cédant dans le délal de trols mols ci-dessus, 'agrément
sera réputé acquls et la cession pourra Intervenlr,

St le cesslonnalre proposé par le cédant n'est pas agréée et sl |e cédant ne falt pas connaltre &
la sociétd, dans un délal d'un mols & compter de la décision de refus d'agrément, qu'il renonce
3 la cesslon, la Société sera tenue de falre racheter les actions, soit par un ou plusleurs assaclés
ou tlers agréé dans les conditions ci-dessus, solt, avec le consentement du cédant, par la
soclété en vue d'une réduction du capital social, dans un délal de trols mols & compter de la
notification au cédant de |a décision de refus d’agrément.

S| la Soclété entend falre procéder au rachat des actions par les actionnaires, le Présldent sera
chargé d'informer chacun d’eux dans un délai de 40 jours a compter de la décision de refus
d'agrément du projet de cession, Tout associé désirant exercer son drolt de rachat devra le
notifier & la Société dans un délal maximal d’un mols & compter de I'information communiquée
Py par le Président sur le projet de cession en précisant ie nombre d’actions quil entend acquérlr.

En cas de pluralité de candidatures d'actionnaires, les actions seront réparties entre les
candidats au prorata du nombre dactions qu'lls détenalent lors de la notification a la soclété de
la demande d'agrément, las rompus étant affectés au plus fort reste.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par vole d'expertise dans les condltions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil,

Sl, & l'expiration du délal de trols mols ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, Fagrément est
considéré comme donné. Toutefols, ce délal peut &tre prolongé par decislon de justice a la
demande de la Soclété.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de nhuméraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise & autorisation dans les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droft & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capltal de
bénéfices, réserves, pravisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cesslon des




——————gctions-gratuites-eitesémes et-doit-donner-ties3-demande-d'agrément-danstes tomdittons
définies ci-dessus,

Article 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et 3 la représentation dans ies
Assemblées Générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Tout actionnalre a le droit d'étre Informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
les présents statuts.

2. les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

= Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majoriteé ne peut leur imposer une
' augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action sulvent le titre

dans quelle que main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décislons de I'Assemblée
Générale et aux présents statuts. La cesslon comprend tous les dividendes échus et hon payés
et & écholr, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions
contraires notifiées & la Soclété,

Les héritlers, créanclers, ayants drolt ou autres représentants d'un actionnalire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce solt, requérir l'apposition des scellés sur les blens et documents
soclaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'lmmiscer dans l'administration de
la Société. Iis dolvent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires saclaux et
aux décisions de I'Assemblée Générale,

3. Chaque fols qu'll est nécessalre de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un

drolt quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une:
augmentation ou d'une réduction de capltal, d'une fusion ou de toute autre opératlon, les

Py actionnalres possédant un nombre d'actions inférieur & celul requis, ne peuvent exercer ces
) drolts qu'd 1a condition de falre leur affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions

requis,

Article 14 — EXCLUSION D'UN ACTIONNAIRE

En cas de motlf grave, tout actionnalre peut &tre tenu de céder ses actions par décision de
Vassemblée générale extraordinalre,

Seront notamment consldérés comme motifs graves toute violation des statuts, tout
comportement tendant & nuire 3 la Soclété.

la déclsion d'exclusion devra figurer & Pordre du jour de l'assembiée. L'actlonnaire en cause
devra 8tre convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception résumant les griefs
invoqués contre lui et Invitant & présenter sa défense au cours de cette assemblée solt par lul-
méme solt par un autre actionhalre.




——————745i~fa-décision-d'exclusion-est-prornoncée;-elte-sera-immeédiatement exécutoire-et-sera-notifiée-a
Intéressée par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tant que Vactionnaire n'aura pas procédé 3 la cesslon de ses actions dans les conditions de
Farticle 12, les droits non pécuniafres attachés aux actions possédées seront suspendus.

[ TITRE 111 - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 ~ PRESIDENT
1. Nomination :

l.a Soclété est représentée, géréa et adminlstrée par un Présldent désigné par les actionnalres a
la majorité simple,

Le Présldent est une personne physique ou morale pouvant avoir ou non la qualité d'assoclé ou
s'il s'agit d'ine personne physique, de salarié dans le respect des régles applicables au cumul
entre mandat soclal et contrat de travall.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumls aux mémes
conditions et obligations et encourent fes mémes responsabllités civiles ou pénales que sils
étalent Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabllité solidalre de la
personne morale qu'ils dirigent.

2. Durée des fonctions - Rémunérations :

Le mandat du Président est illimité.

La décislon e nommant fixe les modalités de sa rémunération.

.‘ Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
Lo} cadre de sa mission pour le compte de la Soclété,

3. Cessatlon des fonctions :
Les fonctions prennent fin solt :
par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a Vexpiration d'un préavis de
TROIS MOIS. Ce délal pourra étre rédult au cas ol la soclété aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court ;
- par la décision de révocation prise par les actionnaires & la majorité simple ; celfle-ci
pouvant intervenir a tott moment et n'ayant pas a étre motivée ;
- par l'arrivée de la limite d'age.
4. Cumul des mandats:

Le Président n'est soumis & aucune limitation de mandats.




HrLimite-d‘dge:
Le Président doit &tre 4gé de molns de 70 ans.

Lorsque la limlte d’age précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnalre d'office au
jour de la décislon des actionnaires pourvoyant & son remplacement ; laquelle Interviendra dans
les délais les plus proches. ,

Article 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1. Le Président assume, sous sa responsabliité, la direction générale de fa Soclété. Il fa
représente dans ses rapports avec les tlers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous réserve
toutefols des pouvolrs expressément attribués par la Lol aux Assemblées Générales ainsi que
les dispositions de la Lol concernant les cautions, avals ou garantles,

Dans ses rapports avec les ters, le Président engage fa société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet soclal, & moins qu'elle ne prouve que le tlers savalt que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvalt lgnorer, compte tenu des clrconstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dahs ses rapports avec les assoclés, le Président peut falre tous actes de gestion dans lintérét
de |a Société, Le Président peut, sans autorisation préalable des actionnalres :

- acquérir ou céder des participations dans d'autres entreprises ou constituer des sQretés
sur ces participations ;

- apporter le fonds de commerce & une autre soclété ;

. vendre ou mettre en locatlon gérance Ventreptise en tout ou en pattie ;

. contracter tout emprunt ayant lien direct ou Indirect avec I'objet social ;

- acheter, vendre, échanger ou apporter tous immeubles ou drolts immobilliers ;

. créer oy dissoudre des fillales ;

2. Le Président peut, dans la limite de ses atttibutions, conférer toute délégation de pouvolrs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subslstent lorsquiil vient & cesser ses fonctions & moins que son successeur ne
les révoque.
Article 17 : CONSEIL DE LA PRESIDENCE — CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un Conseil de la Présidence ou un Consell de Survelllance pourra étre créé par les actionnalres
avec pouvoir de contrdler le Président.

Le fonctionnement et les pouvolrs de ce Consell serant définis par la déclsion qul le nommera.




e Apticle-18—DIRECTEVURS-GENERAUX
1. Nomination ;

Sur proposition du Président, les actlonnaires peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques au morales.

Les Directeurs généraux peuvent &tre ou non associés ou, s'l s'agit d’une personne physique,
salarié de la soclété sous réserve du respect des régles applicables au cumul d’'un mandat soclal
avec un contrat de travail,

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur général, ses dirlgeants sont soumls aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités civiles ou pénales que

s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale quils dirigent.

2. Durée des fonctions ~ rémunérations :

Le mandat de directeur Général peut 8tre & durée déterminée ou Indéterminde. S est a durée
déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées
tlans le cadre de sa mission pour le compte de la Socigté,

3. Cessation des fonctions :

Les fonctions de Directeur Général prennent fin dans les mémes conditions que celle du
Président,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

4, Cumul des mandats ;

Le Dlrecteur Général n'est soumis 3 aucune limitation de mandats.

5. Limite d’age :

Le Diracteur Général personne physique doit étre 4gé de moins de 70 ans.

Lorsque la limite d'8ge précitée est attelnte, le Directeur Général est réputé démissionnalre
d'office au jour de la décision des actionnaires pourvoyant & son remplacement ; laquelle
interviendra dans les délais les plus proches.

6. Pouvoirs !
1. Le Directeur Général dispose des pouvalrs les plus étendus pour engager la société a titre

habltuel et notamment pour la représenter dans ses rapports avec les tiers, pour agir en toute
clrconstance en son nom dans la limite de |‘objet soclal, par vole de justice ou autrement,



tre

Cependant & titre de réglement d'ordre Interne, le Directeur Général est soumls aux mémes
limitations que le Président.

2. Le Directeur Général peut, dans ja limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Les délégations subsistent lorsquill vient 3 cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne
les révoque.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU SES
ACTIONNAIRES

1 - Les conventions intervenues directement ou par personhe interposée entre la Société et f'un
de ses dirigeants ou actionnaires disposant de plus de 10 % des droits de vote ou {a contrflant
au sens de larticle L 233-3 du code de commerce, font I'objet d'un rapport spécial du Président

ou, s'il en existe un, du Commissalre aux Comptes.

hes actlonnalres statuent sur ce rapport et la délibération est mentionnée sur le registre des
écislons.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour e Président et les Directeurs Généraux d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des apérations courantes
et conclues & des conditions normales.

2. A peine de nullité du contrat, 1} est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de la
soclété, autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Soclété, de se falre consentir par elle un découvert en compte courant
ou autrement alnsi que de falre cautlonner ou avaliser par elle leurs engagements envers les

tlers.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissalras aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommés. Ils exercent leur mission de contréle conformément & fa Lol. Les Commissalres aux

Comptes sont désignés pour six exerclces.

Un rapport établl par un commissalre aux comptes, ou par le commissalre aux comptes de la
soclété, st en existe un, est obligatoire gour toute opération particulliére dont ‘établissement
d'un rapport est une condition de validité dans les soclétés anonymes, dans la mesure ou les
textes s'y rapportant ne sont pas Incompatibles avec les dispositions particuliéres de la SAS,



NTRE YW~ ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 21 — MODE DE CONSULTATION

Sont obligatoirement prises collectivement par les actionnaires les décisions en matiére
- - d'augmentatlon, d’amoertlssement ou de réduction du capltal,

- de fuslon, de scission ou de dissolution '

- de nomination des dirigeants et des commissaires aux comptes

- d'approbation des comptes annuels et d'affectation des bénéfices

- d'agrément d'un nouvel assoclé

- d'exclusion d’un assoclé

- de modiflcations statutaires,

Les déclslons des actlonnalres sont prises soit en assemblée générale solt par consultation
écrite ou encore par déclsion signée de tous les actionnaires.

Le cholx entre la tenue d'une assemblée générale et ja consultation écrite sera effectué par
Mauteur de la convocation. Néanmolns, la tenue d'une assemblée est de drolt s! la demande en
est falte par un ou plusieurs actionnaires,

Les actionnaires sont convoqués & 'assemblée générale ou consultés par écrit & la diligence du
Président, du commissalre aux comptes, sl en existe un, ou de tout actionnaire possédant au
moins 10 % des droits de vote,

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessalres & linformation des
actionnaires leur seront communiqués lors de toute consultation écrite ou au moins 15 jours
avant toute assemblée générale,

S'ls sont convoqués en assemblée générale, les actionnaires pourront se faire représenter par
toute personne majeure de leur choix munle d'une procuration, A défaut d'indication de
mandataire sur la procuration, le vote sera réputé &tre en faveur du projet de résolution
présenté par I'auteur de la convocation.

Tout actionnalre peut également voter par correspondance au moyen d'un formulajre remis par
la Société sur sa demande présentée au moins cing jours avant la tenue de Fassemblée, A
défaut dindication de vote sur une résolution le vote sera consldéré en faveur du projet de
résolution présenté par |'auteur de la convocation.

Slis sont consultés par écrit, les actionnaires disposent d'un délal minimal de 15 jours &
compter de la date de réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.
L'absence de vote par écrit dans les délais prescrits sera considérée en faveur du projet de
résolution présenté par I'auteur de la convocation.

Article 22 — TYPOLOGIE DES DECISIONS COLLECTIVES
v lifiées d’extr: ires les décislons emportant modification des statuts,

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider notamment: la transformation de fa Société en
soclété d'une autre forme, dvile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
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—————gngagementsdes—actionmalres, —sous Téserve—des—opérations résuttant—d'unregrouperment
d'actions régulidrement effectué,

Les décislons ne sont valablement prises que sl les actionnaires présents ou représentés, ou
votant par correspondance, possédent au moins sur premiére convocation la moitié et sur
deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérleure de deux mois au
plus & celle & laquelle elle avait été convoquée,

Elle statue & la majorité des deux tiers des volx dont disposent les actlonnaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance, sauf dérogation légale.

Par dérogation aux dispositions cl-dessus, ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a
Funarimité des actionnaires les clauses relatives :

- 3 linaliénabilité des actions ;

- & lagrément des cessions d'actions ;

. - & I'excluslon d'un actionnaire ;
o - & la suspension des droits de vote d'une soclété assoclée consécutivement 3 un

changement de contrdle ou sulte a une opération de fusion ou de scisslon.
- 3 l'augmentation des engagements des assoclés
- au transfert du slége soclal & 'étranger
- aux drolts fondamentaux des actionnalres

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées
& délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octrol d'un avantage particulier,
I'apporteur ou fe bénéficlalre n'a voix délibérative ni pour lui-méme, nl comme mandataire,

v sont qualifiées d’ordinaires toutes les autres décislons.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Président et
qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunle au moins une fols ['an, dans les six mois de la
cléture de I'exercice soclal, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
[ prolongation de ce délal par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premidre convocatlon que sl les actionhaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le
drolt de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue & la majorité des volx dont
disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.’

Les délibérations des Assemblées Géncrales obligent tous les actlonnaires, méme absents,
dissidents ou Incapables.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement déilbérer, faute de réunir le quorum requis, fa
deuxieéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées
dans les mémes formes que la premidre et 'avis de convoacation rappelle la date de la premiére
et reprodult son ordre du jour,




e At ele- 23— ORDRE-DU-JOUR
1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

2. L'assemblée peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour.

Article 24 - TENUE DES ASSEMBLEES - PROCES-VERBAUX

1. Une feuille de présence est émargée par les actlonnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvolrs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le Président de
['Assemblée.

2.. L'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut, 'Assemblée élit efle-
méme son Président.

L 3. les délibérations des Assemblées et les déclslons prises par consultation écrite sont
constatées par des procés-verbaux signés par le Présldent et établis sur un registre spécial
conformément 3 la Lol. Les coples et extralts de ces procés-verbaux sont valablement certifiés

dans les conditions fixées par la Lol.

Article 25 - QUORUM

1. Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital soclal. En cas de vote
par correspondance, Il ne sera tenu compte, pour le calcui du quorum, que des formulaires
ddment complétés et regus par la Société trois jours au moins avant la date de 'Assemblée. Les
formulalres de vote par correspondance ne donhhant aucun sens de vote ou exptrimant une
abstention sont considérés comme des votes négatifs.

2. Le drolt de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité
du capltal qu'elles représentent. Chaque action donne drolt & une voix.

3. Le vote s'exprime 3 main levée, ou par appel nomlnal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide {e Président de I"assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par

correspondance.

Article 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES :

Tout actionnalre a le drolt d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par les articles
21 et 28 des présents statuts, communication des documents necessaires pour ful permettre de
se prononcer en connalssance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrble
de la Sociéte.




FEFREV—EXERCICE-SOCTAL--COMPTES-SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soclal a une durée de une année qui commence le 1% janvier et finit le 31
décernbre, ’

Article 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité régulidre des opérations soclales conformément aux lois et usages
du commerce,

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse {'Inventalre des divers éléments de l'actif et
du passlf. 1) dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II
du Livre ler du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garantles données par la Soclété et un
état des sliretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion sur la situation de la société durant V'exercice écoulé ainsi que
sur son évolution prévisible,

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société dolt dtablir et publler des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Lol

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont soumis chaque année a 'approbation des actlonnalres dans les six
mois de la cldture de Fexercice et sont mis a la disposition des actlonnalres sur leur demande
expresse intervenue au moins 5 jours avant la tenue de l'assemblée ou sont communiquées
concomitamment 3 la consultation écrite,

Tous ces documents sont adressés au Commissaire aux Comptes, sl en existe un, pour
certification, établissement et transmission de ses rapports dans les conditions légales et
réglementaires.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout
d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la Lol. Ainsl, Il est prélevé 5
% pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatolre lorsque
ledit fond atteint le dixiéme du capital social ; it reprend son cours lorsque, pour une cause
quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distrlbuable est constitué par le bénéfice de {'exercice diminué des pertes
antérleures et des sommes portées en réserve en application de la Lol ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.




Sur ce bénéfice, 'Assemblée générale préldve, ensulte, les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinalres, ou
de reporter & nouveau.

Le solde, sl en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement & leur montant
libéré et non amortl,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre falte aux
actlonnaires forsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la sulte de celle-cl Inférieurs
au montant du capltal augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer,

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, solt a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décislon indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultétleurs
jusqu'a extinction.

Article 30 -~ MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par i'Assembiée
Générale, ou & défaut, par le Président.

Toutefols, la mise en palement des dividendes dolt avolr lieu dans un délai maximal de neuf
mols apres la cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délal par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établl au cours ou & la fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes, falt apparaitre que la Sociétd, depuis la clbture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction falte s'li y a fieu des
pertes antérieures, ains! que des sommes & porter en réserve en application de la Lol ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réallsé un bénéfice, Il peut 8tre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice, Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsl défini,

La Société ne peut exiger des actlonnaires aucune répétition de dividende, sauf sl |a distribution
a été effectuée en violation des dispositions Iégales et si la Soclété établit que les bénéficiaires
avaient connalssance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent l'ignorer compte tenu des circonstances. L'action en répétition est prascrite trois ans
aprés la mise en palement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de
leur mise en paiement sont prescrits,




TITRE VI~ PERTES GRAVES < ACHATS PAR-LA-SOCIETE
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

SI, du falt de pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la
Soclété deviennent inférieurs & la moitlé du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mals qul sulvent ['approbation des comptes ayant falt apparaltre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinalre & 'effet de décider s'll y a lieu 3 dissolution anticipée de la
Saclété, ' o

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minlmum et dans le délal fixé par la Loi, réduit d'un montant égal & celul des
pertes qul n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délal les capltaux propres n'ont
pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au molns égale & la moitié du capltal social,

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit falre I'objet des formalltés de
publicite requises par fes dispositions réglementaires applicables.

En cas d'Inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Soclété. Il en est de mémae si les actionnalres n'ont pu délibérer valablement,

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur e fond, la
régularisation a eu llew.

Article 32 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Soclété, dans les deux ans suivant son Immatriculation, acquiert un bien appartenant
& un actionnalre et dont fa valeur est au molns égale & un dixiéme du capital saclal, un
Commissalre chargé d'apprécler sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par
déclsion de justice a la demande du Président.

Le rapport du Commissaire est mis & {a disposition des actionnaires. L'Assemblée Générale
Ordinaire statue sur 'évaluation du blen & peine de nullité de I'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandatalre.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'acquisition est falte en Bourse au sous le
contrle d'une autorité judiciaire ou dans Je cadre des opérations courantes de la Société et
conclues a des conditions normales.

Article 33 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Soclété d'une autre forme.,

La décision de transformation est précédée d'un rapport d'un commissaire aux comptes. Le
Commissaire aux Comptes de la Société, s'll en existe un, peut, sur déclsion unanime des
associés, &tre désigné comme Commissalre & la transformation.
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capital social,

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les assoclés : en ce cas,
les conditions prévues di-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les actionnalres
devenant assoclés commandltés. ‘

La transformation en Soclété & Responsabilité Limitée est décldée dans les conditions prévues
pour ia modification des statuts des sociétés de cette forme.

Article 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiclalre prévue par la Lol et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Soclété intervient 3 I'expiration du terme fixé par ies statuts ou 3 la sulte d'une
déclsion de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusleurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraotdinalre
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinalres.

Le liquidateur représente la Société. Tout Pactif soclal est réalisé et le passif acquitté par le
Hquidateur qui est investi des pouvolirs les plus étendus. Ii répartit ensulte le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnalres peut I'autoriser & continuer les affalres en cours ou en
engager de nouvelles pour les besolns de Ja liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions,

TITRE VII - CONTESTATIONS

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, solt entre les actionnaires, les
organes de gestlon ou d'administration et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
refativement aux affaires sociales ou 3 I'exécution des dispositions statutalres, seront jugées
conformément & la Loi et soumises aux Tribunaux compétents.
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