258 IMMOBILIER
Société Civile Immobiliére
Capital social : 1 000 Euros
Siége social : Rue Tulipe, Le lagon de Florida
Résidence Mirabelle
97224 DUCOS
RCS FORT DE FRANCE

STATUTS



Les soussignés,

1/ Madame Séverine SAVIDAN, née a Manosque (04), le 20 mai 1973, demeurant & Rue Tulipe,
Le lagon de Florida, Résidence Mirabelle Bat B, 97224 DUCOS (Martinique), de nationalité
Frangaise.

2/ Madame Laura SAINT MARTIN, née & Aix en Provence (13), le 04 juillet 2003, demeurant
place Dumas, 13012 Marseille, de nationalité Francgaise.

Ont établi ainsi qu’il suit :

Les statuts d’une société civile immobiliére devant exister entre eux et toute autre personne qui
viendrait ultérieurement a acqueérir la qualité d’associé ;

TITRE I

FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires de parts sociales ci-apreés créées et de celles qui pourraient I’ étre
ultérieurement, une société civile immobiliére régie par les articles 1832 4 1870-1 du code civil, Ie
décret n® 78-704 du 3 juillet 1978, les dispositions 1égales ou réglementaires applicables, ainsi que
par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet :

e L’acquisition, la prise a bail, la gestion, la location et I’administration de tous biens
mobiliers et immobiliers bétis ou non bétis, a usage de bureaux ou d’habitation,

» La construction, la réfection, la rénovation, la réhabilitation et, plus généralement, la mise
en valeur de tous biens mobiliers et immobiliers & usage de bureaux ou d’habitation,

o L’emprunt de tous fonds nécessaires 4 la réalisation de cet objet, et la mise en place de
toutes shretés réelles ou autres garantics nccessaires & la conclusion de ces emprunts ; et

e Plus généralement, toutes opérations financi¢res, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a cet objet social ou a tous objets similaires, connexes,
complémentaires ou susceptibles d’en favoriser la réalisation ou I’ extenswn, pourvu
qu’elles ne modifient pas le caractére civil de la Société.
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Article 3 - Dénomination sociale

La société a comme dénomination sociale : « 2S Immaobilier».

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures
annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « société civile » et de I’énonciation su capital social.

Avrticle 4 - Siége social

Le siége social est fixé a: Rue Tulipe, le Lagon de Florida, Résidence Mirabelle Bat B, 97224
DUCOS (Martinique).

il pourra étre transféré en tout autre lieu par simple décision de la gérance.
Article S - Durée
La durée de la Société est fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du commerce

et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — COMPTES COURANTS ASSOCIES

Article 6 - Apports

Les soussignées apportent & la Société :

e Laura SAINT MARTIN, la somme en numéraire de

8T b Q¢ 2T+ S 10 euros
e Séverine SAVIDAN, la somme en numéraire de
neuf cent quatre-vingf-diX euros, Cl........ooiiiiiii it e 990 euros

Soit la somme totale des apports en numéraire formant le capital social :
AT D (S0 0T 1 000 euros

Les fonds correspondant aux apports mentionnés ci-dessus ont été déposés dés avant ce jour sur un
compte ouvert, au nom de la Société en formation, & la banque Crédit Mutuel, agence Acajou, Zone
industrielle Les Mangles, 97232 Le Lamentin, ainsi que ’atteste le certificat de dépositaire des
fonds en date dufo avril 2026. '



Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de Mille euros (1000 Euros).

II est divisé en cent (100) parts de dix (10) euros de valeur nominale chacune, numérotées d’un (1)
a cent (100), enticrement souscrites par les associés et qui leur sont attribuées aux associés en
proportion de leurs apports respectifs, & savoir :

e 4 SAINT MARTIN Laura
a concurrence de
une part sociale en pleine propriété en rémunération de son apport,
NUMETOEEES de 1 A 1, Cluueint it e e e e en e e aes 1 part

» 4 SAVIDAN Séverine
a concurrence de
quatre-vingt-dix-neuf parts sociales en pleine propriété en rémunération de son apport,
numeérotées de 28 100, Clouiinini i e 99 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital ;
CENT PARTS, Cluuuiniiii it e e e e e e v e e e e eeeanans 100 parts
Conformément 2 la loi, les soussignés déclarent expressément que les parts sociales, présentement

créées, sont souscrites en totalité par les associés, et qu’elles sont réparties entre les associés dans
les proportions indiquées ci-dessus.

Article 8 — Modification du capital social
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti selon décision collective extraordinaire. Ces

opérations interviendront selon tout mode approprié. Elles seront effectuées dans le strict respect
du principe de I'égalité entre les associés.

Article 9 - Comptes courants d’associés

Chaque associé pourra verser dans la caisse sociale, en compte courant libre, au-dela de sa mise
sociale, toutes sommes qui seront jugées utiles par la gérance pour les besoins de la Société.
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TITRE II

PARTS SOCIALES

Article 10 - Parts sociales

10.1. Droit des propriétaires de parts

Chaque patt sociale donne droit dans la propriété de ’actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Elle donne également droit de participer aux décisions collectives des associés. Chaque part donne
droit & une voix.

Les droits de chaque associé résultent seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les
modifier et des cessions qui seraient réguliérement consentics et constatées,

Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’une part
sociale sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux, ou par un
mandataire commun pris parmi les autres associés.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I’affectation des résultats, ot il est réservé a I’usufruitier.

Cependant, pour les décisions autres que I’affectation des résultats, les titulaires de parts sociales
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I’exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés. En ce cas, ils devront porter
leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
décision collective adoptée aprés ’expiration d’un délai d’un (1) mois suivant I’envoi de la lettre
recommandée, le cachet des services postaux faisant foi de la date d’expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I"usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués & toutes les assemblées et disposent
du méme droit d’information.

Une copie, certifiée conforme pai’ le gérant, de ces documents sera délivrée, aux frais de la société,
a fout associé qui en fera la demande.
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10.2. Formalités de cession

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit sous seing privé. Cet écrit sera daté et
précisera le nom et des prénoms du cédant et du cessionnaire, le nombre et la valeur des parts
cédées, le prix de cession.

Elle n’est opposable a la Société qu’aprés avoir été signifiée 4 cette derniére ou acceptée par elle
dans un acte authentique conformément a P’article 1690 du code civil.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de ces formalités et aprés publication.

10.3. Cession libre entre associés

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés,

10.4. Cession a des tiers non associés

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société qu’avec le consentement
des associés représentant plus des trois quarts (3/4) du capital social.

Les dispositions des articles 1861, alinéa 3 et 4 4 1864 du code civil s’appliquent.

Conformément aux dispositions de Particle 1832-2 du code civil, le conjoint de tout associé qui
revendique la qualité d’associé sera soumis 4 [’agrément des associés dans les conditions prévues
au présent article pour les cessions a des personnes étrangéres 4 la Société, 1’associé époux de ce
conjoint étant exclu du vote et ses parts n’étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

10.5. Nantissement

Les parts sociales peuvent faire I’objet d’un nantissement dans les conditions fixées par ’article
1867 du code civil. L’agrément sera acquis aux conditions de majorité fixées a ’article 10.4 ci-
dessus.

10.6. Retrait d'un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société avec I'accord de ses coassociés, pris en la forme d'une décision collective extraordinaire et
dans le cadre d'une assemblée.



La demande de retrait doit étre notifiée par acte recommandé avec demande d'avis de réception a
la société et a chacun des associés trois mois avant la date d'effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par décision du tribunal de grande
instance.

I'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a I'amiable ou &
défaut par un expert désigné conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du Code civil. Si
le bien qu'il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la rémunération, se trouve encore
en nature dans l'actif social lors du retrait, I'associé peut se le faire attribuer, & charge de soulte s'il
y a lieu.

A défaut d'accord, la valeur du bien est fixée par un expert désigné conformément 4 l'article 1843-
4 du Code civil. L'associé peut renoncer au retrait jusqu'a I'acceptation express ou tacite du prix.

Le gérant, a la suite du retrait, opére la réduction de capital et I'annulation des parts intéressées,

10.7. Décés d’un associé

Lorsqu'elle entralne acquisition de la qualité d'associé, la transmisston des parts sociales, par voie
de succession, de dissolution ou de liquidation de communauté, est soumise d l'agrément des
associ¢s dans les conditions prévues a 'Article 10.4. ci-dessus.

TITRE 11X

GERANCE

Article 11 - Nomination

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants associés ou non, personnes physiques ou
morales, désignés pour une durée déterminée ou non. En cas de nomination pour une durée
déterminée, le ou les gérants sont rééligibles.

Le premier gérant de [a Société, nommé pour une durée indéterminée, est :
- Madame Séverine SAVIDAN, née 4 Manosque, le 20 mai 1973, demeurant a Rue Tulipe,
Le lagon de Florida, Résidence Mirabelle Bat B, 97224 DUCOS (Martinique), de

nationalité Frangaise,

Le gérant est nommé et révoqué par une décision des associés représentant plus de la moitié (1/2)
des parts sociales.
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Article 12 — Fin des fonctions
Les fonctions du gérant prennent fin a Iarrivée du terme fixé.
Cette fin peut intervenir aussi par démission.

Le gérant est révocable par une décision collective ordinaire, le gérant s’il est associé prenant part
au vote.

La révocation du gérant qu’il soit associé ou non, n’enfraine pas la dissolution de la société.

Article 13 - Absence de gérant
Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut
demander au président du tribunal, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire chargé de

réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Dans le cas ou la société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéressé peut demander
au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 14 — Publicité de la nomination et de Ia cessation de fonction

La nomination et la cessation de fonction des gérants doivent étre publiées.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire & leurs engagements, se prévaloir d’une
irrégularité dans la nomination des gérants ou dans la cessation de leur fonction, dés lors que ces
décisions ont &té réguliérement publiées.

Le nom du premier gérant mentionné dans les présents statuts pourra éire omis dans les statuts mis

a jour sans qu’il ait lieu de le remplacer par le nom de la personne qui lui a succédé dans ces
fonctions.

Aurticle 15 - Rémunération

La rémunération du gérant est fixée par décision collective ordinaire.

Le gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu de picces justificatives.

Article 16 - Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans 1”objet social.



Le gérant peut constituer hypothéque ou toute autre slireté réelle sur les biens de la société.

Le gérant a seul la signature sociale.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion et de disposition
que demande ’intérét de la Sociéfé,

Article 17 — Responsabilité

Le gérant est responsable envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois et
réglementations, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts,

Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était autrement,
il engagerait sa responsabilité.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 - Domaine — Forme — Objet - Majorité

18.1.

Les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises dans les conditions fixées
ci-dessous.

Toutes les décisions collectives peuvent &tre prises au choix du gérant soit en assemblée, soit par
consultation écrite des associés, y compris par voie électronique. En oufre, les associés peuvent
toujours d’un commun accord, prendre les décisions collectives & 1’unanimité par acte sous seing
privé ou notarié.

18.2.

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou ordinaires.

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi celles qui
interviennent dans les domaines plus importants de la vie sociale selon les précisions apportées par
les présents statuts.

Toutes les autres décisions prises en assemblée ou lors des consultations écrites sont qualifiées de
décisions collectives ordinaires.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de voix
égal 4 celui des parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux
assemblées par un autre associé ou par son conjoint.

Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant sous forme d’une lettre recommandée
qui leur est adressée quinze jours au moins avant la date de la réunion.

Tout associé peut, 4 tout moment, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
demander au gérant de provoquer une délibération des associés, sur une question déterminée. Le
gérant procéde alors a la convocation selon les formes habituelles, mais le gérant peut valablement
se contenter d’inscrire la question soumise a [’ordre du jour de la prochaine assemblée, 11 est tenu
cependant de réunir 1’assemblée si la question posée porte sur le retard du gérant & accomplir 'une
de ses obligations.

18.3.

Les décisions extraordinaires tels que les modifications des statuts et ’agrément des cessions de
parts a des tiers étrangers a la Société sont décidés par les associés représentant au moins les trois
quarts (3/4) du capital social.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé 4 augmenter son engagement social.

Les décisions ordinaires, dans les assemblées ou lors des consultations écrites, autres que celles
ayan{ pour objet de modifier les statuts ou d’autoriser les cessions de parts 4 des tiers étrangers &

la Société, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
(1/2) des parts sociales.

Article 19 — Modalité de la consultation dans le cadre d’une assemblée
19.1. Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant sous forme d'une lettre recommandée
qui leur est adressée quinze jours au moins avant la date de la réunion.

Tout associ¢ peut, & tout moment, par letire recommandée, demander au gérant de provoquer une
délibération des associés, sur une question déterminée. Le gérant procéde alors a la convocation de
l'assemblée selon les formes habituelles mais le gérant peuat valablement se contenter d'inscrire la
question soumise & l'ordre du jour de la prochaine assemblée. 11 est tenu cependant de réunir
l'assemblée si la question posée porte sur le retard du gérant & accomplir I'une de ses obligations.
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19.2.0rdre du jour

L’ordre du jour de I'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation. La lettre de convocation le
précise.

Le contenu de l'ordre du jour et la portée des questions qui y sont inscrites doivent apparaitre
clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

19.3. Résolutions et documents d'information

L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire a
l'information des associés.

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours précédant l'assemblée, les documents adressés aux
associés sont tenus & la disposition des associés au siége social od ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

19.4. Réunion de I *assemblée.
L'assemblée est réunie au siége social on en tout autre lieu indiqué dans la lettre de convocation.

Elle est présidée par le gérant. Si celui-ci n'est pas associé, elle est présidée par l'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés qui
possédent ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, la présidence est
assurée par le plus dgé. Un secrétaire, associé ou non, peut étre désigné.

19.5. Représentation. Vote.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal
a celui des parts qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint.

Les copropriétaires d'une patt sociale indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi
parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice
a la demande du plus diligent.

Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant {'affectation des bénéfices ot il est réservé o I'usufruitier.

19.6. Procés-verbaux.

Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date et Ie lieu de la
réunion, les nom et prénoms des associés présents ou représentés, le nombre de parts détenues par
chacun d'enx, les documents et rapports qui leur ont &1 soumis, le texte des résolutions mises aux
VoiX, les noms, prénoms et qualité du président, un résumé des débats et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, s'il y a lieu, par le président de
I'assemblée,



Les copies ou extraits des procés-verbaux des associés sont valablement certifiés conformes par un
seul gérant. Au cours de la liquidation de la société leur certification est valablement effectuée par
un seul liquidateur.

Article 20 - Modalités de 1a consultation écrite des associés
20.1. Forme

Lorsqu'une consultation écrite est possible, conformément aux dispositions de l'article 18.1, les
mémes documents que ceux prévues en cas d'assemblée sont adressés aux associés par letire
recommandée avec demande d'avis de réception. Les associés disposent alors d'un délai de vingt
jours & compter de la date de réception de ces documents pour émettre leur vote par écrit, Tout
associé qui n'aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme s'étant abstenu. Pour chaque
résolution le vote est exprimé par oui ou par non.

20.2. Procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont tenus dans les mémes conditions que celles prévues pour les procés-
verbaux d'assemblée, A I'exclusion de toutes les mentions concernant la seule assemblée. 11 y est
mentionné que la consultation a ét¢ effectuée par écrit et justifié que les formalités ont été
respectées. La réponse de chaque associé est annexée a ces procés-verbaux.

TITRE V

L'INFORMATION PERMANENTE DES ASSOCIES

Article 21- Droit de communication des statuts

Tout associé a le droit, a toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie cettifiée
des statuts en vigueur au jour de la demande.

Est annexée 4 ce document la liste mise 4 jour des associés ainsi que des gérants.

Article 22 - Droit de communication des livres et documents

L'associé a le droit de prendre par lui-méme, deux fois par an, connaissance au siége social de tous
les livres et documents sociaux, des contrats, factures, correspondances, procés-verbaux et plus



généralement de tout document éfabli par la soci¢té ou regu par elle. Le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie. Dans 'exercice de ces droits, l'associé peut se faire
assister d'un expert choisi parmi les experts agréés par la Cour de cassation ou les experts prés
d'une cour d'appel.

Article 23 - Questions écrites

Les associés ont le droit de poser par écrit, deux fois par an, au gérant, des questions sur la gestion
sociale auxquelles il devra étre répondu par écrit dans le délai d'un mois. Les questions et les
réponses seront faites sous forme de lettres recommandées.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX

Article 24 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d’une (1) année qui débute le 1°* janvier et se termine le
31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de 1’immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2027.

Article 25 - Présentation des comptes

Les comptes de I’exercice écoulé sont présentés aux associés dans un rapport écrit d’ensemble sur
’activité de la Société pendant I’exercice ¢coulé. Ce rapport indique avec précision I’excédent
constaté, qualifié de bénéfice, ou le déficit relevé, constituant la perte.

Il donne des indications sur les perspectives prévisibles de I’évolution de la Société.

Le rapport est soumis aux associés dans les six (6) mois a compter de la cléture de I’exercice.

Article 26 - Affectation des résultats

Le bénéfice dépagé pour la période de référence est réparti entre les associés 4 proportion de leur
participation dans le capital. Toutefois, la collectivité des associés peut décider de le meitre en
réserve ou de le reporter & nouveau, en tout ou partie.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés P’approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées A nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction. Les pertes sont supportées par les associés au prorata de leurs droits respectifs.



TITRE VII
TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION - PARTAGE

Article 27 — Transformation

La transformation de la société en une autre forme de société est prononcée en assemblée dans les

conditions d’une décision extraordinaire. Elle n’entraine pas la création d’une personne morale
nouvelle.

Article 28 - Dissolution — Possibilité de prorogation

La société est dissoute & 1’arrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut cependant étre
décidée par les associés. Elle intervient alors en assemblée dans les conditions de majorité des
décisions extraordinaires.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés doivent &tre consultés a ’effet
de décider de cette prorogation.

A défaut par le gérant de procéder a cette convocation, tout associé pourra, aprés avoir mis en
demeure le gérant d'y procéder par lettre recommandée avec accusé de réception, demander au
président du tribunal de grande instance, statuant sui requéte, la désignation d'un mandata:re chargé
de consuiter les associés sur cette question.

Lorsque les associés n'ont pas été consultés un an au moins avant la date d'expiration de lo société,
un associé peut, dans l'année suivant cette date, demander au Président du tribunal statuant sur
requéte de constater 1’intention des associés de proroger la société et d'autoriser la consultation des
associés, dans un délai de trois mois, aux fins de régularisation, en désignant, le cas échéant, un
mandataire de justice chargé de provoquer cette consultation.

Article 29 — Dissolution anticipée

a) Réunion de toutes les parts en une seule main,

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit
de la sociéte.

Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas été régularisée dans le délai
d'un an.

Le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation.



Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

L'appartenance de l'usufruit de toutes les parts sociales 4 la méme personne est sans conséquence
sur l'existence de la société.

En cas de dissolution, et sauf si 1’associé unique est une personne physique, celle-ci entraine Ia
transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu &
liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours 4 compter de
la publication de celle-ci.

Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne soit de remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue
du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a &té rejetée n premiére instance ou

que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

b) Décision des associés

Les associés peuvent décider & tout moment la dissolution anticipée de la société en assemblée dans
les conditions de majorité d une décision extraordinaire.

¢) Absence de gérant,

Dans le cas ot la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander
au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 30 - Liquidation
La dissolution de la société entraine sa liquidation.

Il n'en est différemment qu'en cas de transmission universelle du patrimoine de la société a I'associé
unique tel que prévu a l'article 28-a ci-dessus, et en cas de fusion ou de scission.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
publication de la cl6ture de celle-ci.

Pendant la durée de la liquidation la dénomination de la société est suivie de la mention "société
en liquidation" et doit &tre accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions de gérant. La collectivité des associés conserve
les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle régle le mode de liquidation et nomme
un liquidateur qui peut étre le gérant.



Le liquidateur exerce sa mission pendant le temps nécessaire & son accomplissement, Il dispose des
pouvoirs les plus étendus & cet effet et, notamment, ceux de vendre soit 4 l'amiable, soit aux
enchéres, en bloc ou en détail, tous les biens et droits de toute nature, mobiliers et immobiliers,
appartenant 4 la société afin de parvenir a ['entiére liquidation de la société. Il ne peut, sans

autorisation de la collectivité des associés, faire entreprendre de nouvelles activités par la société.

Il procéde aux publicités nécessaires,

Le liquidateur rend compte, une fois par an, de 'accomplissement de sa mission aux associés qu'il
réunit en assemblée. La décision de cldture de la liquidation est prise par les associés en assemblée
apres approbation des comptes définitifs de la liquidation.

Si la cldture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans & compter de la
dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le iribunal, qui fait procéder i la
liquidation ou, si celle-ci a été commencée, a son achévement.

Le liquidateur a droit 4 une rémunération qui est fixée par la décision de nomination. Le liquidateur
est révocable par décision collective ordinaire.

La nomination et la révocation d'un liquidateur ne sont opposables au tiers qu'a compter de leur
publication. Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire 4 leurs engagements, se
prévaloir d'une irrégularité dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, dés lors que
celles-ci ont été régulierement publiées.

Article 31 - Partage

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges de la société, est affecté
au remboursement des droits des associés dans le capital social, Le solde, ou boni, est réparti entre
les associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices. Il est fait application des
régles concernant le partage des successions, y compris 'attribution préférentielle.

A deéfaut, tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur sa
demande et a charge de soulte, 'il y a lieu, & I'associé qui en avait fait 'apport. Cette faculté s'exerce
avant tout autre droit 1 une attribution préférentielle.

Si les résultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les associés
dans la méme proportion que le boni.

LS %S,



TITRE VIII

DISPOSITONS DIVERSES

Article 32 - Contestations

Toutes contestations et tous litiges relatifs 4 I"interprétation ou a I’exécution des présents statuts
ou, plus généralement, relatifs aux affaires socijales, pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, survenant soit entre les associés et la Société ou ses dirigeants, soit entre la Société et
ses dirigeants, soit entre les associés eux-mémes, seront soumis & la compétence exclusive du
tribunal de commerce dans le ressort duquel est situé le siége social de la Société,

Article 33 - Klection de domicile

Pour ’exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége social de la Société,
avec attribution de juridiction au tribunal judiciaire de ce siége.

Article 34 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront portés au compte des frais
généraux du premier exercice social.

Article 35 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au gérant pour accomplir les formalités de publicité prescrites par la loi
et, en particulier, pour signer 'avis a insérer dans un journal d'annonces iégales du département du
sidége social.

Article 36 - Reprise des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Préalablement a la signature des statuts, 1’état des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation avec I’indication, pour chacun d’eux, de ’engagement qui en résultera pour la Société,
a été présenté aux associés. Cet état est annexé aux statuts et la signature de ces derniers emportera
reprise des engagements par la Société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés.

En attendant ’accomplissement de la formalité¢ d’immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, la collectivité des associés donne mandat & Séverine SAVIDAN ou 3



toute personne qui s’y substituera, a ’effet de passer et conclure au nom et pour le compte de la
Société les engagements suivants :

- D’engager les frais et accomplir tous actes nécessaires a la constitution et I’immatriculation de
la société, dont ouvrir un compte bancaire au nom de la société en formation,

- D’opter auprés des Services fiscaux compétents pour ’assujettissement de la société a un
régime réel normal d’imposition en matiére chiffre d’affaires et de bénéfices et ce, & compter
du premier exercice social,

- De commencer I’exploitation de I’activité sociale et pour ce, faire tous actes et prendre tous
engagements nécessaires.

Conformément & I’article 6 du décret du 3 juillet 1978, I’'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés emportera reprise de ces engagements par la Société.

Fait a Ducos, le 10 Avril 2026

en SIX exemplaires

SAINT MARTIN Laura SAVIDAN Séverine

Le gérant

SAVIDAN Séverine

{on gor aCCeghs A das (’O\L\\W‘\) e Sf}Ck'H'

Le gérant devra faire précéder sa signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des
fonctions de gérant ».






ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

- Le 12 Mars 2026 : Signature par Séverine SAVIDAN d’un contrat de réservation pour
P’achat d’un appartement T2 et un parking en VEFA, situé dans la future résidence appelée
CALYPSO aI’Anse a I’ Ane.

Fait a Ducos,

Le 10 Awril 2026

Associé et gérant

Séverine SAVIDAN Laura SAINT MARTIN
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