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Par le Président du Conseil d’administration

Monsieur Xavier Anthonioz Rogs1ai



ARTICLE. | - FORME

H est formé. entre les propriéaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront |'€tre
ultérieurement, une société anonyme 4 conseil d’administration qui sera régie par les lois et réglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts,

ARTICLE. 2 - OBJET

L.a Société a pour objet tant en France qu'a I*érranger :

- la prise de participations dans des sociétés éligible aux mesures de réduction et d’exonération
d'ISF, respectivement prévues aux articles 885-0 V bis 2L 885 | ter du code pénéral des impdts, et
qui notamment répondent i la définition de PME o exercent une activité ndustriclle,
commerciale, artisanale, agricole ou libérale, 3 Fexclusion des activités procurant des revenus
garantis en raison de l'existence d'un tarif réglementé de rachat de la production ou bénéficiant
d'un contrat offrant un complément de rémunération défini i l'aricle L. 314-18 du code de
I'énergie, des uctivités financiéres, des activites de gestion de patrimoine mobilier définie a
Iarticle 885 O quater du code général des impbls et des activitas de construction d'immeubles en
vue de leur vente ou de leur location et des activitds immabilidres :

- la détendon, la gestion et le suivi de ces participations ainsi que leur cession sous quelque forme
que ce soit sans élre animatrice de ces parlicipations

- laréalisation de toutes opérations de wésorerie.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rauachant directement ou
indirectement & l'objet social.

ARTICLE. 3 - DENOMINATION SOCIALE

La socié1é a pour dénomination sociale - 123CLUB PME 2016

ARTICLE. 4- SIEGE SOCIAL

Le siége sacial esi fixé au : 94, rue de la Vicwire 73009 Paris,

11 peut étre transfécé dans le méme dépariement ou dans un dénariement limirophe per décision du consail
de surveillance. sous réscrve de ratification de celte décision par !z prochaine assemblée générele
ordinaire, et en tous lieux par décision de 'assemblée générale exmraordinaire des sctionnaires.

ARTICLE. 5- DUREE

La durée de la sociélé est de 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre du commerce =1 des
saciéids, sauf les cas de prorogetion ou de dissolution anticipée prévus aux présents saruis.

ARTICLE. 6 - APPORTS

Lors de sa constitution, les soussignées ont apporte une somme en numéraire de trente sept mille (37.000)
euros, ladite semme correspondan: i trente sept mille (37.000) actions d’une valeur neminale de un (1

euro, souscrites ¢n (otalité et intégraiement libérdes, ainsi que 'alteste le certifical gu depositaire <labli



préalablement 3 la date des présentes par |2 Banque Papulaire situde 33, avenue Aristide Briand — 92120
Montrouge, aunquel est demeurée annexée [a liste des assocides ayant souscrit, avec indication pour chacun
d’eux des sommes verséas,

Aux termes d’une décision du consei! d'administration en date du 9 juin 2016 constatant {a souscription de
vingt cing millions deux cent vingt mille cent cinquante trois (25.220.153) actions ordinaires nouveiles 2n
consequence de |'exercice de bons de souscription d’actions ordinaires de la Sociéié émis par décision de
Fassemblée générale exmaordinaire en date du 19 février 2016, le capital social a &€ porté 2 vingt cing
millions denx cent cinquante sept mille cent cinquante trais (235.257.153) curos, par apport en numéraire
d'une somme de vingt cing mitlions deux c2mt vingt mille cent cinquante trois (25.220.1353) euros.

Aux termes d'unc décision du conseil d’administration en date du 13 juin 2016 constetant la souscription
de seize milkions vingt quawre mille wois cent dix huit (16.024.318) actions ordinaires nouvelles 2n
conséquence de | exercice de bans de souscription d actions ordinaires de la Société émis par décision de
I"assembiée générale extraordinaire en date du 19 février 2016, le capital social a éi1¢ porté 3 quarante et un
millions deux cent quatre vingt un mille quatre cent soixante et onze (41.281.471) uros, par apport en
numéraire d’une somme de setze millions vingt quatre mille trois cent dix huit (16.024.318) euros.

Par décision de ’assemblée générale en date du 6 février 2023, le capital social a été réduit d'un montant
globai de 7 017 850,07 euros, par voie de diminution de la valeur nominale des actions de 0.17 €. pour le
ramener de 41 281 471 euros a 34 263 620,93 euros.
Par décision de ’assemblée générale en date du 9 octobre 2025, le capital social a été réduit d'un montant
global de 11 558 811,88 euros, par voie de diminution de la valeur nominale des actions de 0,28 €, pour le
ramener de 34 263 620,93 euros a 22 704 809,05 euros.

ARTICLE. 7- CAPITAL SOCLAL

Le capital social est fixé & la somme vingt-deux millions sept cent quatre mille huit cent neuf eur'tl)ls et L.n:j
centimes (22 704 809,05 €). 1! est divisé en quarante €t un millions deux cent qual-;r_e-\-mgt-un mille qt_.ldl.lu
cent soixante et onze (41 281 471) actions de cinguante-cing centimes d’euros (0.33 €) de valeur nominale
chacune, de méme carégorie.

illi i iti cent 501X ze (41 281 471
Sur ces quarante et un millions deux cent quatre-vingt-un milie quatre cent soixante et onze (41 2¢&
actions :

illi ille nt soixante-douze (41 244 472)
* Quarante et un millions deux cent quarante-quatre mille quatre cent soixante-douze ( )

actions sont des actions ordinaires et ' .
= 36999 sont des actions de préférence de catégorie B (les « Actions B »).

Les actions ordinaires et les Actions B confgrent les mémaes droits et sont assujefries aux mames obligations.
sauf exception expresse stipulée dans les présents statuts.

ARTICLE. 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les drofts et priviléges pariiculiers qui sont attachés aux Actions B ont été soumis 3 I'examen d'un
cornmissaire aux avantages particuliess conformément aux dispositions du Cede de commerce relatives a
fa création des actions de préférence.

ARTICLE. 9- FORME DES ACTIONS

Les dctions sont nominatives. Elles sont inscrites dans des comples tenus par 2 sociid, par un mandataire
designé & cet effer, oo par un intermédiaire habilitg. Tout actionnaive peut demander |2 délivrance d'une
auestation d'inscription.



ARTICLE. 10 - ACTIONS DE PREFERENCE

Sous réserve de 1'autorisation de |'assemblée spéciale des titulaires d'Actions B, il peut étre créé des
actions de préférence avec ou sans droit de vote. assorties de certains droits particuliers, dans le respect
des prescriptions 1égales.

ARTICLE. 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

ARTICLE. 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1  Droits non finznciers

Chague sction donne droil, dans les bénéfices et dans J'actif social,  une part proportionnelie & la quotité
du capital qu'elle représente, sauf exception expresse stipulée dans les présents statuts, C hague acticn
ordinaire el chaque Action B donne le droit de participer, dans les conditions fixées par Ja loi et les
présents staluts, aux assemblées générales et au vote des résolutions.

Tout actionnaire a le droit d'&re informé sur la marche de la sociéié et d'oblenir communication de
ceriains decuments sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action comporie de plein droit adhésion aux swanus er aux décisions de l'assemblde
générale. Les actionnaires somt responsables du passil social dans ls limite du montant nominal des actions
qu'ils possédent. Les droits et obligations attachés i I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe
et Iz cession comprend tous les dividendes échus non Ppayés et & echoir, ainsi, éventuellement, que lz2 part
dans les fonds de réserves.

Chaguz fois qu'il sera nécessaire de posséder un cenain nombre d'aciions pour exercer wn droit
queleongue, en cas d'échange. de regroupement ou dattribution d'actions. ou en conséguence
d’augmentation ov de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale. les propriétaires gui ne
pessédent pas ce nombre devront faire leur affaire personnelle du groupement, 2t éventusllement de
I'achat ou de la vente du nombre d actions nécessaires.

i2.2  Droiis financiers

Pour les besoins des présents statuts, je terme « Distributions » désigne toute distribution effectude par la
Société aux titelaires d'actions ordinaires ou d"actions B depuis la création de i2 Société jusgu'an jour de la
cidture de ses opérations de liguidation, que cela seil en espéces, en Titres ou en nature ef ce, sous forme de
distributions de dividendes, de réduction de capital non motivée par des pertes, ou de répartition du boni
de liguidation.

Chague action donne droit & unc quote-part des bénefices, de I'actif sucial ot du preduit de liquidation tel
que décrit ci-dessous. Chaque action ordinaire donne droi 4 un¢ gueie-pan propertonnelle a la quotite ds
capital quelle représente an sein des actions ordinaires. sur la quote-part des bénéfices. de I'actif soeial at
du produit de liguidation & laquelle dorme droit les actions ordinaires. Chaque Action B donne droit 4 une
quote-part proportionnelle  |a quotité de capital qu'elle représente au sein de ia catégorie des Actions B,
sur la quete-part das bénéfices, de l'actif social et du produit de liquidation a lagueile donne droit cetie
catégorie d'actions.



En cas de Distribution ne comportant pas de remboursement de |s valeur nominale des actions ordinaires
¢t des Actions B, les titulaires d'Actions B béndficient d'un droit prioritaire égal & vinm (20) % des
Distributions, Le solde des Distributions aprés paiement du montant prioritaire bénéficiant aux Actions B
est affecté aux actions ordinaires,

En cas de Distribution comportant le remboursement de 1a valeur nominale des actions ordinaires et des
Actions B, les sommes distribudes seront réparties entre les actionnzires en respectant les régles de priorité
suivante :

(i remboursement de la valeur nominale des actions ordinaires :

(1) ensuite. sur le solde éventuel du montant des Distributions 2prés |c paiement visé au paragraphe
(i) ci-dessus. remboursement de la valeur nominale des Actions B -

(iif)  ensuile les titwlaires d'Actions B bénéficieront d'un droit prioritaire ¢gal 4 vingt (20) % du solde
éventuel du montant des Distributions apres le paiement visé au paragraphe (ii) ci-dessus ;

(iv)  ensuite, le solde éventuel du montant des Distributions aprés le paiement visé au paragraphe (iii)
ci-dessus est affecté aux actions ordinaires.

Les droits des actions ordinaires et des Actions B sont remplis lors de chaque Distribution réalisée par la
Sociélé,

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'2 concurrence de leurs apports.
ARTICLE. 3 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
A I'égard de la socisd, les titres sont indivisibles.

Le droit de vole attaché 2 I'action appartient & l'usufruitier dans les assembldes générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE. 14 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de Lrois membres au moins et de dix-
huit membres au plus.

En cours de vie socigle, les administratenrs sont nommés, renouvelds ou révogués par I'sssemblse générale
ardinaire. lls sont toujours rédligibles el peuvent 2me révoqués 3 tout moment par 'assemblée généralc
ordinaire des actionnaires,

La duréz des fonctions des sdministrateurs ost de six (6) anrces | elles prennent fin 2 Iissue de la réunion
de I'assemblée géncrale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'sxercice écoulé et lenue dans
l'année au cours de laguelie expire leur mandat.

Nul ne peur étre nommé administrateur si. avant dépassé I'age de soixantes dix {70} ans, s2 nomination a
F .

pour effet de porter 2 plus du tiers des membres du conseil I nombre d'zdministrateurs ayant dépassé cet
dge. Lorsque cetle limite est dépassée, 'administrateur le plus 2g¢ &1 réputé démissionnaire d'oifice.



ARTICLE. 15 - CONVOCATION DU CONSEIL D*ADMINISTRATION
Les administratews sont convoqués aux séances du conseil par tous moyens et méme verbalement. Un

reglement imérieur du conseil peut organiser les modalités de prise de décisions par des moyens de
tlétransmission.

ARTICLE. I6 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la sociéié et veille & Jeur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembiées d'actionnaises et dars l2 limite de I'objet
social, il s saisit de toute question intéressant la bonne marche de la sociéié et régle par ses délibérations
les affaires qui |2 concernent

Le conseil d'adminigtration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit tous les documents et informations nécessaires i I'accomplissement de sa
mission.

l.e conseil dadministration €lit parmi ses membres un président Qui est, 2 peine de nullité de la
DOMnation, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour l'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre dge de moins de 63 ans.
ARTICLE. 17 - DIRECTION GENERALE

Conformément aux dispositions légales, la direction gendrale de la société est assumée sous sa
responsabilite, soit par le présidem du conseil d'administration, soit par une eutre personne physique

nommée par le conseil d'administration et portant Ic titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités diexercice de la direction géndrale est effectué par le conseil
dadministration lors de la désignation de son orésident.

17.1 DIRECTEUR GENERAL

Fn fonction du choix effectué par le conseil d'administration, la direction générale est assurée soir par e
président, soit par une personne physique, nommée par le conseil dadminisiretion ot oortant {e litre de
directeur général.

Lorsque le conseil dadministration choisit la dissociation des fonctons de président et de directeur
général. 1l procede & L2 nominadon du directeur général, fixe I2 durée de son manda qui ne peul excéder
celle du mandat du président. détermine sa rémunération e, le cas échaant. les limitations de ses pouvoirs.
Pour l'exercice de ses fonctions, Ie directeur généra! doi: étre 3gé de moins de 65 ans.

Le directeur général est révocable 4 tont moment par le conseil d'administration.

Lorsque le directeur général n'assume pas ics fonctions de président du conscil d'adminisiration, sz
révocation peur donner liey 2 dommages-intéréLs, si clle est décidée sans juste motif.



Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
sociét. [l exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi atmribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.Le directeur général représente
la société dans ses rapports avec les tiers. La société est crigagée méme par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet au qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonslances, étant exclu que l2 seule publication des
statuts suffise 4 constituer cetwe preuve.

17.2 DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du directeur général, que cetie fonction soit assumée par le président du conseil
d'administration ou par une autre personne, le conseil d'sdministration peut nammer une ou une plusieurs
personnes physiques chargées dassister le directeur général avec le titre de directeur genéral délégue.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing cu maximum. Pous lexercice de
Jeurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent étre Agés de moins de 65 ans.

Lorsgu'en cours de fonctions cetie limite d'dge aura éi€ atteinte, Je directeur général délégué concerné sera
réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE. 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le comtrdie de la Société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux comptes tiulaires, nommes et
exercant lecr mission conformément 2 la loi,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les dwlairss en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les tituleires
pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes personnes physiques ainsi que les membres signataires d’uae sociélé de
commissaires aux comptes ne peuvent certifier durant plus de six (6) exercices conséeutifs les comptes de
la Société si celle-ci fait appel public & I’épargne. Dans ce cas, le conseil d'administration (i) choisit ies
nouveaux commissaires aux comptes qu'il envisage de proposer. le directeur général et le directewr
geénéral délégué, s'ils sont administrateurs, ne prenant pas part au vote et (i) informe ["Autorité des
Marchés Financiers de ces prapositions.

ARTICLE. 19 - ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées darns les conditions lixées par la loi.
Les réunions ont fieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans I'avis de convacation.

l.e conseil dadministration peut décider que les actionnaires pourront participer 1 voter & toute assemblée
par tout moyen de wélécommunication permettant leur identification dans les conditions légales.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné 3 I'inscription de 'actionnaire dans les livres de la
s50ciéte aw deuxicme jour ouvré précédant |'assembiée 2 z6ro heure, heure de Panis

Les assemblées sont présidées par le présidemt du conscil d'administration ou, en son absence, par un
administrateus spécialement délégué a cet effer par le conseil. A défaut, Iassemblée élit elle-méme son
président,



Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de Fassemblde présents et acceptant qui
disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut €tre choisi en dehors des actionnaires.
1l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de 'assemblée sont vaigbiement certifiés par le président du

conseil d'administration, par un administrateur exergant les fonctions de dirclewr général ou par le
secréiaire de 'assemblée.

les assemblées générales ordinaires et extrzordinaires, statuani dans les conditions de quorum et de

majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivemaent, exercent les pouvoirs qui leur sont
attribués par lz loi.

ARTICLE. 20 - EXERCICE SOCIAL
Chague exercice social a une durée d'une année. qui commence le 1™ juillet et finit o 30 juin.

Par exception. ie premier exercice commencera le jour de limmatriculation de l2 Saciété au registre du
commerce et des soCi€lEs ¢! se terminera le 30 juin 2017.

ARTICLE. 21 - AFFECTATION - REPARTITION DU RESULTAT

il résulte des comptes de 'exercice. tols qu'ils sont approuvés par 'assembléc générale, l'existence d'un

bénéfice distribuable, |'assemblée générale peut décider de Iinscrire 2 un nu plusicurs postes de réserves
dont efle régle I'affectation ou I'empioi, de l¢ reporter & nouveau ou de le distribuer.

Apres aveir constaté 'exisience de réserves dont elle 2 [z disposition. !'assemblée genérale peut décider la
distribution de sommes prélevées sur ces réserves, Dans e cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectuds,

Les Distributions de dividendes sont réalisées dans Je respect ces draits financiers des actions ordinaires et
des Actions B, conformément aux stipulations de l'article 12.2 des présents statuts.

ARTICLE. 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Texpiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée générale régle le mode de

liguidation & nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
Tonctions conformément 2 1a loi.

Lz Distribution du boni ce liguidation est réalisée dans le respect des droits financiers des actions
ordinaires et des Actions B, conformément aux stipulations de l'anticle 12.2 des présents statuts.

ARTICLE. 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contastations, qui peuvent 'Glever pendant le cours de fa $OCiE ou de sa liguidation, soit entre
les actionnaires, soil crire la socidld st les actionnaires eux-mémes, cancernan: l'interpréation ou
lexéoution des présenss siatuts o généralement av sujer des afzires soviales. som soumises 2 la
Juridiction des tnbunaux compétents du lie: cu siege social,



A cet efiet, en cas de conestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du

wibunal compétent du tieu du sidge social et toutes assignations er significations somt régulidrement
délivrées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet du
procureur de la République prés le tribunal de grande insmnce du lieu du siége social.



