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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Fabrice LAMBERTT

Demeurant Av Fred Scamaroni Immeuble San Angelo 20220 I'lle Rousse
Né le 6 septembre 1979 a Marseille

De nationalité francaise,

Ni marié, ni Pacsé

ARTICLE 1- FORME

La société (la « SAS 3L. HOLDING ») est une société par actions simplifiée régie par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme
forme avec un ou plusieurs associés. I.’associé unique exetce les pouvoirs dévolus aux associés.

La Société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de
Commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et au IT
de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination « SAS 3L HOLDING ».

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la Société et destinés
aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS », puis de I'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d’identification et de
lindication du greffe ou elle a été immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Lacquisition, la détention, la gestion de toutes actions, patts sociales, valeurs mobiliéres, et en
général, toutes participations dans toutes personnes morales quelles que soient leurs activités ;
- Lagestion, 'achat, la vente de tout portefeuille d’actions, de parts, d’obligations et de titres de toutes
sortes ;
- Toutes prestations administratives, comptables, commerciales, financieres, informatiques, de
ressources humaines et de formation, création d’événements ;
- Lactivité de gestion locative immobiliere,
- Toutes opérations industtielles et commerciales se rapportant a :
o la création, l'acquisition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, Pinstallation, 'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;
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o la prise, Pacquisition, exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

O la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
mobilieres ou immobilicres ou entreprises commetciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

O toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé Stada di u Monticello 20220 I'lle rousse la Poste BP 03386A - BP6

Il peut étre transféré en tout autre endroit en France par décision du président ou d’un directeur général
agissant seul, qui est alors habilité 2 modifier les statuts en conséquence, par dérogation a l'atticle 21.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée prévus par les textes en vigueur ou par une décision collective des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports faits par I'associé unique a la constitution de la société, d’un montant de mille euros (1 000,00
EUR) et formant le capital d’origine, ont tous été des apports de numéraire.

Cette somme, correspondant au montant total du capital social, a été déposée au crédit d'un compte ouvert
a la Caisse d’Epargne, au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi
par 'agence de la banque en date du 21/07/2023

Elle sera retirée par le président de la Société sur présentation d’un certificat ou d’un extrait déliveé par le
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greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant 'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 12/06/2024, le capital

social a été augmenté de 178.692,00 euros au moyen de l'apport effectué par 'associé unique de DEUX
MILLE (2 000) parts sociales numérotées 8 001 a 10 000 de la société CAMPOLIVE évalués a 178.692,00

euros.

En contrepartie de cet apport, il a été attribué a I'associé unique 178.692 actions de UN Euro, entiérement
libérées

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est égal a la somme de CENT SOIXANTE-DIX-NEUF MILLE SIX CENT QUATRE-
VINGT-DOUZE (179.692,00) EUROS

11 est réparti en 179 692 actions d’une valeur nominale de un euro (1 €) chacune, toutes de méme catégortie
et entiérement souscrites et libérées.

Monsieur Fabrice LAMBERTI, associé unique détient 179 692 actions de la société soit 100% du capital
social.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut étre augmenté, par tous moyens et selon toutes modalités permises par la
réglementation en vigueur, en vertu d’une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. I peut également étre augmenté par 'exercice de droits attachés a
des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d’augmentation par émission d’action de numéraire ou émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis. Ils
peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéficies ou
primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous resserve des droits de Pusufruitier.

2. Le capital peut également étre réduit par tous procédés et selon toutes les modalités prévues par la loi et
les reglements en vigueur, en vertu d’une décision de I'associé unique ou d’une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L’associé unique ou les associés peuvent
deléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction du capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution, les actions représentant des apports en numéraire sont libérées d'au moins la
moitié de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du

président, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter de l'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des actions en rémunération d'apports en industrie. Ces actions sont émises sans
valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles sont attribuées a

titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de déces de leur titulaire ou en cas de cessation par celui-
ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de
nouvelles actions a libérer en numéraire, a peine de nullité de 'opération.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit et
sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal a partir
de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'll n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du Tribunal statuant en référé, soit

d'enjoindre sous astreinte au président de procéder a des appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatorement nominauves. Elles donnent beu a une inscnpuon en compte mdividuel
dans les condinons et selon les modalités prévues par la lot et les reglements en vigueur

Tout associé peut demander a la Societé la délivrance d'une atestauon d'inscripion en compre
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négocuables quapres immatnculagon de la Société au registre du commerce et des
sociétés. [In cas d’augmentatuon du capual, les acuons sont negociables i compter de la reabisanon de celle-
cL.

Les actions demeurent négociables apres dissolution de la Société et jusqu’a la clorure de la hquidauon

La propriété des actions résulte de leur mscnpuon en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siege social

[n cas de transmussion des acuons, le¢ transfert de proprieté résulte de lnscnpuon des atres au compre de
Pacheteur a la date fixée par I'accord des parues ¢t noufiée a la socicre.

Les acuons résultant d'apports en industrie sont attribuées a utre personnel. Elles sont inaliénables ct
intransmussibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur utulaire comme en cas de cessauon par ledit urulaire de ses
prestations a l'issue d'un délar de six mois survant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande
d'avis de récepuon, de poursurvre lesdites prestanons dans les condinons prévues a la convenuon

d'apport

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de l'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plemn droit, soit avec un associé unique si la totalieé des
actions est attribuée a l'un des époux, sout avec les deux associés s1 les actons sont partagées entre les
epoux

En cas de déces de l'associé¢ unmque, la Société connnue de plein droit entre ses ayants droit ou hénuers. et
éventuellement son conjoinrt survivant

I.a cession de drouts d'attnnbution d'acuons gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporaton de
réserves, primes d'émussion ou bénéfices, est assimiee a la cession des actions gratuites elles-mémes, et la
cession de droits de souscription a une augmentauon de capital par vore d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit noufier par lettre recommandée avec demande davis de réccpuon une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnarre, le
nombre des ttres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capial dont la cession est envisagee et
le prix offert Cette demande d'agrément est transmuse par le Président aux associés



L'agrément résulte d'une décision collectuve des associes statuant a la majonte des voix des associes
disposant du drour de vorte

La décision d'agrement ou de retus d'agrement n'a pas a étre mouvée. Elle est noufi¢e au cédant par letre
recommandée. \ defaut de notification dans les trois mois qui sutvent la demande d'agrément, agrement
est repute acqus.

En cas d'agréement, l'associe cédant peut réaliser librement la cession aux conditons prevues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un delat de trots mows a compter de la noutication
du refus, de fare acqueérir les utres de capital ou valeurs mobihéres donnant acces au capital, soit par un
associé ou par un uers, soit, avee le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réducuon du
capital.

A défaut d'accord entre les partes, le prix des utres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est détermuné par voie d'experuse, dans les conditons prévues a l'arucle1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermmation du prx des utres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital sont prévues dans une conventon hant les parties a la cession ou au rachat, l'expert designé sera
tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du [ de l'arucle 1843-4 du Code
cvil,

Le cedant peut a tout moment aviser le Preswdent, par lettre recommandee avee demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses utres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital.

Sy, 4 lexpiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas realisé, 'agrément est considére comme donné
Toutefors, ce délai peut étre prolonge par ordonnance du Président du Tnbunal de commerce statuant en
la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dument appelés

Les disposinons qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en
cas de dévolution successorale ou de liqudanon d'une communauré de biens entre €époux, par vole
d'apport, de fusion, de partage consécutf a la liqudauon d'une sociéte associée, de transmussion
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentauon de capital par
incorporation de réserves, pnmes d'émission ou bénéfices. ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscripuon a ume augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimeée ou modifiée qu'a la majorité de plus de la moitié des
voix des associés présents ou représentés.

Toute cession réalisée en violaton de cette clause d'agrément est nulle
Décés d'un associé

En cas de déces d'un associé, la Societé continue de plein droit entre ses avants droit ou hénuers, et
eventuellement son conjoint sunvant.

A défaur d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifice qu'a la majodté de plus de la moitié des
voix des associés présents ou représentés,
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Toute cesston réalis¢e en violaton de cette clause d'agrément est nulle

3-Exclusion d'un associé

Les associes sont appelés a se prononcer a l'minauve du President de la Societe

La décision d'exclusion ne peut intervenur sans que les griefs invoques a l'encontre de l'associe suscepuble
d'étre exclu et la date de réumon des associés devant staruer sur Pexclusion lut atent été préalablement
communiques au moven dune lettre recommandee avee demande davis de recepuon adressee quinze
ours avant la dare de la réunion de la collecovite des associes, et ce afin quil putsse présenter au cours
d'une renmon prealable des associes ses observauons, er fare valorr <es arguments en defense, Jesquels

dowent, en tour erat de cause, Crre mennonnes dans la deasion des associds

La decision d’exclusion prend effer a compter de son prononcé; elle est noutice a lassocié exclu par lettre
recommandée avee demande d'avis de recepnion a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu er désigner le ou
les acquereurs des actions; 1l est expressement convenu que la cession sera valable sans qu'll v air lieu
d'apphquer les procédures statutaires prevues en cas de cession fagrement, préemption ...

[.a totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trots mois de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de 'exclu sera détermmé d'un commun accord ou, a défaut, a dire d'expert
dans les condittons de larncle 1843-4 du Code cvil.

Sila cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prx ne sont pas réalisés dans le delai prevu, la
décision d'exclusion sera nulle et de nul effet

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pecuniaires de l'associé exclu seront suspendus

Les dispositons du présent article sapphquent dans les mémes condiions a l'associé qui a acquis cette
qualite a la suite d'une operaton de tusion, de scission ou de dissolunon.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a 'unanumite des associés.
4- Locaton des actions

Les acnons peuvent étre données en locatton a une personne physique sous les conditons et imites
prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commierce.

l.e contrat de locatnon est constate par un acte sous signarure privee soumis a la formabte de
l'enregistrement ou par un acte authenaque, et comportant les mentions prevues a larncle R 2391 du

Code de commerce

Pour étre opposable a la Société, i doit lu étre sigrufi¢ par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant legal dans un acte authennque.

Le locatare des actions doir érre agréé dans les mémes condidons que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actons

Le defaur d'agrément du locatatre interdit la location effective des acdons.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la menuon de la location et du nom du locataire a
coté du nom de l'associé dans le registre des titres nominauts de la Société. .\ comprer de cette date, la



Société doit adresser au locatare les informations dues aux associes et prévour sa participation et son vote
aux assemblees.

Le drow de vote apparuent au bailleur dans les assemblees starant sur les moditicanons statutares ou le
changement de natonalité de la Sociere et au locatare dans les autres assemblées. Pour lexercice des
autres droirs artaches aux actuons louees, notamment le drott aux dividendes, le balleur est considere
comme le nu-proprictaire et le locataire comme l'usufruttier

Conformément aux disposinons de l'arucle R. 225-68 du Code de commerce. le utulatre du droit de vorte
attaché aux actions nomunatves loudes deputs un mots au moms a la date de l'inserton de Tavis de

convocation, doit, méme s'il n'en a pas fair la demande, ére convoqué a toute assemblée par lettre
otdinatre

Les acuons louces dowent étre evaluees, sur la base de crireres urés des comptes socuux, en début et en
fin de contrat, ains1 qu'a la fin de chague exeraice comptable lorsque le bailleur est une personne morale.
L'évaluanon est cernfice par un Commussaire aux Comptes

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail mnal. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de resthauon, la partie la plus diligente fait proceder a la radiavon de la mention portée

dans le registre des utres nominatfs de la Sociéeé

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un preét.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drou, dans les bénéfices et l'acuf social, a une part nette proporuonnelle a la quoute
de capital qu'elle représente

['assoa€ unique ne supporte les perres qu'a concurrence de ses apports.
Les dronts et obliganons suvent Nacnion quel qu'en sout le urulaire

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Societe

Le droit de vote appartient au nu-proprétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectanion des bénétices
ou U appartient a l'usufruiter

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietare aura le droit de paruciper aux assemblées génerales,
auxquelles il est convoque

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et admunistrée par un Président. personne physique ou morale, associee
ou non de la Société

Désignation

Le Président est nomme ou renouvelé dans ses fonctuons par l'associé umque ou la collecuvite des
associés, qui fixe son éventuelle remunérauon

La personne morale Président est représentée par son representant legal saut sy, lors de sa nomunation ou a
tout moment en cours de mandat, ¢lle désigne une personne spectalement habilitée a la representer en
qualité de représentant.



Torsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dingeants sont soumis aux mémes conditons et
obligations et encourent les mémes responsabtlités civile et pénale que s'ils ¢taient President en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilite sobdaire de la personne morale quils dingent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Preésident, peurt etre egalement
li¢ a la Societé par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emplos effecut.

Durée des fonctions

Le Président est desymé pour une durée determunce ou non, par associe unique ou la collectvité des
assocles

Les foncuons de Président prennent fin sott par le deéces, la démission, la révocaton, l'expiranon de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celu-c1 d'une procédure de redressement ou de bquidanon
judiciaires.

Le Président peut démussionner de son mandat a la condinon de notifier sa décision a 'associé unique ou a
la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois moss avant la date d'effet de ladite

décision

['associé unique ou la collecuvité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du Président La
décision de révocation n'a pas a etre motivée et n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération
Le Président pourra percevolr une rémuncération au titre de ses foncuons, laquelle sera fixée et moditiee
par décision de la collectivité des associes. Elle pourra étre fixe ou proportonnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires

Qutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justficanfs, des frais quiil exposera  dans
l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dinge la Sociéte et la représente a I'égard des uers. A ce titre, il est mvesu des pouvorrs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de Tobjet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associeé unique ou i la collecuvité des associés
Les dispositions des présents statuts bmitant les pouvorrs du Prestdent sont inopposables aux uers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, la seule publicauon des statuts ne suffisant pas a consttuer cette preuve

Le Président peur déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvotrs pour l'exercice de
fonctons spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de l'assister en
qualité de Directeur Général.



La personne morale Directeur Général est representée par son représentant légal sauf sy, lors de sa
nominaton ou a tout moment en cours de mandar, elle désigne une personne spécialement habilicee a la
représenter en qualité de représentant

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur General, ses dimgeants sont soumis aux memes
conditions et obhiganons et encourent les mémes responsabilites envile et penale que $hls etatent Direcreur

Geéneéral en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilite solidawre de s personne morale guils
dirigent

Le IDrecteur Général personne physique peuar étre lie 1 la Société par un contrat de travail
Durée des fonctions

La durée des foncuons du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peur excéder
celle du mandat du Président

Toutefots, en cas de cessaton des tonctons du Président, le Direcreur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nominatdon du nouveau Président, sauf decision contraire des associés

Les fonctions de Directeur General prennent fin soit par le déces, la démission, la révocauon, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celw-a d'une procédure de redressement ou de
liqudation judiciaires.

Le Directeur Geénéral peut démissionner de son mandat a la condinon de noufier sa deécision au Président,
P
par lettre recommandée adressée trols mots avant la date d'effet de ladite décision

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'tl soit besoin d'un juste motit, par décision
du Président Cette révocation n'ouvre drott a aucune indemnisaton.

En outre, le Directeur Général est révoque de plemn drott, sans indemnisauon, dans les cas suvants:
e interdicuon de dinger, gérer, administrer ou contréler une entrepnse ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneral personne physique,
e muse en redressement ou hquidaton judicuire, interdicnon de gesuon ou dissolunon du Directeur
Général personne morale,
e exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunératon dont les modalités sont fixées dans la decision de
nominauon. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentaton et de déplacement sur
justificatfs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Geénéral dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nominaton ou par une décision ulténteure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéré a l'égard des tiers.
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‘ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les convenuons intervenues directement ou par personnes mterposées entre [a Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, son associé uruque ou, s'il sagir d'une sociéte associce, la société la controlant au
sens de l'article 1.. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

31 la Sociére comporte plusieurs associés, le President ou, s'll en existe un, le Commissatre aux Compres
preésente aux associés, en application des disposttions de larucle 1. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les convennons, tervenues directement ou par personne interposée entre la Societé et son
Préstdent, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure
a dix pour cent ou, sl sagit d'une sociee associée, la Société la conudlant au sens de larucle L 233-3
dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la decision collecuve staruant sur les comptes de l'exercice
écoule.

Les disposinons qui précédent ne sont pas applicables aux convenuons portant sur les opérations
courantes de la Société ¢t conclues a des conditions nomales

Les conventions non approuvées produtsent neanmoins leurs effets, a charge pour la personne mtéressee
et, ¢ventuellement, pour le President er les auwes dingeants Jd'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société

Les interdictons prévues a larticle [ 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les condinons
déterminées par cet article, au Président et aux autres dingeants de la Societé

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[.a nominaton par 'associé unique ou la collecuvité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la lot et les reglements.
Elle est facultanve dans les autres cas

Lorsqu'un Commussare aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une sociétd
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les utulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déeés, est nommé en méme temps que le arulare pour la
meme durée.

Le Commussaire aux Comptes exerce sa mussion dans les conditons fixées par la lot

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité social et économique, s'il en exsste un, exercent les droits prévus par l'arucle 1.
2312-72 du Code du travail auprés du Président A cette fin, celui-ci les réunira une fors par tnmestre au
moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions survantes -
e approbauon des comptes annuels et affectaton du resultat,

modificatton des staturs, sauf transtert du siege soctal,

augmentauon, amortissement ou réduction du capital social,

fusion, scission ou apport paruel d'acf,

transtormaton en unc société d'une autre forme,
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e dissolution de la Sociére,
e nomination des Comnussaires aux Comptes,
e nominaton, revocation et remunératon du Préstdent,

['associé unique ne peut pas déléguer ses pouvorrs.

Les dectsions de l'associé unique font Tobjet de proces-verbaux consignes dans un regisue cote et paraphé.
Les deasions qui ne relevent pas de la competence de lassocié unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Sila Société comporte plusieurs associés, les pouvorrs dévolus a lassocie umque sont exerces par la
collectivite des associés

Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associes est seule compétente pour prendre les décisions swvantes :
e approbanon des comptes annuels et affectavon des tésultats,
e approbation des convennons reglemenrees,
e nomination des Commussaires aux ( omptes,
e augmentation, amorussement et reducton du capital social,

¢ rtransformanon de la Sociéte,

e fusion, scission ou apport partiel d'acuf,

s dissoluton et iquidauon de la Societé,

s augmentauon des engagements des associes,

e agrement des cesstons d'achons,

o suspension des drotrs de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
e nomination, revocanon et remuneratton du Président,

e modification des statuts,

e exclusion d'un associé

Toutes autres décisions relevent de la competence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont pmses, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés expnmé dans un acte sous signature privee. Elles peuvent également faire
l'objer d'une consultation écnite et etre poses par tous moyens de wilccommunication électronique

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associe, par lettre recommandée
electronique, le texte des résolunons proposées ansi que les documents necessaires a Uinformation des
ass0CIes.

Les associés disposent d'un délar de 8 jours a compter de la récepuon du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultaton par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un acte; 'apposition des signatures et
paraphes de tous les assocics sur ce document unique vant prise de déctsion. Le commussaire aux comptes
est tenu informé des projets d'acte emporntant pase de décision; une copwe de lacte projete lut est adressee
sur simple demande.



€et acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il v a lieu, des documents
necessaires ou sur lesquels portent les dectsions a prendre; la nature précise de la décision a adopter.
l''denuté {nom. prénoms, domicile] de chacun des signataires du document

L'onginal de cet acte, s'il est sous seing pove, reste en possession de la société pour étre enlbiasse dans le
registre des proces-verbaux. Cette décision est menuonnée a sa date dans le registre des proces-verbaux en
indiquant la date, la nature, l'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les signatarres de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalites. le président établit des copies certifiées contormes de cer acte

Toutefois, devront étre prises ¢n asserblée générale les decisions relatves a l'approbation des compres
annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capual social, 4 des opératons de fusion,
saisston ou apport partel d'acuf, a l'exclusion d'un associé

Tout associé a le droit de participer aux déastons collecuves, personnellement ou par mandatawre, quel que
soit le nombre d'acuons qu'il posséde. Il doit jusufier de son idennté et de I'inscripuon en compte de ses
actions au deuxieme jour précédant la deasion collectuve a zeéro heure, heuare de Pans.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
President du Tobunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comuté soctal et économique en cas d'urgence, sott
par le Commuissaire aux Comptes, s'il en existe un

Pendant la pénode de liqudation, I'Assemblée est convoquee par le hquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication ecrite quinze jours avant la date de la
réunion et mentonne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion

Toutefots, ' Assemblée Géncrale se réunut valablement sur convocation verbale et sans délar s1 tous les
assoCies v consentent

L'ordre du jour est arrete par l'auteur de la convocauon

Un ou plusieurs associés représentant au moins 11¥. du capital ont la faculté de requénr l'inscripuon i
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous movens de communication écate. Ces
demandes dotvent étre recues au siege social huit jours au moins avant la date de la réunion. Le Président
accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur récepuon.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusteurs dingeants, et procéder a leur remplacement.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibéranons de 'Assemblée par un autre associe. Chaque
mandaraire peut ne peut disposer de plus de deux de mandarts.

Les mandars peuvent étre donnés par tous procédés de commumication éerite, et notamment par
té¢lécopie

Tout assocté peut voter par correspondance, au moyven d'un formulaire établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vorte.

Le defaut de réponse dans le délat indique par la convocanon vaut abstention totale de l'associé
En cas de vote a distance au moven d'un formulaire de vote électrontque ou d'un vote par procuranon

donné par signature ¢lectronique, celw-ct s'exerce dans les conditons prévues par la réglementation en
vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique sécunsée au sens du décrer 2001-272 du 30 mars
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2001, soit sous la forme d'un procédé fable d'dennfication garanussant son lien avec l'acte auquel elle
s'attache.

Lots de chaque assemblee, le président de seance peut déader de menuonner l'identite de chaque associe,
le nombre dactions et le nombre de drowts de vote dont dispose, dans le proces-verbal ou dans une
fewlle de présence qu'il certitiera apres lavolr fair ¢émarger par les associés presents et les mandataires.

Les réumons des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocauon

L' Assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par ' A\ssemblée
[’ Assemblée désigne un secrétaire qui peut etre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote arraché aux actions est proportonnel a la quouté de capital qu'elles représentent. Chaque
acton donne droit a une voux.

Majorité

Les décisions collecuves entrainant modificanon des statuts, a l'excepuon de celles pour lesquelles
Funanimité est exigee par la loi, seront prises a la majorité de plus de la moiué des actuons des associés
présents ou représentés avant le droit de vote. Les autres décisions seront poses a la majorite des actions
des associés presents ou représentes avant le drott de vote.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collecuves prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
special, ou sur des feuillets mobies numérotes et signés par le Président, le secreratre, les associés presents
et les mandataires des associés représentés

Les proceés-verbaux dosvent indiquer le lieu et la date de la consultaton, les documents et intormauons
communiqueés préalablement aux associés, un exposé des débars ainsi que le texte des résolunons et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentonner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signe
par tous les associés et retranscrt sur le registre spécal ou les feudllets numérores.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement cerufies par le
Président, ou un fondé de pouvorr habilité a cet effet

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultaton, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information
prealable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et mformations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolunons sounuses a leur
approbation.

Les rapports érablis par le President dotvent étre communiqués aux frais de la Société aux associés quinze
jours avant la date de la consultanon, amnsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les compres
consolidés du dernier exercice lors de la décision collecuve statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au sige social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts
a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des compres annucls,



du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents
soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre
De l'année suivante.

Par exception, le premier exercice se terminera le 31 décembre 2023.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas
échéant, l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en
existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de 'exercice social deux des seuils
fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société
en est dotée, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de

gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la cloture de
l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la
Société, il est dispens¢ de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixieme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommnes a portet en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la collectivité
des associés décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds de réserves
générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le
capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements

ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est
pas distribuable. Il peut étre incotporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité des

associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai

maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieutes ainsi que des sommes a porter
en résetve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, aux
conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire
avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans apres

la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
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'approbation des comptes avant fait apparaitre ces pertes, consulter lassocié unique ou la collecuvité des
associés, a l'effet de déader <'il v a Lieu a dissolunon anueipée de la Sociéee

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délar fixé par la loy. rédunt d'un montant
égal a celur des pertes qui n'ont pu etre imputées sur les réserves si, dans ce delal, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moldé du capital social.

Dans tous les cas, la décision de f'associé unique ou de la collecuviteé des associés doit étre publice dans les
conditions légales et réglementatres.

En cas d'nobservauon de ces prescnpuons, tout intéressé peut demander en jusuce la dissoluton de la
Sociéte Toutefors, le trbunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou 1l statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou de la
collecuvité des associés a la conditon que la Societé remphsse les conditions propres a la nouvelle forme
de sociéte

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lot et, sauf prorogation, a l'expiraton du terme fixé par
les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collecuvité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associe unique ou par la collectivite des associeés.
Le liquidateur représente la Société. Il est mvesu des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'acuf, méme a
l'amiable. Il esc habilité a payer les créanciers et a réparur le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut lautoriser a conunuer les atfaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besomns de la iquidauon.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

En cas de réunion de toutes les actions ¢n une seule main, la dissoluton de la Socicte entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universclle du patrunoine de la Societé entre les
mains de l'associé unique, sans qu'l v ait lieu a liqudation, conformément aux disposiuons de l'arucle
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa hiquidatuon
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugees conformément a la loi et soumuses a la
junidiction des trbunaux compétents

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomunaton du Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présent statuts sans hmitanon de durée est



Monsieur Fabrice LAMBERTI

demeurant U Stollu Route de Belgodere
né le 6 septembre 1979 a Marseille
de nationalité francaise

accepte les foncuons de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre attemnt d'aucune mcompatibilite
ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nominauon ct l'exercice de ses fonctons.

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalit¢ morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Ludovic LANMBERTI, associé unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la Sociéré
en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cert érat
est annex¢ aux présents staturs.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Soctété, lorsque celle-c1 aura
été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 30 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

Monsieur Ludovic LAMBERTI, associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de la Societd
en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. Il passera les actes et
prendra pour le compte de la Societé les engagements conformes a 'intérét et I'objet social.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du commerce

et des sociétés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conféres au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des presentes a
l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépot er autres pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fair a Marsedle
|« 01/03/2026
En DEUX exemplaires onginaux
Fabnice LAMBERTI

(« bon pour acceptation des fonctions de président ») \9}3
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