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TITRE Y 

AQMINISTRATIQN DE LA SOCIETE 

Arttçle 22 ; QéstpaUoa et gouyoia du ou des gérants 

La société est administrée par un ou plusieurs gérants choisis ou non parmi les associés, nommés 
et révoqués par l'assemblée générale ordinaire. 

Une assemblée générale sera réunie incessamment en vue de procéder à la nomination du 
premier gérant cette assemblée pourra être tenue sans délai si tous les associés sont présents ou 
représentés. 
La société sera administrée par M. Jacques ZOUARI. 

Le gérant ou, s'ils sont plusieurs, chacun des gérants, agissant ensemble ou séparément, est 
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et faire ou autoriser tous actes 
et opérations relatifs à son objet 

li a notamment les pouvoirs suivants, dont l'énumération n'est pas limitative, mais purement 
énonciative. 

1 ° - Il administre les biens de la société et la représente vis-à-vis des tiers et de toutes 
administrations dans toutes circonstances et pour tous règlements quelconques ; 

2°- Il fait toutes études concernant la réalisation: de l'objet social, fait dresser tous plans 
et devis de travaux de réparations, installations et aménagements qu'il soumet à l'assemblée 
générale extraordinaire des associés; i lfuit exécuter ces travaux, passe ou résilie avec ou sans 
indemnités tous traités et marchés avec tous entrepreneurs et fournisseurs ; 

3°- li dresse tous plans financiers en vue de la réalisation de l'objet social et fixe les 
dépenses générales d'administration; 

4°- Il réalise moyennant le prix et sous les charges et conditions qu'il juge convenable 
l'acquisition de l'immeuble social. 

5°- Il exerce les fonctions dévolues au syndic par le règlement de copropriété, tant que 
l'entier immeuble appartient à la société; 

6°- Il acquiert le matériel et les objets mobiliers utiles aux besoins de la société ; 

7°- Il engage et congédie tous salariés et collaborateurs, détermine leurs attributions, 
leurs traitements fixes ou proportionnels, et, s'il y a lieu, la durée de leurs fonctions ainsi que les 
autres conditions de leur admission et de leur retraite ; il organise toutes caisses de secours et de 
prévoyance 

8°- Il encaisse toutes sommes dues à la société et paie toutes celles qu'elle peut devoir; 
il débat, règle et arrête tous comptes avec tous créanciers et débiteurs, donne ou retire toutes 
quittances et décharges ; 




















