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LES SOUSSIGNES :

» Madame Marine HOVHANNISYAN,
Neée le 13 janvier 1992 a Erevan (Arménie),
De nationalité Arménienne,
Célibataire,
Demeurant 10, Rue des Pobtes, 34500 Béziers

s Monsieur Avak PILOIAN;
Né le 28 septembre 1991 a Etevan {Arménie),
De riationalité Arméniénie,
Célibataire,
Demeurant 10, Rue des Podtes, 34500 Béziers,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d"une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre
eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés cxéées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueut, et
par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titté§ mais peut néanmoins procéder & des offres
réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous pays :

- Le commerce de véhicules neufs ou d'occasion, d'équipements, de pitces. détachées et
d’accessoires automobiles neufs ou d’occasion ;

- La téparation de vehicules automobiles : carrosserie, tolerie, peinture, réparation des
parties mécaniques ou électriques ;

-~ L'entretien courant des véhicules automobiles : nettoyage, vidange, remplacement de
preumatiques, géométrie, pose de vitres teintées, personnalisation des véhicules
(customiisation, pose de covering);

- L'achat et la revente de pneumatiques, le remplacenient, la pose, la réparation de
prieumatiqizes, '

- Lalocation de véhicules sans chauffeurs ;
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- Le nettoyage industriel, semi-industriel, destiné aux particuliers, aux professionnels
(bureaux et entreprises), a domicile.

- Laréalisation de diagnostics électroniques,

- Le déparmage de véhicules,

- lLa partlmpatzon de la Souiéte; par tous moyens, directenient od indiréctement, dang toutes
opérations-pouvant se rattacher @ son objet par vole de création de sociétés nouvelles,

d'appoit, dé souscription ou d'achat de titres ou droits Socidtix, de fusion ou autrement,
de créatlon, d‘acqulsltxon, de locatlon, de pnse en locatmn-gérance de tous fonds de

.....

_pnoqedes et brevets co.nc.enmnt ces aszl"..l.fCéS

ARTICLE 3- DENOMINATION

La dénomination de la Société est; A&NM.AUTO,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie iminédiatement des mots écrits lisiblemient "Société par actions simplifiée". ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du:montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents - -

publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle oir en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

' Le siége social est fixé & 5, Chemin rural n°8 du Grand Hﬁpi‘gal, 34350 VENDRES

1l pourra étretransféré dansle méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective
extraordinaire des associés, et-en tout lieu par décision collective extraordinaire des agsociés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de fa'Sgciété est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années 4 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
d¢ prorogation,

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chagquie exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ janvier et s’acheéve le 31
décembre de chaque année:

Par exception,. le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registie du eomnigrde et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.
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ARTICLE 7 - APPORTS

+ Apports lors dela cons’cituﬁon_ﬁ_f_i'e_hSt:).'c':i_ét_é
Le capital social est.constitué par les apports suivants :

I est apporté en numéraire : )
Par Madame Marine HOVHANNISY AN; 12.30MMe A€ vvcorenererevreerrrnrosererennnr 800 euros
Par Monsieur Avak PTILOTAN, la somme de ......oooeieeerereseeesee e siesosioneninen 200 €tttos

Soit aur-total la somme de MILLE EUROS (1:000 €) a ét6, dés avant ce jour, déposée auprés de la
Bangue QONTO sur im compte ouvert au nom de la Société en formation, sur lé compte ouvert
aupres de I'étude Vincenries Notaires au 4 Avenue de Paris, 94300 Vincennes ainsi que Vatteste
que l'attestation du dépositaire établi auprés de ‘office notarial.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somume de mille euros (1,000 €).

11 est divisé en cent (100) actions de dix euros (10 €) chacune, de méme catégorie, entiérement
libérees,

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par toits procédés et selon tolttes modalités prévues pat
la loi et les réglements en vigueur, envertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
colleetive extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est aligmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de
droits attachés a des valeurs mobilitres donnantacces au capital, dans les conditions prévues par
la loi,

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser ou de décider, dansles.conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émissiori de valeurs mobiliéres
dorinant accés du capital ou donnant droit A lattribution de titres de créances, 'associé unigiie ot
les associés ont, propottionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer 2 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévies pat la loi.

Le droit al'atttibution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves;

bénéfices ou primes d'émission appartient au riu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.
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2- Lecapital social peut tre réduit par tous procédés et selon toutes mcdali‘tés-prévues par la lot
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
collective extragrdiriaire des associés statuant sizt l¢ rapport du Président. L/associé unique ou les
associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société: quine reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elle. Lés:coprapriétaires indivis sont tenus de désigher I'un d’etix pour les réprésenter
auprés de la société. Il appartient & la partie la plus diligente de faire désigner par la justice un
mandataire ¢hargé de les représeiter.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne.droit, dans les bénéfices et.l'actif social, 4 une partnette proportionnelle a Ia
quotité de capital qu'elle représerite.

Le cas échéant, et pour. parvenir A ce résultat, il ‘est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au prof1t des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appoxt; Ies drmts attachés aux actions résultant d'apports
en‘industiie sont égaux a ceux de l'associé ayant le:moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives oit assenblées générales, ainsi que le droit d'étre informé surla marche dela Société et
d'obtenir communication de certains documents sociatx -dux époques ét dang les conditions
prévues par la loi et Ies statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions. légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur i lmposer une

augmentaﬂon de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent action.

quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion -aux stamts de la Société et aux

décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou aultes représentants d'un assotié ne peuvent, sous quelque.

prétexte que -ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les 'biens et valeurs sociales, ni eh

demandet le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux

décisions de la eollectivité des-associés.
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Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fiision ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnélle dix gioupement, et gventuellernerit de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou dioits nécessaires.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives: Elles donnent licu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et séloti lés modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur:

ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

13.1 - Toute souscription d'actions en numéraire ést obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission, Le
surplus est payable en tie ou plusieurs fois aux époques ét dans les proportionis qui serorit fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance
des #ssociés quinze jours auw moins avant I'époque fixée pour chagueé versement, par letires
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
13.2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dlngea:nt les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét.au taux de l'intérét légal, a partir de

la-date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sarictions prévus pat la loi.

ARTICLE 14 ~ CESSTON, TRANSMISSION DES ACTIONS

14.1 - Définitions
Dans le cadre des présents.-s’catuts, les soussignés sont cotivenus des définitions ci-apres :

- Cession ; signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriéte, dela nue-propriéte ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par Ia Sociéts, a savoir
i cession, fransmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
pattimoine.

~ Action ot Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiligres émises par la Société donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniéte que ce soit; a l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés & ces valeurs mobiligres.



~ Opération de reclassement signifie toute opexation de reclassement simple des actions de la
Société intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitueé par chiaduie Société
agsociée etles sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectement au gens de larticle
L. 233-3 du Code de commerce.

14.2 ~ Modalités
Les actions ne sont négociables qu'apres 'immatriculation de la Société au Registre du.commerce
et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont niggociables 4 compter de la

réalisation-de celle-ci,

Les actions démeurent négociables aprés la dissolution de la:Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété: des actions résulte de. leur inscription en compte. individuel ‘au nom du ou des
tituladres sur leg registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmissiori:des actions, le {ransfert dé propriété résulte de l'inscription des fitres au
compte de I'acheteur 3 la date fixée par l'accord.des parties et notifiée a la Sociéte.

Les actions résultant-d'apports en industrie sont attribuées 4 titre personnel. Elles sont inaliénables

et intransmissiblés, Blles serorit” aniniulées en ¢as de déces de leur titulaire comme en cas de.

cessation. par ledit titulaire de ges pres%-aﬁqng 4 lissue d'un délai d'un (1) mois suivant mise en
demeure, pat lettie recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévites-a la convention d‘a_pjp ort.

14.3 - Agrément des cessions
(i} Les actionsne peuvent &ire cédées, y compris entre agsociés, qu'avec l'agrément préalable de

la collectivité des associés statiant a la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vote.

(i) La demande d'agrément doit &ire notifiée par lettre recommandée avec demande d'ayis de.
réception ¢ adressée an Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dontla cession.

est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de lacquiéreur ot
s'il s 'agit-d'une persenne morale; son l'identification complate (dénomination, siége social,

numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses divigeants sociaux). Cette.

demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

(i) Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4. compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire commaitre an Cédant la déeision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de réception. A défaut
de réponse daiis le délai ¢i-dessiis, I'agtément sérd réputé acquis.

(iv) Les décisions d'agrément.ou de refis d'agrément ne sont pas motivées,
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(v) Encas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession atix conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit tre réalisé au plus tard dans les
soixante (60} jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, Tagrément serait fiappé de caducité,

(vi) En cas de refus d'agrément, la Société est tenuie dans un délai d'un (1) mois a comipter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés sélon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Seciété dans ce délai d'un mois ;
Vagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis,

Eni cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue danis un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix derachat des actions parun-tiers ou parla Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties, A défaut d'accord, le prix-sera déterminé i dire d'expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code ¢ivil.

(vii) Toute cession réalisée en violation dé cefte clause d'agrément st riufle,

14.4 - Déces d'im associé

En cas de déces d'an assocdié, et compte teriu de l'intuitu personae qui caractérise la Société, les
actions de Massocié décédé devront done étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés, sous réserve du respect de la
procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le

capital ou par la Société qui devra énsuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai
maximum de trois (3) mois, & compter du décas.

Le prix de rachat sera déteiminé d’un commun accord entre les parties concernées.

A défaut-d'aceord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert,
dans les conditions prévues a Varticle 1843-4 du Code civil, -

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Agrément des
cessions » des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.
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16.1 - Désignation

Te Présiderit est-nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pourles décisions collectives ci-apres.

La personne moralé Président est représentée par- son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentarit,

Lorsqu'une personne ‘miorale est nommée Président; ses dirigeants sont soumis ‘aux mémes
conditions. et obligations et encourent les.mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent:

Le Présidént, personine ‘physiqe, oi le réprésentant de la personne morale Président, peut éire
également 1ié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
emplod effectif,

16.2 = Durée des fonctions

Le Président est dé51gné pour urie durée déterminée ou non, par décision collec’uve des associés
delibérait dans les conditions prévues potir les décisions collectives ci-aprés,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la févocation, l'expitation
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédute de redressement ot
de liquidation judiciaires,

Le Présiderit petit démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étie réduit Jors de la cansultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

‘La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
tecommandée ou lettre remise en main propre contre décharge,

16.3 - Révacation

Le Président peut étre révogué pour un motif grave, par décision de la collectivité des assoaiés

prise a Vinitiative d'an ou plusmurs Associés Téunissant aii moins 25% du capital et des droits de-

vote de la Société et statuant & la majorité absolite des voix. Toute révocation intervenant sans
qu’un motif grave soit établi ouvrira droit & une indermnisation du Président.

‘En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

- - Interdiction de diriger, gérei; administier ou. contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
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- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.

16.4 - Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
collective des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oufre; lé Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

16.5 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des Hers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en foute ¢irconstance au nom de la Seciété dans les limites de
l'objet social et des pouvoirs expressément. dévolus par la loi et les statuts 3 la collectivité des
ASsOCiEs.,

Les dispositions des présents statuts qui pourraient limiter les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers,

La société est engagée méme par les actes du Président qui rie releverit pas de l'objet social, a
moinis qu'elle fie’ prouve Gue le tets savait qiie lacte dépassaif cet objét ou quil ne pouvalt
ligniorer compte tenu des circonstances, la seule publication deg statiits ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1 - Désignation

Sur la proposition du Président, la colléctivité des associés peut nommer 2 la majotité simple un
Directeur Général, personne. ‘physique ou morale,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf g, lors de

sa nomination ou & tout moment en cours de mandai, eile dészgne une personne spécialement.

habilitéé a la représenter en qualité de représentant.
Le Directeur Général, personne physique, peut tre li¢ 3 1a Société par un contrat de travail.

17.2 - Durée des forictions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président; sauf décision contraire des associés,
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Ditecteur Général peut démissionner de son mandata la condition de notifier sa décision au
Présiderit.

17.3 = Révocation

Le Directetir Gériéral peut &tre révoqué pour un motif grave, il est également révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

= Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrjler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personne]le du Directeur Général petsonne physique,

- Mise en redressement ou- liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Giénéral personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé.

17.4 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En otitre, le Directeur Génétal est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificaﬁ_fs.

17.5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose deg mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
&ventielieinent fixées par la décision de iomiination ou par-une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des ters.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En appﬁcaﬁ011 des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en.
existe un, le Commissaire aux Comptes piésente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directeinent o1t par personnie interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposaiit d'iirie fraction des droits de vote supérieure & dix pour
cent ou, 81l s'agit d'une société associée, la Société la controlant du seiis de larticle L. 233-3 dudit
code;

Les dssociés stataent sur ce rapport lors de.la decmmn collectwe statuant sur les comptes de
- llexercice écoulé.
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Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 'exercice écoulé; Ia collectivité des associés statue chaque année
sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé,

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions hormales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 tharge pour Ja personne
intéressée et; éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquerices dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditionis déterminées par cet article, au Président et aux atitres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19.- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par laloi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le
ot les titulaires pout la méme durée:

Les Commissaires aux Comptes sonit riothmés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
alissue de la consultation annuelle de la-collectivité des associés du sixiéme exercice.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément i la loi, Ils ont:

notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la
Société. Ils ne doivent en ducun cas s'immiscer dans la gestion de la Société,

Les Comunissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des-

associsés,

ARTICLE 20 - DECISIONS DES ASSOCIES

20.1 ~ Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour-prendre les décisiens suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification dii capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
poutrait consentir, dans les conditions prévues par la lof), amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ; '

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
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- Approbation des comptes annuels étaffectation des résultats’;

~ Approbation des conventions coriclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- Déterminer les cofiditiotis ét modalités des avances en compte cotraint ;

- Nomination du. hqm lateur et décisions relatives aux opérationsde hqu1dat10n ;

- Agrément des cessions d'actions ; ;

- Plus généralement, modification- des statuté sauf transfert du siége social.

Les décisions qul ne relevent pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

20.2 - Régles de majorité

L4 collectivité des associés ne délibere valablement que si les associés présents ou‘représentés ou
exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 50% des actions ayant le droit de vote:

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de cap1ta1 qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix:

‘Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquelles
'uianimité- est exigée par la loi, seront prises pai un ou plusieurs associés, présents ou

représéntés, représentant plus.des deux tiers des droits dé vote, Les autres décisions seront prises.
‘par un ou plusieurs associés, présents ou représentés, représéntant plus de la moitié dés droits deé-

vote,

20.3 - Modalités

Les décisions collectives sont prises sur ¢onvocation ou 4 linitiative du Président,

Elles résultent dela réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommurnication électronique.

Pendant la -période de liquidation de la Société; les décisions collgetives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout associé 4 le droit de participer atx décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou i distance, par voie électronigue; dans les, conditions prévues parla loi et les présents statuts,
quel que soit le nombré d'actions qu'il posséde. Tl doit justifier de son.identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouiviés au nioins avant la
réunion de l'assemblée, 4 zéro heure, heure de Paris,

204 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidgge social ot en tout
autre liet mentionné dans la convocation.

Toutefols, tout associé disposant de plus de 25% dat capital peut demander la convocation d'une

assemblée.
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Selon l'article Li 2323-67 du Code du travail, le Comité social et économique peut de_ma_nder_- en
justice la-dési_gnaﬁon d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des assoclés en
cas d'urgenice,

La convocation est-effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'oxdre du jour,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si touis les associés y consentent,

L'assemiblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter-aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par lécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
_procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues pat la
réglementation en vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissait son Hieh avec l'acte auquel élle se rattache.

Le Président: de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues al'article ci-apres,

20.5 ~ Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Je lieu de la téunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Seanice, l'identité des ‘assocics présents et représentés, les documents et
informations commianiqués prealablement atx associés, un résumé dés débats, ainsi que le texte
des résolutiohs mises aux voix et pour chaque résolutiori le sens du vote de chague associé,

En.cag de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés -

dans un dete, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

20.6 - Information préalable des associés
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des dssociés doit avolr fait l'objet d'une

information préalable comprenant tous les docutients et informations perimettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation,

Lorsque les décisions colléctives doivent étre prises en application de la loi sur le o les rapports
dit Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
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dotyent étre commitiqiiés aux associés quinze (18) jours avant la date d'établissement du procés-
verbal de'la décisiondes associés.

Les associés peuvent & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociatix, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq
derniers exercices, des comptes corisolidés, stl y a lied, des rapports de gestion dd Président et
des rapports des Commissaires aux comptes.

S‘ag155ant de la décision collective statuant sur les comptes annitels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes anmuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dgmler exercice..

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
- modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent.dans les conditions. prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, 'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif

et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le-compte de:

téstiltat et ['arinexe.
1l établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé:

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, sila société en-est dotée, dans le délai de six mois & compter de la cléture de V'exercice:

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action dohne droit A une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle
'représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de Ia Société
comme en cas de liquidation, Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportionis,

Aprés approbation des comptes et constatation de llexistence d'un bénéfice distribuable; la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont elle regle laffectation et I'emploi.

La collectivité des associés peut décider Ta mise en distribution de toute somme prélevée surle

report A nouveau bénéficiaire owsur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes

de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués,

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A'LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
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Si, du fait des pertes constatées dans les docuiments comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social; le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent lapprobation des comptes ayant fait apparaftre cés pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider ¢l y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des peites qui r'ont pu étre imputées sur les réseryves si, dang ce-délai, Tes
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a [a moitié du capital social.

Dans tous les cas; la décigion collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et téglementdires.

‘En cas d'inobservation de ces prescriptions; fout intéressé peut demander en justice Ia dissolution
de la Société. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal he peut prononcer la dissolution si, ad jour o il statue.

ARTICLE 25-- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Lasociété peut se trarisforimer en société d’une autre forme sur décision cellective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associs. En ce cas, les
conditions prévues cl-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la vesponsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales,

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant Punanimité des associés devra faire l'objet.
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme

fixé pai'les statuts, ou a la suite d'uie décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser ['actif,
méme a ['amiable.

La collectiviié des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les beseins-de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation est réparti entre les associés en proportion de leur participation
daris le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports,

En cas dé réunion de toutes les actions en une setile main, la dissolution de la Société entratne,
lorsque lagsocie tinigue ést tine personne morale, la transmission universelle du patrimoine dela
Société 4 1'associé urigue; conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui ‘pourraient s'éléver pendant la dutée.de la Société ou lors de sa
Tliquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit éntre les associés
titulaites d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées. conformément 2 1a loi et soumises 4 1a jiridiction des tribunaux
compétents. |

ARTICLE 28 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président delaSociété nommeé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée
est!

» Madame Marine HOVHANNISYAN,
.Plus amplement désignée en téte des présentes
Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées ot déclare; en ce qui le

concerne, n'étre attetnt d'aticunie incompatibilité hi d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et Fexercice de ses fonctions,

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs.sont conféiés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes & l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dép@t et autres pour
parvenir & 'immatriculation de Ia Société au Registre dii commerce et des sociétés.

ARTICLE 30 - ARTICLES LIMINAIRES

Les deux atticles précédents, ainst que ce1u1—01, tie font partie des présents statuts qu'en raison de
ce qu'ils'agit des statuts constitutifs, et il n'en sera plus fait mention dans les versions ultérieures.

Fait a Béziers
Le 21/10/2024
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En trois exemplaires originaux.

Madame Marine HOVHANNISYAN, '
“Bon pour acceptation des fonctions de Président”

Gor pous acceptobion dés forchons de presdent >

Monsieur Aﬁak PILOIAN
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