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STATUTS

Mis a jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 13 Février 2026



ARTICLE 1 - FORME

It existe enire les propridiaires des acfions ci-a
dliéristrement, une sociafe
et parles présents staiuts,

prés créées et de foutes celles qui Ie seraient
par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,

Elle fonictionne sous ke méme forme aves un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre 21 public de ses tires mais peut néanmoins procéder &

des offres réservées 3 des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 2 I'étrangar :

- La coordination de travauy dans le sectour du baEfiment,

...........




~Tous fravaux de faux plafonds, cloisons, platrerie peinture, et généralement fous
fravaux de rénovation, second czuvre en batiment,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapparianta ;

-la créafion, Tacquisition, Ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bai, linstallation, Fexploltation de fous établissements, fonds de
gcmmerce, usines, ateliers, se rapportant & Pune ou Pautre des activités spécifiées ci-

essus;

~-la prise, Tacquisition, I'exploitation oy la cession de toys procédés, brevels et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

-la parlicipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financisres,
mobilidres ou immobilicres ou enfreprises commerciales oy industiielles pouvant se
ratiacher & I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques confribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTIGLE 3 ~ DENOMINATION
Ao SR PENVININATION

La dénomination seciale ast - 4SRM.

Dans fous les actes et documents émanant de la Socigié et desfinés aux ﬁers,_la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots Scrits lisiblement "Société
par aclions simplifiée” ou des inifiales "SAS" et de I'énionciation du montant du capital social.

En outre, la Socists doit indiqquer en &fe de ses factures, notes de commandes, farifs ef
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réeépissés cohcernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duguel elle est
immatriculée ay Registre du commerce et des sociétés, et le numéro dimmeiriculation
quelle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixs - ZA MONTEPY
237, Rue Montepy
69210 FLEURIEUX SUR L’Arbresle

Il peut &re fransféré en tout endroit par décision de Ia collecﬁvi’zé_des associés ou par
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Tout?roas, la
décision du Président devra &ire rafiiiée per la plus prochaine décision collective des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

Lz durée de Ia société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans 3 compter du 28 acat 2015_, date _de
son immatriculation au Registre du Commerce et des sociétds, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation,



ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent 2 la Saciété -
Apport en numéraire

La somme en numéraire de QUATRE MILLE EURGS {4 000 €), carrespond 2 QUATRE MILLE
(4 000) actions de numéraire, d'une valeur nominale de UN EURQ (1 €} chacune, souscrite en
totalite et mtégralement fibérées, zinsi qu'il en résulte du certificat &tabli en date du 16 juiller 2015
par e Crédit Agricole Centre-Est, Agence de TArbresle, sise 3 place de la République (69210),

dépositaire des fonds, auquel est demeuré annexée la fiste des associés ayant souscrits avec
Tindication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La semme totale versée par les assaciés, sait 4 000 euros, a é1é régulidrement déposé 2 un
compte cuvert au nom de la Sociéié en formation, & ladite banque.

Par assemblée générale extracrdinaire du 4 janvier 2017, il a é&té décidé daugmenter le capital
social d'une somme de 11 000 euros par incorporation du compte « Autres Réserves » avec la

création de 11 000 actions nouvelles de 1 euro répariies entre les associés en proportion de leur
détention dans le capital de Iz sociéts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 QUINZE MILLE EUROS {15000 <).

Il est divisé en QUINZE MILLE {15 000) zctions de UN EURO (1 €} euro chacune, enfidgrement
fibérées.

Toutes Jes actions sont de méme catégorie,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus
par ia loi.

Le capital social est augmenté scit par émission d'actions ordinzires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des fitres de capital existanis. II peut
€galement &tre augmenté par l'exercice de droits attachés 2 des valeurs mobiliéres donnant
acces au capkal, dans les conditions prévues par Ja loi.

La collectivité des associés est seule compétents pour décider, sur fe rapport du !?résidenh
une augmentation de capital immédiate ou 2 terme. Elle peut délsguer cetie compétence au
Président dans les conditions fixées 2 Farficle L. 225-125-2 du Code de commerce.

Lorsque fa colfectivité des associés décide augmentation de capital, slie peut déléguer au
Président fe pouvoir de fixer les modalités de I'émission des fires.

Les associés peuvent renoncer 2 fifre individuel & leur droit préférentiel et la coflectivité des
associés qui décide Maugmentation de capifal peut décider, dans les condifions prévues par
ta lo1, de supprimer ce droit préférentie! de souscription.
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Si Ia. collectivité des associgs o, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les tires de capital non souscrits 2 fire Iréductible sont atiribués aux associés qui zuront
Souscrit un nombre de fitres supérieur 2 celuj auquel s pouvaient souscrire 3 titre
preférentie], proportionnellement auy droits de souscription dont ils disposent et, en fout état
de cause, dans Iz lmite de leurs demandes.

§i_£’augmenfaﬁon du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
a’qmmsron, la collechvité deg associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
Prevues pour les décisions ordinaires.

Le drojt 4 Fatiribution d’actiens nouvelles, iz suite de lincorporation ay capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au hu-propriétaire, sous réserve des droiis de
lusufruifier,

fg_« La réduction du capital est autorisée oy décidée par la collectivité des associss
delibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordingires et ne peut en

aucun cas porter atteinte 3 I'égalits des associés, Les associés peuvent déléguer au
Président fous pouvoirs pour la réajiser.

I - L2 collectivité des associés délfibérant dans les condifions prévues pour les décisions
extraordinaires peyt également décider d'amoriir tout ou partie du capital social et substifuer
aux actions de capital des acions de Joulssznse partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des ariicles L 225-198 et suivards du Code de commerce.

ARTICLE G - UBERATEON DES ACTIONS

Lors de la constitution de ld Sociéte, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ie
Souscripfion, de la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, fes actions de numeéraire sont libérées, lors de Ia
souscription, d'un quart zu moins de leur valeur nomingle et, le cas échéant, de la totaliié de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusteurs fois sur appej du Président, dans
le délai de cing ang 2 compter de immatriculation au Registre du commerce et des socisiés
en ¢& qui cohceme le capital inifial, et dans le délej de cing ans & compter du jour ol
l'opération est devenue définifive en cas daugmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 2 la connajssance du ou des souscripteqrs quinze jours au
mows avani le date fixde pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de
réception, adressée 2 chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére de§ actions
entraine de plein droit intérét ay taux légal & partir de la daie dexigibilits, sans préjudice de
l'action personnelle que [a Société peut exercer conire l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues paria lol.

Conformément aux dispasitions de I'article 1843-3 du Code Civil, lors_quiif n'a pas été proc;ede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser Ia Iibération ;ntegrgle du_c_apxtal, tout
intéressé peut demander au Président du #ibunal statuant en réfsré soit d'enjeindre sous
asfreinte aux dirigeants de procéder 3 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder 2 cetie farmalité.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent fieu & une inscription en compte

ir_‘:dividuel dans les condifions et selon les modalités prévuss par Ia lof et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 3 Ja Sociéts Ia deliviance d'une attesiation dinscription en
compte.

ARTICLE 14 ~ TRANSMISSION DES ACTIONS

Les aciions re sont négociables qu'aprés Vimmatriculation de lz Sociéts au Reggsire dg
commerce et des sociétés. En cas daugmentation du capital, les actions sont négociables &
compier de fa réalisation de celle-ci

Les actions demetrent négociables aprés la dissolution de la Sociéié el jusqu'2 Iz clture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires surjes registres tenus 2 cet effet au siége social,

En cas de transmission des aciions, le transfert de propriété résulte de inscription des fitres

au compte de 'acheteur & la date fixée parFaccord des parties ef netifiée 2 la Socists.

Les actions résultant dapporis en industie sont attribuées 3 fire personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulelre comme en cas de cessation per iedit

fitwiaire de ses prestafions 2 Iissue d'un délai de trois mois suivant mise en demeure, par

letlre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites presiations
- dans les conditions prévues 2 ja convention d'apport.

ARTICLE 12 ~ PREEMPTION

La cession d'actions de ta Sociéié & un fers est soumise su respest du droit de préemption
des associés défini cl-aprés

L'associé cédant doit nofifier son projet zu Président par lettre recommandés avec demandeL
d'avis de réception en indiquant les informations sur Ie cessionnaire_ (nom, _adresse et
nationaiité ou, 't s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numeéro
RCS, identité des associés ot des dirigeants), le nombre dactions dort la cession est
envisages, le prix et tes conditions de la cession projstée.

Dans un délai un mois de ladite nofification, le Président nofifiera ce pmj—:at aux aufres
associés, individueliement, par (eifre recommandée avVeC accusé de reception, qui
disposeront d'un délal d'un mois pour se porter acquérewrs des actions & céder, dans la
proportion de leur participation au capital.



Ci]xgque as_focié sxerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
quiil souhaite acquery, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A lexpiration de dé_!ai d'un mois, le Président devra faire connaire par letlre recommandée
avec demande davis de réceplion les résultats de o préemption 2 'associé cédant. ’

Si {es droits de préempfiion sont supérieurs au nombre d'acticns proposées & [z vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur

iptenﬁon d'acquérir ay prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
aemandes,

i }es offres d'achat sont nférieures au nombre diactions proposées 4 Ia vente, les droits de
preemption seront répuiés n'aveir jamais 6% exercés. Deng ce ¢as, et sous réserve de
l’agrgmenﬁ cl-aprés prévy, lassocié cédant pourra librement céder ses actions auy
sessionnalire meritionns dans la nofification.

Toutefois, fassocie cédant peut demander Je bénéfice de I'exercice du droit de préemption &
consurrence du nombre de titres pour fequel il aura &6 nofifig par les aulres associds ot
procéder & fa cession du solde des actions quil envisageait de céder, conformeément aux
dispositions des statuts, '

Lorsque tout ou parfie des actions dont la cession est projefée n'aura pas &té préemptée
dans Jes conditions ci-dessus prévues, le cedant devra, si le cessionnaire est non associé,
se soumetire & Ia procsdure d'agrément suivante -

ARTIGLE 13 - AGREMENT

La cession de fitres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital 4 un Hers &
Quelque fiire que ce sojt est soumise 3 lagrément préalable de [a collectivité des associés,

Le cédant doft nokfier par lettre recommandée avec demande davis de réception une
demande d'agrément au Président de lz Sociéte en indiguant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des fitres de caphal ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert Cetfe demande d'agrément est
transmise par iz Président aux associés.

Lagrément résulte drune cécision caliective des associes stetuant 2 la mejorits des voix des
associés disposant du drok de vote.

La déecision d'agrément oy de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle esi:_noi'{ﬂée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de nofification dans les frols mois qui suivent la
demands d'agrément, fagrément est réputs acquis.

En cas dagrément, Passocié cédant peut realiser librement la cession zux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrémerit, la Société est tenue, dans un délai de frols mois_é_. gompter de la
nofification du refus, de fajre acquerir les fitres de capital ou valeurs mobilidres donnant
<ces AL capital, soft par un associs ou par un fiers, soit, avec le consentement du cédarn

par fa Société, en vue d'une réduction du capital.



A défaut d'accord entre les parties, le prix des fifres de capital ou valeurs mobiliéres donnant

acces au capital est déterming par vole d'expertise, dans les conditions prévues 2 Particle
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Préesident, par letire recommandée avec demande

d’avis de réqepﬁon, quil renonce 2 Iz cession de ses fires de capital ou valeurs mebiligres
donnantaccés au capial.

Si, & I'expiration du délai de trois mois, fachat n'est pas réalisé, agrément est considéré
comme donné. Toutefols, ce délal peut &tre prolongé par ordomnance du Président du
Tribunal de commerce stafuznt en Ia forme des référss, sans recours possible, Fassocié
cedant et fe cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 2 toufes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolufion successorale ou de liquidation d'une communauié de
biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de parfage cons&outi 3 la liguidation d'une
SOci€te associée, de transmission universelle de pafrimeine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu dune décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 2 Iz cession des droiis d'atiibution en cas daugmentstion de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de
cession de droits de souscription 2 une augmentation de capital par vole d'apporis en

numiéraire ou de renonciation individuelle au drojt de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut &ye supprimés ou modifée qu'a l'unenimité des
associés,

Toute cession réafisée en violation de cette clause d'agrément est nuile.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La Jocation des astions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion dun assodié peut atre prononcée dahs les cas suivanis :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentenite durable enfre associés ;

~ désaccerd persistant sur la gestion, les objectils et la stratégle de la Société

-~ manquements d'un associé & ses abligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

-~ changement de contrdle au sens de Fardicle L. 233-3 du Code de sommerce ;

- exercice dune activitd concurrerte & celle de la Sociéié, soit direciement, soit par
Vintermédiaire d'une société filiale ou appareniée ;

- violation d'une disposition statutaire ; .

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- cendamnation pénale prononcée 2 lencontre dun 2ssocié personne physique cu morale
(ou 2 I'encontre de 'un de ses dirigeants) ;



~plus généraler]nent, la condamnafion judicizire pranoncés a fencontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de Fassocié persomme morale, susceptible de metire
en cause limage ou la réputalion de Ja Société.

La décisfop d'exclusion est prise par décision collectve des associés statuant 2 le majorité
de_s deux fiers ; 'associé dont l'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont
prises en compte pour le caleul de cefte majorité.

Les assaciés sont appelés & se prononcer  Pitiative du Président de la Scciéts.

La decision d'exclusion ne peul infervenir sans que les griefs invoqués % Jencontre de
"assccié susceplible d'éfre exclu et la date de réunion des associgs devant steluer sur
l'exclusion R ajent &t préalablement communiqués au moven d'une fettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée quinze jours avant la date de la réunion de fa
collectivitd das 2ss0ciés, et ce afin quil puisse présenter au cours d'une réunion préalable
des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent,
en tout éfat de cause, &tre mentionnéds dans la décision des associés,

La decision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé ; elis est nofifide 2 Fassocie
exclu par lethe recommandée avec demande d'avis de réception & Mnitiative du Président.

En outre, csite décision doit €galement statuer sur le rachat des actions de Fassocié exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; i est expressement convenu que la cession sera
valable sans quil y ait fieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption i

La totalité des actions de lassocié exdy doit éfre cédée dans les frente jours de s déoision
d'axcitision.

Le prix de cession des actions de Fexclu sera déterming d'un commun accord ou, 2 défait, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Sl la cession des actions de associs exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévy, iz décision dexclusion sera nulle et ds nul effet.

A compter de Iz décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de lassocié excly seront
suspendus. '

Les dispositions du présent arficle s'appliquent dans les mémes oonditions. 2 l‘as:socié quia
acquis celte qualité 2 Ja suite d'une opération de fusion, de scission oy de dissolution.

La présente clause ne peut &fre annuiée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 16~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTAGHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et lachf social, & une part nette proporficnneile
& la quatité de capital qu'elie représente.

Le cas echéant, et pour parvenir 3 ce résultat il est fait masse de foutes exoné_raitions
fiscales comme de foutes texations pouvant &fre prises en charge par Iz Sociéié et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourratent donner lieu.
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Sauf dispositiens confraires de Facte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
dapports en industrie sant égaux 2 ceux de Fassocié ayant e moins apporié.

Chaque action donne en ouire le droit au vote et & la représentation dans les consultations
coliectives ou assemblses générales, ainsi que fe drot d'élre informé sur Ja marche de la
Société et dobtenir communication de certgins documents sociaux aux époques st dans les
conditions prévues par ia loi et les statuts.

Les associés ne supporient les peries qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des disgositions legaies et statutaires, aucune majorité ne peut lsur imposer

une augmentation de leurs engagements, Les drojis et obligations attachés & Faction suivent
Paction quel qu'en soit le #Hulaire,

La propriété d'une acfion com porte de plein droft adhésion aux stetuts de ia Société of aux
dédisions de la collectiviié des associss.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
préfexts que ce soit, requérir l'apposition de sceliés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la iicitation ; s doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fols quii sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou datirbution de fires ou en
conséquance daugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou zutre opération
saciale, les associes propriétaires de tires isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droils qu'a la condition de faire leur aifaire personnelle du groupement,
et éventuellement de achat ou de la vente du nombre d'aclions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 2 'égard de ia Société.

Les associés propridtaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de’ia
Société par un seul dentre eux, consicére comme seul propriétaire ou par un mandataire

unique ; en cas de désaccord, le mendataire unigue peut &re désigné 4 la demande de
lincivisairs le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit Stre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modffication dans ia perscnne du raprésentant. dg
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Bociéte, qud Fexpivation dun délai d'un mois &
compler de sa nofification 2 la Société, justifient de Ia régulerii€é de la modiication
intervenue.

Le droit de vote attaché aux zctions démembrées apparﬂeng an qg—propriétaire pour tm{te:s
tes décisions collectives, sauf pour celles concernant Pafectation des bénéfices ol il
appartient & l'usufruifer.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de touie auire sépartiion du droit de
vole aux consultations coliectives. La convention ost nofifiée par lethre re::,ommande_e 2 Iz
Société, qui sera tenue d'appliquer cetle convention pour tqute consuitation collective qui
auraft lieu aprés Pexpiration d'un délal d'un mols suivant I'envoi de cetle letire.
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Toutefois, dans fous les czs, le nu-propriétaire a e droif de pariiciper aux consultations
collectives,

ARTICLE 18 - PRESIDENT DELA SOCIETE

La sociéte o5t représentse, dirigée et administrée par un Président, personne phiysique ou
morale, associée ou non de z Socigis.

Désignation

ie p{emigr?résfdent de Iz Société est désigné aux termes des stafus, Le Président est
ensurte désigné par décision collective des zssociés prise & la majorits sitnple.

La persenne morale Président est représentée par son représentant Iégal sau sf, Jors de sz
norr_xf_nabqn Ol & fout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 1a représenter en qualité de représentant,

Lorsquune personne morale est nommse Président, ses dirigeants sont soumis 2ux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'is
élalent Président en leur Propre nom, sans préjudice de ia responsabiliié sofidaire de la
bersonne morale quils dirigent.

Le mandat du Presid ent est renouvelable sans Iimitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
8tre également [ié & fa Socisté par un contrat de trayaj & condition que ce conirat
corresponde & un emploi effectif

BDurée des fonctions
Le Président est nommé sans limitafion de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, la démission. la révocation,
'expiration de son mandat, solt per fouverture 3 I'encontre de celui-ci dune procédure de
redrassement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissiormer de Son mandat sous réserve de respecter un préa_vis dg
deux mois lequel powrra &lre réduit lors de [a consultafion de la coliectivité des associés qui
aura a stafuer sur le remplacement dy Président démissionnaire.

La démission du Président nest recevable que si elle est adressée 2 chacun des associés
par iettre recommandée.

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par décision de fa qo[!ec«_’:wz.tzg des
associés prise & linitiative dun ou plusieurs associ3s réunissant au moins Ia_ majorité des
frols quart. Tourte révocation Intervenant sans qu'un motif grave soit $tabli ouvrira drokt & une
Indemnisation du Président.

En outre, Je Président est révequé de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suvants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne merale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physigue,

11

oM



- mf§e. en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gesfion ou dissolufion du
Président personne morale,
- exclusion du Président associe.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modaliiés sont fixées par Passemblée

générale. Elle peut stre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois five et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'afaires.

5’:‘..’1 outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de dépiacement sur
lusiificalifs,

Pouvoeirs du Président

Le Président dirige Iz Société et la représente 2 i'égard des tiers. A ce fitre, I est investi des
pouvairs les plus &tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociétd dans les

limites de Pobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof ef les statuts 2 Ia
collectivité des assaciés.

Les dispositions des présents statuts limitent fes pouveirs du Président sont inopposables
aux tiers.

L2 société est engagée méme par les actes du Président qul ne relévent pas de Pobjet
social, 2 moins quelle ne prouve que le lers savait que 'acte dépassait cet objet ou quil ne
pouvait fignorer compte tenu des circonstances, lz seule publication des stetuis ne suffisant
pas 2 consfituer cefie preuve.

Le Président peut deléguer & foute personne de son cholx certains de ses pouveirs pour
exercice de fonctions spécifiques ou Paccomplissement de certains astes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés pedt nomimer & la majorité simple
un Directeur Général, personne physique ou marale,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentent légal sauf si,
fors de sz nomination ou 3 tou moment en cows de mandat, elie désigne une personne
spécialement habifitée 3 la représenter en quelité de représentant,

Lorsqu'ine personne morale est nommée Directeur Ganéral, ses dirige_ants sont soumis aux
mé&mes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiie et pénale que
shls étalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de lz responsabilité
seiidaire de la persorme morale qurils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &fre (ié & la Société par un cortrat de fravail.
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Durée des jonctions

La durée des fonctions du Directeyr Général est fixée dans Ja Gegision de nomination et ne
paut excéder celle du mandaf du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve

ses ﬁ?nciions jusqu'a Ila nomination dy nouvezu President, sauf décision confraire des
assceiés,

Les fonchons de Directeur Général prennent fin soit parle décas, la démission, la révocation,

Fexpiration de son mandal, soit par Fouverture & Fencontre de cetui-ci d'une procédure de
rearessement ou de iquidation judiciaires.

Le Direcieur Général peut démissionner de son mandat par lefire recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis deux mofs, lequel pourra éfre réduit lors
de consulation de fa collectivite des associés qui aura 2 statuer sur Je remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut &tre révoqué 4 fout mament, sans gu'll soit besoin d'tn juste mofif,
par décision de la colfectivité des associés sur propostiion du Président, prise & la majorité
des trols quart. Catte révocation n'ouvre droit 2 aucune indemnisation.

En cutre, le Directeyr Général est révoqué de plein drok, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne moerale,
incapacits ou failke personnelle du Directeur Génsral personine physigue,

- mise en redressement ou liquidation judicizire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exciusion du Directeur Général associ,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dort les modalités sont ﬁxé_es dans la
décision de nominaiion. Ele peut étre fixe ou proporionnelle ou 2 la fois fixe ot
oroportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Diecteur Général est remboursé de ses frais de raprésentation et de
déplacement sur justficatifs.

Pouvoirs du Directeur Générat

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous rése;:xfe. des
limitations éventueliement fixées par fa décision de nomination ou par une décision
uiterieurs.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Socists & I'égard des tiers dans
les condiiions fixées par Ja décision de nomination.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOGIETE
ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

icati i il art = Président ou
En application des dispositons de article L. 227-10 du Cede de commerce, e ,
s'il Zipexiste un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
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conventions, intervenues directement ou par persomne interposée enire la Socidté et son
President, l'un de ses dirigeanis, fun de ses associés disposant d'une fraction des droiis de
vate supérieurs & dix pour cent oy, s'f s'agit d'une société associée, la Société Iz contrdlant
au sens de l'arficle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ca rapport lors de Ja décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé.

Le Président ou, sl en existe un, le Commissaire aux Comptes stablit un rapport sur les
conventions conclues au cows de Pexercice* &could i la collectivité des associés statt_x-?
chaque année sur ce rapport lors de sa consultafion annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

En application des disposiions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales gul, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour fes parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s en exisie un. Tout associé 2 le drojt dien
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effefs, a ch_alrge pour' la
bersonne intéressée at, éventuellement, pour Iz Président ef les aulres dirigeents d'en
supporter les conséquences dommagezbles pour la Sociéis.

Les interdictions prévues 2 Farficle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent d‘ans les
conditions déterminées par cet article, au Président ef aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nominafion d'un oy plusieurs Commissaires aux Comples filulaires est obligatoire dens
les cas prévus parla loi et les réglements. Elle est facultafive dans les autres cas.

Un ou piusisurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer ie ou ies
fitulaires en cas de refus, c'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en
méme temps que le ou les fitulaires pour fa méme durée,

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs {oncﬁons
expirent & ltssue de la consultation annuelle de fa collectivité des associés appeite a statuer
SUr les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdie conformément a la loi ils
ont notermiment pour mission permanente de vérifier les valeurs ef les documents complables
de fa Société, de contrdler la regularité et la sincérité des comples sogiaux et d'en rendre
compie 2 [a Société. Us ne doivent en ausun cas simmiscer dans Ia gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer 2 toute consultation de la collectivité
des associés.
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ARTICLE 27 . REPRESENTATION SOCIALE

Les dsléquss gy comité dentreprise, s% en existe un, exercent Jes droits prévus par I'article
L 2323-62 du Code di travail auprés du Prési j 3

Les demandes dinscription des projets de résolutions prégentées par e comitd d'enireprise
dolvent &tre adressées par fous movens éarits par un représentant du comité au Président ot
accompagnses du texte des projets de résolutions.

E_{Ies doivent aire fegues au sidge social vingt jowrs au moins avant [a date fixée pour Iz

Gécision des 2ss0ciés. Le Président &csuse réception de ces demandes dans les cihg jours
de leur réception,

ARTICLE 22 - DEGY SIONS COLLECTIVES

La collectivité des assoCiEs est seule competente pour prendre les déeisions suivantes :

- approbation des comptles annuels et aifectation deg résultats,

~ approbation dgeg conventions réglementées,

- homination des Commissaires aux Comptes,

-augmentation, amortissement et réduction du capiial social,

- Fansformation de la Socigig,

- fusion, scission oy apport partiel dachy,

~ dissolution et liquidation de 1z Sociéts,

- a2grément des cessions dactions,

- Inaiiénabilité des actions,

- SUspension des droits de vote ef exclusion d'un assccié ou cession forege de ses actions,
- augmentaiion deg engagements des associés,
- nomination, révocation et rémimération des dirfigeants,
~ modiication deg statuts, sauf iransfert du siége social,

Toutes autres décisions reldvent de fa compétence dy Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISICNS COLLECTIVES

Les décisions coliectives sant prises, au ghoix du Président en assemblée gé{nérale ou
résuftent du consentement des associds exXpiime dans un acte S0us seing privé. Eflsg
Peuvent 2galement faire I biet d'une consultation &crite et atre prises par fous moyens de
lécommunication &lectronique.

Toutefdis, devrant &tre prises en assembide générale les décisions refafives 2 l:approi‘{atlfozz
des comptes annuels et & I'affectation des résulfals, aux modifications du capital social, &

des opérations de iusion, scission ou apport partiel dacti, & Pexclusion d'un assacia.
Tout associé a le droit de parficiper aux décisions collectives, personneliement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'fl posséqeg. I doi"c jaisﬁﬁer de son identité st
de I'inscrintion en compie de ses acfions ag Jour de le décision colieatve,
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuliation &crite, Je Président adresse & chaque associe, par lelbe

recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
Pinformafion des associés.

Les associés disposent dun délai de dix jours 2 compter de la réception du projet de
resolutions pour fransmeitre leur vote 2 Fauteur de 1a consuliation par letire recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délel ci-dessus est considéré comme <'étant
abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce siatuant en référé 2 le demande d'un oul
plusieurs associés réunissant ¢ing pour cent au moins du capital ot & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissatre aux Comptes, st en existe un.

Pendant la période de liquidation, FAssemblée est convoquée par le liguidateur.

La convocation est effeciuée par fous procédés de communication Sorite dix jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, Fheure, le ffeu et fordre du jour de la réunion.

Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convacation verbale et sans déial
st tous les associés v consentent,

Vordre du jour est arrété par 'zuteur de la convosation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 30 % du cafital onfda tacune de requénr”
Vinseription 3 Tordre du jour de PAssemblée de projets de réselutions par jous oyens de
communication écrite. Ces demandes dolvent &ire regues au siége social vingt jours au

n_xoin_s avant la date de {a réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
<ing Jours de leur récepiion.

LU'Assemblée ne peut délibérer sur une question quiest g

cependant, en foutes circonstances, révoquer le Présfdént,%g
procéder leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de IAssemblée par un autre
associé ou par un tiers. Chague mandatzire peut disposer d'un nombre ilfimité de mandats.

Les mandais peuvent &lre donnés par tous procédés de communication Sorite, of notamment
par t&lécopis,

En cas de volte & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vole par
procuration donné par signature électronigue, celui-ci Sexerce dans les conqmons prévues
per ia réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature dlecironique sécurisée

ad sens du décref 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification gerantissant son lien avec 'acte auquel elle sattache.
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Une feuille de présence est émargée par les associes présents et leg mandataires et 3

laguelle sont annexes les pouvoirs donnés 3 chaque mandataire. Elle est certifise exacte par
le bureay de [Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont fiey au siége social ou en tout auire endroit
Indiqueé dans g convocation.

L'Assemblée est présidée par e Président ou, en son absence per un associé désigné par
fAssembise.

LAssemblée désigne un secrétajre qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vofe attachs aux actions est proportionnel 3 fa quotité de capital quelies
représentent. Chaque zction donne droft & une VOIX,

Les dacisions collectives entrainant modification des statuis, 2 lexception de celles pour

Iesqueﬁe‘s _I’z_manim%té est exigée par ia Ioj, seront prises 3 Iz majorite des deux fiers. Les
aulres décisions seront prises & Iz majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCESVERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont consfafées par des procés-verbaux
signés par le Président ot le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feulllets
mobiles numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer ls lieu et la date da la consultation, Fidentité des
assoCi€s présents et représentés ef celle de foute autre personne ayant assisié 2 tout ou
partie des délbérations, les documents et informations communiqués préalablement. aux
ASSOGIAS, UM exposé dee débats aingf que Ie foxis deg résolutions e oour chade résolidion
le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du canseniernent unanime des associds exprin:xé
dans un acte, cet actz doif menfionner les documents et Informations communigués
préafablement aux associés. Il est signé par tous les assoniés et retransort sur e registre
spécial au les feufllets numérotés.

les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par ke Président, ou un fonds de pouvalr habilité & cet effet,

ARTIGLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOGIES

Quel gue soft le mode de consultation, toute décision des a,ssociés: doit faire l'objet d‘urle
infermation préatable comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de Se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.




Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de le Société aux
assosiés dix jours avant ia date de la consuttation, ainsi que les comptes annuels ¢f, le cas

&chéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de & décision collective statuant
SUr ces compfes,

Les associés peuvent, & toute gpoque, consultar au sidge social, i, [e cas échéant prendre
copie, des statuts & jeur de la Société ainsi que, pour les frois derniers exercices, des
registres sociaux, de inventaire et des comptes annuels, du fableau des résultats des cing
dernjers exercices, des comples consolidés, des rapports ef documents soumis aux
associés 2 l'ocecasion des decisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOGIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le 1% octobre f finit le
frente septembre de Mannée suivanty

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de Ja Scciété au
Regisire du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2016,

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilite régulicre des opérafions sociales, corformément & la loi et 2aux
usages di commerce,

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linveniaire des divers éléments de actif
et du passif existant & cette date.

il dresse également le bilan décrivant les éldments actifs ot passifs et faisant apparaiire de
facon distincte ies capitaux propres, le compte de résuliat récapitulant les prod.uits :ei les
charges de l'exercice, ainsi que f'annexe complétant et commentant linformation donnée par
fe bilan etle compte de résultat,

I} est procéds, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéiice, aux amortissements et

provisions nécessaires. L2 montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 Iz suite du biian.

Le Président &tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de larficle L. 225-184 dy Code de commerce, il ét‘abZr_t un
rapport spécial gqui informe chague année la collectivité des associés des opérations
réalisdes dans le cadre des opfions de souscription ou d'achat d'actions consenties par fa
Socigté 4 chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, sl en existe, dans fes conditions légales of réglemeniaires.

Dans les six mois de la cdture de Pexerdice ou, en ¢zas de pro_longatren, dans le délal fixé far
décision de juslice, les assodiés doivent statuer par décision collfzctrv_e su); les ciosx;'xgrgg
annuels, au v du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport gu oxf des vc?:mr% oy
aux Comples. Lorsque la Saciété &teblit des comples consolidés, ceuxeci sont p .
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fors de cetts décision collective, avec je fapport de gestion dy groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes,

Siur le bénéfice de Pexercice diminug, le cas échéant, des peres antérieures, il est prélevé

Cg pour ¢cent ay moins pour constiiver le fonds de réserve ISgale. Ce prélévement cesse

délre obligatoire lersque fe fonds de réserve atteint je didiéme dy Capifal sociaj ; j reprend

Son cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessous
e

Le bgénéﬁce distribuable est constifué par le béngfice de lexercice diminué des perfes
antérieures of deg sommes & porter en réserve, en application de ia ioj ef des staiuts, of

Sur ce bénsfice, Iz collectivité des @Ss0Cies peut prélever foutes sommes quelle juge &
Propos diaffecter 3 Jn dotation de toys fonds de réserves faculiatives, ordinafres oy
extraordinaires, ou de reporter a nouvesy, .

Le solde, sfif en existe, est réparti entre tous les associss broportionnellement & leurs drofts
dans le capital.

En oufre, 1 collectivite des associes peut décider [a mise en distibution de somme:
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de réserves
sUr fesquels les préfévements sont effectuds, Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité surles bénéfices de Pexercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne beut élre falte aux zssociés
lorsgue les Capitaux propres sont ou deviendraient 3 Iz sutte de celle-ci. inférieurs au
montant du capita 2udmente des réserves que ia loi ou les stafuts ne permettent pas de
distribuer. L&cart de réévaiuation nest pas distribuable, I peut &tre incorpors en tout ou
parie au capital,

Les pertes, o en existe, sont aorés Papprobation des comptes par Ia collectivité des

ass0ciés, reportses 3 nouveay, pour &fre imputées sur leg bénéfices des exercices ultérieurs
jusqua extinction,

ARTIGLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - AGOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 2 défaut, par le Président.

Toutefols, Ja mise e paiement des dividendes en numeéraire doit avoir fieu dans un déla;

maximal de neuf OIS aprés la cidture de Texercice, sauf prolongation de ce délaj- par
sutorisation de justice.
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Lorsquiun bilan stabj au cours ou 2 a fin de l'exercica ef cerlifié par un Commissaire aux
Com;?;ef fait apparaiire que iz Sociéts, depuis la cloture de Fexercice précédent, aprés
constnunoz? des amorfissements ef provisions nécessaires of deduction faite s v a liey des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de ia loj ou des

statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes

sur dividque avant 'approbafion des cormples de Fexercice. Le montant de ces acompies ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

bénéﬁ_ciaires avaient connaissance du caractére irégulier de celte distribution ay moment de
c_eIEf?—'cé:_z ou na pouvaient }’_xgnorer compie fenu des circonstances. Le cas échéant, Faction en
repetition est prescrite trois ans aprés Iz mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non reclamés dang jes ¢ing ans de leur mise en paiement sont preserits.

ARTICLE 34 « CAPITAUX PROPRES INFERIEURS
A LA WMOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S, c}u Taif des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Iz
Sogzété deviennent inféreurs & ja moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mos qui stivent approbation des compies ayant fait apparaitre ces pertes, consulfer ia
collectivité des associes, & f'effet de déoider ' y a lieu & dissolution anticipée de la Scciés.

8i la dissolution nest pas prononcée, le capital dojt élre, dans le délai fixe par |z o, réduit
d'tn montant €gal 3 celui des pertes qui ront pu éire imputées sur les réserves si, dans ce

délal, ies capitaix propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 fa moifié du capital
social. .

Dans fous les cas, Iz decision collective des associés doif &re publiée dans les conditions
légales et réglementaires,

En cas dinobservation de £es prescripfions, tout intéressé peut demander en iustice Ia
dissolution de fa Sogits, || en est de méme si Iz collectivité des associés n'a pu délibérer
vatablement. Toutsfois, Ie tribunal he peut prononcer la dissolution si, au Jour oft 1 statue sty
le fond, la régularisation a eu sy,

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La socl&té peut se transformer en société d'une aufre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par & lai.

La transformation en sociéts en nom coflectif nécessite I'accord de fous les associds. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéts en sormmandite stmple ou par ackions est décidg‘ze dans les
conditions prévues pour ia modification des staiuis et avec laccord de cha_cuz} des associés
qui acceptent de devenir commandiiés en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dekies socizles.
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La ﬁansfomgﬁon €D SOCiSte & responsabilits liitée est dénidse dans les conditions prévues
pour la modification des statuis des sociétés de cefte forme.

La fransformation qui entrainerait, soit Yaugmentaton des engagements des associss, soit ja
modification des clauses des présents statuls exigeant I'tmanimité des associés devra faire

fobjet d'une décision unenime de Ceeol.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéié est dissoute dans Jes 628 pPrévus par la Joi el, sauf prorogation, & lexpiration du
terme fixé par les statuts, ou 2 Iz sujte dune décision coflective des associés prise dans les
condifions fixées Par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont glors nommés Par cetie décision collective,

Le liquidateyr représente la Socidté, Il est mvest des pouvoirs fes plus étendus pour réaliser
Tactf, méme a Yamiable. | esg habilité & payer les créanciers e 2 répariir le solde disponible
enfre les associss.

Lz collectvité deg as$0ciés peut Mautoriser & confinuer les affaires en COUrs ou & en engager
de nouvelles pour les bescins de Iz liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aprés femboursement 3 chacun des associes du montant
nominal et non amord de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
pasticipation dans Je capital social,

Les peries, s'il en exisie, sont Supporiées par les associés Jusqua concurrence du montant
de leurs apporis.

En cas de réurion de foutes les actions en une seuje mai, la dissolution de & Socidté
entraine, lorsque Fassocié Unique est une personne morale, la fransmission universelle du
pafrimoine de la Socists a F'associé unigue, corformément aux dispositions de Farficle 1844~
. Sdu Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Touies Jes contestations quj pourraient s'élever pendant la durée de fa Socise og_‘icrs de sa
liquidation, soft enfe 1= Société et les associds fitulaires de ses actions, soff entre les
associés fhulajres d'actions ewamemes, concemant les alfaires sociales, i’interpré_iafsoq ou
V'exéoution des présents statuls, seront Jugées conformément 2 Ia loi et soumises 2 Iz
Juridiction des #ribunaux compélents.

Certifié conforme
La Présidence
Madame Solange MERCIER
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