2YS

SAS AU CAPITAL DE 5 000 €
SIEGE SOCIAL : 157 AVENUE MARECHAL LYAUTEY

06000 NICE

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur SOUIDI Youssef

Né le 03.05.1988 a DOUAR MGAAD RASS (MAROC)

De nationalité Italienne,

Demeurant a — 157 AVENUE MARECHAL LYAUTEY 06000 Nice
Marié,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société SAS :



ARTICLE 1 : FORME

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiées régie par le livre Il du code de commerce,
’ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents Statuts.

ARTICLE 2 : DENOMINATION et ENSEIGNE

La société est dénommée « 2YS »
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou immédiatement suivie des mots « Société par Actions

Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

L’enseigne et nom commercial « 2YS »

ARTICLE 3 : OBJET

La société a pour objet en France et a [’étranger : « Grossiste : Le commerce de gros, l'achat, la
vente, I'importation et I'exportation de boyaux, d'épices, de viandes et de tous produits destinés a
I'alimentation, et de tout matériel et équipements de boucherie »

Toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres et immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie a I'objet ci-dessus spécifié
ou a tous autres objets similaires, connexes ou susceptibles de favoriser la finalité de la
société, son extension ou son développement.

La participation de la société a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, participation,
association et location-gérance ; et ce en France comme a I'étranger.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé a : 157 AVENUE MARECHAL LYAUTEY 06000 NICE
11 peut étre transféré en tout lieu par décision du Président de la société qui est habilité a modifier
les statuts. Sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.
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ARTICLE 6 : FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Les apports faits par les associés a la constitution de la société, formant le capital social, ont
tous été des apports en numéraires et déposés a la Banque :

- Monsieur SOUIDI Youssef apporte a la société une somme en numéraire de Cing-
Mille €uros (5000 €)
Soit ensemble, la somme de Cing mille €uros (5 000 €).

Cette somme de 5 000 € a été déposée a la banque sur un compte ouvert au nom de la société

en formation. Elle ne pourra en étre retirée par le Président avant I’ immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ a Cinq Mille €uros (5 000 €).

Il est divisé en Cing Mille (5 000) actions nominatives, d’une seule catégorie, un (1) euro
chacune, de valeur nominale.

Ces actions sont toutes de numéraires et entiérement libérées.

ARTICLE 8 : AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents Statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes, associées ou
non.

ARTICLE 9 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales par I’associé unique.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles sont inscrites en compte, au nom de 1’associé, tenu par la société dans les conditions et
modalités fixées par la loi.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est libre. La cession s’opére vis-a-vis de la société par une notification
effectuée par son Président. Le transfert des actions fait ’objet d’une mention sur le registre
des mouvements tenus par la société.
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ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et I’actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

L’associé ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.

L’associé est tenu de libérer les actions souscrites par lui dans les quinze jours de I’appel de
fonds formulé par le Président par simple lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.

Les droits et obligations attachés a ’action suivent le titre dans quelques mains qu’il passe.
Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, dans le délai de huit jours & compter de la survenance de I’indivision, le
nom du représentant de I’indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement
de représentant de I’indivision ne sera opposable a la société, qu’a I’expiration d’un délai de
quinze jours a compter de sa notification a la société par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Le droit de vote attaché a ’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I’affectation des résultats ot il est réservé a I'usuftuitier.

ARTICLE 13 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
et pénales que s’ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent. Le Président exerce ses fonctions pour une durée
et dans les conditions fixées par I’associé unique.

Le Président est nommé pour une durée déterminée précisée dans ’acte de nomination. A
défaut, il est désigné pour la durée de la société. La collectivité des associés fixe sa
rémunération.

Le Président représente la société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1’objet social. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que [’acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
ses statuts suffise a4 constituer cette preuve. Le Président peut déléguer ses pouvoirs
d’organisation interne, pour un objet et une durée déterminée.

ARTICLE 14 : DIRECTEUR GENERAL

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou

morales.
Les pouvoir du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés

par décision de I’associé unique.
I1 est révocable ad nutum sur proposition du Président, par une décision des associés.



En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en exercice le
plus dgé remplace le Président dans sa mission de représentation de la société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 15 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si les conditions générales sont réunies, le contrdle légal de la société est effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues
par les dispositions du Code de Commerce.

IIs sont désignés par décision des associ€s. Ils sont nommés pour une durée de six années.

La nomination des commissaires aux comptes dans une SAS est facultative. Seules les SAS
dépassant un certain seuil doivent nommer un commissaire aux comptes.

Il n’est pas prévu pour ’instant la désignation d’un commissaire aux comptes.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président et le directeur général doivent aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société,
dans un délai d’un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

A I’occasion de la consultation des actionnaires sur les comptes annuels, le ou les commissaires
aux comptes présentent un rapport sur I’ensemble de ces conventions.

Ces conventions sont inscrites sur un registre spécial. Les associés, doivent approuver lesdites
conventions. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charger pour
le Président et le directeur général les ayant autorisées, d’en supporter les conséquences
préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a ’article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux directeurs généraux.

ARTICLE 17 : CONVENTIONS INTERDITES

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-

dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS SOUMISES A APPROBATION

Est soumise a I’approbation de la majorité des voix des associés toute convention intervenue,
directement ou par personne interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs
généraux ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
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ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code
de commerce.

Cette convention doit étre portée a la connaissance du président dans le délai d'un mois du jour
de sa conclusion. Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur les
comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend qu’un seul
associé, il est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne
intéressée et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

ARTICLE 19 — CONVENTIONS COURANTES

Les stipulations de I’article 18 des présents Statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 20 — MODALITES DE LA CONSULTATION DES ASSOCIES

Le Président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu’il fixe.

Les décisions collectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix du
Président.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associés par la loi ou les présents Statuts. Dans ce cas, les décisions collectives
revétent la forme d’une consultation écrite.

Tout associé¢ a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de la société.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chacun des associés, en méme temps que
le texte des projets de résolution, tous documents d’information nécessaires a la prise des
décisions sollicitées. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite.
L’associé consulté répond dans un délai de huit jours a compter de la réception de la demande
de consultation, en ayant recours a tous procédés de communication écrite. Son défaut de
réponse dans le délai de huit jours équivaut a un rejet des projets de résolution.

En cas de décisions prises en assemblée, le Président adresse celle-ci aux associés par tout
procédé de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent l'indication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de
la réunion. La réunion peut étre organisée par visioconférence ou par conférence téléphonique.
Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 1'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président, qui est habilité a certifier conformes les procés-
verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, 'assemblée élit son Président.

ARTICLE 21 — DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de la collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.
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Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions

composant le capital social. Constituent des décisions ordinaires les décisions suivantes :

» Nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux,

» Approbation des comptes et répartition du résultat,

» Approbation des conventions conclues entre la société et son président, ses directeurs

généraux ou ses associes.

» Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
attachées aux actions composant le capital social. Constituent des décisions
extraordinaires les décisions suivantes :

Augmentation, réduction et amortissement du capital social,

Fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

e Dissolution, prorogation, transformation de la société,

e Toute autre modification des Statuts, & I’exception du transfert du siége social dans le
méme département ou dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par
une décision de la collectivité des associés est simplement exigée en vertu de ’article 4
des présents statuts,

Toute autre décision releve de la compétence du Président.

ARTICLE 22 — PROCES VERBAUX

Lors de chaque assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
la réunion, signé par le Président de séance et au moins par un associé présent.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président
de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les
documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat de celle-
ci dans un procés-verbal, qu’il signe et auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 23 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1°" avril et finit le 31 mars
de chaque année.

Par exception, le premier exercice comprendra la période courue entre le jour de
I’immatriculation de la société au Registre des commerces et des sociétés et le 31 mars 2027,

ARTICLE 24 : COMPTES ANNUELS ET COMPTES SOCIAUX




A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition
du président, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, [’affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 26 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter
une décision de la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée
de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.



ARTICLE 27 — TRANSFORMATION, PROROGATION, DISSOLUTION ET
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

1) La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles
résultant de la législation alors en vigueur.
La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une décision
de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

3) A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité
des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution,
pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition
des créanciers sociaux.

ARTICLE 28 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la société est nommé par 1’ Assemblée des Associés.

Il prend cette fonction dés sa nomination a ce jour et ce pour une durée indéterminée sauf
décision contraire prise lors d’une assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 29 — PUBLICITE ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur du présent document, pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer ’avis a insérer dans
un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le département du si¢ge social.
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ARTICLE 30 : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société et seront portés par la société au compte des frais
généraux et amortis avant toute distribution de bénéfices.

mot(s) rayé(s) nul(s)

ligne(s) rayée(s) nulle(s)
renvoi(s) approuvé(s)
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Fait a NICE, le 30 mars 2026
En 5 exemplaires originaux dont un pour l'enregistrement, un pour le dépét au
greffe, un pour le dépét au siége social et un pour chaque associé.

SIGNATURES PRECEDEES DE LA MENTION MANUSCRITE ¢« BON POUR ACCORD » :

Youssef SOUIDI

Anfer; |
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ANNEXE

Actes accomplis avant la signature des statuts :
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