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EURL A CASETTA COTE BLEUE

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Fabrice GRUND, ' '
Né¢ le 09/06/1985 4 Cavaillon (84) de nationalité frangaise,

Demeurant Impasse du Peligiou, 13500 Martigues,
Célibataire.

Ci-aprés dénommé « ’associé unique »,

A établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la Société a Responsabilité¢ Limitée sous forme
unipersonnelle qu’il a décidé d’instituer.




ARTICLE 1 - FORME

Il est institué par le propriétaire des parts créées ci-aprés et toutes celles qui le seraient
u!teljleurement, une société a responsabilité limitée régie par le livre II du Code de commerce
ains1 que par les présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION

La dénomination est : A CASETTA COTE BLEUE

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Société 4 responsabilité limitée » ou des lettres « S.A.R.L. »
et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et a I’étranger :

- La préparation et la cuisson de pizzas 4 emporter ou livrées,

- La préparation de salades et de desserts a emporter ou livrées,

- Vente de boissons a emporter ou livrées,

- Restauration de type rapide,

- Toutes opérations financieres, commerciales et industrielles pouvant se rattacher
directement ou indirectement a ’objet indiqué ci-dessus et a tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser I’activité de la société.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :
5 Rue Olivier Griscelli, 13500 Martigues

Il pourra étre transféré sur le territoire frangais par simple décision de la gérance, sous réserve
de ratification par une décision de 1’associ¢ unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 6 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

Le soussigné, associ¢ unique, Monsieur Fabrice GRUND apporte a la société :

Une somme en numéraire d’un montant total de CENT (100) euros correspondant 2 CENT
(100) parts sociales de UN (1) euro, souscrites en totalité et libérées chacune de la totalité, ainsi
que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque.

Cette somme de CENT (100) euros a été déposée auprés de la banque Crédit Mutuel pour le
compte de la Société en formation.

Cependant, l'entrée ultérieure de nouveaux associés pourra donner lieu 4 des apports en
industrie ou en nature. Dans ce dernier cas, les présents Statuts seront modifiés afin de

déterminer I'identité de I'apporteur, I'évaluation de l'apport, ainsi que le nombre de parts sociales
remises en contrepartie de I'apport.

Récapitulation des apports
* Apports en numéraire : CENT (100) euros.
Total des apports formant le capital social : CENT (100) euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 100 (cent) euros, divisé en 100 (cent) parts sociales de 1 (un) euro
chacune, de méme catégorie entierement libérées et numérotées de 1 a 100.

ARTICLE 8 — COMPTE COURANT D’ASSOCIE

La Société peut recevoir de son associé unique des fonds en dépbt, sous forme d'avances en
compte courant.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur, par décision de 1’associé unique.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions 1égales
de détention des droits de vote régissant les professions d’expert-comptable et de commissaire

aux comptes.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES PARTS SOCIALES

En cas d’augmentation de capital, les parts sociales d’apports en nature doivent &tre
intégralement libérées ; les parts sociales souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées,
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ilOrs de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
€ la prime d’émission.

1&21 h_bérat@on du sn‘lrplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le
ai de cing ans a compter du jour ot I’opération est devenue définitive.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

1. Droits des associés

Chaque associé, en I’absence de catégories de parts sociales donnant des droits différents, a
droit & une part des bénéfices, de I'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle au
nombre de parts sociales qu’il détient.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque part sociale est attachée une voix. Les
droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre de parts sociales qu’il détient.
Chaque part sociale donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre de parts sociales pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre de parts
sociales nécessaires.

2. Obligations des associés

Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence
de leurs apports.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les associés s'informent mutuellement de leur activité au sein de la société.

ARTICLE 12 — FORME. NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET
DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES

1. Les parts sociales sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription & un compte
ouvert par la société au nom de ’associ¢ dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

2. Les parts sociales ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés ou apres la réalisation définitive de ’augmentation
de capital si elles résultent d’une augmentation de capital.

3. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire des parts sociales, sauf pour les décisions
concernant ’affectation des bénéfices, ou il est réservé a I’usufruitier.

4. En cas de location de parts sociales, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’.il s’agit
de modifier les statuts ou de changer la nationalit¢ de la société et au locataire pour
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toutes les autres décisions. Pour I’exercice des autres droits attaphés a la part sociale, le
bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a I’'usufruitier.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Les cessions ou transmissions des parts sociales de I'associé unique sont libres.

ARTICLE 14 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 15 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques. Les gérants sont
nommeés pour une durée illimitée.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision de I’associé unique.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans I’intérét de la société, sur présentation de toutes piéces
justificatives.

Les gérants, révocables par décision de I’associé¢ unique, peuvent démissionner de leurs
fonctions.

Dans les rapports avec 1’associé¢ unique, les gérants peuvent faire tous actes de gestion dans
l'intérét de la société.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément a 1’associé unique.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a ,

constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, l'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est
sans effet a 1'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

ARTICLE 16 — DECISIONS DE 1.’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité des associés. L'associé
unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre.
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU
L’ASSOCIE UNIQUE

Le commissaire aux comptes, s’il en existe un, présente a l'associé unique un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et 'un de ses
gérants non associés. L'associé unique statue sur ce rapport. S'il n'existe pas de commissaire
aux comptes, les conventions conclues par un gérant non associé sont soumises a l'approbation

préalable de I’associé unique.

Il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions qui interviennent
directement ou par personne interposée entre la société et ’associé unique.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne s’appliquent pas aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants et a I’associé¢ unique personne physique
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la soci€té, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou de I’associé
unique personne physique ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 Janvier et finit le 31 Décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31/12/2027.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de constitution et

repris par celle-ci seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 19 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES
BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes

antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce
bénéfice est 4 la disposition de ’associé¢ unique qui, sur la proposition de la gérance, peut, en
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tout ou en partie, le reporter a nouveau, |’affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux,
ou se le distribuer a titre de dividende. En outre, I’associé unique peut décider la distribution de
réserves dont il a la disposition ; sa décision indique expressément les postes de réserves sur
le§quels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de I’exercice.

ARTICLE 20 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moiti€¢ du capital social, I’associé unique décide, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves,
si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1’associé unique est publiée dans les conditions légales.

ARTICLE 21 - TRANSFORMATION, PROROGATION, DISSOLUTION ET
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

1. La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux
regles résultant de la 1égislation alors en vigueur.

2. La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’un étre moral
nouveau.

3. Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une
décision de I’associé unique a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

4. A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, I’associ¢
unique régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
il détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

5. En fin de liquidation, l'associé unique statue sur les comptes définitifs, sur le quitus de
la gestion du (ou des) liquidateurs et la (ou les) décharge(s) de son (ou de leur) mandat
et constate la cl6ture de la liquidation.

6. Sil’associé unique est une personne physique, la dissolution de la société pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidation. La liquidation est effectuée conformément aux
dispositions du Code de commerce. Elle est assurée par un ou plusieurs liquidateurs,
associés ou non, nommés par 1’associé unique.

7. La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce
soit ; sa dénomination sociale doit étre suivie de la mention : "soci€té en liquidation" ;
cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes
et documents émanant de la société, et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses.

8. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a

la cloture de celle-ci.
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9. Sil’associé unique est une personne morale, la dissolution entraine automatiquement la
transmission universelle du patrimoine de la société a cet associé sans qu'il y ait lieu &
liquidation, sous réserve des droits d'opposition des créanciers conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 22 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier Gérant de la Société nommée aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée est :

Monsieur Fabrice GRUND,

Né le 09/06/1985 a Cavaillon (84) de nationalité francaise,
Demeurant Impasse du Peligiou, 13500 Martigues,
Célibataire.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Le Gérant de la Société est nommé sans limitation de durée. Les gérants ainsi nommés sont
tenus de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

ARTICLE 23 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ET
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d’eux
de I’engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura ét€¢ immatriculée au
registre du commerce et des sociétés. Cet état est annexé aux statuts.

Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation au Registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE 24 — PUBLICITE ET POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés 2 Monsieur Fabrice GRUND, pour effectuer les formalités de
publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer I’avis a insérer dans
un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social.

ARTICLE 25 — FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge
par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétes.



Fait 2 Martigues, le J3/03 12026

Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Gérant »

Monsieur Fabrice Grund,

Associé unique,
Gérant
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