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LES SOUSSIGNES

La SC L.A HOLDING
Sociétê civile au capital de 1 000 €
Ayant son siège social Les jardins d'Elisa, Route du Fussadu, Lieu dit Nuallaccia,
20250 CORTE
lmmatriculée au R.C.S BASTIA sous le numéro 882 619 059
Représentée par son gérant M. Romain FRANCHINI

M. Mathieu POGGI
né le 6 Juillet 1992 â BASTIA (Haute Corse)
de nationalité française
demeurant Village, 20236 FRANCARDO
Célibataire, non lié par un pacte civil de solidarité

M. Dominique, Bastien, Maurice MARTINI
né le '13 janvier 1991 à MARSEILLE 12 arr. ( Bouches du Rhône )
de nationalité française
demeurant 11 lotissement Pasquin Luciani, 20236 FRANCARDO
Célibataire, non lié par un pacte civil de solidarité

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer.
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M. Aldo Bruno FRANCHINI
né le'10 mai '1954 à PARIS ( 18e arrondissement )
de nationalité française
demeurant Bas de Rezzale, Col du Pruno, 20167 ALATA
Marié à Mme Joselyne HYGONNET,
le 1 1 juin 1977 à la Mairie d'AJACCIO ( Corse du Sud )
sous le régime de la communauté légale des biens
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Le siège social est fixé, à compter du 14 mai 2025, au : : Les Jardins d’Elisa, lieu-dit U 
Fussadu 20 250 CORTE 
 
Il peut être transféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en 
conséquence. Toutefois la décision devra être ratifiée par la plus proche décision 
collective des associés. 

 
ARTICLE 4 – OBJET  
 
La Société a pour objet en France et à l’étranger :  
 
À titre principal, l’exploitation de parc d'attractions aquatiques et de parcs à thèmes, les activités 
récréatives avec ou sans restauration, vente de boissons, animation, spectacle, organisation de 
réception. La Location de matériel récréatif, l’achat pour la revente d'objets publicitaires, de 
jouets et de tous autres objets récréatifs. L’organisation de spectacles. 
 
Afin d’assurer la réalisation de l’alinéa précédent, la société pourra à titre subsidiairement 
détenir des participations, par tout moyen, à toutes entreprises ou société industrielles ou 
commerciales, créées ou à créer, et assurer : 
- la direction, la gestion, le contrôle et la coordination de ses filiales et participations, au plan 
comptable, juridique, social ou autres ;  
- toutes activités fonctionnelles pouvant être nécessité pour la gestion et l’assistance des 
sociétés dans lesquelles elle détient une participation ;  
- la prise, l’acquisition, l’exploitation ou la cession des tous procédés et brevets concernant les 
activités de ses filiales, ou des sociétés dans lesquelles elle détient une participation ;  
- la réalisation des prestations de services, d’assistance administrative et comptable à l’égard des 
filiales et la détermination de la politique générale du groupe ; 
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public à l'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée. Elle peut émettre toutes valeurs mobilières définies à l'article L 211-2 du
Code monétaire et financier, donnant accès au capital ou à l'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : A CASETTA

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la Société, la dénomination sociale doit toujours être précedée ou suivie des mots
écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales "S.A.S." et de
I'indication du montant du capital social.

Le siège social est fixé : Centre Commercial de Porticcio, Marincaja di Viva
20166 GROSSETO-PRUGNA

ll peut êke transféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra être ratifiée par la plus proche décision
collective des associés.

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet en France et à l'étranger :

- Restauration traditionnelle, débit de boissons ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant à :.la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise à bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant à I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus;.la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activités '
. la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financières,
immobilières ou mobilières ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher à I'objet social ou à tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelconques contribuant à la réalisation de cet objet.
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ARTICLE3-SIEGESOCIAL
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et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières 
ou immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’objet social et à tous 
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement. 
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La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Les soussignés font apport à la société, savoir :

- La SC LA HOLDING
la somme de TROIS CENT EUROS
en numéraire, ci : 300 €

- M. Aldo FRANCHINI
la somme de TROIS CENT EUROS
en numéraire, ci : 300 €

- M. Mathieu POGGI
la somme de DEUX CENT EUROS
en numéraire, ci : 200 €

- M. Dominique MARTINI
la somme de DEUX CENT EUROS
en numéraire, ci : 200 €

1000€

Ladite somme correspondant à la souscription et à la libération intégrale de 100 actions
de 10 euros chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque
Populaire, agence de CORTE. Cette somme de 1 000 euros a été déposée, dès avant
ce jour, à ladite banque pour le compte de la société en formation.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre à la
disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le Président. Elles sont, le
cas échéant, soumises à la procédure d'autorisation et de contrôle prévue par la I

fro üt'fff D'-14

ARTICLE 5. DUREE

ARTICLE 6 - APPORTS

TOTAL DES APPORIS EN NUMERAIRE :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de 'l 000 euros, divisé en 100 actions de 10 euros,
entièrement libérées et de même catégorie.
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ARTICLE 9 - MODIFICATION DU GAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut être augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction
du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilières
donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances, les
associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant
les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence à la souscription des nouveaux titres émis. Ïoutefois,
les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription
et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 1O - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscriles en compte
conformément à la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander à la société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, à une part nette
proportionnelle à la quotité de capital qu'elle représente.
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant être prises en charge par la société et auxquelles
les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu-

2. Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices
de I'exercice où il est réservé à I'usufruitier.

vÇ
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3. Les actions sont indivisibles à l'égard de la société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprès de la société par l'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

N
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5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur à celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'à condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

tÇr? ft

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opère par un virement de compte
à compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements de titres.

ARTICLE 13 - GLAUSE D'AGREMENT

1. Les actions ne peuvent être cédées à des tiers, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant à la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

2. La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification complète (dénomination, siège social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaître au cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrêment sera réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motrvées

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit être réalisé au
plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément: à défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois à
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

-6-
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En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois à compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé à dire d'expert, dans
les conditions de l'article '1 843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du
contrôle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai
de 15 jours du changement de contrôle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrôle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrôlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrôle est modifié
pourra être exclue de la société dans les conditions prévues à I'article "Exclusion d'un
associé ".

2. Dans le délai de 15 jours à compter de la réception de la notification du changement
de contrôle, la société peut mettre en æuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la société associée dont le contrôle a été modifié, telle
que prévue à l'article "Exclusion d'un associé ". Si la société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrôle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à la société associée qui a acquis cette
qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCL ION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judrciaire d'un associé.

Exclusion facultative
L'exclusion d'un associé peut être également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la société ;
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononée à l'encontre d'un associé ;

- Agissement ou comportement de nature à nuire ou porter gravement atteinte à
l'intérêt social ;

- L'opposition continue et répétée à toutes propositions de décisions collectives de
nature à compromettre la poursuite de l'activité sociale ;
- Le comportement constant ayant pour effet la paralysie du fonctionnement régulier
de la société ;

fl? 0
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Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant à la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant
toutefois, pour cette décision d'exclusion et pour participer au vote s'y rapportant, que
d'une seule voix, quelque soit sa participation en capital; l'associé dont l'exclusion est
susceptible d'être prononcée participe au vote et sa voix est prise en compte pour le
calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur I'exclusion à l'initiative du Président.

Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notlfiée à l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception à l'initiative du Président.

Dispositions communes à l'exclusion de plein droit et à l'exclusion facultative
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entraînent dès le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés à la totalité des actions de
I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit être cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion à toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
à défaut, à dire d'expert dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 16 - NULLITE DES GESSIONS D,ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 13
et 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 17 - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Âr
ru7

Désignation
t??

w

- Le désintérêt total et continu à l'égard des affaires sociales, notamment en ne
participant pas, sans raison, aux décisions collectives pendant trois exercices
consécutifs.

La location des actions est interdite.
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La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non associé de la société désigné par décision collective des
associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le président est nommé sans limitation de durée

Révocation pour motifs graves à l'unanimité des associés

Rém unération
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés. Elle est
soumise à la procédure d'approbation des conventions réglementées.

Pouvoirs
Le Président dirige la société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'après autorisation préalable de la collectivité des
associés :

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Ockoi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs à
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désig nation
Le Président peut donner mandat à une personne morale ou à une personne physique
de I'assister en qualité de Directeur Général.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein
de la Société.

k?
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La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit à une
indemnisation du Président.
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Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'à la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit à aucune indemnité.

Rém unération
La rémunération du Directeur général est fixée par décision collective des associés,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la
modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise à la procédure prévue à l'article 20 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose à l'égard des tiers du pouvoir de représenter la société.

ll est précisé que la Société est engagée même par les actes du Directeur Général qui
ne relèvent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer
cette preuve.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses assoclés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure à 10 Yo ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société
la contrôlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit être portée à la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur
ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
Les conventions portant sur les opérations courantes conclues à des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues à I'article L 22543 du Code de commerce s'appliquent au

tr(
Président et aux dirigeants de la Société
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ARTICLE 21 - COMMIS SAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative et c'est à la collectivité des associés, statuant
dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de
procéder à de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra être demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixième du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent être invités à participer à toutes les décisions
collectives dans les mêmes conditions que les associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
survantes:
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- capitaux propres devenus inférieurs à la moitié du capital ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination. rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés;
- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- transformation de la société en société d'une autre forme ;

- autorisation des décisions du Président visées à l'article 18 des présents statuts.

ARTICLE 23 - RE DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la même réserve, le droit
de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-après doivent être adoptées à l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
(arl. L225-130, al. 2 du Code de commerce) , ,0FY/\ frç

rd) w
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- La prorogation de la société ;

- La dissolution de la société ;

- La transformation de la société en société d'une autre forme ;

- La révocation du Président.

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou à I'initiative du Président

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procès-verbal signé par les
associés présents. Elles peuvent également être prises par tous moyens de
télécomm un ication électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou à I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou à distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la
loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. ll doit justifier
de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, tout associé disposant
de plus de 25 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret N"2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la
forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle
se rattache.

(wtmentions prévues à l'article ci-après

ff P P/v1

Lâ convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Le Président de Séance établit un procès-verbal des délibérations devant contenir les
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ARTICLE 26 - PROCES.VERBAUX DES DECISION S COLLECTIVES

Toutes décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un
procès-verbal et signé par le Président de l'assemblée et par les associés présents.
Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du Président de séance. I'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. ll est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées.

ARTICLE 27 _ INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis à leur
disposition et les modalités de leur mise à disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

wç A?

r(?

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice

Ww

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises à leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent être prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président eUou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent être communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
procès-verbal de la décision des associés.
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Dans les six mois de la clôture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et, s'il y a lieu, des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même
catégorie dans le cas contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-
part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social,
au cours de l'existence de la société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions.

2. Après approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa diskibution, en totalité ou en partie, ou son
affectation à un ou plusieurs postes de réserves dont ils règlent l'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des associés ou, à défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 31 - EXERGICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1e' janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps à courir entre la date
des présents statuts et le 31 décembre 2O23.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIoUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.
La décision collective des associés qu, constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. ll dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif même à I'amiable. ll est habilité â
payer les créanciers sociaux et à répartir le solde disponible entre les associés. tç

W w ÿn^
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ARTICLE 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS 
 
Le Président de la société, nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée, 
est : 
 
M. Romain FRANCHINI né le 19 février 1987 à AJACCIO (Corse-du-Sud), de nationalité 
française demeurant Les Jardins d'Elisa, Route du Fussadu, 20250 CORTE 
 
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises par la 
loi et les règlements pour leur exercice. 
 
Le Directeur Général de la société, nommé aux termes des présents statuts sans limitation 
de durée, est: 
 
M. Mathieu MULA né le 21 novembre 1998 à Ajaccio, de nationalité française, célibataire et 
demeurant 4 rue Colonel Colonna d’Ornano 20 000 AJACCIO  
 
lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises par la 
loi et les règlements pour leur exercice. 
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Les associés peuvent autonser le Liquidateur à continuer les affaires sociales en cours
et à en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'à concurrence du
montant de leurs apports.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant Ia durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siège social.

ARTICLE 34 - NOMINATION DES DIRIGEANT S

Le premier Président de la société, nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée, est :

M. Romain FRANCHINI
né le 1 9 février 1987 à AJACCIO (Corse-du-Sud)
de nationalité française
demeurant Les Jardins d'Elisa, Route du Fussadu, 20250 CORTE

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises
par la loi et les règlements pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la société, nommé aux termes des présents statuts
sans limitation de durée, est:

M. Mathieu POGGI
né le 6 juillet 1992 à BASTIA (Haute-Corse)
de nationalité française
demeurant Village, 20236 FRANCARDO

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises
par la loi et les règlements pour leur exercice.

v? k?
Yt?

pru

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraîne, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine à l'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS
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De convention expresse valant convention sur la preuve, les Parties sont convenues de 
signer électroniquement les présents statuts par le biais du service www.docusign.com, 
chacune des Parties s’accordant pour reconnaître à cette signature électronique la même 
valeur que sa signature manuscrite et pour conférer date certaine à celle attribuée à la 
signature des présentes par le service www.docusign.com.  

Le 
 
SC L.A HOLDING     Monsieur Mathieu MULA  
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ARTICLE 35 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Le Président, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi et les présents
statuts, est expressément habilité à passer et à souscrire, pour le compte de la société
en formation, les actes et engagements entrant dans l'objet statutaire et conformes à
l'intérêt social.

ARTICLE 36- FORMALITES DE PUBLICITE _ IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes à l'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépôt et autres nécessaires pour parvenir à
l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en quatre exemplaires
à GROSSETO PUGNA,
le 11.05.2023

M. Romain FRANCHINI
« Bon pour acceptation des fonctions de président »

8".^ 0o^ .li"- .{-!âç}-(. f,*.L;, .., rgüri*o'l-

M. Mathieu POGGI
« Bon pour acceptation des fonctions de directeur général »

b* f-4 eaef

M. AIdo FRANCHINI

M. Dominique MARTINI

Pour la SG LA HOLDING
M. Romain FRANCHINI

"L ft"-frn .1" "1"7*b,
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