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Société civile immobiliére
au capital de 30 000 euros
Siege social : 53, Route des Chénes - ZA Terre neuve
73200 GILLY SUR ISERE
489 827 014 RCS CHAMBERY

STATUTS A JOUR AU 1° JANVIER 2026

Historique :

Statuts constitutifs sous la forme de Société Civile Immobiliere en date & GILLY SUR ISERE
(Savoie) du 8 avril 2006

Statuts mis a jour le 8 octobre 2025 suivant délibérations de ’assemblée générale extraordinaire
Statuts mis & jour le 1% janvier 2026 suivant décision du 29 décembre 2025

Certifié conforme
La gérance




TITRE 1 : FORME - OBJET - DENOMINATION - S1EGE - DUREE

Article 1 - Forme

Cette société est constituée sous la forme d'une Société Civile Immobiliére.

Elle est régie par les articles 1832 et suivants du Code civil, et par les articles 1 a
59 du décret numéro 78-704 du 3 Juillet 1978 et ses textes subséquents et par les présents
statuts.

Article 2 - Objet social

Elle a pour objet : l'acquisition, l'administration et la gestion par location ou
autrement de tous immeubles et biens immobiliers, et plus spécialement, l'opération
suivante : Acquisition sur la commune de GILLY SUR ISERE (Savoie), lieudit "Au Pont
de Gilly", d'une parcelle de terrain a batir cadastrée section C n° 1373 et 1375,

Et plus généralement, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rapportant directement ou indirectement a cet objet et susceptible d'en faire la réalisation,
deés lors que ces actes ou opérations n'affectent pas le caractére civil de cet objet.

L'emprunt de tous les fonds nécessaires a ces objets et la mise en place de toutes
siiretés réelles ou autres garanties nécessaires.

Article 3 Dénomination sociale

La société prend la dénomination de : 2 D qui devra étre précédée ou suivie dans
toutes piéces destinées aux tiers des mots "Société Civile" et de la mention du capital social,
ainsi que de son numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4 Siége social

Le siége de la société est fixé : 53, Route des Chénes - ZA Terre neuve, 73200
GILLY SUR ISERE.

I1 pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision
de la gérance, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associ€s.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a : 99 ans années a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée 1égale ou
conventionnelle.



TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Apports

Dép6t des fonds - Libération des apports

Les fonds correspondant aux apports en numéraire sont actuellement déposés a un
compte ouvert & LA BANQUE DE SAVOIE, 735 Avenue Joseph Fontanet, 73200
ALBERTVILLE, ainsi qu'il résulte d'une attestation de dépdt de capital en date du 04 avril
2006, demeurée ci-annexée aprés mention aux présentes.

Conformément a la loi, le retrait de ces fonds ne pourra étre effectué par la gérance
ou son mandataire qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, et sur présentation du certificat du Greffier attestant 'accomplissement de cette
formalité.

RECAPITULATIF

Apports en numéraire :
- Monsieur Roland Maurice DEQUIER fait apport de la
somme de DIX HUIT MILLE EUROS

ettt ettt s st e s e re e n e ee s 18.000,00 EUR

- Monsieur Alain DEQUIER fait apport de la somme

de DOUZE MILLE EUROS
Clateeceenrceerecererere sttt se s resre e re e e ne e esmeneenesnen 12.000,00 EUR
TOTAL DES APPORTS : TRENTE MILLE EUROS

Clleereeeeeeriieees it ss st saeene 30.000,00 EUR

DECLARATIONS DES APPORTEURS
INTERVENTION DE LEUR CONJOINT

Monsieur Alain DEQUIER déclare que la somme apportée a le caractére de
propre, comme provenant de fonds propres qu'il possédait avant son mariage.

Madame Alexia DEQUIER, Secrétaire, demeurant 8 SAINTE HELENE
SUR ISERE (Savoie), 5 Chemin Pré Péron, épouse de Monsieur Alain DEQUIER,

Née a SALLANCHES (Haute-Savoie), le 02 décembre 1971,

Intervenante,

Déclare, aprés avoir pris connaissance des présentes :

- Reconnaitre le caractére propre des fonds au moyen desquels son mari s'est
acquitté du présent apport ;

- Prendre acte de la volonté de celui-ci de procéder au remploi de ses deniers,
afin que les parts sociales rémunérant son apport lui appartiennent en propre ;

- S'interdire, en conséquence, a l'avenir de contester de quelque maniére que

ce soit le caractére propre desdites parts sociales.



Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE MILLE EUROS (30.000 €) et divisé en
MILLE (1.000) parts de TRENTE EUROS (30 €) chacune, numérotées de 1 a 1.000,
attribuées aux associés, savoir:

- Monsieur Roland DEQUIER 600 parts
A concurrence de six cents parts
Numérotées de 1 a 600
- Lasociété ANAE 400 parts
A concurrence de quatre cents parts
Numeérotées de 601 a 1.000.

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
MILLE PARTS, ci 1.000 parts

Article 8 - Dépots de fonds en compte courant

Chaque associé pourra verser dans la caisse sociale, en compte courant libre, au-
dela de sa mise sociale, toutes sommes qui seront jugées utiles par la gérance pour les
besoins de la Société.

Les conditions d'intérét de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes
seront déterminées par accord entre les associés et la gérance, sous réserve d'approbation
par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire,

Article 9 - Modification de capital

Le capital social pourra, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés étre augmenté, réduit ou amorti. Ces opérations interviendront selon tout mode
approprié. Elles seront effectuées dans le strict respect de 1'égalité entre associé.

Lors de toute variation du capital, les associés devront faire leur affaire personnelle
de toutes acquisitions ou cessions de droits nécessaires, pour permettre l'attribution ou
I'échange au profit de chacun d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apport en numéraire, chacun des
associés aura, proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un droit préférentiel a
la souscription des parts sociales nouvelles représentatives de 'augmentation de capital.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes
et délais fixés par la gérance.

Article 10 - Droit et représentation des parts sociales

Chaque part donne droit dans la propriété de l'actif social & une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains
qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et
aux décisions collectives.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables,
nominatifs ou au porteur.



Le titre de chaque associé résultera des présentes, des actes qui pourront modifier
le capital ou modifier les présents statuts, et des cessions ou mutations qui seraient
ultérieurement et réguliérement consenties.

Toutefois, la Société a la faculté, sur simple décision de la gérance, de créer des
certificats représentatifs des parts. Ces certificats doivent étre lisiblement barrés de la
mention "Non négociable".

Article 11 - Cession de parts sociales entre vifs

1) Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par acte authentique ou sous
seings privés. Elle est rendue opposable a la Société qu'aprés accomplissement des
formalités prévues par l'article 1690 du Code civil. Toutefois, ces formalités pourront étre
remplacées par un transfert sur le registre des associés de la société, s'il en existe un.

Elle sera opposable aux tiers aprés les formalités de l'article 1690 du Code civil
précité ou, le cas échéant, transfert sur le registre de la société, et, dépot au Greffe du
Tribunal de Commerce de deux originaux ou de deux copies authentiques de l'acte.

2) Agrément

Les parts sociales ne peuvent étre cédées qu'avec l'agrément donné par
|'Assemblée Générale.

Sont dispensées d'agrément les transmissions au profit des associés, conjoints,
ascendants ou descendants.

Toutes les autres cessions de parts sociales sont soumises a l'agrément.

Pour obtenir 'agrément, le projet de cession est notifié¢ avec demande
d'agrément, précisant l'identité compléte du ou des cessionnaires proposés, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par acte d’huissier a la société et a chacun
des associés.

Dans le délai d'un mois de la réception de la notification qui lui est faite du
projet de cession, la gérance consulte les associés sur la demande d'agrément, selon
les modalités prévues plus loin pour les décisions collectives.

La décision est prise & la majorité simple.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas d'agrément, la cession doit étre réalisée dans un délai de deux mois a
compter de la notification. A défaut, le cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, les associés disposent
d'un délai de deux mois a compter de la derniére demande d'agrément, pour racheter
ou faire racheter les parts du cédant :

- s0it par un ou plusieurs associés,

- soit par un ou plusieurs tiers agréés,

- soit par la Société en vue de l'annulation desdites parts.

Le nom du ou des acquéreurs proposés ou de 1'offre d'achat par la Société,
ainsi que le prix offert sont notifiés au cédant.



En cas de désaccord sur le prix, un expert est désigné soit par les parties, soit, a
défaut d'accord sur ce point, par le Président du Tribunal statuant en la forme des référés.

Le cédant peut renoncer a la cession et conserver la totalité de ses parts a défaut
d'agrément ou de proposition de rachat ne lui convenant pas.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans le délai de deux mois & compter
de la derni¢re notification aux associés et a la société, I'agrément 2 la cession est répute
acquis.

En cas de refus d'agrément, les associés pourront également, sans étre tenus a
l'obligation de rachat, dissoudre la Société par une décision extraordinaire, sauf au cédant
a rendre caduque cette décision en notifiant a la Société par lettre recommandée avec avis
de réception ou par acte extrajudiciaire dans le délai d'un mois & compter de ladite décision,
qu'il renonce a la cession projetée.

3)Nantissement des parts

Tout projet de nantissement de parts est soumis a agrément préalable dans les
conditions prévues pour les cessions de parts. Cet agrément emporte agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée du gage si elle notifie aux associés et a la société
un mois avant la date d'adjudication.

Les associés ou la société pourront ne substituer a l'adjudicataire dans un délai de
cinq jours a compter de la vente. A défaut, il deviendra de plein droit associé.

4) Autres réalisations forcées
Tout autre cas de réalisation forcée devra étre notifié sous les mémes
conditions de forme et de délai que celles énoncées sous le paragraphe précédent.

Article 12 - Décés, déconfiture, faillite personnelle, liquidation ou
redressement judiciaires d'un associé

Le décés d'un associé n'entraine pas dissolution de la Société. Celle-ci continue
avec les associés survivants.

Les héritiers et 1égataires qui ne deviennent pas associés ont droit & la valeur des
parts sociales déterminée au jour du décés selon les modalités prévues a 'article 1870-1 du
Code civil.

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation ou redressement judiciaires
atteignant I'un des associés et & moins que les autres associés ne décident a l'unanimité de
dissoudre la société, il est procédé au remboursement des droits sociaux de l'intéressé,
lequel perdra alors la qualité d'associé. La valeur des droits sociaux a rembourser est
déterminée dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 - Retrait
Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou

partiellement de la société, aprés autorisation donnée par les associés a la majorité des deux
tiers.



La demande de retrait doit étre faite par lettre recommandée avec avis de réception.
La décision des associés devant intervenir au plus tard dans les trois mois a compter de la
demande.

Toutefois, le retrait d'un associé peut étre décidé pour juste motif par décision de
justice.

L'associé qui se retire a droit au paiement de la valeur de ses parts, fixée comme il
est dit a I'article 11 pour le cas de refus d'agrément.

TITRE III - GERANCE

Article 14 - Nomination et durée de fonctions des gérants

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les
associés ou en dehors d'eux. Si le gérant ou 1'un des gérants est une personne morale, l'acte
de nomination doit alors préciser l'identité de ses représentants légaux.

Le ou les gérants sont nommés par les associés a la majorité requise pour les
décisions ordinaires.

Les associés ont nommé la gérance, savoir :

Monsieur DEQUIER Roland Maurice, demeurant 8 SAINTE HELENE
SUR 1SERE, 6 Chemin Pré Péron.

La gérance ici présente et qui déclare accepter ces fonctions.

La gérance recevra a titre de rémunération de son travail et en compensation
de la responsabilité attachée & la gestion, un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel dont le montant et les modalités de paiement seront
déterminés par décision collective ordinaire ou extraordinaire des associés.

Cette rémunération figurera aux frais généraux.

D'autre part, et si telle est leur volonté, les associés peuvent aussi décider que
la gérance ne recevra aucune rémunération.

La gérance aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.

La durée du mandat est illimitée.

Article 15 - Cessation des fonctions

Les fonctions de gérants cessent par leur déces, leur déconfiture, leur faillite
personnelle, leur redressement ou liquidation judiciaire, leur démission ou révocation ou,
le cas échéant, a l'arrivée du terme fixé.

Les gérants peuvent étre révoqués 4 la majorité prévue pour les décisions
ordinaires. La révocation peut donner lieu &8 dommages-intéréts si elle est décidée sans juste
motif.

La démission d'un gérant n'a pas a étre motivée, mais il doit en informer les associés
par lettre recommandée au moins un mois a l'avance.

Article 16 - Pouvoirs des gérants



La gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et des
affaires de la société, et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci peuvent exercer, ensemble ou séparément,
tous ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient a chacun de s'opposer & une opération avant
qu'elle ne soit conclue.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer ses pouvoirs pour un
ou plusieurs actes déterminés, mais non pas pour l'ensemble de ses pouvoirs.

Article 17 - Rémunération des gérants

La rémunération du ou des gérants est fixée, s'il y a lieu, par décision collective
ordinaire des associés. En tout état de cause, ils ont droit au remboursement, sur justificatifs,
de leurs frais engagés dans l'intérét social.

Article 18 - Responsabilité des gérants

Le ou les gérants sont responsables a 1'égard de la Société et des tiers des infractions
aux lois et réglements, de toute violation des statuts et des fautes commises dans la gestion.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Objet des décisions collectives

Les décisions collectives ont notamment pour objet d'approuver les comptes
sociaux, d'autoriser les gérants pour des opérations qui excedent leurs pouvoirs, de nommer
et révoquer les gérants et de modifier les statuts.

Article 20 - Modes de consultation

1 - Modes de consultation

Les décisions collectives des associés résultent au choix de la gérance soit
d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite.

Elles peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé
par acte authentique ou sous seings privés.

Toutefois, la décision relative a l'approbation des comptes annuels sera
toujours prise en assemblée.

I - Assemblées Générales

Les assemblées sont convoquées par la gérance,

Tout associé non gérant, peut demander a la gérance, a tout moment et par
lettre recommandée, de convoquer une assemblée sur une question déterminée.

Les convocations indiquant avec précision l'ordre du jour et le lieu de
l'assemblée, sont faites par lettre recommandée adressée quinze jours, au moins, avant
la date de la réunion a chacun des associés.



La convocation peut étre verbale et 1'assemblée réunie sans délai si tous les

associés sont présents ou représentes.

Les assemblées sont présidées par le gérant ou 1'un d'eux, s'il est associé,
sinon, par 'associé représentant la plus grosse part de capital.

11 ne peut étre mis en délibération que les questions inscrites a I'ordre du jour
sauf si tous les associés sont présents et acceptants.

Tout associ€ a le droit de participer aux assemblées.

Il peut également se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé
justifiant d'un pouvoir.

I1I - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés aux associés par lettre
recommandée avec avis de réception.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception
des documents pour émettre leur vote, adressé au siége social, sous pli recommandé. Le
tampon de la poste fera foi pour la détermination du délai ci-dessus stipulé. Passé ce délai,
le vote ne sera plus admis.

IV - Procés-verbaux

Dans tous les cas, la consultation fera I'objet d'un proces-verbal, établi et conservé
conformément a la loi. Lorsque la décision des associés résultera d'un acte sous seings privés
ou authentique, il sera fait mention, & sa date, dans le registre de -délibération, et un
exemplaire ou une copie authentique de l'acte sera conservé par la Société.

Les procés-verbaux et mentions d'actes sont établis sur un registre spécial coté et
paraphé, tenu au siége social ou sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité et
paraphées.

Si tous les associés sont gérants, les décisions collectives pourront étre prises sans
convocation d'assemblée ni consultation écrite, sous réserve que ces décisions soient prises
4 'unanimité. Elles devront étre constatées par procés-verbal comme il est dit ci-dessus.

Article 21 - Décisions collectives

- Sont qualifiées d'ordinaires les décisions ne concernant ni les modifications
statutaires, ni l'agrément de nouveaux associés, étant précisé que la nomination et la
révocation de gérant méme statutaire sont des décisions ordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées par les associés a la majorité simple.

- Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de
nouveaux associés ou modifiant les statuts.
Les décisions extraordinaires sont prises par les associés a la majorité renforcée.
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TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS AFFECTATION
ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 22 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
31/12/2006.

Article 23 - Comptes sociaux

11 est tenu au siége social une comptabilité régulicre.

A la clé6ture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date ainsi que le compte de résultat et le bilan, et établit
un rapport sur la situation de la Société et son fonctionnement pendant l'exercice écoulé.

Ces divers documents sont soumis a 1'approbation des associés dans le délai de six
mois & compter de la cléture de l'exercice.

Article 24 - Affectation des résultats

11 est décidé de l'affectation des résultats a I'occasion de la consultation des associ€s
sur les comptes annuels.

Les associés peuvent décider la distribution de tout ou partie du résultat de
l'exercice, proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. Ils peuvent
aussi décider de le mettre en réserve ou de le reporter a nouveau, en tout ou partie.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 25 - Dissolution - Liquidation

A Texpiration de la durée prévue dans les statuts, la Société est dissoute, sauf
prorogation effectuée conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du Code civil.

Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, les associés doivent étre
consultés afin de décider si celle-ci doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander
au Président du tribunal de grande instance, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la consultation des associés. La prorogation
donne lieu a une décision collective des associés prise dans les conditions de majorité
requises pour la modification des statuts.
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Dissolution anticipée

Lorsque tous les droits sociaux sont réunis entre les mains d'un seul associé, la
Société n'est pas dissoute, mais tout intéressé peut demander la dissolution si la situation n'a
pas été régularisée dans un délai d'un an. Le Tribunal peut accorder a la Société un délai
maximum de six mois pour régulariser cette situation, mais il ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de
Société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a la dissolution dans le délai de trente jours & compter de la publication de celle-
ci. Une décision de justice rejette l'opposition ou ordonne, soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garantie si la Société en offre et si elles sont jugées
suffisantes. La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne
morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée
en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

Absence de Gérant
Si la Société est dépourvue de Gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au Tribunal la dissolution anticipée de celle-ci.

Décisions des associ€s

Les associés peuvent décider a tout moment la dissolution anticipée de la Société
en assemblée dans les conditions de majorité requises pour la modification des statuts.

D'autre part, la Société peut étre dissoute dans les autres cas prévus a l'article
1844- 7 du Code civil

Effet de la dissolution

La Société est en liquidation dés lors de sa dissolution, & moins que celle-ci
n'intervienne en suite de fusion ou de scission.

La dissolution n'a d'effet a I'égard des tiers qu'aprés sa publication.

A compter de la dissolution, la dénomination doit étre suivie de la mention
"Société en liquidation", puis du nom du ou des liquidateurs, et doit figurer sur tous
les documents émanant de la Soci€té et destinés aux tiers.

La personnalité morale de Société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci.

Nomination du ou des liquidateurs

La dissolution de 1a Société met fin aux fonctions de la gérance, et c'est aux
liquidateurs, et & eux seuls, qu'il appartient d'assurer la gestion de la Société pendant toute
la durée de la liquidation.

La collectivité des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvent étre
un ancien gérant, ou toute autre personne associée ou tiers.

Le ou les liquidateurs sont révoqués par décision collective ordinaire des associés.
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La nomination et la révocation d'un liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a
compter de leur publication.

La société et les tiers ne peuvent se soustraire aux engagements du ou des
liquidateurs, ni se prévaloir d'une irrégularité dans la nomination ou dans la révocation de
ceux-ci dés lors que celles-ci ont été réguliérement publiées.

Rémunération du ou des liquidateurs

Le ou les liquidateurs ont droit & une rémunération dont le montant est fixé par les
associés. A défaut, celle-ci sera fixée, a la demande du liquidateur ou des liquidateurs, par
ordonnance du Président du tribunal de grande instance statuant sur requéte.

Information des associés

Le ou les liquidateurs doivent rendre compte aux associés de l'accomplissement de
leur mission, dans les conditions déterminées par l'acte de nomination ou, a défaut, au moins
une fois annuellement sous forme d'un rapport écrit décrivant les diligences qu'ils ont
effectuées pendant 1'année écoulée.

Droits des associés
Pendant la liquidation de la Société, les associés conservent toutes leurs
prérogatives quant aux prises de décisions collectives.

Cléture de la liquidation
Les associés doivent étre consultés, en fin de liquidation, pour statuer sur le compte

définitif de liquidation et le quitus & donner aux liquidateurs et a la décharge de leur mandat.

Ce compte de liquidation fait état de toutes les recettes encaissées depuis le début
de la liquidation, ainsi que de toutes les dépenses effectuées au cours de cette méme période.

Aprés approbation des comptes définitifs de la liquidation, les associés décident de
la cloture de la liquidation (Décret n°® 78-704 du 3 Juillet 1978 art.10, al. 2).

A défaut d'approbation des comptes de liquidation ou si la consultation des associés
s'avére impossible, le ou les liquidateurs ou tout intéressé peuvent demander au Tribunal de
grande instance de statuer sur ces comptes et, le cas échéant, sur la cléture de la liquidation
(Décret n° 78-704 art.10, al. 2).

Les comptes définitifs, la décision des associés et, s'il y a lieu, la décision de justice
prévue ci-dessus, sont déposés au greffe du Tribunal de commerce, en annexe au Registre
du Commerce et des Sociétés.

La radiation au Registre du Commerce et des Sociétés ne peut étre obtenue que sur
justification de 'accomplissement des formalités ci-dessus ainsi que de la publication dans
le journal d'annonces 1égales ayant regu I'avis de nomination du ou des liquidateurs, de l'avis
de cloture contenant les indications prescrites par l'article 29 du décret n° 78-704 du 3 Juillet
1978.

Partage
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Aprés approbation des comptes définitifs de liquidation, il est procédé aux
répartitions entre les ex-associés a proportion de leurs droits dans le capital social.

Répartition du boni de liquidation

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du passif et des charges de la
société, est affecté au remboursement des droits des ex-associés dans le capital social. Sauf
clause contraire des statuts, le solde ou boni est réparti entre les ex-associés dans la méme
proportion que leur participation aux bénéfices.

11 est fait application des régles concernant le partage des successions ainsi que, le
cas échéant, des dispositions de l'article 1844-9 du Code civil y relatives aux attributions en
nature.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur sa
demande et & charge de soulte, s'il y a lieu, & I'ex-associé qui en avait fait 'apport. Cette faculté
s'exerce avant tout autre droit 4 une attribution préférentielle.

Partage des pertes
Sauf clause contraire des statuts, les ex-associés supportent les pertes
proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux dans le capital social.

Tous pouvoirs sont conférés, en tant que de besoin, aux liquidateurs pour opérer
toutes répartitions.

TITRE VII- PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE - POUVOIRS

Article 26 - Personnalité morale

Conformément a la loi, la Société jouira de la personnalité morale 4 dater seulement
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et jusqu'a la publication
de la cléture de la liquidation.

Article 27 - Publicité

La gérance est tenue de remplir dans les délais impartis, les formalités exig€es par
la loi et de requérir l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.
A cet effet, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie authentique ou d'un extrait des
présentes pour faire le nécessaire.

Article 28 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par
la Société.



