société par actions simplifiée
au capital de deux mille (2000) euros
Siége social : 198 Avenue de France, Chope ta Boite, 75013 Paris
En cours d'immatriculation
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Le soussigné:
- Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi, ne le 11/06/1993 a Paris (75020 France),
demeurant au 81 Boulevard de Stalingrad 94400 Vitry-sur-Seine, de
nationalité frangaise, célibataire ;

a, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, établi ainsi
gu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée, ci-aprésla "Société", qu'il a
décidé d'instituer.
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La Société estune société par actions simplifiee, régie parles dispositions législatives
etréglementaires applicables et parles présents statuts.

Elle est formée parle(s) propriétaire(s) des actions ci-apres créées et de celles quile
seraient ultérieurement.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés, étant préciseé que, lorsque la Société ne comprend qu’un associé, celui-ci
exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou al'admission aux
négociations surun marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder
aux offresvisées al’article L.227-2 du Code de commerce.

La Société apourobjet,enFrance etal’étranger:

e Laformation professionnelle destinée aux adultes entrés danslavie active, la
formation professionnelle parapprentissage ainsi que laformationinterne des
administrations publiques.

e Laprise,l'acquisition, I'exploitation oula cession de toutes marques, de tous
procédeés et brevets, et plus largement de tout droit de propriété intellectuelle
concernant ces activités;

e Laparticipationdela Société, partous moyens, directement ouindirectement, a
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise
enlocation-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ;

e Etplus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elle soit, se
rattachant directement ou indirectement al’objet social ou a tous objets
similaires, connexes, complémentaires ou susceptibles d’en faciliter la
réalisation ou I'extension.
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La dénomination sociale de la Société est : AB ACADEMIE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivieimmeédiatement des mots « société paractions
simplifiée » ou des initiales « SAS», et de I'énonciation du siege social, du montant du
capital social, ainsique du lieu et du numéro d’identification unique de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Le siege social est fixé : 198 Avenue de France, Chope ta Boite, 75013 Paris

Il peut étre transféreé en tout autre endroit de laméme ville, du méme département ou
d'un département limitrophe par simple décision du président, et en tout autre lieu par
décision collective des associés selon les modalités et les conditions de majorité
prévues pourles décisions ordinaires.

Encas de transfert décidé parle président, celui-ciest autorisé a modifier les statuts en
conséquence.

Ladurée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date
de sonimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation, un (1) an au moins avant la date d’expiration de la Société,
prise par décision collective des associés.

Toutefois, siles associés n'ont pas été consultés aux fins de proroger la Société avant le
terme, tout associé peut, dans un délai d'un (1) an suivant ce terme, demander au
président du tribunal de commerce, statuant surrequéte, de constaterl'intention des
associés de prorogerladurée dela Société. Sila Société est prorogée, les actes,
conformes ala loi et aux statuts, accomplis entre le terme initial et la décision de
prorogation sont réputés accomplis régulierement parla Société.
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Ala constitution dela Société, il a été fait apport en numéraire d’'une somme totale de
deux mille (2000) euros, correspondant a la souscription de deux mille actions d’'une
valeur nominale de un euro (1€) chacune.

Les fonds relatifs aux apports en numéraire ont été déposés parla société SWAN,
mandatée a cet effet par chacun des associés, au crédit d’'un compte ouvert aunomde
laSociété enformation, souslaresponsabilité de I'’étude notariale de Maitre Quentin
FOUREZ, notaire exercant a Pont-Audemer. Ce dépdt sera diiment constaté parune
attestation du notaire dépositaire des fonds, ce dernier s’appuyant surl’état des
souscriptions détaillant la somme versée parles associés.

Le capital social est fixé ala somme de deux mille (2000) euros.

[l est divisé en deux mille (2000) actions d’une valeur nominale de un euro (1€) chacune,
toutes de méme catégorie.

Lesdites actions souscrites et représentatives d'apports en numéraire sont toutes
intégralement libérees.
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Le capital social peut étre augmente, amorti ou réduit dans les conditions prévues par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents statuts, par
décision collective des associés prise dans les conditions prévues aux présents statuts.

La collectivité des associés peut également déléguer au président et/ou au directeur
genéral, s’ilen a été désigne un, les pouvoirs nécessaires a l'effet de déciderune
augmentation de capital ou de réaliser une réduction de capital, d'en constaterla
réalisation et de procéder ala modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence ala souscription de ces actions est réserve aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société dans les
conditionslégales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription. Les associés peuvent également supprimer le droit
préférentiel de souscription en tout ou partie par une décision collective des associés
dansles conditions légales.

Les actions en numéraire, résultant pour partie d’'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, et pour partie d’unversement en espéces, doivent
étreintégralement libérées lors de leur souscription.

Dans tous les autres cas, les actions de numéraire sont libérées du quart au moins de
leur valeur nominale au moment de leur souscription et de la totalité de la prime
d’émission.

Lalibération du surplusinterviendra en une ou plusieurs fois, sur appel du président,
dans un délai maximum de cinqg (5) ans a compter du jour ou 'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés ala connaissance du souscripteur par le président
quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, parlettre
recommandeée ou par tout autre moyen permettant d’enrapporterla preuve.

Encasdelibération d’actions par compensation avec des créances détenues parle
souscripteur surla Société, le montant de ces créances fait 'objet, aladate dela
libération, d’un arrété établi parle président de la Société, certifié exact, le cas échéant,
parle commissaire aux comptes de la Société, s’ilen a été désigné un, ou un notaire.
Dans ce cas, le certificat ainsi établi parle président de la Société certifié, le cas
échéant, parle commissaire aux comptes de la Société, s’ilen a été désigné un, ouun
notaire, tientlieu de certificat du dépositaire.
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Les actions et autres valeurs mobilieres sont obligatoirement nominatives et inscrites
en compte individuel dans les conditions et selonles modalités prévues parles
dispositions Iégales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée parla Société a tout associé quien
faitla demande.

Lorsque I'expression « valeurs mobilieres » est utilisée dans les présents statuts, sans
plus de précision, elle s’entend au sens des dispositions de 'article L.228-1du Code de
commerce.

e Lesactionsne sontnégociables qu'apres l'immatriculation dela Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les
actions et valeurs mobilieres sont négociables a compter de leur émission
effective.

e Lesactionsetvaleurs mobilieres demeurent négociables apres la dissolution de
la Société etjusqu'ala cloture de laliquidation.

e Lapropriété desactions et valeurs mobilieres résulte de leurinscription en
compteindividuel au nom de leur titulaire sur les registres que la Sociéte tient a
cet effet au siege social ou tenus par unintermédiaire financier habilite,
conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables.

e LalocationdesactionsdelaSociété estinterdite.

e Lesactionsetvaleurs mobilieres émises parla Société sont librement cessibles
ettransmissibles.
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Les actions sontindivisibles al'égard de la Société.

Les propriétairesindivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres dela
Société parunseul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou parun
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en
justice ala demande du propriétaire indivis le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiee ala Société, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire, sauf pourles décisions relatives al'affectation du résultat ou il est
réserveé al’'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives des associés. lls doivent notamment étre
convogués a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

En cas de convention contraire, la désignation du représentant de I'indivision doit étre
notifiee ala Société dansle mois de la survenance de I'indivision.

Toute modification dans la personne du représentant de 'indivision n’aura d’effet,
vis-a-vis dela Société, qu’al’expiration d’un délai d’un (1) mois a compterdela
notification ala Société justifiant de larégularité de la modificationintervenue.

e Droits et obligations générales
Chaque associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

La possessiond'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions collectives
des associés et aux présents statuts.

Les droits et obligations attachés aux actions et autres valeurs mobilieres les suivent
dans quelque main qu'elles passent.

Chaque fois qu'il seranécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou
lors d'une augmentation ou d’une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celuirequis ne
pourront exercer ces droits qu'ala condition de faire leur affaire personnelle de
I'obtention du nombre d'actions requis.

e Droits de vote et participation aux décisions collectives

Chaque action donne droit a une voix et a la participation dans les décisions collectives.
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e Droits auxbénéfices et al'actif social

Chaqgue action donne droit a une part proportionnelle ala quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices, le capital, lesréserves et les primes lors de toute
distribution, tout amortissement ou toute réduction de capital en cours de vie de la
Société et dans le boni de liquidation en cas de liquidation.

La Société estreprésentée, dirigée et administrée par un président, personne physique
oumorale, associé ounondela Société, ausensdelarticle L.227-6 du Code de

commerce.

¢ Nomination

O

En cours de vie sociale, le président est nommeé ou renouvelé dans ses
fonctions pourune durée déterminée ou non par décision collective des
associés dansles conditions prévues aux présents statuts. A défaut de
stipulation expresse, le président est nommé ou renouvelé dans ses
fonctions pourune durée indéterminée.

Le président est toujours rééligible.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de président, elle
peut désignerune personne de son choix en qualité de représentant
permanent pourla durée de son mandat de président. Adéfaut de
désignation expresse, le représentant légal de la personne morale,
président dela Société, est désigné de plein droit, représentant
permanent. En cas de décées, démission ou révocation du représentant
permanent, la personne morale doit eninformerla Société dansles plus
brefs délais, par tout moyen, et donner 'identité du nouveau représentant
permanent.

Le dirigeant oureprésentant permanent de la personne morale est
soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il était président en son nom propre,
sans préjudice de laresponsabilité de la personne morale qu'il
représente.

e Pouvoirs du président

o

Le président assume la direction générale de la Société etlareprésente a
I'égard des tiers.
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o Acetitre,ilestinvestial’égard des tiers des pouvoirs les plus étendus
pour agiren toutes circonstances aunomde la Société, dans la limite de
son objet social et des pouvoirs expressément dévolus parlaloietles
présents statuts aux associés, ainsi que par toute décision collective des
associés.

e Délégations de signature et de pouvoir
o Leprésident peut consentirtoute délégation de signature, envue dela
signature de tous actes, ou toute délégation de pouvoir a tous tiers de
son choix pourune ou plusieurs opérations et une durée déterminée.
Toute délégation de signature ou de pouvoir est révocable a tout moment
et toute délégation de signature prend automatiquement finlors dela
cessation des fonctions du président.

e Cessationdes fonctions
o Lemandatde président prend fin parla démission, larévocation ou
I'arrivée du terme prévu lors de lanomination ou du renouvellement de
sonmandat de président.

o Lemandatde président prend fin également en cas de deces, s’il s’agit
d’une personne physique, ou s’il s’agit d’'une personne morale, au jour de
sadissolution.

o Le président peut démissionner de son mandat a tout moment sous
réserve derespecterun préavis d’un (1) mois, sauf acceptation parla
collectivité des associés de réduire ce préavis.

o Leprésident peut étre révoqué atout moment et sans préavis, sans qu’il
soit nécessaire de justifier d’'un motif quelconque par décision collective
des associés et sans que le président révoqué puisse prétendre aune
quelconque indemnité.

o Sile président, personne physique, a concluun contrat de travail avec la
Société, larévocation de ses fonctions n’a pas pour effet de résilier son
contrat de travail.

o Encasdevacance pardémission, pardéces ouincapacité ouinvalidité au
sens des dispositions de I'article L.341-4 du Code de la sécurité sociale
de plus de trois (3) mois du président, personne physique, ou encore par
suite de la dissolution de la personne morale président, les associés sont
réunis par le directeur général de la Société, s’ilen a été désigné un, ou a

Simplifiez vos démarches administratives avec

Chope ta boites- [& {5( @



défaut, al'initiative de I'associé le plus diligent en vue de procéderala
nomination d'un nouveau président.
e Rémunération du président
o Leprésident peutrecevoirune rémunération au titre de ses fonctions
dontle montant et les modalités sont fixés par décision collective des
associés dans les conditions prévues aux présents statuts.

o Leprésident adroitenoutre auremboursement des frais de
représentation et de déplacements qu’ilengage dansle cadre de
I'exécution de son mandat sur présentation de justificatifs.

o Leprésident, personne physique, peut étre lié ala Société parun contrat
de travail, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires
applicables.

Le président peut étre assisté dans ses fonctions parun ou plusieurs autre(s)
dirigeant(s), personne(s) physique(s) ou morale(s), associé(s) ou non de la Société, qui
prend(nent) le titre de directeur général.

e Nomination
o Encoursdevie sociale, le directeur général est nommé ou renouvelé dans
ses fonctions, par décision collective des associés pour une durée
déterminée ou non. A défaut de stipulation expresse, le directeur général
est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions pourune durée
indéterminée.

o Ledirecteurgénéral est toujoursréeéligible.

o Encasdenominationd'une personne morale en qualité de directeur
général, cette derniere peut désigner une personne de son choixen
qualité de représentant permanent pourla durée de son mandat de
directeur général. En cas de déces, déemission ou révocation du
représentant permanent, la personne morale doit eninformerla Société
dans les plus brefs délais, par tous moyens, et donner l'identité du
nouveaureprésentant permanent.

o Ledirigeant oureprésentant permanent de la personne morale est
soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il était directeur généralen sonnom
propre, sans préjudice de laresponsabilité de la personne morale qu'il
représente.
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e Pouvoirs dudirecteur général

o

Sauf décision contraire de la collectivité des associés lors de sa
désignation, le directeur général assume la direction générale de la
Société etestinvestial'égard des tiers des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances aunomde la Société al'exception des
pouvoirs expressément dévolus parlaloietles présents statutsala
collectivité des associés, ainsi que le cas échéant dans les limites
décidées parlacollectivité des associés procédant a sa nomination.

e Délégations de signature et de pouvoir

o

Le directeur général peut r\bs&irtoute délégation de signature, envue
de la signature de tous actes, ou toute délégation de pouvoir a tous tiers
de son choix pour un ou plusieurs objets et une durée déterminés. Toute
délégation de signature ou de pouvoir est révocable a tout moment et
toute délégation de signature prend automatiquement finlors de la
cessation des fonctions du directeur général.

e Cessationdesfonctions

o

Le mandat de directeur général prend fin parla démission, larévocation
oul’expiration du terme prévu lors de la nomination ou le renouvellement
du directeur général.

Ce mandat prend fin également en cas de déces, s’il s’agit d’une
personne physique, ou s’il s’agit d’'une personne morale, aujour de sa
dissolution.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a tout moment
sousréserve de respecterun préavis d’un (1) mois, sauf acceptation parle
président de réduire ce préavis.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans preavis,
sans qu’il soit nécessaire de justifier d’'un motif quelconque par décision
collective des associés et sans que le directeur général révoque puisse
prétendre a une quelconque indemnité.

Sile directeur général, personne physique, a conclu un contrat de travail
aveclaSociété, larévocation de ses fonctions n’a pas pour effet de
résilier son contrat de travail.

La cessation des fonctions du président, pour quelque motif que ce soit,
ne met pas fin au mandat du directeur général.
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e Rémunération

o

Le directeur général peut recevoir une rémunération au titre de ses
fonctions dont le montant et les modalités sont fixés par décision
collective des associés dans les conditions prévues aux présents statuts.

Le directeur général a droit en outre au remboursement des frais de
représentation et de déplacements qu’ilengage dansle cadre de
I'exécution de son mandat sur présentation de justificatifs.

Le directeur général, personne physique, peut étre lié ala Société parun
contrat de travail, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires applicables.

e Conventionsréglementées

o

Toute convention, autre que celle portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales, intervenue entre la Société et son
président, un directeur général, un associé disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a 10% ou une société controlant, au sens des
dispositions de l'article L.233-3 du Code de commerce, une société
associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a10%,
qu’elle soit intervenue directement ou par personne interposée, doit étre
portée ala connaissance du commissaire aux comptes, s’ilena été
désigné un, ouenl’absence d’'untel commissaire, ala connaissance du
président de la Société.

Le commissaire aux comptes, ou enl’absence d’un tel commissaire, le
président établit unrapport surles conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chague année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle surles comptes sociaux dudit
exercice.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pourlapersonne intéressée d'en supporter les conséquences
dommageables pourla Société.

e Conventionsinterdites

o

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur
général, s’ilen a été désigné un, personnes physiques, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de
se faire consentir par elle un découvert (en compte courant ou
autrement), ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers des tiers.
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o Lamémeinterdiction s'applique aux conjoints, ascendants ou
descendants du président et du directeur général, s’il en a été désigné
un, ainsi qu’aux représentants de la personne morale assumant les
fonctions de président ou de directeur général et a leurs conjoints,
ascendants et descendants, et d’'une maniere générale, a toute personne
interposée.

e Associéunique
o Pardérogation aux stipulations du premier alinéa du paragraphe ci-avant

intitulé "Conventions réglementées”, lorsque la Société ne comprend
gu’un seul associé, les conventions intervenues, directement ou par
personne interposée, entre le président ou les autres dirigeants de la
Société etla Société ne donnent paslieu a un rapport du commissaire aux
comptes mais sont soumises al’approbation de 'associé unigue non
dirigeant et sont mentionnées surle registre des décisions dans le
respect des dispositions |égales et réglementaires.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ou, le cas échéant, suppléants
peuvent ou doivent étre désignés dans les conditions prévues parl’article L. 227-9-1du
Code de commerce.

lls exercent leurs fonctions dans les conditions et avec les effets prévus parles
dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur.

Conformément aux dispositions de I'article L.2312-76 du Code du travail, les membres
du comité social et économique, s’il en existe un, exercent les droits définis ala
sous-sectionvisée parledit article aupres du président de la Société.

Conformément aux dispositions de I'article L.2312-77 du Code du travail, deux
membres du comité social et économique, désignés par ce comité et appartenant |’'un
ala catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, I'autre a la catégorie des
employés et ouvriers, ou les personnes mentionnées aux articles L. 2312-74 et L.
2312-75 du Code du travail, peuvent assister aux assemblées générales. lls sont
entendus, a leur demande, lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des
associes.

Le comité social et économique peut requérirI’inscription de projets de résolutions a
I'ordre dujour des assemblées dans les conditions visées ci-apres.

Ce méme comité peut également demander enjustice la désignation d'un mandataire
chargé de convoquerl'assemblée générale des actionnaires en cas d'urgence.
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1. Lesassociés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

e nomination, renouvellement et révocation du président et des directeurs

geneéraux ; fixation et modifications de leurs pouvoirs et, le cas échéant, de leurs

rémunérations ;

nomination etrenouvellement des commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels et affectation durésultat ;

distribution de toute somme disponible ;

approbation des conventions réglementées soumises au contrdle des associes

envertu des dispositions du Code de commerce et des stipulations des

présents statuts;

e augmentation, amortissement ou réduction du capital social, en ce comprise
I'émission (ou I'autorisation d’émission ou d’attribution) de toutes actions et
autres valeurs mobilieres, ainsi que toute opération pouvant avoir pour effet
d’augmenter, immédiatement ou a terme, le capital de la Société ;

e fusion, scissionouapport partiel d'actif ;

e dissolutiondelaSociété ; nomination, renouvellement et révocation d’unou
plusieurs liquidateurs et fixation de leurs pouvoirs et rémunération ;

e approbation des comptes annuels en cas de liquidation, des comptes de cloture

de liguidation et liquidation de la Société ;

prorogation de la durée de la Société ;

transformation de la Société enune société d'une autre forme ;

modification des statuts (sauf stipulation contraire des présents statuts);

toute décision de lacompétence dela collectivité des associés envertud’une

stipulation expresse des présents statuts ou d’une dispositionimpérative de la

loi ou quirequiert 'unanimité des associés de parles dispositions législatives et
réglementaires applicables.

Toute autre décision releve du pouvoir du président.

2. Lesdécisions prises conformément alaloi et aux statuts obligent tous les
associés.

3. Lorsque la Société ne comprend qu’un associé, celui-ci exerce les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés sous forme de décisions unilatérales.
L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
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Les décisionsrelevant de lacompétence de la collectivité des associés sont adoptées
selonles modalités suivantes :

1. Mode de délibérations
a. Stipulations générales

Les décisions collectives sont prises al'initiative du président, d'un directeur général ou
d’un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins 5% du capital social ou,
pendant la période de liquidation, du liquidateur.

Le commissaire aux comptes, s’il en a été désigneé un, ou un mandataire de justice,
peuvent également convoquer la collectivité des associés en assemblée générale dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions |égales et
réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée générale, y compris
parvoie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle ou de tout autre moyen de
télécommunication permettant I'identification des associés participant al’assemblée a
distance.

Elles peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte sous seing privé ou faire I'objet d’'une consultation écrite.

Le commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, est convoqué a toute assemblée
générale des associés quelles que soient les modalités de sa tenue dans les mémes
conditions que les associés.

Toutefois, en cas de décision prise par acte sous seing privé ou par consultation écrite, il
estinformé par tout moyen, méme verbal, préalablement a la signature de 'acte oude
la consultation écrite et tous les documents fournis aux associés lui seront
communigqués.

L’ordre dujour des décisions collectives est arrété parla personne al’initiative de la
prise des décisions collectives.

b. Assemblées générales d'associés
La convocation aux assemblées générales est faite par tout moyen de communication
écrite permettant d’enrapporter la preuve (y compris par télécopie ou courrier
électronique) huit (8) jours avant la date de la réunion et mentionne les date, heure, lieu
et ordre dujourde laréunion ainsique, le cas échéant, les conditions dans lesquelles les
associés peuvent voter a distance.
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Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement, sur convocation verbale et sans
délai, sitousles associés sont présents ou représentes.

Alalettre de convocation sontjoints tous les documents nécessaires al'information
des associés ous’ilestimpossible de communiquer ces documents, les associés sont
informés de leur possibilité de consulter ces documents au siege social de la Société.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué
dansla convocation.

Toute assemblée générale peut étre tenue par voie de téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle ou de tout autre moyen de télécommunication permettant I'identification
des associés participant al’assemblée a distance.

Un ou plusieurs associés représentant, individuellement ou collectivement, au moins 10
% du capital social, ainsi que le comité social et économique, ont la faculté de requérir
I'inscription al’ordre dujour de 'assemblée générale de projets de décisions par tous
moyens de communication écrite permettant d’enrapporterla preuve.

La demande d'inscription de projets de décisions, accompagnée du texte des projets
de décisions, doit étre recue parla personne al'initiative de laréunion de 'assemblée
générale par tous moyens écrits permettant d’enrapporterla preuve, cing (5) jours au
moins avant la date fixée pourla décision des associés.

L'assemblée générale est présidée parle président, et, en son absence, parle directeur
genéral, s’ilen a été désigne un, ou un associe désigné ala majorité des voix dont
disposentles associés présents oureprésentés al'assemblée.

Tout associé ale droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soitle nombre d’actions dontil est
titulaire, deslors que ses actions sontinscrites en compte asonnomdans leslivresde la
Société.

Un associé peut se faire représenter al'assemblée par un autre associé ou par toute
personne ayant regu un mandat expres a cet effet. Chaque associé peut disposerd'un
nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre communiqués a la Société par tous moyens écrits
permettant d’enrapporterla preuve, y compris par télécopie ou courrier électronique.

Tout mandat, sans indication de mandataire, regu parla Société envue duvote aune
assemblée générale seraréputé donné au président de I'assemblée, lequel sera tenu,
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dans ce cas, de voterdans le sensindiqué sur le mandat ou, a défaut de précisions dans
celui-ci, dansle sens favorable aux décisions agréées par 'auteur de la convocation.

Silapersonne al’initiative de laréunion del'assemblée |'a prévu, tout associé peut voter
a distance aumoyen d'un formulaire établi parla Société et précisant les modalités de
sonutilisation et de sonrenvoiala Société.

Le formulaire est adressé ou remis a tout associé qui en a faitla demande. Le vote
exprimé dans le formulaire doit, pour étre pris en compte, parvenir ala Société au plus
tard alaveille deI'assemblée.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’'unvote
par procuration donné par signature électronique, celui-cis’exerce soit sous laforme
d’une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous laforme d’un procédé fiable d’identification de I'associé garantissant sonlien
avec le formulaire auquel la signature s’attache.

Le vote exprimé dans le formulaire de vote électronique ou dans le formulaire de vote
par procuration donné par signature électronique doit, pour étre pris en compte,
parvenirala Société au plus tard la veille de 'assemblée.

Sauflorsque le proces-verbal est signé partous les associés présents oureprésentés, il
est établiune feuille de présence dans les conditions prévues parles dispositions du
Code de commerce applicables aux sociétés anonymes, al’exclusion des dispositions
concernantle bureau de I'assemblée.

Le proces-verbal de toute assemblée des associés est signé par le président de
séance et, lorsque c’est possible, au moins une autre personne ayant assisté a ladite
assemblée (associé ou mandataire d’'un associe).

Lorsque les associés prennent (personnellement ou par mandataire interposé) part a
I'assemblée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle ou par tout autre moyen
de télécommunication, les décisions sont réputées prises au lieu ou se trouve le
président de séance.

Dans ce cas, il est établi, dans les meilleurs délais a compter de la réunion, un
proces-verbal de la séance, daté et signé, comportant :

I'identité des associés et autres personnes ayant participé a distance alaréunion, etle
cas échéant, celle des associésreprésentés ;

l'identité des associés n’ayant pas participé au vote ;

le nom du président de séance;;

ainsique, pour chaque décision, I'identité des associés ayant participé a distance ala

réunion avec le sens de leurs votes respectifs ("adoption”, "abstention” ou "rejet").
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Une copie est adressée parla Société par tout moyen écrit a chacun des associés ayant
participé a distance alaréunion. Ces derniers lui enretournent une copie, dansles dix
(10) jours de saréception, apres signature, par tout moyen écrit permettantd'en
rapporterla preuve.

En cas de mandat donné parun associé, une preuve de ce mandat doit &tre envoyée a
la Société avant I'ouverture des décisions prises par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle ou par tout autre moyen de télécommunication, et ce par télécopie ou
tout autre moyen permettant d'enrapporterla preuve.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés ayant participé a distance ala
réunion et les copies enretour signées des associés comme indiqué ci-dessus sont
conservées au siege social.

c. Décisions collectives prises par consultation écrite
Les associés disposent d'un délai maximal de huit (8) jours a compter de la date d'envoi
parlapersonne alinitiative de la consultation écrite du texte des décisions proposées
et des documents nécessaires aleurinformation pour émettre leur vote.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par
les mots "oui" ou "non" ou "abstention"”.

Laréponse diiment datée et signée parl'associé est adressée ala personne al'initiative
de la consultation, par tout moyen écrit permettant d’enrapporter la preuve (y compris
par télécopie ou courrier électronique).

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai visé ci-dessus est considéré comme
s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi et signé parla personne a
I'initiative de la consultation écrite, auquel est annexée chaque réponse des associés.

d. Décisions prises par acte sous seing privé
Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime des
associés (ou de l'associé unique) exprimé dans un acte sous seing privé, retranscrites
dansleregistre des proces- verbaux des assemblées de la Sociéete.

Dans ce cas, I'acte sous seing prive signe partous les associés vaut proces-verbal et
estretranscrit dans le registre visé a cet effet dansles statuts.
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2. Réglesde quorum
La collectivité des associés ne peut délibérer valablement que siles associés, présents
oureprésentés, ou votant par correspondance ou par courrier électronique ou par tout
autre moyen, possedent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

3. Régles de majorité
Pour le calcul des majorités visées ci-dessous, sont pris en compte le vote des associés
participant, personnellement ou par mandataire, le cas échéant par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle

ou par tout autre moyen de télécommunication, alaréunion ou a la consultation écrite
ou envotant a distance.

Les abstentions sont considérées comme des votes "contre".

a. Décisions prises al’unanimité
Toute modification de la clause statutaire relative a l'inaliénabilité temporaire des
actions ouinstituant des regles particulieres en cas de changement de contréle d’'une
société associée ne peut étre adoptée qu’al’'unanimité des associés. llen est de méme
de toute décision de changement de nationalité de la Société et de transformation de
la Société entoute autre forme requérant cette unanimité.

S’ilen a été désigné, les membres du comité social et économique devront étre
entendus, aleur demande, en application des dispositions légales.

En cas de décision entrainant une augmentation des engagements d'un associe,
celle-cine peut valablement étre prise sans |'accord de celui-ci

b. Décisions prises a la majorité simple des voix
Toutes les autres décisions (y compris celles afférentes aux modifications statutaires,
aux opérations de dissolution et de liquidation, et notamment la nomination du
liquidateur et 'approbation des comptes annuels en cas de liquidation) sont prises ala
majorité simple des voix des associés présents ou représentés ou votant a distance,
sauf stipulation contraire des présents statuts prévoyant expressément une regle de
majorité différente dans certains cas particuliers ou sauf disposition légale contraire.
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Les décisions collectives des associés (ou de I'associé unique), quel qu'en soit leur
mode, sont constatées par des proces-verbaux établis surunregistre spécial tenu au
siege social dansles conditions Iégales et réglementaires.

Les proces-verbaux doivent notamment indiquer, outre ce qui est prévu al’article
ci-avant selonle mode de consultation des associés, le lieu, la date etle mode dela
consultation, le nombre d’actions participant au vote, le quorum atteint, I'identité de
toute personne (autre que les associés) ayant assisté a tout ou partie des décisions,
I'ordre dujour, ainsi que le texte des décisions et, pour chaque décision, le sens du vote.

Les proces-verbaux constatant les décisions de I'associé unique sont signés par ce
dernier.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions sont valablement certifié(e)s
parle président, le directeur général s’ilen a été désigné un, ou encore parun fondé de
pouvoir habilité a cet effet.

Lors delaliquidation dela Société, ces copies ou extraits des proces-verbaux sont
valablement certifié(e)s parle ou des liquidateur(s).

Chaque associé ale droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie, au siege
social, de tout document prévu par les dispositions Iégales et réglementaires.

A compter delaconvocationdel'assemblée générale etjusqu’au sixieme (6) jour
inclusivement avant laréunion, tout associé peut demander ala Société, par tout moyen
écrit permettant d’en apporterla preuve, de lui adresserles documents et
renseignements lui permettant de se prononcer en connaissance de cause surlaoules
décisions soumises a son approbation.

La Société est tenue de procéder a cet envoiavant laréunion, lequel peut étre effectué
par tout moyen de son choix, et notamment par un moyen de communication
électronique.

Simplifiez vos démarches administratives avec

Chope ta boites- [& {5( @



L'exercice social commence le lerjanvier pour se terminer le 31 décembre de chaque
année. Par exception, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétésjusqu'au
31/12/2026.

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et
usages ducommerce.

Ala cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date. Il établit, le cas échéant, selonles conditions
légales applicables aujourdela cléture, le rapport de gestion surla situation de la
Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’ilena été
désigné un, dans les conditions prévues parla loi. Ces documents sont soumis chaque
année al'approbation des associés ou de I'associé unique, dans les six (6) mois de la
cléture de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est déterminé conformément aux dispositions |€gislatives et
réglementaires envigueur, et conformément aux présents statuts.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice
distribuable, les associés déterminent la part de ce bénéfice quileur est attribuée sous
forme de dividendes.

S'ily alieu, les associés affectent la part non distribuée du bénéfice de I'exercice dans
les proportions qu'ils déterminent, soit a un ou plusieurs comptes de réserves, géneraux
ou spéciaux, ou soit au compte "report a nouveau”

Les dividendes sont mis en paiement par le président, sur décision de la collectivité des
associés, dans un délai maximum de neuf (9) mois, apres la cloture de I'exercice. Ce
délai peut étre prorogé par décision judiciaire.

La collectivité des associés, statuant surles comptes de I'exercice, ala faculté
d'accorder achaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution,
une option entre le paiement du dividende en numéraire et/ou en actions de la Société,
dansles conditions qu’elle détermine.
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La Société est dissoute al'expiration du terme ou de I'objet social fixés parles présents
statuts, sauf prorogation décidée par décision collective des associés.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
dela Société deviennentinférieurs ala moitié du capital social, le président est tenu,
dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, de consulterles associés al'effet de déciders'ily alieu a dissolution
anticipée dela Société.

Dans |'hypothése oula dissolution n'est pas prononcée parles associés, la Société est
tenue au plus tard ala cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celuides pertes quin'ont pu étre imputées surles réserves, sous réserve de ne
pas tomber en dessous de tout minimum légal, le cas échéant, sidans ce délailes
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale
alamoitié du capital social.

La Société est enliquidation désl'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit, sauf en cas de fusion ou de scission ou de transmission universelle du patrimoine
dela Société al’associé unique, personne morale.

La collectivité des associés peut prononcer la dissolution de la Société et regle dans sa
décision, sibesoin est, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les

pouvoirs et, le cas échéant, larémunération, et qui exercent leurs fonctions
conformément a lalégislation envigueur.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général, s’ilen a été
désigné un. Elle met également fin aux mandats des commissaires aux comptes, s’ilena
été désigné, sauf décision contraire prise parla collectivité des associés.

La personnalité morale de la Société subsiste pourles besoins de saliquidationjusqu'a
la cloture de celle-ci. Toutefois, sa dénomination devra étre suivie de la mention «
société enliquidation » ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et
documents émanant de la Société et destinés aux tiers.
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Le produit net de laliquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal
et nonamorti de leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur
participation dans le capital social ou attribué al’associé unique.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société, ence
compris lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés ou le président oule
directeur général, s’ilen a été désigné un, soit entre les associés eux-mémes
concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I’exécution des présents statuts
serontjugées conformément alaloifrangaise et soumises alajuridiction des tribunaux
compétents.

Le premier président de la Société est Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi, né le
11/06/1993 a Paris (75020), demeurant au 81 Boulevard de Stalingrad 94400
Vitry-sur-Seine, de nationalité frangaise, célibataire, nommeé pourune durée
indéterminée.

Le président ainsinommeé est investial’égard des tiers des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nomde la Société, dans la limite de son objet
social et des pouvoirs expressément dévolus parlaloiet les présents statuts ala
collectivité des associés, ainsi que des limitations de pouvoirs pouvant étre stipulées
dans les statuts de la Société et/ou étre décidées parla collectivité des associés.

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadine sera pas rémunéré au titre de ses fonctions de
président, sauf décision contraire ultérieure de la collectivité des associés
conformément aux stipulations des présents statuts.

Toutefois, il aura droit au remboursement des frais de représentation et de
déplacements qu’ilengage dans le cadre de I'exécution de son mandat sur
présentation de justificatifs.

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi déclare accepterles fonctions de président et
satisfaire a toutes les conditions requises parlaloi, lesreglements et les présents
statuts pourl'exercice de ce mandat.

La Société jouira de la personnalité morale a compter de sonimmatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.
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L'état des actes accomplis aunom de la Société en formation, avec l'indication pour
chacund'euxdel'engagement qui enrésulte pourla Société, figure en annexe aux
présents statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements parla
Société, lorsque celle-ciaura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Le président est par ailleurs, expressément habilité a passer et a souscrire, aunom et
pourle compte de la Société, entre la date de signature des présents statuts et celle de
immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes et
engagements entrant dans |'objet social et conformes al'intérét social.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, des|'origine, par
la Société, apres approbation parla collectivité des associés, postérieurement a son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard lors de I'approbation des comptes du premier
exercice social.

Tous pouvoirs sont donnés au président, avec faculté de délégation, al'effet
d'accomplirtoutes les formalités prescrites parlaloi et les reglements, et notamment
faire insérer|'avis de constitution dans unjournal habilité a publierles annonceslégales
dansle département du siege social.

Il est expressément convenu que seront, purement et simplement, supprimés les
articles relatifs aux formalités constitutives de la Société contenus dans le Titre VII -
Formalités constitutives lors dela

prochaine mise ajour des présents statuts, sans qu'il ne soit nécessaire que les
associés se prononcent a cet effet.
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Fait a Paris, le 16/03/2026,

Chaque signataire doit parapher chaque page (y compris les annexes) en plus de la
signature.

—

— \)) e lbe!s

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi
Associé(e)

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi

Président

Bon pour acceptation des fonctions de Président de la société
AB ACADEMIE SAS
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société par actions simplifiee
au capital de deux mille (2000) euros
Siége social : 198 Avenue de France, Chope ta Boite, 75013 Paris
En cours d'immatriculation

Identité ou Types Nombre Montant Montant du
désignation d’actions d’actions nominal des versement
des souscriptions effectués
souscripteurs

Monsieur Numéraire 2000 1euros 2000
Achraf Abdlhak

Belbadi

TOTAL - 2000 1euros 2000

Fait a Paris, le 16/03/2026.

—

j\>ﬁ/%§/ﬁ

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi

Associé(e)

el

Monsieur Achraf Abdlhak Belbadi

Président(e)
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